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11° CONCUT: tomar as ruas por mais

empregos, salarios e direitos

CENTRAL ENCERRA CONGRESSO
ELABORANDO PLANO DE LUTAS
E ELEGENDO A NOVA DIRECAO

O 11° Congresso Nacional da
Central Unica dos Trabalhadores
(CONCUT) encerrou-se em clima
de congracamento e combate,
aprovando um solido plano de
lutas para enfrentar os impactos
negativos da crise que afunda as
economias dos paises capitalistas
centrais. Realizado de 9 a 14 de
julho, o CONCUT reuniu, em Sao

Sindicato tem
novo meédico do
trabalho

A partir de 11 julho volta o aten-
dimento semanal, todas as quar-
tas-feiras, na sede do Sindicato,
em Santo André. Este é mais um
beneficio aos associados(as) do
Sindicato.

Nao perca tempo, valorize o Sin-
dicato e participe desta luta por
melhores condicdes de trabalho:
Fique sécio(a)!
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Paulo, mais de 2.300 delegados(as),
além de 140 dirigentes sindicais
internacionais de 40 paises.

A “Chapa 1 - Somos Fortes, So-
mos CUT”, encabegada pelo bancério
Wagner Freitas, foi a escolhida pela
ampla maioria dos delegados(as).

O espirito de mobilizagao e com-
bate manifestado ao longo dos cinco
dias de debates ganhou corpo no pla-
no, que centra fogo no protagonismo
da classe trabalhadora no campo e na
cidade, na defesa do mercado inter-
no, na geracao de emprego, na distri-
buicao de renda, na valorizacéao dos

servidores e dos
servicos publicos,
pela reducao da
jornada de traba-
lho sem reducéo
de saldrio, fim do
fator previdenci-
ario, contrato coletivo nacional de
trabalho da construgao civil, demo-
cratizagao da comunicacao, reforma

Companheiro
Donizeti
integra nova
direcdo como

secretario . .

adjunto de agraria € por mails recursos para a
financas e agricultura familiar.

administracdo

IndustriALL:
nasce uma
nova forca

Sucateamento:

CUT promove ato para denunciar
a precariedade do transporte
publico na capital e regido me-

O novo sindicato global é resul- .
tropolitana.

tado da fusdo das federagoes
de metaldrgicos, téxteis e qui-
micos de todo o mundo, repre-
sentando mais de 50 milhoes de
trabalhadores.
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Mais de dois mil delegados(as) elegem nova direcéo.
No destaque, Wagener Freitas, o novo presidente

nacional do CUT

Quimicos do ABC na executiva

O diretor do Sindicato Apareci-
do Donizeti da Silva, representando
o ramo quimico da CUT, compde a
executiva nacional da central como
Secretario Adjunto de Administragao
e Financas. Nessa nova gestao da di-
recao nacional, Donizeti deixa o cargo
de presidente do Instituto Observa-
torio Social para assumir a tesouraria
da Agéncia do Desenvolvimento So-
lidario, ambas instituigdes ligadas a
Central. Leia mais na pagina 3.

Nova diretoria na
Associacao dos
Aposentados
Pag. 4

CPMI da violéncia
contra as mulheres:
Grande ABC da sua

contribuicao
Pag. 6

Sindicato na Rio+20
Pag. 8



CURTAS

10% do PIB para educacdo
Gracas a pressdo da CUT e de
entidades parceiras a Comissao
Especial da Camara responsavel
pela anélise do Plano Nacional
de Educagao (PNE) aprovou
por unanimidade a inclusao da
meta de investimento de 10% do
Produto Interno Bruto (PIB) para
a educacao brasileira. Segundo o
texto aprovado, 0s recursos serao
ampliados dos atuais 5% para
7% no prazo de cinco anos, até
atingir os 10% do PIB ao fim de
vigéncia do plano.

Mais brasileiros com

ensino superior
O ntmero de brasileiros com en-
sino superior completo mais que
quadruplicou nos ultimos dez
anos, passando de 5,5 milhoes
em 2000 para 25,5 milhdes em
2010. Os dados sao do ultimo
Censo Demografico do IBGE e fo-
ram organizados pela Secretaria
Especial de Politicas de Promo-
¢do da Igualdade Racial (Seppir).

Mulher: renda aumenta mas

salario continua inferior
O rendimento médio das mulhe-
res cresceu mais que o triplo do
dos homens entre 2000 e 2010.
A renda com trabalho obtida
pelas mulheres subiu 13,5% no
periodo, enquanto a dos homens
registrou alta de 4,1%. Os dados
fazem parte dos resultados do
Censo 2010 do IBGE. Apesar de
o crescimento ser maior, o salario
feminino ainda é menor que o
dos homens. Segundo o instituto,
o rendimento mensal de traba-
lho das mulheres, que, em 2000,
representava 67,7% do recebido
pelos homens, em 2010 somava
73,8% do rendimento masculino.

EDITORIAL

Agora mais fortes: 50 milhoes de
Quimicos, metalurgicos e téxteis

Com a participacao de dirigen-
tes do nosso Sindicato foi criada
a federacéo sindical internacional
IndustriALL, representando cerca
de 50 milhoes de trabalhadores dos
setores da quimica, da energia, da
mineracao, da industria metalurgica
e téxtil em 140 paises. Seu objetivo
principal é lutar por um modelo de
globalizagao mais justo e equitativo
e por um novo modelo econoémico e
social que coloque as pessoas em
primeiro lugar.

A nova organizacao sindical ret-
ne as entidades afiliadas as antigas
federages sindicais internacionais:
ICEM (quimicos, plasticos, farmacéu-
ticos e outros), FITIM (metaltrgicos)
e ITGLEW (téxteis e vestuario). Como
antigo afiliado da ICEM, o Sindicato
dos Quimicos do ABC agora é parte
de IndustriALL, e somos por isso,
mais fortes.

Mais do que isso, temos o orgulho
de ter entre os dirigentes desta nova
federagao sindical um membro da
nossa diretoria, o companheiro Sérgio
Novais. Além dele, estdo os compa-
nheiros metaltrgicos Joao Cayres
(ABC) e Fernando Lopes (CNM/CUT),
entre outros brasileiros/as.

IndustriALL nasce num momento
desafiador para os trabalhadores/as
de todo o mundo: enfrentar a crise
internacional que coloca em risco o
crescimento dos paises em desen-
volvimento e gera desemprego em
massa nos paises europeus.

Além disso, faz ouvir mais lon-
ge e mais forte a nossa voz contra
as injusticas sociais, as praticas
antissindicais e os

presidente Fernando Lugo com um
golpe de Estado semelhante ao de
Honduras em 2009.

Em um mundo cada vez mais
globalizado e interdependente, estar
organizado e ter poder de influéncia
nas decisoes em nivel global faz
parte da estratégia de luta de um
sindicato como o0 nosso que organiza
os trabalhadores no local de trabalho
e mobiliza a categoria para as lutas
reivindicatdrias, ao mesmo tempo
em que elabora propostas para o de-
senvolvimento da industria quimica
no Brasil de forma ambientalmente
e socialmente sustentavel, até 2020.

A Diretoria

governos autoritarios
e golpistas como este
da oligarquia para-
guaia que destituiu o

Nossas desculpas

esses e outros temas.

Na edicao passada, deixamos passar um erro grave na
ilustracao Vapt Vupt da pagina 8. Gostariamos de pedir
nossas sinceras desculpas e registrar o nosso compromis-
so em tomar todo o cuidado possivel para que isso nao
volte a acontecer nas nossas publicagoes e que expressoes
que possam induzir a qualquer tipo de discriminacgéao
desaparecam do nosso vocabulério.

Afinal temos orgulho da histéria deste Sindicato que,
em seus quase 74 anos de fundagao, é marcada pela luta
pela igualdade e pela diversidade, pelo direito a opgao
sexual e religiosa, sendo uma entidade com diretores(as) e
coletivos engajados em todos os espacos de debate sobre
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REGIONAL

Diadema ja tem Internet sem fio gratuita

K

PROGRAMA DIADEMA
CONECTADA ATINGE CINCO
REGIOES DO MUNICIPIO

Os internautas de Diadema ja
contam com acesso a conexao Wi-Fi
(sem frio) gratuita em cinco regioes
da cidade. O servico esté sendo dis-
ponibilizado pelo programa Diadema
Conectada aos usuarios que tenham
aparelhos capazes de captar o sinal,
como notebook, celulares, smartpho-
nes e tablets.

Os locais nos quais é possivel uti-
lizar o servigo sdo: praga da Moga (in-
cluindo a Casa da Musica, Centro de
Memoria, Centro de Cultura e Ginasio
Ayrton Senna), Centro Cultural Eldo-
rado, Centro Cultura Canhema (Casa
do Hip Hop), Centro Cultural Heleny
Guaryba e Clube Mané Garrincha.

O acesso também ¢ possivel em

espacos préximos a esses locais. O
sinal abrange um raio de 50 metros a
partir do ponto de acesso. “A questao
central é a democratizagdo da infor-
magao e 0 acesso a internet livre na
cidade. Diadema conectada é olhar
para o futuro. Nao podermos perder
essa oportunidade”, afirma o prefeito
Mario Reali.

Como usar

Para conseguir utilizar a internet
gratuita, o municipe precisa realizar
um cadastro com dados como RG,
CPF, endereco e e-mail. No primeiro
acesso, aparecera uma pagina para
que o usuario possa fazer o cadas-
tramento que vai habilitar a pessoa
para utilizar o servico em qualquer
uma das cinco pragas digitais.

Cada usuario podera utilizar
internet por trés horas de forma
continua ou fracionada durante o

intervalo de 24 horas. A conexao é
automaticamente encerrada caso o
internauta use todo o tempo ou se
transferir mais de 100 megabites de
informacéo, o que acontece mais ra-
pidamente em caso de acesso a sites
de video ou download.

Nos préximos meses a Prefeitura
deve avaliar o servigo e a adesao nas
cinco pracas digitais antes de cogitar
a expansao do programa. Diadema
possui atualmente 31 km de fibra
oOtica e o objetivo é chegar a 120 km
nos proximos trés anos.



ORGANIZACAO INTERNACIONAL

Fusao cria o sindicato global IndustriALL

NOVA ENTIDADE NASCE COM 0 COMPROMISSO DE ENFRENTAR AS MULTINACIONAIS DO RAMO QUIMICO, METALURGICO E TEXTIL

Para enfrentar os desafios da globa-
lizagdo, os trabalhadores precisam
estar globalmente unidos e fortes.
Com esse objetivo foi criado, no dia
19 de junho, em um encontro interna-
cional em Copenhagen (Dinamarca),
o Sindicato Global IndustriALL. A
nova entidade nasce da fusao das
federacoes de metaltrgicos, téxteis
e quimicos de todo o mundo e re-
presentara cerca de 50 milhdes de
trabalhadores.

“E uma nova forga, com muito
peso na solidariedade global, que
se une a luta por melhores condigbes
de trabalho e defesa dos direitos
sindicais em todo o mundo”, afirmou
o secretario geral do IndustriALL,
Jyrki Raina, para os mais de 1.200
delegados sindicais vindos de todo o
mundo. O Sindicato dos Quimicos do
ABC e a CNQ-CUT, ambos filiados a
ICEM, e o Sindicato dos Metaltrgicos
do ABC, filiado a FITIM, entre outros,
compuseram a delegacgao brasileira
ao evento.

Quimicos do ABC na direcao

O tultimo dia do encontro foi mar-
cado por intensos debates, quando
sindicalistas da América Latina
chegaram a ameacar deixar a nova
entidade se nao fosse mantido o
espaco para os representantes do
continente. Nove latinos entraram

no Comité Executivo, entre eles o compa-
nheiro Sérgio Novais, ex-presidente e atu-
al diretor do Sindicato, que exerce o cargo
de diretor de administracgao e financas da
CNQ e até entao presidente regional da
ICEM para América Latina e Caribe.

FITIM
Federacéao
Internacional de
Trabalhadores
das IndUstrias
Metalurgicas

ICEM
Federacdo FlTTVCE
Internacional de Federacéo

Internacional de
Trabalhadores da
Inddstria Téxtil,
Vestuario e Couro

Sindicatos da
Quimica, Energia,
Minas e Industrias

Diversas

Latin A
Reglonal g

Companheiros

e companheiras
do Ramo
Quimico da CUT
presentes a
Conferéncia

11 CONCUT

Delegados(as)

nas direcoes

HOMENS E MULHERES DEVEM
TER 0 MESMO ESPACO NAS
INSTANCIAS DE DECISAOQ DA CUT

No momento mais tenso e emo-
cionante do 11° Congresso Nacional
da Central Unica dos Trabalhadores
(CONCUT), em Sao Paulo, os de-
legados e delegadas aprovaram a
paridade entre homens e mulheres
nas instancias de direcgéo.

A partir das préximas eleicoes da
Central, previstas para 2015, tanto a
diregdo executiva nacional quanto as
estaduais da CUT deverao reservar
ao menos 50% de cargos para cada
género.

A conquista ocorre 19 anos apos
a CUT aprovar a destinacao de 30%
das vagas para cada género, na 62
Plenaria, em 1993. Em 2008, durante
a 122 Plenaria Nacional da CUT, a
definicdo passou a integrar o estatuto
da entidade.

Completamente lotado, o audi-
torio do Transamérica Expo Center,

aprovam paridade de género

onde aconteceu o 11° CONCUT, foi
tomado por bandeiras na cor lilas,
batuques e uma verdadeira barricada
de mulheres, que se posicionaram
diante da mesa responsavel
por conduzir a votagao. Os gri-
tos de que para crescer e para

mudar era preciso aprovar a paridade
certamente contagiou o plenério, que
referendou a proposta.

Delegacao dos
Quimicos do
ABCno 11°

CONCUT com o
novo presidente,

Wagner Freitas

.

E—— —

Em defesa da
liberdade e da
democracia:
nao ao golpe no
Paraguai!

A diretoria do Sindicato manifesta
seu repudio ao Golpe de Estado
no Paraguai que destituiu o presi-
dente Lugo, eleito em 2008 como
o candidato de uma coligagao dos
movimentos sociais, dando fim a
60 anos de governo conservador
de direita.

A ruptura com as regras demo-
craticas que aconteceu no Para-
guai, além de inaceitavel, é um
alerta a todos os paises e povos
da América Latina, regido que
vive um periodo de estabilidade,
democracia e de governos que
priorizam politicas publicas em
busca da distribuicéo de renda e
da justiga social.

Nao podemos permitir a interrup-
cao da liberdade, da esperanca
e das mudancas promovidas
por Lula/Dilma, Nestor/Cristina
(Argentina), Correa (Equador),
Chavez (Venezuela), Ortega (Ni-
cardgua), Humala (Pert), Tabaré/
Mujica(Uruguai), entre outros.
Indignados, prestamos nossa so-
lidariedade ao povo paraguaio e
convocamos a categoria quimica
do ABC a denunciar nas fabricas
e nos bairros essa ofensiva gol-
pista que serve aos interesses
dos latifundiarios e do império
estadunidense.
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Toneloto é eleito para sua terceira gestao

Na assembleia mensal de junho da Associagao dos Aposentados, foi eleita por aclamacgao a nova gestao da en-
tidade para o triénio 2012/2015, encabecada por José Toneloto, que segue para o seu terceiro mandato como
presidente. Confira a seguir o seu recado a todos os associados e trabalhadores(as) quimicos(as).

Membros da gestdo 2012-2015 da Associacdo

“Foi me confiado a dire¢édo des-
ta entidade por mais trés anos, o
que me deixa muito feliz. Tenho a
convicgao de que ndo é uma tarefa
facil, porém, espero que com a co-
laboragéo dos meus companheiros
que também compéem esta direto-
ria, faremos um trabalho que possa
dignificar a todos os associados.

Estar a frente de uma entidade

que tem como projeto de trabalho
unica e exclusivamente lutar pe-
los direitos dos aposentados(as) e
pensionistas, de fato, ndo é muito
tranqtiilo, tendo em vista que nes-
te pals a unido da nossacilasse
esta muito fragilizada.

Na&o somente aqui no Brasil,
mas no mundo todo, qualquer
instabilidade econémica que apa-

rece é sempre o aposentado(a) e o
pensionista quem paga o “pato”.

Sera que os trabalhadores(as),
que durante a vida toda ajudaram
no crescimento de seus paises,
colaboraram e muito na criagao
de centrais sindicais, no progresso
dos seus sindicatos, devem, depois
da aposentadoria, sofrer a humi-
lhacéo e falta de dignidade que
lhes é imposta?

Meus caros companheiros(as)
aposentados(as) e pensionistas,
nao podemos e nem devemos nos
abater com tal situagdo, porque
ainda nos resta forcas para resga-
tarmos tudo que nos foi imposto
através dos tempos.

Em nome de todos os aposen-
tados (as) e pensionistas, os quais
me foi dado a honra de representa-
los, nao medirei esforcos para que
a nossa classe seja respeitada e
consiga, através de muita luta,
pelo menos resgatar o que nos é
muito especial: a dignidade!”

SEUS DIREITOS

Trabalhador(a)
em vias de
aposentadoria

Para quem estiver a um ma-
ximo de 12 meses da aquisicéo
do direito a aposentadoria, de
qualquer tipo, e que contar com
8 anos de servigo a empresa, fica
assegurado o emprego ou salario,
durante o periodo que faltar para
aposentar-se.

Quem for demitido sem justa
causa e possuir mais de 5 anos
de servico e comprove que faltam
24 meses para a aposentadoria, a
empresa é obrigada a reembolsar
as contribuicoes ao INSS enquanto
o trabalhador nao conseguir outro
emprego.

Clausula 38 da CCT
do Setor Quimico

REDES SINDICAIS

Rede Knauf em trabalho de construcao

Representando a Rede de Traba-
lhadores no Grupo Knauf, o diretor
Antonio Odésio esteve em Manaus,
nos dias 29 e 30 de junho, para estrei-
tar as relacoes da rede com o sindi-
cato local e com os trabalhadores da
Knauf Isopor de Manaus.

Acompanhado pelo presidente
do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Plasticas de Manaus,
companheiro Brito, Antonio Odésio
participou das assembleias com os
trabalhadores do primeiro e segun-
do turno da localidade, explicando a
importancia da construgéo e da con-
solidacdo da Rede como ferramenta

de luta e solidariedade entre
os trabalhadores. Em seguida,
visitaram as instalacdes da fa-
brica e tiveram oportunidade
de verem os setores da produ-
¢ao, estoque e as instalagoes
do novo restaurante que a
empresa esta construindo.
“Foi um momento impor-
tante de didlogo com os traba-
lhadores e trabalhadoras, por
isso é fundamental realizar
essas visitas a outros sindica-
tos e outras localidades para
fortalecer a nossa recém cria-
da Rede”, comentou Odésio.

Vitoria: sabados alternados na Lipson

Os trabalhadores e trabalhadoras da Lipson aprovaram, com muita satisfa-
¢éo, o acordo prevendo sabados alternados na Lipson Cosméticos. A decisao

aconteceu em as-
sembcleia realizada
no dia 6 de junho
(foto). O Sindicato
parabeniza a todos e
todas pela mobiliza-
¢ao que resultou em
mais essa grande
conquista.

Antonio Odésio e
Brito conversam com
trabalhadores da
Knauf Manaus

Imposto Sindical:
devolucao aos
socios comeca

dia 20 de agosto

A partir do dia 20 de agos-
to até o dia 5 de outubro, o
Sindicato estara devolvendo
aos socios e socias a parte do
Imposto Sindical destinada a
entidade (60%).

Fique de olho: as listas de
empresas para a devolugao se-
rdo publicadas nas proximas
edicdes do jornal Sindiquim
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Quimicos em luta na Alemanha

Trabalhadores quimicos da Alemanha enfrentam os ataques aos seus direitos
e realizam manifestacdo com cerca de 15 mil, no dia 15 de maio passado,
durante as mobilizacées da Campanha Salarial que naquele pais é nacional. As
fotos foram enviadas ao Sindiquim por Fritz Hofmann, trabalhador aposentado
que foi membro da Comisséo de Fabrica da matriz da BASF, em Ludwigshafen.
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CATEGORIA

Maxi Rubber com nova CIPA

Eleitos em 25
de maio, a com-
panheira e com-
panheiros que in-
tegram a gestao
2012/2013 da CIPA
na Maxi Rubber
sao: Cristielli da
Silva Pedrosa;
José Dimas Alves
Cardoso e José de
Assis Lima Nasci-
mento como titula-
res e Altevan Santana de Vasconce-
los, Renato do Amaral Pereira e Jean
Carlos Vilalba na supléncia.

A diretoria parabeniza a nova
gestao e se coloca a disposigao para
contribuir com um bom trabalho dos
companbheiros.

Valspar: trabalhadores aprovam
PPR

Em assembleia realizada pelo Sindicato, os trabalhadores da Valspar apro-
varam o programa de metas 20011/20012. O valor da participacao dos traba-
lhadores nos resultados sera calculado da seguinte forma: 8,1% do montante
anual de remuneragéo recebida, inclusive o 13° salério, ou seja, a somatoria
de treze salarios dividida por 8,1% acrescida do respectivo adicional de pericu-
losidade. A excegao fica para quem recebe valor mensal menor ou igual a R$
1.531,53. Nesse caso, fica garantido um valor proporcional ao resultado obtido.

Proximos desafios

Durante a assembleia que aprovou o PPR, os trabalhadores fizeram uma
nova reivindicagdo e o Sindicato ja solicitou uma pesquisa ao DIEESE (De-
partamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos) para dar
andamento nas negociagoes. Aguardem, em breve daremos mais informagoes.

Os trabalhadores(as) da CBC apro-
varam a proposta de PLR numa grande
assembleia, realizada no dia 19 de junho,
reunindo os turnos.

Conquista de cesta basica na
Steelcoat

Os trabalhadores da empresa Steelcoat, de Sdo Bernardo do Campo, con-
quistaram cesta basica com 30 quilos de mantimentos e o compromisso da
empresa em negociar sdbados alternados neste segundo semestre e criar um
plano de cargos e salarios em novembro, durante a campanha salarial.

Parabenizamos todos os companheiros e companheiras pela mobilizagao e
conquistas e lembramos que so6 através da unido e comprometimento de todos
é possivel avancgar nos nossos direitos.

“A cobra vai fuma” na Zuriplast

O Sindicato tem insistido em
negociar com a empresa o pa-
gamento do PLR de 2010 e 2011
que se encontra em atraso, mas
a Zuriplast tem fugido de suas
responsabilidades perante aos
trabalhadores(as).

No dia 12/06 foi realizada uma
mesa redonda e a empresa nao
compareceu nem justificou sua
auséncia. Dessa forma, resta ao
Sindicato buscar outros meios para
tentar resolver esse problema.

Knauf fica no ABC so até
dezembro

Os trabalhadores ja estavam desconfiados e com a greve por melhores
condig¢des de trabalho, realizada nos dias 30 de maio e 1° de junho, veio a
confirmacao: A Knauf Isopor ir4 desativar sua planta em Sao Bernardo do
Campo até o final do ano, transferindo sua produgéao para outras unidades pelo
Brasil. Segundo a empresa, o que motivou essa decisao foi a falta de grandes
clientes aqui na regiao.

Recentemente a Knauf adquiriu a Styrocorte, que tem quatro plantas no
pais: a matriz que fica em Sdo Siméao (interior de Sao Paulo), unidade Séo
Paulo (em Atibaia), unidade Minas Gerais (Sarzedo) e unidade Bahia (Simobes
Filho). Também concentrou todo o setor administrativo na unidade da Knauf
no Jabaquara. Por tudo isso, deixou de investir em seguranga na unidade de
Sao Bernardo, o que levou os trabalhadores a deflagrarem greve.

O Sindicato esta negociando um pacote de beneficios e até o momento sé
ha a garantia de uma indenizagdo equivalente a quatro salarios.




SAUDE E SEGURANCA

Meédico do Trabalho: mais
um beneficio ao associado(a)

ATENDIMENTO ACONTECE
TODAS AS QUARTAS, MAS
PRECISA SER AGENDADO

Quem trabalha no ramo quimico
esta exposto a riscos especificos
dessas industrias, mas também
aos demais riscos provenientes das
transformagdes do mundo do traba-
lho. Além do problema da exposicao
a substancias quimicas, o estabele-
cimento de metas e produtividade, o
aumento da competitividade, o ritmo
da producao, nada disso leva em con-
ta os trabalhadores(as) e seus limites
fisicos e psicossociais.

Por isso os trabalhadores e traba-
lhadoras precisam ficar atentos e se
perceberem que algum problema na
sua saude se agrava quando esta tra-
balhando, devem procurar o médico
do trabalho, pois os sintomas podem
estar relacionados com os fatores de
riscos existentes nos ambientes de
trabalho.

O profissional contratado pelo
Sindicato atuara como assistente
técnico dos trabalhadores(as) em
pericias médicas oriundas de pro-
cessos judiciais. Assim, se vocé,
socio(a), esta afastado do trabalho
e tem duvida sobre a espécie do seu
beneficio, ou vai passar em pericia
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médica no INSS e tem alguma duvida
sobre seus relatérios e ou exames,
ou ainda recebeu alta do INSS e foi
rejeitado pelo médico da empresa,
dentre outras situacbes, também
deve agendar sua consulta com o
nosso médico do trabalho.

Este é mais um beneficio apre-
sentado a vocé que é socio(a) do
Sindicato, que ja tem nas Convengoes
Coletivas de Trabalho mais de vinte
clausulas sobre saude e seguranca,
que buscam desde a prevengao até
a assisténcia.

Como agendar

As consultas acontecem todas as
quartas-feiras, das 8h as 11h e das
17h as 20h, na sede do Sindicato. Para
agendar, basta ligar no tel. 4433.5813.
Mas atencao, antes de agendar o
atendimento é importante que vocé
ja tenha sido atendido por um médi-
co assistente e ter realizado algum
exame sobre 0 caso, esse exame deve
ser trazido na consulta com o médico
do trabalho.

NACIONAL

Governo Dilma tem
aprovacao recorde: 91%

A avaliacgdo positiva do governo
da presidenta Dilma Rousseff atingiu
em junho o maior nivel desde a sua
posse, revelou a pesquisa CNI/Ibope,
divulgada em 29 de junho.

O numero dos que consideram
seu governo 6timo e bom cresceu
de 56% para 59%, enquanto a presi-
denta manteve os 77% de aprovacao
pessoal. Para 32% dos entrevistados
o governo é “regular” (34% na son-
dagem anterior), e 8% o classificam
como “péssimo” ou “ruim”, indice
igual ao de abril.

A presidenta obtém boa apro-
vagdo em todas as faixas de renda,
mas no caso das com renda maior a
aprovacgao chega a 84%. Em abril, o
resultado geral ja era recorde para a
avaliacédo pessoal de Dilma entre as
cinco sondagens realizadas desde
que chegou a Presidéncia da Repu-
blica. A confianca dos brasileiros na
presidente também j& havia saltado
de 68% para 72% em abril. As areas

do governo melhor avaliadas foram
combate a fome e a pobreza e meio
ambiente. A aprovacao da politica
de juros do governo subiu de 33%
para 49%.

Luz vermelha para a saude e a
educagio: nesta tltima, a desapro-
vagao aumentou de 47% para 54%
enquanto que as piores avaliacoes
ficaram com saude e impostos.

A pesquisa foi realizada com
2.002 entrevistados entre os dias 16
e 19 de junho, em 141 municipios. O
levantamento tem margem de erro
de dois pontos porcentuais para
mais ou para menos.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Diligencia da CPMI coleta
dados do Grande ABC

NOSSA REGIAO REGISTROU 6.218 BOLETINS DE OCORRENCIA DE

VIOLENCIA DOMESTICA

A Diligéncia da Comissao Mista
Parlamentar de Inquérito de En-
frentamento a Violéncia contra as
Mulheres esta percorrendo o pais
para mapear a situacao em cada
Estado, ouvindo autoridades publi-
cas e sociedade civil sobre as agdes
e politicas desenvolvidas para o
atendimento e apoio as mulheres em
situagdo de violéncia doméstica. Em
junho foi a vez da regiao do ABC dar
sua contribui¢do. A CPMI foi recebida
no dia 22 por um auditério lotado no
Consorcio Intermunicipal do Grande

Segundo dados apresentado
pelo Consoércio, nossa regiao regis-
trou 6.218 boletins de ocorréncia de
violéncia doméstica, 417 casos de
violéncia sexual e 206 abrigamentos
de mulheres, sendo 82 relativos as
mulheres e 124 correspondentes a
criancas, filhos das vitimas. Além
dos exemplos de avango aplicados
através da unido dos sete munici-

pios, foram dadas sugestdes para o
enfrentamento do problema.

Estado omisso
Sao Paulo apresenta dados alar-
mantes da violéncia contra a mulher,
mas apesar dos recursos disponibili-
zados pela Unido e agdes aprovadas
pelo governo federal, o governo
estadual do PSDB tem se mostrado
omisso e indiferente a essas ques-
toes. O desafio é cobrar do governo
estadual agoes efetivas para a aplica-
¢ao da lei com todos os mecanismos
e instrumentos nela previstos para
que as mulhe-
res tenham
assegurados o
atendimento e
as medidas de
protecgéo legais
que evitem o
risco de morte.

NAD 2 violéncia contra as mulheres!

FORMACAD

Mais uma turma certificada no curso
de comunicacao e expressao

Com o objetivo de contribuir no aprendizado do uso da oratoério para mi-
litantes e dirigentes, em especial nas técnicas de como falar em publico, o
Sindicato realizou em junho o curso de comunicacao e expressao.

“Muitas pessoas ficam timidas e inseguranga ao falar em publico, este
curso ajudou intimeras liderangas sindicais no uso da oratéria, mas acima de
tudo ele contribui para fortalecer a acao sindical”, afirma Rodolfo Morette,
secretario de formacéao do Sindicato.

A certificagao do curso ocorreu no dia 22 e contou com dezenas de militan-
tes e dirigentes da categoria quimica do ABC e outras categorias convidadas. A
secretaria de formagao estd organizando outras turmas para o préximo periodo.

Participantes do Curso de Comunicacdo e Expresséo

Sindicato apresenta experiéncia na
formacao sindical

O Secretéario Rodolfo Moretti apresentou, durante o 3° modulo do curso
de Formacao de Formadores, em 28 de junho, as experiéncias e o plano e es-
tratégia de formagao do Sindicato. O curso é desenvolvido pelo Sindicato dos
Metalurgicos do ABC e tem por objetivo construir um grupo de educadores
e educadoras nas entidades parceiras.

“Nosso plano de formagéo estd integrado a estratégia de fortalecimento
da acao sindical por meio da capacitagao dos militantes e dirigentes sindi-
cais”, afirmou Rodolfo durante a apresentacgao.

O curso de formagado de formadores é composto por cinco médulos e
estd previsto para encerrar no més de agosto. O diretor do Sindicato, Cleiton
Pedro, participa do curso.



Cultura & Lazer

Dicas de leitura — Diversio

Editora Abril e Carlinhos

L

0 Junior e seu amiguinho resolveram fazer um som.
Encontre o tinico desenho idéntico ao primeiro.

Cachoeira: ligacoes perigosas

REVISTA DO BRASIL ABORDA veiculos de comunicacéo silenciaram
AS LIGACOES ENTRE O ou defenderam os métodos da edito-
CONTRAVENTOR E A REVISTA ra de Roberto Civita. E no editorial,
VEJA a RdB defende que a imprensa nao
pode desfrutar do privilégio de ndo
ter suas relacoes com o crime orga-
nizado investigadas.

Confira! Os associados(as) rece-
bem a publicagao por correio, nas
suas casas.

O assunto de capa da nova edi-
¢ao da Revista do Brasil (RdB), que
esta completando seis anos, trata
da relacéo entre a revista Veja e o
contraventor Carlinhos Cachoeira,

um episédio que merece a nossa re-
flexao e que corre o risco de cair no

esquecimento no que depender da
imprensa comercial.

Na troca de informagées, Cacho-
eira era a fonte para a revista sema-
nal publicar matérias com o proposito

de atacar (e até derrubar) o governo

Lula. Enquanto isso, o jogo de cena
proporcionado pela Veja ajudava
Cachoeira a atingir objetivos politi-
cos e econOmicos. A Editora Abril
sabia dessa relacao e aceitou toda
essa sujeira.

Em artigo, o professor e sociélogo
Lalo Leal observa que os principais
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Campanha de Sindicalizacao 2012:
Voce sé tem a ganhar!

ampanha de Sindicalzocte 2012 do Sindicate dos Quimicos do
RBC. Todos podem participar & cuanta mais Sdcios(as) vod
GprEsentar, mais chanoés vook tem de whﬂr

Ela comeqa no dia B de margo @ vai otd o dia 4 de dezemibro, com
sorteio am 16 de Feversiro de 2013, 45 10k, no Sede do Sindicato,

Porticipe: vool $6 tem o gonhar, Sejo com prémics, Sommeios & com
w Sindicoto coda vez mais forte @ representativo,

SINDICALIZE-S€E!

Unidos fazemos muito mais!
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Quimicos do ABC
nas redes sociais:
conecte-se e siga!!

Ligado nas mudancas na
comunicacdo, o Sindicato
dos Quimicos do ABC, além
do website
www.quimicosabc.org.br ,
também esta no Facebook
(www.facebook.com)

e no Twitter
(www.twitter.com).

Para acompanhar as
noticias da entidade e
compartilhar informacdes
do meio sindical, conecte-se

facebook.com/sindicato.
quimicos

Ewitker¥

twitter.com/quimicosdoABC




GERAL

CUT e movimentos sociais pela mobilidade urbana

QUIMICOS PARTICIPAM DE ATO
CONTRA 0 SUCATEAMENTO DO
TRANSPORTE PUBLICO

Com o objetivo € alertar para o
descaso e a falta de investimentos no
transporte publico em todo o estado
de Sao Paulo, que tantos transtornos
tém causado a populacéo, a CUT SP
promoveu um grande ato, no ultimo
dia 29. A mobilizagao contou com
participacdo de cerca de b mil tra-
balhadores vindos das subsedes,
federagbes, sindicatos e movimentos
sociais. Os quimicos(as) do ABC mar-
caram presenca na atividade.

Caminhando do MASP, na Aveni-
da Paulista, até a Praca do Patriarca,
no centro paulistano, a manifestacao
mostrava a frente uma alegoria que
representava a lotacdo didria dos

trens do metr6. Os participantes
exigiram mais investimentos e qua-
lidade no transporte publico, além de
tarifas mais acessiveis e integragdo
no transporte coletivo, e reducao no
valor dos pedagios que se multipli-
cam nas estradas paulistas.

Na avaliacdo de Adi dos Santos
Lima, presidente da CUT/SP, o suca-
teamento do transporte coletivo € de
responsabilidade do governo estadu-
al e ressaltou que o descaso com a
mobilidade é “uma falta de respeito
com os trabalhadores e trabalhado-
ras e deveria ser tratada como crime
hediondo” por ferir a dignidade e a
qualidade de vida da populagéo. De
fato, além de perder em qualidade
de vida, o trabalhador(a) sofre dire-
tamente no local de trabalho, sejana
forma de represélia e descontos por
atraso ou até mesmo na desvaloriza-

cao das conquistas
salariais devido ao
alto custo da tarifa.

Bilhete Unico

Durante a mobi-
lizacdo foram colhi-
das assinaturas do
abaixo-assinado pro-
pondo a implantagao
do bilhete tnico em
toda a regiao metro-
politana, medida que
reduziria significati-
vamente o impacto
da tarifa na renda dos
trabalhadores. Atu-
almente, o bilhete sé
atende a populacao
da capital e das ci-
dades de Guarulhos
e Campinas.

SUSTENTABILIDADE

Rio+20: Sindicato expoe propostas do Projeto 2020

DOIS PAINEIS CONTARAM COM A PRESENCA DOS QUIMICOS DO ABC EM SEUS DEBATES: NANOTECNOLOGIA E INDUSTRIA QUIMICA

RIO+20

Conferéncia das
Nacdes Unidas
sobre
Desenvolvimento
Sustentavel

“Nos, os trabalhadores bem infor-
mados e organizados por sindicatos
livres e independentes, somos os
melhores auditores que uma empresa
pode ter nas dimensoes ambientais e
sociais”, destacou o assessor de poli-
ticas publicas e sociais do Sindicato,
Nilton Freitas, no Painel “Industria
Quimica: Solugdes para o Desenvolvi-
mento”, evento setorial realizado no
dia 26 de junho, durante os trabalhos

da Cupula sobre Desenvolvimento
Sustentavel (Rio+20).

Organizado pelo Conselho Inter-
nacional das Associagdes das Indus-
trias Quimicas (ICCA), o painel teve
também a participagao de Carlos
Fadigas (Braskem); Greg Bond (Dow),
Martin Kayser (BASF), Herman Mul-
der (Global Report Initiative).

“Muitos dos pontos tratados nes-
ta atividade e que estdo na agenda
das discussoes sobre sustentabilida-
de foram discutidos na Conferéncia
Internacional A industria Quimica
em 2020: um novo rumo é possivel”,
observa o assessor, referindo-se as
atividades do Projeto 2020 realizadas
pelo Sindicato no segundo semestre
de 2011.

Rio NanoSummit 2012

Representado pelo economista
Thomaz Jensen, assessor do DIEESE
na subsec¢ao Quimicos ABC, o Sindi-
cato participou da Rio NanoSummit
2012, evento realizado ems 18 e 19
de junho para tratar das experiéncias
de acgdo sindical e social em relagao
a regulacdo das nanotecnologias,
no contexto dos debates sindicais e
sociais paralelos a Rio+20.

O seminério, realizado pela Fun-
dacentro e pela Rede de Pesquisa em
Nanotecnologia, Sociedade e Meio
Ambiente (Renanosoma), trouxe ao
Brasil especialistas de ONGs, como
Ian [luminato, da Amigos da Terra
(EUA/Canada) e Jaydee Hanson, do
International Center for Technology
Assessment (EUA).

Thomaz Jensen apresentou a
mais recente conquista do ramo
quimico, que foi a clausula sobre
nanotecnologia negociada entre
a Fetquim e o Sindusfarma, ja
em vigor. “Pela primeira vez na
histoéria do sindicalismo mundial
foi incorporada a uma Convencéao
Coletiva de Trabalho clausula es-
pecifica sobre nanotecnologias,
garantindo que a empresa informe
os membros da CIPA quando da
utilizacdo de nanotecnologia no
processo industrial, além de as-
segurar acesso dos trabalhadores
a informagdes sobre riscos exis-
tentes a sua saude e as medidas
de protecao a adotar em relagao
as nanotecnologias”, explicou o
economista.
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Em defesa da liberdade e da democracia: NAO ao golpe no Paraguai!
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