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Campanha de Sindicaliza¢ao 2012

Sairam os primeiros ganhadores. O proximo pode ser vocé!

Os companheiros Leogenio
Rodrigues Leal e Wendel Menezes
Arrais, ambos trabalhadores da
Faurecia, em Sao Bernardo do Cam-
po, foram os primeiros premiados da
Campanha de Sindicalizagao 2012,

Participe da Companha de

faturando, cada um, uma TV LCD de
32" mais quatro cupons para o sorteio
final, em dezembro.

Leal e Menezes entraram de ca-
beca na campanha e sindicalizaram,
juntos, mais de 40 novos so6cios(as)

na empresa, fortalecendo o Sindica-
to e também a mobilizacdo interna,
que ja vem dando frutos bastante
positivos.

“Tudo isso é reflexo da luta.
Estamos mobilizados e conseguin-

= faurecia
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= Voct 56 tem o ganhar!
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Em discussao:

1. Apreciacdo da Pauta de Reivindicacdes Unificada

2. Eleicao de delegados(as) para 11° Congresso dos Quimicos do ABC

BT N o e o

do avancar, passo a passo”, conta
Wendel. De fato, no ultimo periodo,
os trabalhadores(as) da Faurecia con-
quistaram plano de cargos e salarios
com aumento real, enfermaria, um
novo banheiro, melhora na comida,
implantacéo de Comisséo de Fabrica
e estao negociando agora a redugao
da jornada de trabalho.

“No inicio, sé tinhamos 15% de
trabalhadores associados ao Sindi-
cato, hoje sao 70%. A forga dentro de
uma fabrica é o numero de soécios.
Quanto mais associados, mais for-
ca!l”, completa o companheiro.

Os prémios foram entregues du-
rante assembleia realizada no dia 28
de agosto, na porta da empresa, com
a presenca de varios dirigentes do
Sindicato e do presidente Paulo Lage.

“A categoria quimica sabe o que
é ter um Sindicato forte. E esta cam-
panha é para incentivar os trabalha-
dores e trabalhadoras a estimularem
outros companheiros e companheiras
a se associarem e assim tornar a cate-
goria quimica do ABC e seu Sindicato
cada vez mais forte”, afirmou Lage.

Vocé pode ser o proximo pre-
miado. Como participar? Veja na
pagina 4.

Dia 21 de setembro - sexta-feira - 18h

Assembleia da Campanha Reivindicatoria 2012
Na Sede do Sindicato: av. Lino Jardim, 401 - VI. Bastos - Santo André

Mais um motivo para vocé comparecer: 0s participantes da
assembleia estardo se habilitando para serem delegados(as) ao
11° Congresso da categoria que acontecera no inicio de 2013.

Venha discutir conosco os aspectos econdmicos e sociais que fardo
parte da pauta de reivindicacoes da nossa Campanha e que devem
fazer parte do Plano de Lutas a ser aprovado no Congresso.

Leia mais na pagina 2.
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Curso sobre
Redes Sindicais

De 22 a 24 de agosto aconte-
ceunacidade de SaoPauloo5°e
ultimo médulo de formagao e ca-
pacitacao do curso sobre Redes
Sindicais, promovido pela parce-
ria CUT, Instituto Observatorio
Social, a central sindical alema
DGB, a Confederacao Nacional
dos Metalurgicos (CNM - CUT)
e a Confederacao Nacional do
Ramo Quimico (CNQ-CUT).

Participaram cerca de 50 re-
presentantes de 11 redes sindi-
cais metaltrgicas e quimicas de
empresas alemas instaladas no
Brasil ou empresas brasileiras
instaladas na Alemanha.
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e das Trabalhadoras nas IndUstrias
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CAMPANHA REIVINDICATORIA 2012

Conferéncia aponta aumento real no
piso e nos salarios como prioridade

REDUCAOQ DA JORNADA PARA 40 HORAS E LICENCA-MATERNIDADE DE 180 DIAS TAMBEM ESTAO ENTRE
AS PRINCIPAIS BANDEIRAS DA CAMPANHA 2012

Comecaram as discussoes prepa-
ratérias a Campanha Reivindicatéria
2012, que seré unificada e coordena-
da pela Fetquim - Federacao dos Tra-
balhadores do Ramo Quimico da CUT
no Estado de Sao Paulo, abrangendo
os cerca de 190 mil trabalhadores
que sao representados pelos sindi-
catos: Quimicos do ABC; Quimicos e
Plasticos de Sao Paulo; Sindicato dos
Quimicos Unificados de Campinas,
Osasco e Vinhedo; Sindicato dos Qui-
micos e Farmacéuticos de Jundiai e
Sindicato dos Quimicos de Sao José
dos Campos e Regido.

Seguindo o calenddrio proposto
pela Federacéo, o Sindicato realizou
a Conferéncia Preparatéria da Cam-
panha Reivindicatéria 2012, reunindo
a diretoria plena mais a militancia no
dia 24 de agosto, no Cefelqui - Centro
de Formacao, Esporte e Lazer dos
Quimicos do ABC.

Com data-base em 1° de no-
vembro, a categoria quimica reno-
vara este ano todas as clausulas da
Convencgao Coletiva, que abrange
trabalhadores dos setores quimico,
petroquimico, plastico, tintas e ver-
nizes, resinas sintéticas e colas e de
explosivo.

Entre os pontos elencados como
prioridades estao o aumento real no
piso, como forma de conter a alta
rotatividade da categoria, aumento
real nos salarios e na PLR, reducao
da jornada para 40 horas semanais

-

Realizada no dia 24/8 com a

diretoria plena e militdncia,
Conferéncia debateu propostas
para a pauta unificada

sem redugdo de salarios e licenca-
maternidade de 180 dias. Os indices
de reajustes a serem reivindicados
estao sendo calculados e vao levar
em conta a inflagao do periodo e um
percentual de aumento real.

A proposta de pauta unificada
sera apreciada pelas assembleias dos
respectivos sindicatos até o final de
setembro e as negociagoes com o setor
patronal comegam a partir de outubro.

Sindicato devolve Imposto Sindical aos socios(as)

PARA RECEBER, E PRECISO
APRESENTAR 0 HOLERITE DE
MARCO/2012 COM 0 DESCONTO,
UM DOCUMENTO COM FOTOE A
CARTEIRINHA DE SOCIO(A). 0 VALOR
SERA PAGO EM CHEQUE NOMINAL

De 20 de agosto a 5 de outubro o Sindicato dos Quimicos do ABC estara devolvendo aos sécios
e socias a parte do Imposto Sindical destinada a entidade. O Imposto Sindical é aquele des-
conto de um dia de trabalho do salario de margo. Parte desse dinheiro (60%) vem para o caixa
do Sindicato; dos 40% restantes, 15% vai para a Federagao, 10% para as centrais sindicais, 10%
¢ destinado ao Ministério do Trabalho e Emprego e 5% para Confederagao. Confira abaixo a
lista de empresas para a devolucdo. Nas proéximas edi¢des acrescentaremos mais nomes. O
horério para recebimento é de segunda a sexta-feira, das 8h as 19h.

ABC Ind Creative Injeplastec Plast Lux Sherwin Williams
Acrilex Cromax Injufil Plast. Gabb Slip Quimica
Adonilcor Cromus Intep Plastec Solvay Indupa
Adornus CTQ Quimica Intercolor Plasticos Bom Pastor Soplast
Advanced D Juan Interfoods Plasticos Estrela Spandy

AFA Plasticos D&R IPA Plasticos Formar Squadroni
Agris D1000 Produtos Isoplastic Plasticos Ibracil . Stringal

Agro Braido Daicolor Jaya Plasticos Luconi Styropak

Air Liquid Damarfe Jovinaplast Plasticos Maradei Sulan

Akzo Nobel Ltda. (S.B.C) Del Monte Kalf Plasticos Maua Sulfix

Akzo Nobel Ltda. (Maua) Displayagem Knauf-Isopor Plasticos Novacor Supercron
Akzo Nobel Ltda. (Santo André) DJ Ind Labsynth Plasticos Regina TK. Ind.
Alamar Dovac Lamipol Plasticos Renato Massini Takafer

Alpina Dynea Letska Plasticos Silvatrim Tanquimica
Amino Quimica Eco-Fill Lipson Plastidler Tec Pan

Art Varal E.M.S Luksnova Plastifama Techpack
Artecola Elmatec Luxtel Plastvinil Tecnoflon
Autometal Emplamolde Macroplast Plury Quimica Tecnowork
Bandeirantes Quimica Euclides Jordao Madex Poliembalagens Teform

BASF Poliuretanos Faper Malavasi Poly Blow Termocolor
BASF S/A. (Demarchi) Faurecia Marcia Ap. Prado Poly-Epoxi Thayane
Belfano Faurecia Automotive do Brasil Maria Cecilia do Amaral Pretty Glass The Valspar
Bem Estar Fibrac Maripel Printcor Thebas

Berkel Flamex Maxi Rubber Printek Theraskin
Betulla Flex Trunk Micro Service Pro-Bril Three Bond
Bianco Format Mil-Plast Produquimica Ticon

Biplas Gensys Multbox Produtos Elsie Clarie Tintas Ancora
Blisfarma Antiobioticos Gerber Multicel Promotoyo Tintas Paumar
Blisfarma Farmaceuticas Glenmark Nazca Prorevest Tirreno

Blitz Globalpack Nobile Quattor Participacoes Tredegar
Bluestar Gonel Norfol Quattor Petroquimica TRM Resinas
Braido Ltda. Goodpac Olsa Brasil Quimional Trombeta
Brasoxidos Grao Tecnico Orientaltec R.Gusmao Tupahue Tintas
Byplast Gridwork Ouro Fino Reflexo UCI-Farma
Cabot Guiplastic Oxigen Reisan Uniplen

C.B.C Heliocolor Oxiteno Repet Unipoli
Caqg-Casa Hendrix Pelarin Resarlux Valmari

CGE Henkel P Manzini Resinar Victoria Beauty
Chandal Hidroping Pentel Resiplastic Vitopel Do Brasil
Chevronoronite Holld Meyer Perfil-Line Rhodia Poliamida Vivacor
Chusma Houghton Permatti Royoplast Voss Automotive
Clodam Hurner Pertech Ryt-Pak VR Ind

Coflex I.CL Pet-R Sanfris Waleu

Colgate 1.QB.C Petropol Sanko White Martins
Color Base Inaflex Piplas Sankonfort Yah Sheng Chong
Component Inbra Ind Plasfil Saturno Zurich
Cooperativa Incom Plasking Seeber Zuriplast
Cortevivo Indeplast Plaspint Sg Plasticos
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Trabalhador morre em acidente na CBC

Um acidente ocorrido
no dia 2 de setembro, do-
mingo, resultou na morte
de um trabalhador e deixou
outro trabalhador ferido na
Companhia Brasileira de
Cartuchos (CBC), em Ribei-
rao Pires. Ambos estavam
preparando uma mistura,

quando houve a combustao

O Sindicato realizou assembleia nos turnos da noite
e da manha (foto), comunicando as 24 horas de luto
aos trabalhadores

do material, seguida de um
incéndio e de um intenso
deslocamento de ar.

Os trabalhadores sofreram queimaduras e foram socorridos prontamente
pelos seus colegas de trabalho, que prestaram os primeiros socorros e em se-
guida a ambulancia da empresa os encaminhou para o Hospital Ribeirao Pires.
Posteriormente, a pedido da empresa, eles foram transferidos para um hospital
da capital especializado em queimaduras, e um deles veio a falecer na tarde do
dia seguinte, 3 de setembro.

Em reuniao com representantes da empresa, membros da OLT e da CIPA, os
diretores do Sindicato, que estavam acompanhados pelo técnico de seguranca da
entidade, solicitaram as seguintes informacoes: o treinamento e os procedimentos
de trabalho na area do acidente; os programas de seguranca, as fichas dos pro-
dutos quimicos e a emissdo das CATs (Comunicagdo de Acidente de Trabalho).
Pediram ainda que a empresa deixasse a area do acidente intacta até que todas
as investigagoes fossem concluidas.

A Secretaria de Saude, Trabalho e Meio Ambiente do Sindicato também comu-
nicou oficialmente o acidente ao Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador
(Cerest) e a Geréncia Regional de Trabalho e Emprego (GRTE - ex-DRT).

O Sindicato dos Quimicos do ABC se solidariza com os familiares da vitima
e informa que acompanhara toda a investigacdo. Nesse primeiro momento, por
meio da assessoria técnica, ira colher todas as informagdes para posteriormente
contribuir nas discussoes para melhoria do local de trabalho, de forma a evitar
futuras ocorréncias.

Avancos no PPR no Grupo AkzoNobel

Os representantes
da Comissao de PPR da
AkzoNobel de Mau4, San-
to André, Raposo Tavares
e Sao Bernado do Cam-
pao, apos discutirem os
indicadores e metas de
cada unidade, reuniram-

se no final de agosto para
discutir um valor Unico do Programa de Participagdo nos Resultados (PPR). O
grande avanco deste ano foi a participacao da unidade de Sao Bernardo do Campo,
somando-se as demais unidades.

Para o Sindicato, o desafio do proximo ano é incluir a unidade de Recife na
discussédo do PPR, para que posteriormente essa discussao se faga também por
meio da Rede de Trabalhadores do Grupo AkzoNobel, pratica que vem sendo feita
por outras redes sindicais, fortalecendo a unido dos trabalhadores e o Didlogo
Social com a empresa.

Protesto na Royton
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Os trabalhadores (as) da
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i &
EM ¢ empresa Royton Quimica e
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- Farmacéutica realizaram um

b

protesto com atraso de uma
hora na entrada do turno na

manha do dia 17 de agosto
contra as mas condigoes de
" trabalho e o descumprimento
de direitos previstos na nossa
Convencao Coletiva.

Segundo o coordenador da regional Diadema do Sindicato, José Evandro, a
empresa nao vem cumprindo alguns direitos como o pagamento da PLR e apre-
senta condigdes de trabalho inadequadas.

Em agosto dois acidentes na
AkzoNobel Maua

O primeiro aconteceu no inicio do més no prédio de resinas, deixando trés
vitimas: um trabalhador afastado com lesdes na perna e outros dois abalados
fisica e psicologicamente. O acidente foi em um dos reatores, devido a descarga
de uma resina.

No dia 29, outro acidente, de menor proporgao e sem vitimas, também com
um dos reatores do mesmo setor.

Nesse interim, o Sindicato vinha tentando, sem sucesso, agendar uma visita
técnica para contribuir com a investigacéao e discutir medidas de prevencao, de
forma que os trabalhadores possam trabalhar com seguranca e mais tranquilidade.

Na opinido do coordenador da regional de Santo André, Pauldo, o excesso
de horas-extras muitas vezes ndo permite que se fagca uma manutencao preven-
tiva adequada e pode ser isso que esta acontecendo na unidade de Maué da
AlzoNobel. “O Sindicato quer participar do processo de investigacao de todo e
qualquer acidente de trabalho, e se a empresa dificulta essa participagdo sera
necessario acionar outros érgaos competentes para prevenir futuros acidentes”,
afirma o diretor.

rovam PLR na EMS

Apbds varias reunioes, o
Sindicato, o SUR e a empresa
chegaram a uma proposta
~ de PLR que foi aprovada em
assembleia realizada em 22
de agosto. Para o coordenador
da regional de Sao Bernardo,
Ronaldo, ainda é necessario os
trabalhadores se unirem para que nao haja valores diferenciados no pagamento
da PLR, ja que ainda existe esse tipo de sistema na empresa.

Na opiniao de Amabile, diretora do Sindicato e trabalhadora da EMS,
falta pouco para a total organizagao dos trabalhadores. Ela destaca ainda a
necessidade da participacao das mulheres nos coletivos e nas assembleias
do Sindicato, pois ja estd em discussdo a questao da paridade. “Dificuldade
existe, mas nés mulheres somos vencedoras e juntos somos fortes”, disse
Amabile, encerrando a assembleia.

Faurecia: jornada e CF na ordem do dia

Em assembleia realizada
, no dia 29, os trabalhadores
e trabalhadoras da Faurecia
| iniciaram as discussoes sobre
jornada de trabalho, ja que a
partir deste més de setembro
havera redugao da jornada

! em uma hora. Estao em dis-
cussobes propostas como sabados alternados, sdbados livres na baixa produgéo e
sistema 6x3 em alta producao, assim como a troca do sabado a noite pelo domingo
anoite. Os trabalhadores (as) também estao discutindo a indicagdo de nomes para
a eleigdo da Comissao de Fabrica.

Mobilizacao nas fabricas

A mobilizagdo da Campanha Reivindicatoéria 2012 ja chegou ao chéo
de fabrica. Para conversar com os trabalhadores e trabalhadoras, a regio-
nal de Diadema do Sindicato realizou assembleias nas empresas Nobile
Cosméticos, em 30/8, e na Maxi Rubber (31/8).

Nobile

Maxi Rubber




PATRIMONIO

Sindicato adquire Escola Sindical

Constanti Castellani

PREDIO HISTORICO ESTA
LOCALIZADO NO CENTRO DE
SANTO ANDRE

O Sindicato acaba de adquirir o
prédio da Escola Sindical Constati
Castellani, apés muita negociagao
com o antigo proprietario, o Sindicato
dos Metalurgicos de Santo André. O
imovel esta localizado na rua Senador
Flaquer, regido central, e estara dis-
ponivel a partir de novembro.

“Quando assumimos a presidén-
cia do Sindicato tinhamos muitas
dividas e prometemos que no dia
que as finangas melhorassem irlamos
construir patrimonio para a categoria
quimica, € isso que estamos fazen-
do”, afirmou o presidente Paulo Lage,
elencando as aquisi¢des desde 2007:
as subsedes proprias de Diadema e
Sao Bernardo, um imével em Maua,
que esta alugado, gerando renda, o
recém inaugurado clube de campo
Cefelqui, proximo a Paranapiacaba
e agora a Escola Sindical, em Santo
André.

“A mensalidade que os associa-
dos e associadas pagam esta sendo
investida em patrimonio para a cate-
goria”, enfatizou Lage.

A Escola Sindical

A Escola de Formacao Sindical e
Centro Cultural Constanti Castellani
foi inaugurada no inicio de fevereiro
de 1989 pelo entao Sindicato dos
Metalurgicos de Santo André, Maua,
Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra,
na época filiado a CUT, e tem uma
importancia histérica na formacéao
politica dos sindicalistas da regiao.

A Semana de abertura da escola,
por exemplo, reuniu palestrantes

Livro de Memoria
e Selo oficial
dos 70 anos

como o escritor e historiador Jacé
Gorender; o educador Paulo Freire, e
o ministro Aluisio Mercadante, que
em 1989 era assessor econdmico da
CUT. Fechando as atividades, um
show com Taiquara.

Quem foi Castellani

O nome da Escola Sindical é
uma homenagem ao operario tecelao
Constanti Castellani, um dos lideres
da Unido Operaria, morto em 1919,
aos 18 anos de idade, por policiais
quando discursava frente a uma fa-
brica no municipio de Santo André,
que naquela época chamava Sao
Bernardo.

A diretoria do Sindicato esta
disponibilizado exemplares do li-
vro “Memoria dos 70 anos: Sindica-
to dos Quimicos do ABC" e o selo
oficial dos Correios comemorativo
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Passeala de tnhalhdnres em I9IH

ao aniversario de 70 anos do Sin-
dicato a educadores, historiadores,
filatelistas, jornalistas, sindicatos
e demais interessados.

Para solicitar os exemplares,
basta entrar em contato direto com
a Secretaria Geral e de Imprensa,
no tel.: 4433 5840, ou pelo e-mail:

v m— sindicato@quimicosabc.org.br

llustracdo do Cartaz de homenagem aos 70 anos da morte de Castellani

Campanha de Sindicalizacao 2012
O proximo premiado pode ser voce!

Como participar

Se voce ja é socio(a), faca o seu recadastramento e ganhe

1 cupom eletronico para par ticipar do sorteio final. Trazendo

novos socios(as), dependendo da quantidade, vocé ganha mais s
cupons e prémios, ao final de cada mes.

Tanto para o recadastramento quanto para o cadastro de

novos associados(as), so tera validade a Ficha de Sindicaliza-
cao da Campanha 2012, que pode ser encontrada na sede, nas
regionais, com a diretoria do Sindicato ou ainda ser baixado

pela internet, no site do Sindicato: www.quimicosabc.org.br

Premiacao mensal

Sorteio Final

2° Prémio
1° Prémio

10 sécios

3° Prémio

5° Prémio

0

4° Prémio .

20 socios

15 sécios

VAPT e VUPT

DIA 24, No smmom..

..VAMOS DAR PARTIDA NA CAMPANHA
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