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AUMENTO REAL OU GREVE

A pauta unificada de
reivindicacdes, aprovada

pela assembleia de 21 de
setembro, ja foi entregue aos
empresarios. Agora, em estado
de mobilizacao, estamos de
olho nas negociacdes que se
iniciam em outubro.

A categoria quimica nao vai
aceitar lero lero. Junto com
bancarios, metalurgicos e
petroleiros, nossa luta sé
termina com aumento real.

Confira na pagina 3 as
principais reivindicacoes e os
critérios para participacao no
11° Congresso da categoria
quimica do ABC.

Campanha de
Sindicalizacao 2012
continua bombando.

Veja como participar na pag. 4




REDES

Rede Knauf:
organizacao e
solidariedade
marcam
1° Encontro

A troca de experiéncias sobre
as realidades vividas nas locali-
dades marcou o 1° Encontro da
Rede de Trabalhadores no Grupo
Knauf, realizado de 19 a 21 de
setembro, no Rio de Janeiro, e
que contou com a presenca de
representantes dos trabalha-
dores de varias localidades da
multinacional alema.

“Este encontro é fundamen-
tal na busca da construcao de
uma luta unificada pelos direitos
e conquistas dos trabalhadores e
trabalhadoras do Grupo Knauf”,
afirmou o presidente Paulo Lage
durante a abertura do encontro.

Os participantes discutiram
a elaboragdo de uma proposta
de Carta de Principios, que sera
abase na organizagéao e funciona-
mento da Rede de Trabalhadores
no Grupo Knauf, e definiram um
plano de acao com o objetivo de
buscar a participacédo de mais
representantes das localidades
para compor a Rede.

O préximo passo sera a ela-
boracao de um boletim para os
trabalhadores e trabalhadoras
do Grupo Knauf no Brasil, a fim
de socializar as agoes da Rede e
as conquistas dos sindicatos nas
localidades. Um novo encontro
ficou marcado para abril de 2013,
e discutira, entre outros temas, a
questao da satde, seguranca e
meio ambiente no Grupo Knauf.

SETEMBRO VERMELHO

Categorias se unem para exigir

aumento real

VAMOS TRANSFORMAR A LUTA
DAS CATEGORIAS EM LUTA DE

CLASSES, AFIRMA PRESIDENTE
DA CUT

Cerca de dois mil trabalhadores
ocuparam a Avenida Paulista na
manha do dia 20/9 para um ato uni-
ficado convocado pela CUT e demais
centrais sindicais. A manifestacao
reuniu as categorias em campanha
salarial neste segundo semestre
como quimicos, metaltrgicos, ban-
carios, petroleiros e funcionarios dos
Correios. “Hoje comecamos a trans-
formar a luta das categorias em luta
de classes”, enfatizou o presidente
nacional da CUT, Vagner Freitas.

Segundo dados do Dieese, dos
370 reajustes analisados no primeiro
semestre deste ano, 96,5% tiveram
aumento acima da inflagdo, 3%
apresentaram indice igual a inflacao
e 0,5% abaixo. Mas no segundo se-
mestre, os patroes tém dificultado
as negociacgoes, alegando a crise

econdmica internacional.

“Temos consciéncia de que a me-
lhor saida para combater os impactos
negativos da crise é valorizando
os salérios, gerando empregos e
garantindo os direitos da classe tra-
balhadora”, disse Vagner. “A isencao
de impostos deve servir para manter
o nivel de emprego e melhorar as
condigbes de trabalho e nao para
aumentar o lucro do empresario. No
Brasil, a participacao do salario no

PIB (Produto Interno Bruto) € muito
menor do que em outros paises”,
completou.

Ao final, as liderancas alertaram
a classe trabalhadora para que es-
teja atenta as eleigbes municipais e
acompanhe de perto a forma como o
julgamento do “mensalao” tem sido
tratado pela velha midia. “E uma
oportunidade que a imprensa gol-
pista encontrou para atacar o PT e o
ex-presidente Lula”, alertou Vagner.

Sindicato devolve Imposto Sindical aos socios(as)

PARA RECEBER, E PRECISO
APRESENTAR 0 HOLERITE DE
MARCO0/2012 COM 0 DESCONTO,
UM DOCUMENTO COM FOTOEA

CARTEIRINHA DE SOCIO(A). 0 VALOR
SERA PAGO EM CHEQUE NOMINAL

De 20 de agosto a 5 de outubro o Sindicato dos Quimicos do ABC estara devolvendo aos so-
cios e sdcias a parte do Imposto Sindical destinada a entidade. O Imposto Sindical é acquele

desconto de um dia de trabalho do salario de margo. Parte desse dinheiro (60%) vem para o
caixa do Sindicato; dos 40% restantes, 15% vai para a Federagao, 10% para as centrais sindi-
cais, 10% é destinado ao Ministério do Trabalho e Emprego e 5% para Confederagdo. Confira

abaixo a lista de empresas para a devolucdo. Nas préximas edigoes acrescentaremos mais
nomes. O horario para recebimento é de segunda a sexta-feira, das 8h as 19h.
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ABC Ind Creative
Acrilex Criasim
Adonilcor Cromax
Adornus Cromus
Advanced CTQ Quimica
AFA Plasticos D Juan

Agris D&R

Agro Braido D1000 Produtos
Air Liquid Daicolor
Akzo Nobel Ltda. (S.B.C) Damarfe
Akzo Nobel Ltda. (Maua) Del Monte
Akzo Nobel Ltda. (Santo André) Displayagem
Alamar DJ Ind
Alpina Dovac
Amino Quimica Dynea

Art Varal Eco-Fill
Artecola E.M.S
Autometal Elmatec
Bandeirantes Quimica Emplamolde
BASF Poliuretanos Euclides Jordao
BASF S/A. (Demarchi) Faper
Belfano Faurecia
Bem Estar Faurecia Automotive do Brasil
Berkel Fibrac
Betulla Flamex
Bianco Flex Trunk
Biplas Format
Blisfarma Antiobioticos Gensys
Blisfarma Farmaceuticas Gerber

Blitz Glenmark
Bluestar Globalpack
Braido Ltda. Gonel
Brasoxidos Goodpac
Byplast Grao Tecnico
Cabot Gridwork
C.B.C Guiplastic
Caqg-Casa Heliocolor
CGE Hendrix
Chandal Henkel
Chevronoronite Hidroping
Chusma Holld Meyer
Clodam Houghton
Coflex Hurner
Colgate I.CL

Color Base 1.QB.C
Component Inaflex
Cooperativa Inbra Ind
Cortevivo Incom

Indeplast
Injeplastec
Injufil

Intep
Intercolor
Interfoods
IPA
Isoplastic
Jaya
Jovinaplast
Kalf
Knauf-Isopor
Labsynth
Lamipol
Letska
Lipson
Luksnova
Luxtel
Macroplast
Madex
Malavasi
Marcia Ap. Prado
Maria Cecilia do Amaral
Maripel
Maxi Rubber
Micro Service
Mil-Plast
Multbox
Multicel
Nazca
Nobile
Norfol

Olsa Brasil
Orientaltec
Ouro Fino
Oxigen
Oxiteno
Pelarin

P Manzini
Pentel
Perfil-Line
Permatti
Pertech
Pet-R
Petropol
Piplas

Plasfil
Plasking

Plaspint Sg Plasticos
Plast Lux Sherwin Williams
Plast. Gabb Slip Quimica
Plastec Solvay Indupa
Plasticos Bom Pastor Soplast
Plasticos Estrela Spandy
Plasticos Formar Squadroni
Plasticos Ibracil . Stringal
Plasticos Luconi Styropak
Plasticos Maradei Sulan

Plasticos Maua Sulfix

Plasticos Novacor Supercron
Plasticos Regina TK. Ind.
Plasticos Renato Massini Takafer
Plasticos Silvatrim Tanquimica
Plastidler Tec Pan
Plastifama Techpack
Plastvinil Tecnoflon
Plury Quimica Tecnowork
Poliembalagens Teform

Poly Blow Termocolor
Poly-Epoxi Thayane

Pretty Glass The Valspar
Printcor Thebas

Printek Theraskin
Pro-Bril Three Bond
Produquimica Ticon

Produtos Elsie Clarie Tintas Ancora
Promotoyo Tintas Paumar
Prorevest Tirreno

Quattor Participacoes Tredegar
Quattor Petroquimica TRM Resinas
Quimional Trombeta
R.Gusmao Tupahue Tintas
Reflexo UCI-Farma
Reisan Uniplen

Repet Unipoli
Resarlux Valmari
Resinar Victoria Beauty
Resiplastic Vitopel Do Brasil
Rhodia Poliamida Vivacor
Royoplast Voss Automotive
Ryt-Pak VR Ind

Sanfris Waleu

Sanko White Martins
Sankonfort Yah Sheng Chong
Saturno Zurich

Seeber Zuriplast
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W™~ Chegou a hora da MOBILIZACAO!

Pauta ja esta com os patroes. Agora a palavra de

ordem

A categoria quimica do ABC
aprovou as reivindicagdes da Pauta
Unificada da Campanha Reivindica-
tério 2012 em assembleia realizada
na sexta-feira, 21/9, na sede do
Sindicato.

Entre os principais itens que
integram a pauta estao:

® Reajuste salarial de 12% (in-
flacao mais INPC acumulado do
periodo)

Apesar da crise econdémica in-
ternacional, o segmento de produtos
quimicos de uso industrial registrou,
no Pais, crescimento de faturamento
da ordem de 25% em 2011 em relacéo
a 2010, sendo plenamente possivel,
e justa, a concessao de aumento real
aos trabalhadores(as).

@ Piso Salarial de RS 1.400,00

Atualmente o valor do salario
normativo é R$ 980,00, e um aumento
substancial contribuira para reduzir a
grande rotatividade de méao de obra
nas industrias.

@ PLR minima de RS 1.400

O valor busca acompanhar o bom
desempenho econémico das indus-
trias que ainda nao tém programa
proprio de PLR

@ Reducao de jornada para 40
horas semanais: categoria integra

é: AUMENTO REAL OU GREVE!

Assembleia do dia 21/9 aprova proposta de pauta unificada e prepara a categoria para a luta

campanha da CUT por mais e melho-
res empregos, além de propiciar ao
trabalhador mais tempo para lazer,
qualificacao e convivéncia social.

Este ano, entraram na pauta al-
guns itens novos, confira:

1. Garantia de Emprego: fim das
demissbées imotivadas (Convencgao
158 da OIT)

2. Reconhecimento da unio
estavel de pessoas do mesmo sexo

3. Representacao dos trabalha-
dores no local de trabalho (OLT)

4. Informagdo sobre Nano-
tecnologia

A pauta ja foi entregue aos sindi-
catos patronais. Agora esta em nos-
sas maos a capacidade de mobilizar e
garantir as conquistas. Sera a luta no

chéo da fabrica que decidira o debate
na mesa de negociagao. Dinheiro as
empresas tém, entdo nossa palavra
de ordem é: aumento real ou greve!

A pauta de
reivindicacbes
foi entregue
aos sindicatos
patronais na
segunda-feira,
24/9, na sede
da Fetquim

Rumo ao 11° Congresso dos Quimicos do ABC

Na assembleia do dia 21, também foi escolhida e apresentada
a comissao responsavel por organizar o nosso 11° Congresso
e aprovados os critérios de participacdo dos delegados e

delegadas.

1. Ser sécio(a) da entidade
2. Participar das assembleias que serdo realizadas pelo Sindicato até fevereiro/2013

O Congresso sera no inicio de margo/2013 e seu eixo tematico é “Compromisso com

um futuro sustentavel — visdo e papel dos trabalhadores”.

Para garantir a participagdo no Congresso, o trabalhador e

trabalhadora precisa:

Fique atento e participe!

Mobilizacao nas fabricas

Assembleia na Valmari

Sindicato realizou
assembleia no dia
23 de agosto com os
trabalhadores(as)
da Valmari para
falar da Campanha
Reivindicatoria
2012. Todos foram
convocados para a
assembleia e estao
prontos para a luta.

7 de outubro é Dia Mundial
do Trabalho Decente

A crise financeira e o desemprego juvenil &
o tema da Jornada Mundial pelo Trabalho De-

cente que sera realizada no dia 7 de outubro,
¢ |y Dia Mundial do Trabalho Decente. Em mais
.IDRN AD A MUNDI AI. de 70 paises, as centrais sindicais realizardo
atividades para marcar a luta contra o desem-

FﬂﬂTHnBﬁLHﬂ DEBENIE prego e contra o trabalho precario.
A Jornada existe desde 2008 e, segundo a
f— Confederacao Sindical de Trabalhadores das
Ameéricas (CSA), todos os anos, trabalhadores

e trabalhadoras promovem agoes para exigir seus direitos. Mais informacodes
podem ser obtidas no site da jornada: http://2012.wddw.org/
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Campanha de Sindicalizacao 2012

Mais socios(as), mais

ganhadores, mais forca!

O secretario geral e de imprensa, Sidney, e os diretores Tonhdo e Antonio Odésio

entregaram os prémios aos socios ganhadores: Ronaldo Adriano dos Santos,

Givaldo Faria da Silva e Endrel Henrique de Souza

campanha de Sindicalizacao
ganhouritmo e a cada sema-
na surgem novos ganhado-

res. O companheiro Endrel Henrique
de Souza, da Steel Coat de Sao Ber-
nardo, ganhou uma TV LCD 32’, e os
companheiros Givaldo Faria da Silva,
da Steel Coat, e Ronaldo Adriano dos

Como participar

Santos, da Ortobom (D'Juan), ganha-
ram o Kit da campanha, contendo
bolsa, camisa poélo e caneta.

Mas os verdadeiros vencedo-
res sao todos os trabalhadores e
trabalhadoras quimicas, que estao
construindo um Sindicato com mais
associados(as) e com mais forca. E

Se voce ja é socio(a), faca o seu recadastramento e ganhe

1 cupom eletronico para participar do sorteio final. Trazendo
novos socios(as), dependendo da quantidade, vocé ganha mais -

cupons e prémios, ao final de cada meés.

Tanto para o recadastramento quanto para o cadastro de

novos associados(as), so tera validade a Ficha de Sindicaliza-
cao da Campanha 2012, que pode ser encontrada na sede, nas
regionais, com a diretoria do Sindicato ou ainda ser baixado
no site do Sindicato: www.quimicosabc.org.br

Premiacao mensal

5 sécios 10 sécios

isso faz toda a diferenga na mesa de
negociagao com as empresas, afinal
categoria unida é muito mais forte.

E vocé esta esperando o qué?
Fique socio(a) e participe! Quanto
mais socios(as) vocé apresentar, mais
chances tem de ganhar.

20 sécios

15 sécios

Sorteio Final

1° Prémio

3° Prémio

Socio(a)

Faca sua contagem
de tempo para
aposentadoria no
Sindicato

Os socios e socias do Sin-
dicato nao precisam pagar
advogados ou empresas para
obterem sua contagem de
tempo de servigo, documento
necessario para o pedido de
aposentadoria no INSS.

O Sindicato, por meio de
uma parceira com a Associacao
dos Aposentados e Pensionis-
tas Quimicos do ABC, oferece
esse beneficio gratuitamente
aos associados(as). Basta en-
trar em contato diretamente
com a Associacao no telefone
44335835, de segunda a sexta-
feira, das 8h30 as 15h30.

Aproveite!

2° Prémio

4° Prémio .

5° Prémio

ATENCAO: o clube CEFELQUI esta liberado gratuitamente para os sécios e dependentes
até o dia 30 de novembro, exceto a pescaria. Os ndo socios pagam a entrada de R$ 5,00
(ndo incluido nesta promogao o ginasio de esportes e a pescaria). Aproveite mais um
momento de lazer que o Sindicato dos Quimicos do ABC oferece a vocé e sua familia!

Mais informacgodes: 4433 5800




