
1

dezembro de 2012 - nº 1297

Visite nosso site:
 www.quimicosabc.org.br 

Prepare-se: dias 1, 2 e 3 de março

11º Congresso dos 
Químicos(as) do ABC

Com o tema “Compromisso com o futuro sustentável – visão e papel dos 
trabalhadores(as)”, será realizado, no início de março, o 11º congresso estatutário da 
categoria química do ABC. Sua principal meta é debater e planejar as ações do Sindi-
cato para o próximo período com a militância.

Lançado em agosto, na posse festiva da diretoria, o 11º Congresso tem como critério 
para inscrição como delegado(a) a participação do sócio(a) nas assembleias realizadas 
entre os meses de outubro/2012 e fevereiro/2013.

Confira Especial Retrospectiva 2012 – págs. 3 a 7

Fique atento: 
sorteio final da Campanha 
de Sindicalização será em 

16 de fevereiro 

– pág.8

Atenção ao 
recesso no 
Sindicato:

De 21 de dezembro de 
2012 a 15 de janeiro de 
2013, o Sindicato dos 

Químicos do ABC estará em 
recesso, retornando ao seu 

funcionamento normal no dia 
16 de janeiro.

Assim fechAmos 2012 e nos prepArAmos 
pArA receber 2013: de brAços Abertos e mãos dAdAs

Gratidão por todas as experiências, desafios e superações. Esperança num 
novo começo, com mais oportunidades para florescer e dar frutos. União, 

porque juntos somos mais fortes e fazemos acontecer. 

A diretoria e os funcionários do Sindicato desejam a toda categoria química e seus 
familiares Boas festas e Ano Novo de muitas vitórias e conquistas.

  G

ratidão. Esperança. União!
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editorialcurtas

O Sindicato baseia sua atuação 
nos princípios que orientam as boas 
práticas da Negociação Coletiva e 
do Diálogo Social: transparência, 
respeito mútuo e boa fé. Desta forma, 
busca qualificar constantemente 
sua informação sobre a conjuntura 
macroeconômica nacional e global 
e setorial da indústria química como 
um todo e de setores específicos de 
grande relevância, como a petroquí-
mica, além de buscar informações 
e análises sobre os desafios e as 
perspectivas estruturais para a eco-
nomia e para a indústria química no 
Brasil e no mundo. Exemplo recente 
deste esforço é o processo de debate 
e seminário internacional “A Indús-
tria Química em 2020”, realizado 
em 2011, e que contou com apoio e 
participação qualificada da Solvay.

Neste sentido, buscamos discutir 
com a empresa a situação econômica 
do Grupo, especificamente da uni-
dade de negócios Indupa no MER-
COSUL, e sobre perspectivas para 
estes negócios diante das medidas 
de estímulo anunciadas pelo Go-
verno Federal nas últimas semanas, 
que entrarão em vigor em janeiro 
de 2013 e certamente sustentarão o 
crescimento econômico com inclusão 
social no Brasil e, especificamente, 
na indústria química instalada no 
País nos próximos anos.

A direção do Sindicato tomou 
conhecimento de que a Solvay In-
dupa está passando por dificuldade 
financeira e precisa fazer economia 
de 30 milhões de dólares para poder 
atravessar o mau tempo da crise 

Solvay explica sua crise e afirma que 
trabalhadores não serão afetados

internacional – baixo 
preço do PVC e alto 
preço do gás e da 
energia –, problemas 
que se agravam com 
fatores nacionais, 
como a guerra fis-
cal entre Estados e 
uma competição mais 
acirrada. Segundo as 
alegações da Solvay, 
estes fatores esta-
riam na origem das 
dificuldades que enfrenta a multina-
cional belga, que adquiriu há cerca 
de um ano, em nível global, os negó-
cios da francesa Rhodia, tornando-se 
uma das mais importantes empresas 
do setor, no mundo.

Em reunião realizada no fim de 
outubro, o Sindicato manifestou 
preocupação com a preservação 
dos empregos e a manutenção dos 
direitos e benefícios dos trabalha-
dores, que vem demandando cada 
vez mais informações claras sobre a 
situação econômica e as estratégias 
da empresa na região do ABC e na 
América Latina.

“A força de trabalho não será 
atingida” garante o Gerente de 
RH Guillermo Mansell, “pelo con-
trário, estamos atendendo a uma 
antiga reivindicação sindical que 
é a ‘desterceirização’, completou. 
Trabalhadores terceirizados da 
Manutenção, Almoxarifado e Trata-
mento de Água foram recentemente 
contratados como empregados 
diretos da empresa.

Segundo a empresa, com a crise 

internacional a demanda por PVC 
diminuiu e os competidores diretos 
tornaram-se mais ousados, atacando 
seus clientes com preços mais baixos 
obtidos com vantagens questioná-
veis de isenções fiscais em alguns 
portos estaduais e a oferta de gás a 
baixo custo nos Estados Unidos.

O Sindicato acompanha a situa-
ção de perto na fábrica do ABC e da 
Argentina, além de buscar o apoio 
dos trabalhadores no Comitê de Em-
presa Europeu da Solvay. Além disso, 
vem dialogando com autoridades de 
governo em Brasília e a Associação 
Brasileira da Indústria Química (ABI-
QUIM). “Escutamos as explicações 
da empresa, reconhecemos que estão 
contratando e estamos agindo junto 
às autoridades competentes para 
que fatores externos não coloquem 
em risco nossos empregos” disse o 
Diretor de Administração e Finan-
ças do Sindicato Juvenil Nunes da 
Costa. “Lutamos por empregos de 
qualidade” completou o diretor Tijo-
linho, apoiado pelo também dirigente 
sindical na empresa, Vilela. (NF e TJ)

categoria

Assim podemos dizer de 2012. 
No campo político, as vitórias de 
governos democráticos e progres-
sistas no Brasil (ampliação da base 
municipal de apoio ao governo Dilma 
e a derrota do PSDB em São Paulo), 
na Venezuela (reeleição de Hugo 
Chavez), na Nicaragua (vitória es-
magadora da Frente Sandinista nas 
eleições municipais) e nos Estados 
Unidos, onde Obama derrotou os 
radicais de direita que pregavam a 
guerra e o retorno do neoliberalismo.

No campo econômico, seguimos 
resistindo aos efeitos negativos da 
crise internacional que causa de-
semprego em massa em países como 
Espanha (55,9% entre os jovens), 
Grécia (57% dos jovens) e Portugal 
(16%). No campo social, o fato ne-
gativo é o fracasso do governador 
Geraldo Alckmin (PSDB/SP) na ges-

tão da segurança pública do Estado. 
Policiais e cidadãos continuam sendo 
assassinados. O crime organizado dá 
as cartas em São Paulo.

Na região do ABCD, a reeleição 
do Prefeito Luiz Marinho em São 
Bernardo e a vitória de Carlos Grana 
em Santo André e Donizete em Mauá, 
refletem o apoio da população a um 
tipo de governo mais participativo 
e democrático, preocupado com a 
geração de emprego e a qualidade 
de vida das famílias.

No Sindicato, fizemos a nossa 
parte. A reeleição da diretoria CUTis-
ta se deu com renovação e após um 
período bastante participativo e de 
elaboração de políticas, que teve 
início em 2011 com a Conferencia In-
ternacional “A Indústria Química em 
2020: um novo rumo é possível”. Com 
mobilização e luta, conquistamos 

uma vez mais na Campanha Salarial 
o aumento real de salários além do 
reajuste da inflação.

Além disso, passamos a influen-
ciar diretamente nas políticas públi-
cas relacionadas à indústria química: 
política industrial, investimentos, 
diálogo social, qualificação profis-
sional, meio ambiente e segurança e 
saúde no trabalho. O Sindicato dos 
Químicos do ABC se consolida como 
referencia nacional e internacional. 
Vamos seguir trabalhando duro para 
honrar a confiança e o apoio da cate-
goria química do ABC à diretoria do 
seu Sindicato. Um feliz Natal e um 
ótimo ano a todos e todas.

Paulo Lage
Presidente

Um ano bomTucanos contra redução no 
preço da energia

Está existindo uma forte resistên-
cia das estatais elétricas de São 
Paulo e Minas Gerais (governadas 
pelos tucanos) à redução de 20% 
no preço da energia a partir de 
janeiro, a ponto da FIESP lançar 
uma campanha de TV e Rádio para 
pressionar os parlamentares.

Fracasso da CPI do 
Cachoeira

A exclusão de Policarpo Júnior, 
o editor da revista semanal Veja, 
publicada pela Editora Abril, e do 
Procurador Geral da República, 
Roberto Gurgel,  do relatório final 
da CPI do Cachoeira sinalizam 
com impunidade aos crimes de 
espionagem patrocinados pela 
publicação oposicionista aos go-
vernos de Lula e Dilma.

Royalties do pré-sal para 
educação

A Presidenta Dilma vetou o artigo 
3º do projeto de lei aprovado no 
Congresso e garantiu que daqui 
aqui pra frente o dinheiro dos 
futuros campos de petróleo do 
pré-sal que serão explorados será 
distribuído de forma mais igua-
litária entre todos os Estados e 
municípios e incluiu uma Medida 
Provisória destinando toda receita 
dos royalties de futuros campos 
para a Educação.

Enquanto isso....
São Paulo segue sem controle 
na área da segurança pública: 
continuam os assassinatos siste-
máticos de cidadãos e policiais 
militares....
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Retrospectiva 2012
Mais um ano se passou. Novas experiências, 

mais aprendizados, maiores responsabilidades!
Aposentados Químicos do ABC participam de ato em Apare-
cida - Celebração do dia do Aposentado – 29/janeiro – reúne manifestantes 
de todo o país na cidade de Aparecida, em São Paulo. Principais bandeiras de 
luta: recuperação do rendimento para manter o padrão de vida adquirido com 
o trabalho e políticas públicas específicas aos idosos.

Dada a largada na Campanha de Sindicalização - Fevereiro. 
Buscando fortalecer a entidade, Campanha de 
Sindicalização prevê prêmios mensais para o 
sócio(a) que trouxer mais sócios(as) e um grande 
sorteio final, que acontecerá em fevereiro/2013, 
no qual todos os sócios recadastrados e novos 
sócios concorrem a prêmios.

Pressão dos trabalhadores reabre negociações da PLR na 
Solvay  - Insatisfeitos com os va-
lores do Programa de PLR, decidiram 
realizar um protesto e entregar uma 
pauta de reivindicações com lei de 
greve, em 1 de fevereiro. A mobiliza-
ção teve êxito e as negociações foram 
reabertas.

Conferência define reivindicações da campanha salarial do 
Setor Farmacêutico - Realizada no dia 3 de fevereiro, Conferência pre-
paratória reúne militância e trabalhadores(as) do Setor Farmacêutico e define 
pauta de reivindicações: luta será por ganho real e elevação do Piso, da PLR 
e do vale-alimentação.

Seminário marca dia de com-
bate a LER/DORT na região 
- Para marcar o 28 de fevereiro, Dia 
Internacional de Combate à LER/DORT, 
a prefeitura de Diadema promoveu o 
II Seminário de Prevenção das LER/
DORTs. O Sindicato participou de uma 
das mesas do evento, representado pelo Secretário de Saúde, José Freire.

Dona Bê se aposenta e deixa o Sindicato 
- A diretoria e os funcionários do sindicato se des-
pediram da Dona Bê (Bernardete dos Santos), em 29 
de fevereiro, com uma muita emoção e homenagens. 
Dona Bê entrou no sindicato em 1979 e desde então 
conquistou a todos que passaram pela entidade com 

sua simpatia, solidariedade e profissionalismo.

Mulheres químicas partici-
pam de encontro das traba-
lhadoras rurais  - A Comissão de 
Mulheres Químicas do ABC compare-
ceu ao 28º encontro Regional das Tra-
balhadoras Rurais de Ribeirão Branco e 
Guapiara, em 4 de março, no interior de 
São Paulo. Esse intercâmbio é uma das 
políticas da Comissão e contribui para 
o fortalecimento da luta das mulheres 
no campo e na cidade.

Criada a Rede de Trabalhadores 
na Knauf Brasil no dia 16 de março 
- Um passo importante em direção à orga-
nização internacional dos trabalhadores da 
multinacional alemã.

Trabalhadores conquistam sábados alternados na Valspar.

Começa o diálogo social 
na Rede Solvay - No seu 
7º encontro, nos dias 19 e 20 de 
março, em Osasco, teve início 
o diálogo social  da Rede de 
Trabalhadores no Grupo Solvay 
Mercosul com a empresa. Repre-
sentantes da Solvay apresenta-
ram informações sobre a reestruturação do Grupo após a compra da Rhodia e 
se comprometeram a continuar esse diálogo.

Luta por uma PLR sem imposto  - Em 
março, trabalhadores realizaram protestos na 
Av. Anchieta no dia 21 e na Av. Paulista no dia 
22, exigindo do governo a isenção do Imposto 
de Renda nos valores recebidos como PLR. A 
pressão resultou na abertura de negociações 
com o governo.

Lançamento de publicação marca os 10 anos 
da Comissão de Mulheres Químicas do ABC 
- No mês da Mulher, no dia 30, a Comissão realiza ativida-
de comemorativa aos seus 10 anos, com o lançamento de 
uma publicação especial sobre essa década de lutas da 
Comissão. 

10º Encontro da Rede AkzoNobel-
Brasil debate código de conduta - Nite-
rói sediou o 10º Encontro da Rede dos 
Trabalhadores no Grupo AkzoNobel, 
nos dias 10, 11 e 12 de abril, com desta-
ques para a discussão sobre Código de 
Conduta da empresa no diálogo social.

Protesto com paralisação na CGE  
- Em abril, atrasos no pagamento, na entrega 
da cesta básica, nos depósitos do FGTS, falta 
de pagamento do convênio médico, entre 
outros problemas, resultaram em vários pro-
testos, inclusive com paralisação. Sindicato 

e CIPA-SUR intercederam junto à prefeitura, na tentativa de ajudar a CGE por 
meio da Agência de Desenvolvimento, e avisaram: não serão aceitos corte ou 
redução nos benefícios.

Greve vitoriosa na Polyone 
- Após um dia de greve, em abril, 
os trabalhadores comemoram a 
conquista de sábados alternados, 
convênio médico, plano de cargos 
e salários e vale compras. 

Mais uma vitória na Nazca - Após conquista das 40 horas semanais 
e sábados livres, foi aprovado o primeiro programa próprio de PLR, em assem-
bleia realizada em abril.
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Grande festa de inau-
guração do CEFEL-
QUI - Mais de dois mil 
trabalhadores e seus familia-
res compareceram a grande 
festa de inauguração do 
Centro de Eventos, Forma-

ção, Esporte e Lazer dos Químicos do ABC, no dia 15 de abril. Um pedacinho 
da Mata Atlântica com pesqueiro, piscinas, churrasqueira, academia e muita 
área verde, com fácil e rápido acesso para a família química.

Campanha Salarial vitoriosa no Setor Farmacêutico - Tra-
balhadores conquistam 2,4% de aumento real e piso salarial de R$ 1075,00. 
Outro destaque é a cláusula sobre nanotecnologia, garantindo que a empresa 
informe os membros da CIPA quando do uso da nanotecnologia no processo 
industrial e assegura informações aos trabalhadores sobre os riscos existentes. 
A convenção foi assinada em 19 de abril.

Delegação alemã visita Sindicato e 
BASF Demarchi - Os trabalhadores da 
matriz da BASF em Ludwigshafen (Alemanha), 
Fritz Hofmann e Hans-Jurgen Koch visitaram a 
região entre os dias 19 e 20 de abril, reafirmando 
os laços de solidariedade entre os trabalhadores 

químicos brasileiros e alemães.

Vitória da demo-
cracia, da organi-
zação e da luta - A 
nova diretoria eleita 
do Sindicato tomou 
posse oficialmente no 
dia 25 de abril, dando 
início a mais três anos 
de vitórias e conquistas para a categoria química. Na eleição realizada em 
dezembro, a Chapa 1 “Democracia, Organização e Luta” recebeu 89,68% do 
total dos votos válidos.

Seminário sobre saúde mental e tra-
balho marca o 28 de abril na região - 
Transtornos mentais, acidentes de trabalho e suas 
consequências fora os temas debatidos no seminário 
Saúde Mental e Trabalho, realizado no dia 27 de 

abril, no Quarteirão da Sáude, em Diadema, para marcar o dia 28 de Abril: Dia 
Mundial em Memória às Vítimas de Acidentes e Doenças do Trabalho.

1º de Maio de São 
Bernardo - A festa de 
comemoração ao Dia do Tra-
balhador, realizada no Paço 
Municipal de São Bernardo, 
reuniu cerca de 100 mil 
pessoas. Pela primeira vez, 
a celebração foi unificada, 
com participação de sindicatos filiados e não filiados à CUT. Os Químicos do 
ABC marcaram presença.

José Rainha visita o Sindicato - Em maio, o líder 
da luta dos trabalhadores rurais por reforma agrária, José 
Rainha, busca apoio e solidariedade em vário sindicatos 
da região. Rainha foi recebido pelo presidente Paulo Lage 
e diretores da executiva da entidade.

Museu do Trabalhador em São Bernar-
do do Campo - O Ministério da Cultura assina 
com a Prefeitura de São Bernardo convênio para a 
construção do Museu, que deve ser inaugurado em 
2013. Diretoria e militância comparecem em peso à 
cerimônia oficial da assinatura, realizada em maio.

Greves vitoriosas na Pallon e na Inter-
color - Na Pallon, greve conquistou sábados livres, 
desjejum, convênio médico e o abono das horas 
paradas. Na Intercolor, a greve dos trabalhadores 
conseguiu tirar as câmeras de filmagem do setor de 

fabricação e conquista antecipação da PLR e implantação 
da CIPA/SUR.

Blisfarma renova acor-
do de sábados alternados

Desterceirização na Solvay - Negociações 
decisivas entre o sindicato e a empresa resultaram 
no cancelamento dos contratos de terceirização para 
efetivação dos trabalhadores na Solvay Indupa do 
Brasil. Como trabalhadores diretos, eles passam a 
ter mais benefícios, além de contar com todas as 
conquistas da categoria química.

Cooperação Sul-Sul. Em maio, quí-
micos da Turquia conhecem nossa experi-
ência sindical - Uma delegação com cinco 
membros do Sindicato dos Trabalhadores 
do Petróleo, da química e da Borracha da 
Turquia (Petrol-Is) participaram de uma 
semana de atividades na região do Grande 
ABC e capital.

Sociedade e trabalhadores debatem futuro da UFABC - Debate 
de maio encerra o ciclo de discussões para a construção do 
plano de desenvolvimento Institucional (PDI) da UFABC para 
o período de 2012 a 2022. O presidente do Sindicato, Paulo 
Lage, compôs a mesa da atividade, representando o movimento 
sindical da região.

Congresso da CUT-SP foca no des-
monte causado pela gestão tucana 
- Cerca de 800 delegados(as), entre os quais a 
categoria química do ABC, participaram do 13º 
CECUT-SP, realizado de 16 a 19 de maio, em Serra 

Negra. O congresso aprovou plano de lutas que inclui o combate às políticas 
de Alckmin/Kassab como prioridade da central em São Paulo.

Mais uma greve na CGE - Sem a solução de problemas como os atra-
sos no pagamento, na entrega da cesta básica, nos depósitos do FGTS, falta 
de pagamento do convênio médico, os trabalhadores decidiram paralisar as 
atividades no dia 3 de maio.

Começa o Formaquim 2012 no 
dia 2 de junho contendo quatro cursos: 
Formaquim São Paulo, FormaquiMu-
lher, Formaquim Saúde e Formação 
Negociação Coletiva.

Trabalhadores da 
Henkel conquistam 
programa próprio de 
PPR e Sistema Único de 
Representação (SUR)  - 
Aprovação das propos-
tas ocorreu na assembleia de 31 de maio. 

Aumento de salário e prêmio por produtividade na Ortobom 
- Um longo processo de negociação resultou em dezenas de equiparações 
salariais, criação de novas funções e pagamento de prêmio por produtividade, 
em maio.

Sábados continuam livres 
na EMS - Sob ameaça de retornar 
o trabalho em sábados alternados, 
devido a um acordo na unidade 
matriz, na cidade de Hortolândia, 
o Sindicato mobilizou os trabalha-
dores e negociou com a empresa a 
manutenção dos sábados livres e 
um abono de R$ 1000,00.

Pallon

Intercolor
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Conquistas na Faurecia - Em maio, 
trabalhadores comemoram as conquistas: 
Plano de Cargos e Salários, melhorias no 
PLR, Redução da Jornada de Trabalho em 
uma hora; implantação Comissão de Fábrica 
e direitos aos terceirizados de utilizarem o 
transporte fretado e o refeitório da empresa.

Rio+20: Sindicato expõe propostas do Projeto 
2020 - Em junho, o assessor de políticas públicas e sociais 
do Sindicato, Nilton Freitas, e o economista Thomaz Jensen, 
da subseção Dieese do Sindicato, participaram de debates 
sobre a indústria química e sobre nanotecnologia na Rio+20, 
expondo algumas discussões e propostas que resultaram das conferências e 
debates do projeto “A indústria química em 2020: um novo rumo é possível”.

Sindicato tem novo Médico do Trabalho - A partir de 11 de junho 
o Sindicato retoma o atendimento semanal do médico do trabalho para os 
sócios(as), na sede de Santo André, que passa a ser às quartas-feiras.

Fusão cria o sindicato global 
IndustriALL  - Delegação do Sindi-
cato participa de encontro internacional, 
realizado em 19 de junho, em Copenha-
gen (Dinamarca), que formaliza a criação 
do sindicato global IndustriALL. A nova 
entidade nasce da fusão das federações 
internacionais de metalúrgicos, têxteis e 
químicos de todo o mundo, representando 
cerca de 50 milhões de trabalhadores.

Governo Dilma tem aprovação recorde 
- A avaliação positiva do governo da presidenta 
Dilma atingiu em junho o maior nível desde a sua 
posse: 91%.

Mais uma turma certificada 
no curso de comunicação e expressão 
no dia 22 de junho.

Químicos participam de ato pela mobi-
lidade urbana no dia 29 de junho que contou 
com a participação de mais de 5 mil trabalhadores, 
entre os quais, a categoria química do ABC.

José Toneloto é eleito para 
terceira gestão na Associação 
dos Aposentados - Na assem-
bleia mensal de junho, é eleita, por 
aclamação, a nova diretoria para o 
triênio 2012/2015. (1289)

Trabalhadores conquistam 
sábados alternados na Lipson  
- Acordo é aprovado com muita alegria 
na assembleia de 6 de junho.

Conquista de cesta básica na 
SteelCoat e compromisso da empresa 
em discutir sábados alternados 

Knauf anuncia que ficará 
no ABC só até dezembro 
- Após uma greve por melhores 
condições de trabalho veio a 
confirmação da saída da empre-
sa da região, cuja produção será 
transferida para outras unidades 
pelo Brasil. O Sindicato está negociando pacote de benefícios e garantia de 
indenização equivalente a quatro salários.

11º CONCUT: A categoria química está 
representada na nova direção nacional da CUT 
pelo companheiro Aparecido Donizeti da Silva, 
que tornou-se Secretário Adjunto de Adminis-
tração e Finanças. A eleição aconteceu no último 
dia do 11º CONCUT, realizado de 9 a 14 de julho. 
O bancário Wagner Freitas é o novo presidente 
da central. O 11º CECUT também fica marcado 
pela decisão histórica de paridade de gênero nas direções: homens e mulheres 

devem ter o mesmo espaço nas instâncias de decisão da CUT.

Rede BASF realiza 
13º Diálogo Social 
Nacional , em 19 de 
julho, após três dias 
de debate, formação 
e integração entre os 
trabalhadores(as) da 

Intersindical Nacional dos Trabalhadores na BASF (INTRAB- Brasil).

Solidariedade. Químicos do ABC le-
vam apoio à luta dos trabalhadores rurais 
em Lucélia, a 574 quilômetros da capital 
paulista, e participa de ato pela reforma 
agrária no Pontal, no dia 28 de julho.

Cipeiro reintegrado na Poly Epoxy. Em 2 de 
agosto, o companheiro Cleiton Pereira de Araújo retornou 
ao seu posto de trabalho por meio da ação do Sindicato 
e sua assessoria jurídica. Cleiton havia sido demitido em 
fevereiro, em plena estabilidade da CIPA.

Muito trabalho pela frente. Seminário e ato político de posse da di-
retoria marca início da gestão que dá a largada rumo ao 11º Congresso dos 
químicos do ABC na primeira semana de agosto. Prefeitos, políticos e sindi-
calistas compareceram para manifestar seu apoio à diretoria eleita.

Conferência aponta aumento real no piso e nos salários 
como prioridade. A militância química reuniu-se com a diretoria do Sin-
dicato na Conferência Preparatório à Campanha Reivindicatória 2012, no dia 
24 de agosto.
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Protesto com paralisação 
na Royton contra as más condi-
ções de trabalho e descumprimento 
de direitos previstos na convenção 
coletiva.

Sindicato participa de curso sobre 
Redes Sindicais, cujo quinto e último módu-
lo foi realizado de 22 a 24 de agosto. Articiparam 
cerca de 50 representantes de 11 redes sindicais 
metalúrgicas e químicas de empresas alemãs 
instaladas no Brasil ou empresas brasileiras 
instaladas na Alemanha.

Dois acidentes seguidos na AkzoNobel Mauá ocorreram em 
agosto, deixando três vítimas em dois reatores do mesmo setor. Sindicato exi-
ge da empresa participação no processo de investigação de todo e qualquer 
acidente de trabalho, caso contrário serão acionados os órgãos competentes 
para garantir a prevenção e evitar futuros acidentes.

Trabalhadores(as) 
conquistam a “dester-
ceirização” da portaria e 
limpeza na Nazca

Saem os primeiros ganhado-
res da Campanha de Sindica-
lização 2012 na Faurecia, em São 
Bernardo: Leogenio Rodrigues Leal e 
Wendel Menezes Arrais que juntos sin-
dicalizaram mais de 40 novos sócios(as) 
na empresa.

Categoria química em luto devi-
do à morte de um trabalhador em aciden-
te na CBC, no dia 2 de setembro. Sindi-
cato, por meio do técnico de segurança e 
diretores, a OLT e a CIPA acompanharam 
investigações e realizaram as discussões 
com a empresa sobre os procedimentos 
de trabalho na área do acidente, que 

deixou outro trabalhador ferido.

Diálogo Regional Sul-americano 
da Rede BASF foi realizado no último dia 
do encontro da Rede, 3 de setembro, em São 
Paulo, com a presença de representantes de 
fábricas da BASF na Argentina, Peru e Chile.

Sindicato adquire Escola Sindical Constati Cas-
tellani, um antigo prédio pertencente ao Sindicato dos Meta-
lúrgicos, situado no centro de Santo André, que tem importância 
histórica na formação política dos sindicalistas da região. 

Aumento real ou greve. Assembleia de 21 de 
setembro aprova pauta de reivindicações da campanha 
Reivindicatória 2012. Em meio à greve dos bancários, dos 
metalúrgicos e dos correios, categoria química decide que 
luta só termina com aumento real no bolso.

Rede Knauf realiza seu pri-
meiro encontro nacional de 19 
a 21 de setembro, no Rio de Janeiro, 
iniciando uma discussão sobre Carta 
de Princípios e plano de ação.

Categorias se unem para exigir 
aumento real e ocupam a av. Pau-
lista na manhã do dia 20/9 para um ato 
unificado pela CUT e demais centrais 
sindicais. “Temos consciência de que a 
melhor saída para combater os impactos 
da crise é valorizando os salários, geran-
do empregos e garantindo os direitos 

dos trabalhadores”, pontuou o presidente nacional da CUT, Wagner Freitas.

Campanha de Sindicalização: mais 
sócios, mais ganhadores. Os compa-
nheiros Endrel Henrique de Souza, Givaldo 
Faria da Silva e Ronaldo Adriano ganharam 

prêmios por trazerem mais tra-
balhadores para o quadro de 
sócios do Sindicato.

Outubro Vermelho. Nas eleições municipais, 
o PT é o partido com a melhor votação: 635 prefei-
turas nos dois turnos da votação e manteve o seu 
crescimento constante. Em comparação às eleições 
de 2008, o Partido ampliou em 14%  o número de 
prefeituras. O PT recebeu 17.264.643 votos para 
prefeito, que é a maior votação de um partido nas eleições deste ano. Entre 
as cidades com mais de 150 mil eleitores, o PT venceu em 21 cidades, sendo 
quatro capitais (São Paulo, Goiânia, João Pessoa e Rio Branco). Nestas 21 ci-
dades estão hoje 16,1 milhões de eleitores. No Grande ABC, PT reelege Luiz 
Marinho, em São Bernardo,  retoma a prefeitura de Santo André com Carlos 
Grana, e Oswaldo Dias passa a prefeitura para Donizeti Braga, em Mauá.

Não. Não. Não. Negociações da Cam-
panha Reivindicatória ficam difíceis. Repre-
sentantes patronais ameaçam retirar direitos 
e repor só inflação. Não resta alternativa: 
mobilizar fábrica a fábrica.

Sindicato sedia debate sobre 
Educação nos dias 16 e 17 de outu-
bro. O evento ABCDebateducação foi 
promovido pelo jornal ABCD Maior em 
conjunto com a Universidade Metodista 
de São Paulo. Presidente Paulo Lage foi 
um dos palestrantes, abordando  o con-
texto social e econômico para a elaboração do primeiro Plano estratégico do 
Consórcio Intermunicipal do Grande ABC.

Protesto com atraso de turno 
nas localidades da AkzoNobel 
na manhã  de 30/10 para pressionar a 
bancada patronal nas negociações. Em 
São Bernardo, mais de 700 trabalha-
dores atrasaram o turno por uma hora 

e meia. Também 
foram realizados 
atos nas unidades 
Mauá (ex Coral) e 
Santo André (ex-
ICI).

Mobilização ga-
rante aumento 
real. Reajuste será 
de 7,8%. Negociações 
foram difíceis, mas a 
luta da categoria quími-
ca garantiu manutenção 
de direitos e aumento 
real no salário, no piso 
e na PLR Mínima.
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Companheiros que se foram...

Cleiton Alexandre Capitani: foi cipeiro e membro da Comissão de Fábrica 
da BASF Demarchi. 

Felippe Neto: militante político, foi diretor do Sindicato e da Associação 
dos Aposentados e Pensionistas Químicos do ABC.

Juraci Eduardo Santana: foi diretor do Sindicato de 1979 a 1989, 
compondo, inclusive a chapa de oposição que deu início às gestões 
cutistas da entidade.

Sindicalistas do Panamá 
visitam Sindicato - Três re-
presentantes da FAD (Frente Am-
pla pela Democracia) estiveram no 
Sindicato no dia 6 de novembro. 
O partido político FAD é uma nova 
proposta política que está sendo formado naquele país para dar mais voz ao 
trabalhador e aos movimentos sociais. 

Químicos ABC na coordenação do VI Encon-
tro de Educadores Sociais. Sindicato coordena e 
participa do VI Encontro Nacional de Educadores Sociais, 
realizado de 15 a 18 de novembro em Goiânia/GO, repre-
sentado pelo coordenador da regional de São Bernardo, 
Ronaldo de Oliveira.

Espaço Artequim completa dez anos - Para comemorar, são organi-
zadas exposições paralelas, incluindo as regionais de São Bernardo do Campo e 
Diadema, com artistas que passaram pelo Artequim ao longo desses dez anos. 

Na reta final da Campanha de Sindicalização, 
sai mais um ganhador. O trabalhador Luiz Henrique, 
da CBC, sindicalizou vinte novos sócios(as) e ganhou uma 
TV LCD de 32’ e quatro cupons do sorteio final. 

Consciência Ne-
gra. Para marcar o 20 
de novembro, a Secre-
taria de Formação pro-
move o Seminário “O 
Preconceito no Mundo do 
Trabalho” na manhã do 
dia 23 de novembro. A 
militância química teve a 
oportunidade de ouvir e 
debater com Marquinhos 

(da Coordenação do Coletivo GLBT da CUT São Paulo), 
Rosana (Secretária de Combate a Discriminação Racial 
da CUT São Paulo) e Sônia (Secretária de Mulheres da 
CUT São Paulo).  

Jovens da América Lati-
na e da Alemanha conhe-
cem o sindicalismo brasileiro. 
Químicos do ABC participam 
do curso de formação interna-
cional, promovido pela Indus-
triALL, que reuniu,  no Brasil, 
jovens trabalhadores de países 

da América Latina e Alemanha, dos setores metalúrgico, químico e têxtil, entre 
os dias 26 e 30 de novembro. 

Campanha Reivindicatória: luta não terminou. A mobilização agora 
é empresa por empresa. 

Olsa: trabalhadores(as) conquista-
ram 9% de reajuste. Betulla: 9% de 
reajuste mais PLR diferenciada e 
15% no vale alimentação.
Chandal: reajuste foi de 8% e PLR 
diferenciada. Maripel: PLR diferen-
ciada, cartão alimentação de R$ 
85,00 e vale refeição de R$ 10,00.
Termocolor e Márcia Aparecida: 
trabalhadores rejeitaram a pro-
posta de 8% e aprovaram pautas 
específicas com lei de greve.
Ortobom: 9,55% mais PLR dife-
renciada. Soplast: 8,24% mais PLR 
diferenciada. Steealcoat: reajuste 
de 12% . Hurner do Brasil: 8% 
mais Comissão de Fábrica e PLR 
diferenciada. Faurecia: Comissão 
de Fábrica e PLR diferenciada
Plastidler: 8% mais PLR diferencia-
da. Criative: 8% mais PLR diferen-
ciada. Oriental Tec: 8% mais PLR 
diferenciada. Frisotec: 8% mais 
PLR diferenciada. CGE: reajuste 
de 8%. Ouro Fino: 8%. CBC: vale 
alimentação de R$ 140,00 e bônus em ticket de R$ 400,00. Braskem: aumento 
no auxílio educação e renovação da CIPA-SUR. Cromus:  aumento de 13,28% 
no auxílio creche e 10% no vale alimentação. AkzoNobel Mauá/Santo André: 
vale alimentação de R$ 140,00 a partir de junho.

Químicos do ABC na coordenação geral do Dieese 
no Estado de São Paulo

O companheiro Raimundo Suzart, diretor 
do Sindicato dos Químicos do ABC e coorde-
nador político da FETQUIM-SP, foi eleito, em 
novembro, coordenador regional do DIEESE 
no Estado de São Paulo. 

A diretoria do Sindicato parabeniza Rai-
mundo por assumir mais esta desafiadora 
tarefa, desejando-lhe sucesso. Pode contar 
com todos nós, companheiro!

Dirigentes da CNQ e da COMSAT 
dos Químicos do ABC reuniram-se no dia 4 de 
dezembro, em Cajamar, para conhecerem os 
resultados preliminares da pesquisa sobre o 
Trabalho dos Químicos no Brasil, feita por meio 
de um convênio entre o SESI e o Sindicato. A 
pesquisa foi coordenada pelo Prof. Wanderley 
Codó e Remigio Todeschini (ex-presidente do 
Sindicato), ambos do Laboratório de Psicolo-
gia do Trabalho na UnB.

Betulla

Sindicato realiza ato na Repet 
em repúdio  às  demissões de 23 
trabalhadores(as) no momento em que 
se negociava a mudança de trabalho, 
quebrando, assim, o princípio da boa fé.

AkzoNobel Mauá

Soplast
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cidadania

Campanha de Sindicalização 2012

1º Prêmio 2º Prêmio

3º Prêmio

4º Prêmio

5º Prêmio
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De acordo com o levantamento 
feito entre 150 países pela 
empresa internacional de 

consultoria Boston Consulting Group 
(BCG), o Brasil foi o que mais utilizou 
seu crescimento econômico para ga-
rantir a elevação do padrão de vida de 
sua população. Enquanto o Produto 
Interno Bruto (PIB) brasileiro cres-
ceu a um ritmo médio anual de 5,1% 
entre 2006 e 2011, os ganhos sociais 
obtidos no período são equivalentes 
aos de um país que tivesse registrado 
expansão anual de 13% da economia 
– ou seja, mais do que o dobro do 

O que o PT de Lula fez pelo Brasil

crescimento econômico brasileiro.
 “O Brasil diminuiu consideravel-

mente as diferenças de rendimento 
entre ricos e pobres na década passa-
da, o que permitiu reduzir a pobreza 
extrema pela metade. Ao mesmo 
tempo, o número de crianças na es-
cola subiu de 90% para 97% desde os 
anos 90”, diz o texto do relatório “Da 
riqueza para o bem-estar”. 

O estudo também faz referencia 
ao programa Bolsa Família, destacan-
do que a ajuda do Governo às famílias 
pobres está ligada à permanência da 
criança na escola.

Atenção! Sorteio Final será dia 
16 de fevereiro de 2013

Horário: 10 horas
Local: Sede do Sindicato - Av. Lino Jardim, 401 - Vila Bastos - S. André

Estão concorrendo todos os novos sócios e sócias e aqueles que se re-
cadastraram com a ficha específica da campanha.
Os que trouxeram mais sócios(as) ao Sindicato, concorrem com mais 
cupons. Confira abaixo os prêmios:

nosso pAís é o que mAis inVestiu em bem-estAr sociAl de 
suA populAção nos últimos cinco Anos e os progrAmAs 
de redistribuição de rendA, como o bolsA fAmíliA, 
contribuírAm pArA esse resultAdo

Lula e a presidenta Dilma Rousseff
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