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Sabado é seu dia de sorte!

COMPARECA A0 SORTEIO FINAL DA CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

especifica da campanha.

Além da premiacgao final, havera sorteio
de brindes com base na lista de presenca (LJ ‘J)
/

<y

Dia 16 de fevereiro - 10h

- na sede do Sindicato
Av. Lino Jardim, 401 - Vila Bastos - Santo André

No proximo dia 16, sabado, sera o coroamento da Campanha de
Sindicalizagdo 2012, com o sorteio de cinco grandes prémios aos
novos socios e sécias e aqueles que se cadastraram com a ficha

Para deixar a festa mais animada, o Sindicato sorteara brindes
entre os presentes. Aparega e traga a sua estrela!

Vitoria: conquistamos a isencao do
Imposto de Renda na PLR

MEDIDA FOI ANUNCIADA NA
VESPERA DO NATAL E VALORES
ATE R$ 6 MIL SAQ ISENTOS

A mobilizacao comegou em 2010.
Os trabalhadores(as) foram as ruas,
pararam a Anchieta por duas vezes,
fizeram abaixo-assinado e insistiram
com o governo nas mesas de nego-
ciacdo. A vitdria chegou no dia 24
de dezembro passado e a isencédo de
Imposto de Renda (IR) para partici-
pacéo nos lucros e resultados (PLR)
no valor de até R$ 6 mil esta em vigor
desde o dia 1° de janeiro. Pela nova
regra, para valores acima de R$ 6 mil,
a tributagao sera progressiva de 7,5%
a 27,5% dependendo do montante
pago. Antes, a tributacao era de
27,5% para todas as faixas.

“A luta empreendida por entida-
des sindicais dos quimicos, meta-
ltrgicos, bancarios, petroleiros, ele-
tricitarios e urbanitérios finalmente
resultou em justica tributaria. O tra-
balhador que recebe PLR nao deveria

pagar imposto, ja que os acionistas
de uma empresa nao pagam IR sobre
dividendos”, destaca o presidente
Paulo Lage.

Marcha a Brasilia em marco

Para a CUT, esta conquista dara
impulso para que os trabalhadores(as)
lutem por outras reivindicagoes im-
portantes da pauta dos trabalhado-
res que estao em discussao no Con-
gresso Nacional e no Executivo, como
a diminuicdo da jornada de trabalho
para 40 horas semanais sem redugao
de salario, fim do fator previdencia-
rio, a questao da terceirizagao e as
Convengodes 158 e 151 da OIT, entre

Tabela Imposto de Renda na PLR (R$)

outras. Para isso, a CUT e demais
centrais sindicais j& marcaram nova
marcha a Brasilia para o préoximo dia
6 de marco.

PLR Aliquota Parcela a deduzir
Até 6.000,00 isento

De 6.000,01 até 7.,5% 450,00
9.000,00

De 9.000,01 até 15% 1.125,00
12.150,00

De 12.150,01 até 22,5% 2.036,25
15.187,50

Acima de 15.187,50 27.5% 2.795,63

Prepare-se: dias
1,2 e 3 de marco
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Trabalhadora
da EMS é
reintegrada

Por meio de negociagao com
a empresa, o Sindicato conseguiu
reverter, no dia 28 de janeiro, a de-
missao de uma trabalhadora na EMS.
Ela foi demitida injustamente e ime-
diatamente procurou o Sindicato para
denuciar a empresa. “Isso demonstra
como € importante o trabalhador e a
trabalhadora ficarem socios e procu-
rarem a entidade sempre que neces-
sario”, destaca a diretora Amabile de
Oliveira Cordeiro.

Eleicao CIPA/

O companheiro Anderson (dir.) foi
eleito para a nova CIPA/SUR da Vals-
par, no lugar do companheiro Paulo
(esq.). A posse foirealizada no dia 13
de dezembro, durante assembleia de
fechamento de PLR.

Expediente
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EDITORIAL

Os 10 anos que mudaram o Brasil

Depois de 10 anos de governo do
Partido dos Trabalhadores (PT) sob
a presidéncia de Luiz Inacio Lula da
Silva e Dilma Roussef, o Brasil vive
uma realidade totalmente diferente
daquele inicio de década marcado
pela estagnacdo econdmica, a falta
de crédito, a submissado ao Fundo
Monetario Internacional (FMI) e aos
Estados Unidos, o desemprego ele-
vado e os salarios baixos, a falta de
esperanca no futuro.

Sob a lideranca do PT o Brasil e
os brasileiros sao hoje respeitados
em todo o mundo e por todos os go-
vernos, além de credor do FMI e com
oferta publica de crédito muitas vezes
superior aquelas do Banco Mundial.
O desemprego e as taxa de juros sao
os mais baixos da histéria, enquanto
os salarios e o poder de compra dos
brasileiros estao muito mais eleva-
dos do que aqueles tristes anos do
neoliberalismo do PSDB de Fernando
Henrique, Serra e Geraldo Alckmin.

No Brasil de Lula e Dilma do PT o
povo se alimenta melhor, se veste e
cuida mais da aparéncia, os filnos dos
mais pobres frequentam universida-
des publicas e privadas, tem acesso a
moradia decente, viaja mais de aviao
e para o exterior, tem mais e melhores
empregos, dispoe de luz e dgua en-
canada em casa, anda mais de moto
do que de jegue, pode comprar um
carro zero, geladeira nova, reformar
e pintar a casa com mais frequéncia.
Nossa autoestima aumentou.

Nao foi pouco e ainda falta mui-
to. A presidente Dilma enfrenta os
banqueiros e os governadores do

PSDB para baixar os juros e a conta
de luz para fazer crescer a economia,
o poder de compra das familias e os
empregos. Podemos ajudar, reduzin-
do ajornada de trabalho e a demissao
imotivada, além de apoiar o fim da
impunidade dos crimes da ditadu-
ra que estdo na raiz das tentacoes
golpistas estimuladas pela grande
imprensa e as oligarquias que nao
suportam estas mudangas e os go-
vernos do PT.

O Sindicato dos Quimicos do ABC
faz parte desta histéria de mudancas.

Em pouco mais de 10 anos realizamos
trés Congressos da categoria, nos
quais adotamos resolugdes de apoio
as candidaturas de Lula e Dilma a
presidéncia e a suas politicas de
geracao de emprego, de aumento
do salario minimo, de reducao da
pobreza e de promogao da igualdade
de oportunidades para mulheres e
jovens, um modelo de desenvolvi-
mento sustentavel. Nossa tarefa no
11° Congresso.

A Diretoria

O Brasil todo esta de luto

A direc¢ao do Sindicato dos Quimicos do ABC manifesta seu luto e conster-
nacao, solidarizando-se com todos os familiares e amigos que perderam seus
entes queridos no incéndio ocorrido dia 27, em Santa Maria, no Rio Grande

do Sul.

Agradecemos também a carta de solidariedade enviada pelo nosso parceiro
Sindicato dos Quimicos da Turquia, que publicamos abaixo:

Sr. Paulo Lage - Presidente do Sindicato
dos Quimicos do ABC

Prezado Companheiro

Eu sei como é dificil dizer qualquer coisa
nestes momentos dificeis. Gostariamos
de expressar nosso profundo pesar pela
morte de mais de 200 jovens durante o

} a8 WuPT

s martinharsidl com b

tragico acidente em um clube noturno
no dia 27 de janeiro de 2013.

Por favor, aceite os meus pésames em
nome dos nossos afiliados e da nossa
organizaggo, PETRO-IS

Ali Ufuk Yasar
Secretario Geral de PETROL-IS

sor MARGIOD

BASF DEMARCHI

Sindicato conquista jornada semanal de 39h

NOVO ACORDO BENEFICIARA
600 TRABALHADORES

Nosso Sindicato inicia 2013 com
uma importante conquista na BASF
Demarchi: jornada semanal de 3%h
para todos os trabalhadores(as), ex-
ceto para os(as) da Resina, Bombei-
ros e Central de Comunicagédo, que
continuam com 36h36 no sistema 6x3,
e para os Administrativos que conti-
nuam com 42h no sistema 5x2. Além
daredugao da jornada, a negociagdo
do Sindicato conquistou antigas rei-
vindicacdes dos trabalhadores(as):
ampliacdo das folgas aos finais de
semana através de sabados livres e
domingos a noite livres.

As negociagfes encerraram-se
em dezembro e a nova jornada come-
¢ou a vigorar em 1° de janeiro, bene-
ficiando cerca de 600 trabalhadores.

“Diante do volume de producao
de tintas no ano de 2012, e a mesma
perspectiva esta presente neste ini-
cio de ano, negociamos com a BASF
um excelente acordo”, comenta o

No destaque, o diretor Fabio Lins. Abaixo assembleia realizada

na Basf/Demarchi em junho/2010
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diretor do Sindicato Fabio Lins, que
também é secretario de relagdes in-
ternacionais da CNQ-CUT. “Houve
uma distribuicdo da conquista da
reducao da jornada de trabalho que
até entao beneficiava s6 parte dos
trabalhadores/as, agora a ampla
maioria trabalhara 39h semanais,
dentro de um sistema misto, 5x2 e
6x1", explica.

O diretor também detalha outro
aspecto do acordo: “Ele garante 26
finais de semanas livres/ano, ou seja,
26 semanas serao no sistema 5x2 com

folgas aos sabados, domingos e fe-
riados; e os outros 26 no sistema 6x1
com folga aos domingos e feriados”.
O sindicato acompanhara a exis-
téncia de horas extras continuas e
de trabalho temporario e, caso isto
ocorra, ja esta acordado que as partes
abrirdo um novo processo de avalia-
¢ao para adequar a jornada priorizan-
do o Trabalho Decente. “O Sindicato
enfatizou que havendo necessidade
de trabalho continuo, defendera a
redugdo da jornada para 36h36 no
sistema 6x3", reforga o dirigente.



