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Exemplo de Democracia e Unidade

- 11° ¢ Um dos melhores congressos da categoria quimica do ABC dos ultimos tempos. Essa foi a
@ ?n_gre'“ﬁ avaliagdo da maioria dos delegados e delegadas ao final dos trabalhos do 11° Congresso dos
» 152 dos Quimicos ABC (yuimicos do ABC.

Compromisso com um

future sustentavel 1€ndo como eixo-tematico “Compromisso com um futuro sustentavel: visédo e papel dos

- viséo ¢ papel dos trabalhadores(as)”, o evento deu continuidade as discussoes da conferéncia internacional A
trabalhadores industria quimica em 2020: um outro rumo é possivel, promovida pelo Sindicato em 2011, unindo
i == el 8 também debates politicos sobre SRR ETYYE

e

os atuais desafios da classe A % | et
trabalhadora diante das mudangas no mundo do trabalho e na _# %
defesa do projeto que resultou na eleicao de Lula e em 10 anos

de governo democratico e progressista no Brasil.

Confira os principais debates do Congresso na

Protesto na Solvay Indupa:
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EDITORIAL

Continuar avancando: a cara dos Quimicos do ABC

O congresso de uma categoria,
geralmente, demarca periodos, eta-
pas, reafirma ou corrige estratégias
e atualiza bandeiras de luta. O nosso
11° Congresso reafirmou um projeto
politico de classe que vem melhoran-
do as condicdes de trabalho e de vida
dos trabalhadores/as quimicos do
ABC e de toda a classe trabalhadora

Mais do que isso: identificou os
fatores politicos e econémicos que
hoje colocam em risco este processo
de crescimento do emprego e de
fortalecimento da nossa organiza-
cao sindical. Neste sentido, apontou
para a necessidade da retomada
das mobilizagbées de massa, da me-
lhoria da nossa formacao sindical e
politica, reiterando a importancia da
organizacao no local de trabalho e da
nossa presenca nos 6rgaos colegia-
dos da administragdo publica onde
sao tomadas as decisoes que dizem
respeito as politicas econOmicas, in-
dustriais, sociais e ambientais.

Quimicos do ABC

na web e nas
redes sociais

Para acompanhar as noticias
da entidade e compartilhar
informacdes do meio sindical,
conecte-se e siga!

www.quimicosabc.org.br

o

—# Sindicato Dos Quimicos

twitter.cmlqmiosdoABC
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Préximo ao Dia Internacional da
Mulher, 8 de marco, homenageou a
presidenta Dilma manifestando apoio
ao seu governo e a importancia das
mulheres no movimento sindical
e nos movimentos populares com-
prometidos com as transformacoes
econdmico-sociais e ambientais.

Consolidamos uma agenda sin-
dical voltada para o futuro, que de-
fende a permanéncia e o crescimento
da indtstria quimica na regido com
didlogo social e negociagao coletiva,

Ortega e outros.

Hugo Chavez, presente!

“As elites e as forcas ideoldgicas de direita que se nutrem do
neoliberalismo da direita norte-americana nao admitem, e como
sempre de forma violenta, este tipo de mudanga que promovem
Lula, Dilma, Chévez, Evo Morales, Cristina Kirchner, Correa, Daniel |

Uma América Latina integrada politico, econdémico e socialmente
representa um risco para os interesses das mega corporagoes que
. . . . . , ”
aqui expropriaram riquezas durante mais de cinco séculos

com processos produtivos nao po-
luentes e produtos ndo agressivos a
saude humana e ao meio ambiente.
Reafirmamos a luta contra o uso in-
tensivo de agrotéxicos na produgao
de alimentos e defendemos mais
verbas para a educagdo e a saude.
Uma agenda cidada.

Um projeto de desenvolvimento
sustentavel com empregos de qua-
lidade, com trabalho decente, com
participacdo popular na administra-
¢do publica em todos os niveis, com

(Trecho do caderno “Subsidios para o debate” do 11° Congresso dos Quimicos do ABC)

Hugo Chavez
* 28 de julho de 1954
T 5 de marcgo de 2013

sindicatos fortes, democraticos e
representativos. A cara dos Quimicos
do ABC.

A categoria esta de parabéns. Os
delegados e delegadas ao congresso,
em sua maioria jovens, reafirmaram
0 seu compromisso com o futuro por
meio do seu Sindicato. Viva o 11°.
Congresso da categoria quimica do
ABC! Viva o Sindicato dos Quimicos
do ABC e a Central Unica dos Traba-
lhadores!

A Diretoria

Para Marinho, prioridade é fomentar

parque industrial da regiao

PREFEITO REELEITO DE SAO
BERNARDO PARTICIPA DE
BATE-PAPO COM DIRETORIA E
MILITANCIA DO SINDICATO

“Minha tarefa é promover um
bom desenvolvimento da cidade,
consolidar um excelente governo em
Sao Bernardo, para dar sustentacéo
ao governo Dilma e ajudar a construir
a vitéria do Partido dos Trabalhado-
res no governo de Sao Paulo”, afirmou
o prefeito reeleito de Sao Bernardo do
Campo, Luiz Marinho, em um bate-
papo informal com a diretoria e a
militancia do Sindicato dos Quimicos
do ABC no dia 6 de fevereiro, na sede
da entidade, em Santo André.

Como atual presidente do Con-
sorcio de Prefeitos do Grande ABC,
Marinho diz que sua principal missao
€ provocar a regiao a se integrar mais
do ponto de vista de suas agoes po-
liticas. “Olhando para os proximos
20, 30 anos, o que precisamos hoje
¢ fomentar o parque industrial da
regiao”.

Marinho negou que sera candi-
dato ao governo de Sdo Paulo nas
eleicoes de 2014, mas ressaltou que
muitos dos projetos de desenvolvi-

mento da regiao estarao pautados
nas discussoes das disputas eleito-
rais do préximo ano, “pois o pessoal
que hoje governa o Estado nao faci-
lita muito as coisas para o Grande
ABC", comentou. Como exemplos, o
prefeito citou a lentidao de investi-
mento publico do Estado no projeto
de monotrilho de Sao Bernardo e a
questao da integracao do transporte.

“Hoje cada tarifa paga de onibus,
trem ou trélebus é tarifa cheia. Nossa
meta é a integragdo metropolitana,
como ja funciona em todos os paises
desenvolvidos. Integracao melhora a
eficiéncia e temos reducao de custo,
mas, em Sao Paulo, o governo traba-
lha contra isso”, afirma.

Debates mensais

A presenca de Luiz Marinho no
Sindicato abre a programacao de en-
contros que pretende reunir uma vez
ao més personalidades da conjuntura
politica e econémica com a diretoria
colegiada e com a militancia do Sindi-
cato. “Nosso objetivo é formar, informar
e provocar o debate de temas que
estejam relacionados com nossa a¢ao
sindical no dia a dia, seja nas portas
de fabrica ou na sociedade”, pontua o
presidente Paulo Lage. Entre os nomes
convidados para os proximos encontros
estao Sérgio Nobre (Secretario Geral da
CUT), Gilmar Mauro (dire¢ao nacional
do MST) e o professor Giorgio Romano
Schutte (UFABC).



CAPA

Congresso reafirma

compromisso com o futuro

RESOLUCGES TRATAM DAS
TRANSFORMACGES NO MUNDO
DO TRABALHO E 0 PAPEL DOS
TRABALHADORES NA BUSCA
DA SUSTENTABILIDADE DA
INDUSTRIA QUIMICA

“Democracia é assim: partici-
pacao, compromisso com o debate,
troca de idéias, discussao de pontos
de vista diferentes, mas de forma
aberta e respeitosa”, celebrou o
presidente Paulo Lage ao se referir
ao compromisso dos delegados e
delegadas em participar dos traba-
lhos do 11° Congresso dos Quimicos
do ABC, realizado de 1 a 3 de marco,
em Atibaia.

“Este final de semana foi can-
sativo, ficamos longe da familia,
mas, para mim, foi um dos melhores
exemiolos de democracia e unidade”,
afirmou o presidente, encerrando o
Congresso.

Discussdo politica

Para subsidiar os delegados(as)
na elaboracao e apresentacao de
propostas de resolucao para o en-
frentamento dos desafios atuais e
futuros, foram realizados painéis
tematicos de discussao sobre as trés
dimensoes do desenvolvimento sus-
tentavel: politico-economica, social
e ambiental.

Painel - Dimensao politico-
economica: Sérgio Novais (CNQ
e IndustriALL) apresentou aos
delegados(as) o novo sindicato glo-
bal IndustriALL e fez um panorama
da industria quimica hoje, no Brasil
e no mundo, apontando as ameacas,
desafios e perspectivas.

“Vivemos um processo de glo-
balizagado incessante de fusoes.
Para enfrentar essa situagao, uma
das coisas a serem feitas pelos sin-
dicatos é cobrar das empresas, nas
pautas de reivindicag6es, a garantia
de investimento e a manutengao dos
empregos”, pontuou Novais.

O presidente da CUT, Vagner
Freitas, abordou a conjuntura in-
ternacional e nacional, destacando
o papel das politicas publicas dos

Painel Dimensé&o Social, com Jodo Pedro Stédile
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Mesa de Abertura do Congresso reuniu (esq p/ dir.) Renato Zulato (CUT-SP), dep.
Vicentinho (PT-SP), José Lopes Feijoo (assessor especial da Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica, Lucineide Varjdo (CNQ-CUT) e Paulo Lage

governos Lula/Dilma para enfrentar
a crise com crescimento econémico,
aumento da renda e do consumo,
e conseqilentemente, da oferta de
emprego. “Chegou o momento de
assumirmos nosso papel de prota-
gonistas. Chegou o momento Lula no
mundo. A maior lideran¢a do mundo
hoje é o presidente Lula, mas eu
tenho a impressao que nao sabemos
disso porque a midia que temos hoje
no pais oculta essas informacgoes”,
afirmou Freitas.

Painel - Dimensao social: o ex-
positor deste painel foi Joao Pedro
Stédile (Movimento dos Trabalha-
dores Rurais Sem-Terra — MST, e Via
Campesina). Com uma exposi¢ao
rica em informagoes e precisa ana-
lise histoérica, Stédile falou sobre a
luta de classes e a missao dos mo-
vimentos sociais no atual momento
politico. “Sem a luta de massas a
classe trabalhadora fica assistindo as
coisas acontecerem na TV e é auto-
derrotada. Nossa arma, como classe,
é aluta, é a mobilizagdo de massas”,
apontou o lider campesino.

Painel - Dimensao ambiental:
Ivan Gonzales, coordenador poli-
tico da Confederacédo Sindical de
Trabalhadores(as) das Américas
(CSA), abordou os aspectos do de-
senvolvimento sustentavel na visao
dos trabalhadores e acabou reforcan-
do o que o lider dos sem-terra havia
afirmado."Para poder transformar
as condicdes de trabalho, o sindica-
lismo tem que entrar na disputa por
um modelo que tenha a
cara da maioria dos ho-
mens e mulheres deste
continente. Precisamos
de uma agenda sindical
mais agressiva. As mu-
dangas s6 serao possi-
veis com a alianca dos
movimentos sociais”,
reforcou o sindicalista
venezuelano.
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Painel Industria Quimica no Brasil e
no Mundo, com Sergio Novais (CNQ-
CUT e IndustriALL) e o presidente
nacional da CUT, Vagner Freitas

O Secretario Geral e de Imprensa,
Sidney Aratjo dos Santos, apresentou
ao plendrio a reestruturacdo do
website do Sindicato, que devera ser
lancado no inicio de abril

11° Congresso
dos Quimicos ABC

Compromisse com um
futuro sustentavel

- visao ¢ papel dos
trabalhadores
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Trabalhos em grupos

Proximo passo: planejamento e
plano de acédo

As resolugoes elaboradas em gru-
pos de trabalho dos delegados(as) e
aprovadas em plendria constituirdo
a base do Plano de Acéo do Sindi-
cato para o proximo periodo, o qual
também leva em conta as resolugdes
de congressos da CUT e da Confe-
deracao Nacional do Ramo (CNQ).
O Caderno de Resolugdes do 11°
Congresso sera publicado em breve.
Aguarde!

Delegadas quase chegam a 30% do plenario

Neste 11° Congresso do total de 168 delegados(as) credenciados,
28% sao mulheres. Um novo recorde, ja que no congresso passado, em
2009, a porcentagem de trabalhadoras presentes ficou na casa dos 26%.
E importante registrar que na base do Sindicato, nas sete cidades do
Grande ABC, as mulheres representam 30% da categoria. Estamos quase

14, parabéns mulheres!
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Campanha de Sindicalizacao: confira
os ganhadores do sorteio final

O sorteio final, realizado no saba-
do 16 de fevereiro, corou o sucesso da
Campanha de Sindicalizacao langada
em marco do ano passado. A diretoria
ainda fard uma avaliagao mais crite-
riosa dos resultados, mas os nimeros
sao bastante positivos em especial
se levarmos em consideragao a alta
rotatividade da categoria na regiao.

“Os trabalhadores se envolve-
ram, fizemos 695 novas sindicaliza-
coes e 1621 recadastramentos de
sbcios e socias. Sem duvida, uma
campanha exitosa que, inclusive,
incentivou outras entidades sindicais
da regiao a nos procurar para desen-
volverem campanhas semelhantes”,
afirmou o secretdrio geral e de im-
prensa, Sidney Araujo dos Santos,
que comandou o sorteio (foto).

Saudando os presentes, o presi-
dente Paulo Lage destacou a neces-
sidade de uma legislagao de protecéao
ao emprego como forma de combater
a alta rotatividade no mercado de
trabalho. “Aqui no Brasil, diferente
de outros paises, a empresa pode
demitir a qualquer momento e como a
demissao é cara, ela fica com o traba-
lhador entre 3 a 4 anos, no maximo”,
disse Lage.

1° Prémio (Moto Honda

CB 300): Fredson Gomes
de Santana (Knauf Isopor)

2° Prémio (Geladeira |

Duplex): Cristiano
Quintela (Bluestar)

Braskem:
Sindicato e
CIPA-SUR juntos
na luta

Nao é de hoje que o Sindicato e a
CIPA-SUR da Braskem caminham
juntos na luta para conquistar bene-
ficios a todos os trabalhadores(as) da
empresa. Acompanhe algumas delas:

e Equiparacao dos adicionais de
turno, independente das unidades
o Melhoria na logistica do transporte
e Renovacao dos acordos da 5° turma
¢ Renovacao da CIPA/SUR

o Acompanhamento nas auditorias
(SPIE)

o Melhoria do restaurante e café da
manha para todos

e Abono de férias

e Diminuicao do divisor de horas
para os mensalistas de 200h (THM)
o Auxilio educacao para os trabalha-
dores ou filhos estudantes

e Reembolso do valor academia para
os brigadistas

Companheiros, ainda ha muitas coisas
que precisam melhorar dentro da
fabrica e o Sindicato e os membros da
CIPA-SUR contam coma colaboragdo
e participacao de todos(as).

Fique socio(a) e fortaleca o

Sindicato!

T 4 ° Prémio
'|i|:HWF- {1 3° Prémio (TV (Notebook): Carlos
¢ @ | LEDde42): Alves de Lima

- José Benvilson (Gonel)
Fagundes 5° Prémio (Tablet):
(Intercolor) Cristiane Lopes

Bonifacio (Zuriplast)
CAMPANHA SALARIAL

Tecnhowork: nao pagou, parou!

Uma paralisagdo ja havia
acontecido no inicio do més, mesmo
assim um novo atraso no pagamento
em janeiro passado culminou com
novo protesto dos trabalhadores da
Tecnowork no dia 23/1, que pararam
aproducdo até todos receberem seus
saldrios.

Em dezembro, por meio de uma
pauta com lei de greve, os traba-
lhadores e o Sindicato avisaram a
empresa que se nao houvesse paga-
mento a producgdo seria paralisada.
“Hoje a palavra de ordem dentro da
fabrica é ‘Nao pagou, parou!’, pois o
acordo firmado em dezembro nao foi

cumprido pela Tecnowork”, afirma
o coordenador da regional de Santo
André, Paulo José dos Santos.

A empresa alega estar passando
por dificuldades financeiras e chegou
a informar o Sindicato que hi um
novo grupo de acionistas avalian-
do a possibilidade de compra da
Tecnowork, empresa de injecao de
termoplasticos localizada em Maua.

O Sindicato estd negociando com
a empresa na tentativa de buscar
uma solucdo adequada para todos e
parabeniza os trabalharoes(as) pelo
espirito de luta e organizacao.

Farmaceéuticos aprovam
pauta de reivindicacoes

ESTE ANO SERAO RENOVADAS
AS CLAUSULAS ECONOMICAS E
SOCIAIS

Trabalhadores(as) da industria
farmacéutica aprovaram a pauta de
reivindicacoes da campanha salarial
deste ano, durante a assembleia

realizada na sede do Sindicato, no
dia 22 de fevereiro. Com data-base
em 1° de abril, a pauta foi entregue
ao sindicato patronal no inicio de
marco e as dire¢oes da Fetquim e dos
sindicatos acreditam que é possivel,
com mobiliza¢éo, obter importantes
avancos.

Conheca as principais reivindicacoes:

* Reajuste de 13% (reposicao + aumento real)

* Piso salarial de R$ 1.500,00

* Participacdo nos lucros e resultados correspondente ao valor de um
salario minimo necessario do Dieese

* Reducéo de 10% da jornada de trabalho

* Licenca-maternidade de 180 dias,

* Garantia de emprego e de Organizagao no Local de Trabalho

* Salério de aprendizes normativo;

* Complemento Auxilio-Doenga, acidente de trabalho, doenga pro-

fissional e 13° salario;

* Normatizacdo das horas extraordindrias;

* Aumento do adicional noturno;

* Fornecimento de cesta basica ou vale-alimentagao;
* Estabilidade de 1 ano para trabalhadores que mudarem de municipio

para acompanhar a empresa;

A pauta de reivindicagées foi construida em conjunto pelos sindicatos
filiados a Fetquim: , Quimicos do ABC; Quimicos de S4o Paulo e regiao;
Quimicos Unificados de Campinas, Osasco e Vinhedo; Quimicos de Jun-
diai e Quimicos de Sdo José dos Campos.
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Trabalhadores protestam e exigem garantia de
emprego com venda da Solvay Indupa

MOBILIZAGAO ENVOLVEU TODA
A FABRICA E EMPRESA SE
COMPROMETE A INFORMAR
SINDICATO SOBRE QUEM SERA
0 COMPRADOR

O Sindicato dos Quimicos do
ABC realizou um grande protesto na
manha da terca-feira, 19 de fevereiro,
para exigir da Solvay Indupa o com-
promisso de garantia de emprego
para os 360 trabalhadores da planta,
independente de quem venha a ser
o comprador da empresa. Todos os
trabalhadores participaram do pro-
testo, que atrasou a entrada do turno
por mais de duas horas. A pressao
da mobiliza¢édo fez com que os exe-
cutivos da empresa, Denis Samson
e Guillermo Mansel, recebessem os
representantes dos trabalhadores.

“A atividade foi excelente, mas o
Unico compromisso que conseguimos
da empresa foi que o Sindicato tera
todas as informacdes a partir das
visitas que comecam na préxima
semana, e sendo definido o compra-
dor, a comunicagdo serd imediata e
oficial”, relata o diretor do Sindicato e
trabalhador da Solvay, Milton Nunes
de Brito (Tijolinho).

A diretoria do Sindicato ndo esta

medindo esforgos para
garantir os empregos e
a permanéncia da em-
presa em Santo André.
“Nao somos contra a
venda da Solvay Indupa,
mas queremos que essa
venda seja condicionada
a manutencao da planta
e dos empregos. Ja con-
tatamos o prefeito de
Santo André Carlos Gra-
na e os parlamentares da regiao para
discutir a situacao, pois além dos 360
empregos diretos e 600 indiretos, a
Solvay representa 6% dos impostos
arrecadados no municipio”, pontua
o secretdrio de administracao e fi-
nancas do Sindicato, Juvenil Nunes
da Costa, que também é trabalhador
da Solvay.

Aniincio da venda

Em comunicado aos trabalhado-
res, entregue na manha do dia 14/2,
o Grupo Solvay anunciou a venda da
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sua participacao na Solvay Indupa, o
que inclui a unidade de Santo André
(SP) e de Bahia Blanca (Argentina).
O oficio termina solicitando a todos
que “continuem trabalhando, pois
essa constitui a melhor maneira de
nos preparar para o futuro”.

Téao logo os trabalhadores foram
informados, o Sindicato dos Quimi-
cos do ABC tomou conhecimento da
situacéo e procurou a empresa para
obter mais informagoes.

Questionada sobre os boatos de
dentro da fabrica de que a Solvay

% O diretor Juvenil Nunes da Costa comandou
o protesto de 19/2, que atrasou a entrada do
SMES J turno por mais de duas horas

Fotos: Adonis Guerra

Indupa do Brasil seria vendida para
a Braskem e a Solvay Indupa da
Argentina para o grupo mexicano
Mexichem, os representantes do
Grupo Solvay afirmaram que ainda
nao havia definicao dos compradores.

“Na reunidao com o Sindicato”,
conta Juvenil, “a empresa afirmou
que a venda é uma estratégia de
negocios decidida pela matriz belga
e a intengao é que o comprador nao
feche a planta, mantendo a empresa
e 0s empregos, porém, o Grupo Solvay
nao pode garantir que isso aconteca”.

72 MARCHA DA CLASSE TRABALHADORA

50 mil em Brasilia defendem investimento publico e
rechacam neoliberalismo

MARCHA DESTACA
NECESSIDADE DE
FORTALECER 0 MERCADO
INTERNO PARA AVANCAR
COM MAIS SALARIO,
EMPREGO E DIREITOS

Mais de 50 mil manifestantes
tomaram a Esplanada dos Minis-
térios, em Brasilia, em 6 de marco,
para defender a pauta da classe
trabalhadora. Dezenas de milhares
de trabalhadores(as) encararam
longas jornadas para pressionar
pela pauta que aponta a necessi-
dade de ampliar os investimentos
publicos em infraestrutura e nas
areas sociais, fortalecer o mercado
interno e redistribuir renda, exe-
crando o receitudario neoliberal de
arrocho e precarizacdo de direitos
que tem vitaminado a crise nos
paises capitalistas centrais.

O presidente nacional da CUT,
Vagner Freitas, lembrou que todas
as conquistas obtidas pelos traba-

fotos: Paula Branddo

Ihadores no ultimo periodo, como a
politica nacional do salario minimo,
se deveram a atuagdo unitaria das
centrais, afinadas pela reducéao da
jornada para 40 horas semanais, 0
fim do fator previdenciario, 10% do

TETRERERERE LI

PIB para a educacgéo, negociagao
coletiva no setor publico, reforma
agraria, 10% do orcamento da uniao
para a saude, combate a demissao
imotivada, valorizacdo das aposen-
tadorias, salério igual para trabalho

igual entre homens e mulheres,
correcao da tabela do Imposto de
Renda e mais investimentos.

“A CUT afirma em alto e bom
tom: a agdo conjunta fortalece o
nosso protagonismo. Hoje nao va-
mos apenas entregar nossa pauta
a presidenta Dilma, mas defender
que se consolide um processo de
negociagao perene com o gover-
no, como se fosse uma grande
Campanha Nacional Unificada das
centrais, que garanta avancos, fun-
damentais para a sustentacdo do
projeto democratico e popular que
ela representa”, declarou Vagner
Freitas.

Na avaliacao do dirigente da
CUT, medidas como a desonera-
cdo da folha de pagamento sem
contrapartidas sociais acabam
atendendo apenas o capital, sem
contemplar as necessidades dos
trabalhadores.

(Com informacbes de Leonardo
Severo — CUT Nacional)



SAUDE E SEGURANCA

Street Color: Sindicato quer
apuracao da causa do incéndio

O Sindicato dos Quimicos do
ABC, através da Secretaria de Saude,
Trabalho e Meio Ambiente, esta pro-
tocolando pedido de fiscalizagao para
apurar as causa do grande incéndio
que atingiu a fabrica de tintas e sol-
ventes Street Color, em Diadema, na
quarta-feira 20/2.

Estdao sendo acionados o Mi-
nistério do Trabalho e Emprego e a
Vigilancia Ambiental.

“Felizmente nao houve vitimas
porque quando o incéndio comegou
a fabrica ja estava fechada e est4 lo-
calizada em uma area industrial. Mas
foi um grande susto”, relata o diretor
do Sindicato, José Fernando da Silva,
que chegou ao local por volta das
19h, acompanhado da diretora Sheila
Aparecida Onorio, ambos membros
da COMSAT (Comissao de Saude do
Trabalhador).

O Sindicato aguardara os
resultados dos 6rgaos com-
petentes, mas ja procurou o
proprietario da Street Color
para agendar uma reuniao e
discutir a situacao dos seis
trabalhadores da empresa.

SOLIDARIEDADE SINDICAL

Sindicalistas de Ribeirao Branco buscam apoio
para implantacao de Parque Tecnologico

O sindicalista e atual vereador
de Ribeirao Branco, José Vicente,
do PT, e a companheira Lucinei
Paes, que ja foi da executiva da
CUT-SP, estiveram no ultimo dia
21 na sede do Sindicato para
apresentar o projeto de implanta-
¢ao de um Parque Tecnoldgico na
regiao do Sudoeste Paulista. Sera
0 primeiro projeto desse teor a ser
implantado numa regiao pobre
com o objetivo de gerar o desen-
volvimento através de tecnologia
apropriada para esse territorio que
faz parte do programa do governo
Federal “Territério da Cidadania”.

“Estamos construindo esse
projeto desde setembro de 2010,
na época estava como secretaria
de administracao da Prefeitura de
Ribeirao Branco e juntamente com
o também sindicalista que estava

ocupando o cargo de secretario da
agricultura José Vicente”, explica
Lucinei. Hoje José Vicente é vereador
e Lucinei esta licenciada para fazer
seu mestrado na USP

Os companheiros vieram buscar
apoio do sindicato para a implanta-
¢ao do Parque Tecnoldgico por meio
de conhecimento e contatos daregiao
do Grande ABC. De acordo com José
Vicente e Lucinei Paes, a iniciativa

Lucinei Paes e do
vereador José Vicente
apresentam projeto

de implantacdo do
Parque Tecnolégico
ao presidente do
Sindicato, Paulo Lage

possibilitard o desenvolvimento
de novas culturas agricolas, im-
plantacdo de agroindustrias, o
desenvolvimento do turismo, o
fortalecimento do comércio local,
além da vinda de universidades
para capacitar e aumentar as
oportunidades da juventude da
regiao.

Para conhecer o projeto,
basta acessar:

www.nossofuturocomum.org.br

Pericia Meédica

Atencao as novas regras

A MUDANCA E NO
AGENDAMENTO

Entenda como funcionava

O segurado agendava uma pe-
ricia médica inicial, se esta fosse
concedida ele poderia antes da data
de cessagao do beneficio (DCB) nos
quinze dias finais, solicitar uma nova
pericia a qual chamamos de Pedido
de Prorrogacao (PP), que caso fosse
deferido,(concedido) ou seja mantido
0 beneficio por um novo periodo, ele
novamente poderia fazer novos pe-
didos de PP, visto que este nao tem
limite de quantidade. Portanto se a
pericia inicial ou um desses pedidos
de prorrogacao fossem negados ele, o
segurado, agendaria no prazo maximo
de trinta dias corridos a contar da
data da negativa uma nova pericia,
agora chamada de Pedido de Recon-
sideragdo (PR). Se nesta pericia de
PR fosse concedido o beneficio o se-
gurado teria de novo toda a condigao
inicial de poder solicitar nos quinze
dias finais o PP

No entanto se uma pericia oriunda
de PR fosse negada, o segurado pode-
ria ja a partir do dia seguinte agendar
uma nova pericia, o que chamamos de
nova entrada ou recorrer a Junta de
Recursos da Previdéncia Social (JRPS).

0 que muda

A tinica mudanga é, quando o
segurado tiver uma pericia oriunda
de um PR (pedido de reconsideragéo)
negada, ele ndo mais podera solicitar
o agendamento de outra pericia (nova
entrada) antes de 30 dias, ou seja,
tera o segurado que aguardar 30 dias
para dar uma nova entrada, estando
ele em condicdes de trabalho ou nao.
O restante continua igual.

0 que fazer

A tUnica alternativa administra-
tiva agora, além de esperar os 30
dias é recorrer a junta de recursos da
previdéncia social (JRPS).
Opiniao

Nos da diregao do sindicato dos
quimicos do ABC lamentamos pro-
fundamente essa mudanga, que vem
para dificultar a vida dos trabalhado-
res (as) e facilitar a dos médicos peri-
tos. Estamos consultando as demais
entidades de trabalhadores(as) para
juntos avaliarmos o que sera possivel
fazer contra mais esta decisao unila-
teral da presidéncia do INSS.

Atencao socio(a): novo convénio garante faculdade com desconto de até 70%

O projeto Universitario SP em parceria com o Sindicato dos Quimicos do ABC vem
trazer a vocé mais uma oporfunidade de fazer seu tao sonhado curso de graduacao.

Faculdades conveniadas: Anhanguera, Cantareira, Unicsul, Unicid, Campos Eliseos,
Maodulo, ESPA, Estacio, Famosp, Fac. Interacdo Americana; FAPPES. FMU, FIAM
FAAM, FISP, Fundacao ABC, Sao Judas, Sumare, UBS, Unisantana, USF, UNG,
Claretiano, ESAM, BSGU, Mundial, Uniao, Jaguariuna, FIP, FIPEN, Policamp,

Drummond e Uniesp.

Mas atencdo: as instituicoes ndo aceitam descontos acumulativos



Cultura & Lazer

Regras do vale-cultura serao divulgadas neste mes

BENEFICIO TERA INiCIO
EM JULHO, MAS EMPRESA
PRECISA ADERIR AQ
PROGRAMA

A lei do vale-cultura foi sancio-
nada em dezembro passado pela
presidenta Dilma e agora em marco
estd prevista a publicacgéo, pelo Mi-
nistério da Cultura, da portaria que
estabelece as regras para sua utili-
zagdo. O Vale-Cultura é um beneficio
de R$ 50 mensais que sera concedido
aos trabalhadores que recebam,
preferencialmente, até cinco salarios
minimos por més. Com ele os tra-

balhadores poderao assistir a pecas
teatrais, ir ao cinema, comprar livros,
CDs e consumir outros produtos
culturais. Para que os trabalhadores
recebam o vale-cultura, a empresa
precisa aderir ao projeto.

De acordo com a lei, o trabalhador
terd um desconto de até 10% (R$ 5) do
valor do vale e podera optar por nao
receber o beneficio. Se o trabalhador
néo gastar os R$ 50 em um més, ele
pode acumular a quantia.

“Pode ser que saia antes, mas
acredito que até julho o trabalhador
possa estar com este recurso em
maos. Isto néo é obrigatdrio para as

empresas, como nio é obrigaté-
rio para o trabalhador”, disse a
ministra Marta Suplicy. Até julho,
informa a ministra, o governo ne-
gociara com empresas para favo-
recer a maior adesao ao projeto. O
governo federal vai desembolsar
cerca de R$ 500 milhées em 2013
em incentivos.

O projeto tem por objetivo pro-
mover a universalizacao do acesso
a servicos culturais, e estimulara a
visitacao a estabelecimentos e ser-
vigos culturais e artisticos, além
de incentivar o acesso a eventos
e espetaculos.

AGORA Fi(A Al FORA QUE
AINDA NZD INVENTARAM

DICA DE LEITURA

A Outra Historia do Mensalao

- As contradicoes de um julgamento politico

Seja para quem ainda se informa
pela Rede Globo, seja para quem ja
percebeu as manipulagdes, seja para
o militante atento, o recente lanca-
mento da Editora Geragdo A Outra
Historia do Mensalao — As contra-
dicoes de um julgamento politico,
de autoria do jornalista Paulo Moreira
Leite, é leitura obrigatéria.

Neste livro corajoso, indepen-
dente e honesto, Paulo Moreira Leite,
que foi diretor da Revista Epoca e
redator -chefe da Veja, entre outras
publicagOes, ousa afirmar que o jul-
gamento do chamado mensalao foi
contraditério, politico e injusto, por
ter feito condenagdes sem provas
consistentes e sem obedecer a regra
elementar do Direito segundo a qual
todos sao inocentes até que se prove
o contrario.

Os acusados estavam conde-
nados por aquilo que Moreira Leite
chama de opinido publicada, que
expressa a visao de quem tem aces-
so aos meios de comunicagao, para
distinguir de opinido publica, que
pertence a todos — antes de o julga-
mento comegar.

Naguele que foi o mais midiatico

As contradigdes de
um julgamento politico

julgamento da histdria brasileira e,
possivelmente, do mundo, os juizes
foram vigiados pelo acompanhamen-
to diario, online, de todos os seus
atos no tribunal. Na sociedade do
espetaculo, os juizes se digladiaram,
se agrediram, se irritaram e até co-
chilaram aos olhos da multidao, como
num reality show.

A edigao pode ser encontrada
nas melhores livrarias por R$ 34,90.
H4 também disponibilidade da ver-
sao digital.

DIVERSAO

Ajude o Junior a recuperar a bola que ele perdeu

®

ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS

Associacao completa 33 anos de
luta em defesa do aposentado(a)

Fundada em 1980, a Associa-
cao dos Aposentados e Pensionis-
tas Quimicos do ABC nasceu da
necessidade de organizacao e luta
pelos direitos dos aposentados em
todas as esferas (municipal, esta-
dual, federal). Por isso, a diretoria
da Associagao sempre se faz pre-
sente nas lutas por melhorias no
atendimento dos 6rgaos publicos
como INSS, Secretaria de Saude,
Conselhos Municipais etc.; nas
ruas lutando pela recuperacao do
poder de compra das aposentado-
rias e contra o fator previdenciario;
e nas mobiliza¢ées por direitos ao
lazer, a cultura, ao esporte e todas
as formas de integracgéo social dos
trabalhadores aposentados.

De 1980 para ca, a entidade
também vem prestando servicos
valorosos aos seus associados e
associadas como: atendimento
juridico previdenciario e civil,
contagem de tempo de contribui-
Cao e preparagao e organizagao
de documentos para entrada da
aposentadoria; administracdo de
planos de saude empresarial e
organizacao de viagens e passeios.

Na assembleia do dia 15 de fe-
vereiro, a Associagao comemorou
seus 33 anos com bolo e parabéns.

A diretoria do Sindicato esteve
presente e celebra com orgulho
essa data, parabenizando todos os
trabalhadores(as) e pensionistas
quimicos do ABC.

Acesse: www.aposentadosquimicosabc.com.br



QUESTAOD DE CLASSE

Lula: “Fomos construindo a
CUT com gestos, acoes e quase
sempre sem pedir licenca”

EM CERIMONIA HISTORICA,
EX-PRESIDENTE LULA ABRE
AS COMEMORACOES DOS 30
ANOS DA CUT, QUE SERAD
COMPLETADOS NO PROXIMO
DIA 28 DE AGOSTO

Muitas homenagens, reencon-
tros, emocéo. Mas o sentimento que
predominou na cerimoénia de aber-
tura das comemoragodes dos 30 anos
da CUT, realizada no dia 27/2, em Sao
Paulo, foi o orgulho de fazer parte
dessa histéria. O ponto alto foi o tdo
esperado discurso do ex-presidente
Lula, que além de fundador da CUT,
integrou a Comissao Pré- CUT, criada
em 1981 como resolugdo da Primeira
Conferéncia da Classe Trabalhadora
(CONCLAT).

8 DE MARCO

Com a presenca da atual direcéo
nacional, ex-dirigentes, militantes
histéricos e muitos parceiros de luta
da CUT nestas trés décadas, Lula
enfatizou que o papel histérico da
Central nestes 30 anos nao se res-
tringe as conquistas materiais dos
trabalhadores, mas pelo alto grau
de conscientizagdo politica que
ela imprimiu a classe trabalhadora
brasileira. “Nédo é pouca coisa uma
central sindical comemorar 30 anos
neste pais. E muito nova a nossa
democracia. Nés fomos construindo
a CUT com gestos, agbes e quase
sempre sem pedir licenca, arrancan-
do pedacinho por pedacinho”, disse

Novo Brasil

Otimista com o balancgo de dez
anos do PT no governo, Lula disse
que 0s empregos e a massa salarial

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

vao continuar a crescer. Lembrando
que em 2002 os trabalhadores enfren-
tavam taxas de desemprego em torno
de 12%, o ex-presidente comemora:
“hoje é de 4,5% e eu sinto muito or-
gulho de saber que este pais mudou.
Mas ha muito por fazer, um pais que
passou 500 anos sufocando os pobres
nao vai mudar assim tao rapido“.

A poderosa arma da imprensa
sindical

O ex-presidente aproveitou para
provocar os dirigentes que ficam
reclamando que a grande imprensa
e a midia em geral nao ddo espago
para as pautas dos trabalhadores.
Ele lembrou que os chamados “for-
madores de opinido” do Brasil eram,
“inicialmente”, contra as Eleicoes
Diretas, contra o impeachment de
Collor e afirmou que o movimento
sindical tem hoje capacidade para
vencer o bloqueio da midia conser-
vadora. “Essa gente nao gosta de
gente progressista. A verdade é que
temos uma arma poderosa que esta
totalmente desarticulada. Por que
a gente ndo comecga a organizar a
nossa midia, tenta organizar um pen-
samento mais coletivo, mais unitario?
O movimento dos trabalhadores vai
precisar disso”, apontou Lula.

Concluindo seu discurso, o ex-
presidente destacou a necessidade
dos dirigentes conhecerem os varios
“Brasis” que existem e investirem
na inovagao de pensamentos, na
inovagao da construgao de pautas de
reivindicagbes. “O economicismo é
bom, mas nao é tudo. A CUT nédo nas-
ceu para ficar dentro de um prédio.
A direcao tem que viajar, conhecer
as diferentes realidades deste pais,
botar o pé na estrada, com certeza
virdo novas lutas, havera menos
brigas internas. N6s que gostamos
da CUT é que temos que valoriza-la.
Hoje o Brasil nao saberia viver sem
a CUT", finalizou Lula, sob aplausos
entusiasmados.
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Autonomia e lgualdade
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Clazice dfibpectaﬂ:

Q Descriminalizacao e legalizacao do aborto

Q Salario igual paratrabalhoiguat

QG Participacao politica e poder-paritario

Q lgualdade de oportunidades e de direitos

Q Garantia de direitos para trabalhadoras domésticas

. LA e o=l
Q Fim da violéncia contra a mulher =] ~1
Q Compartilhamento das tarefas domésticas _ unldnsl _
e de cuidados trabalhadoras

Q Creches publicas com qualidade e periodo integral
Q Contra a mercantilizacao dos nossos corpos
e de nossas vidas V
Q Licenca-maternidade de 6 meses para todas as o
trabalhadoras, do campo e da cidade

mais fortes!

Homenagem do Sindicato dos Quimicos do ABC
a tedas as mulheres trabalhadoras!

www.cut.org.br




