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Chegamos a quarta Convengao Coletiva espe-
cifica do setor farmacéutico, que tem data-base
em 1© de abril. Nas primeiras, obtivemos al-
guns avangos e agora avangamos ainda mais,
especialmente nas questdes econdmicas e cla-
usulas sociais. Ponto para a capacidade de or-
ganizacao dos trabalhadores, especialmente os
sindicalizados que participam das atividades da
Campanha Salarial, com atuacao firme da dire-
toria do seu Sindicato de classe.

Conquistamos aumento salarial com reajuste
de 6,5% e a PLR continua determinada com
valores minimos a serem pagos pelas empre-
sas (com até 100 trabalhadores, valor minimo
de R$ 756,00. Com mais de 100 funcionarios
valor minimo de R$ 852,00).

Também houveram importantes conquistas so-
ciais: melhores condigdes de trabalho, defesa
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da salde e seguranca etc. E mais: 0os grupos
de trabalho (GTs) formados em 2005 ja pro-
duziram avangos significativos nas discussoes
e busca de entendimento em torno dos mais
variados temas de interesse do trabalhador da
industria farmacéutica. Tanto que ja resultou
em convencoes por temas especificos, como a
Convencdo para Portadores de Deficiéncia, e
tivemos alteracOes significativas nas questoes
de acesso a medicamentos.

Temos, portanto, uma importante ferramenta
a mao: a nossa Convengao Coletiva.

Para fazer valer o cumprimento de cada uma
das suas 80 clausulas é preciso compromisso e
empenho de cada um de nos.

Diretoria colegiada
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01) Reagjustede Salérios

A) Sobre os salarios de 1/4/2007, sera aplicado
em 1/4/2008, o percentual Unico e negociado de 6,5%
(seis virgula cinco por cento), correspondente ao
periodo de 1/4/2007 a 31/3/2008, inclusive, para os
salarios nominais até R$ 4.580,00 (quatro mil, qui-
nhentos e oitenta reais);

B) Para os saldrios nominais superiores a R$
4.580,00 (quatro mil, quinhentos e oitenta re-
ais), o valor fixo de R$ 297,70 (duzentos e no-
venta e sete reais e setenta centavos).

| —Compensacoes

Serao compensados todos e quaisquer reajusta-
mentos, antecipagoes, abonos e/ou aumentos, espon-
taneos ou compulsdrios, acordos coletivos, sentencas
normativas e da legislacao, concedidos desde 01/04/
2007, inclusive, e até 31/03/2008, inclusive,
exceto os decorrentes de promogao, equiparagao sa-
larial, transferéncia, implemento de idade, mérito,
término de aprendizagem e aumento real concedido
expressamente com esta natureza.

Il - AdmitidosApos a Data-Base

Para os empregados admitidos apds a data-base
(01/04/2007), em funcdo com paradigma, sera apli-
cado o mesmo percentual de aumento de salario, con-
cedido ao paradigma nos termos desta clausula, desde

8
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gue ndo se ultrapasse o menor salario da fungao.
Tratando-se de fungdes sem paradigma e para as
empresas constituidas apds a data-base anterior (01/
04/2007), sera aplicado o percentual Unico indicado
na tabela abaixo até a parcela de R$ 4.580,00 (qua-
tro mil e quinhentos e oitenta reais) dos salarios
nominais, considerando-se, também, como més de
servico, a fracdo igual ou superior a 15 dias, incidente
sobre o salario da data de admissao, desde que ndo
se ultrapasse o menor salario da fungdo, apos as com-
pensacdes de que trata o item II desta clausula, des-
de a admissao, se for o caso, de forma proporcional:

Més de Salario até Salario acima de
Admissao R$ 4.300,00 R$ 4.300,00
Abril/07 6,50% R$ 297,70
Maio/07 5,95% R$ 272,51
Junho/07 5,41% R$ 247,78
Julho/07 4,86% R$ 222,59
Agosto/07 4,32% R$ 197,86
Setembro/07 3,78% R$ 173,12
Outubro/07 3,24% R$ 148,39
Novembro/07 2,70% R$ 123,66
Dezembro/07 2,16% R$ 98,93
Janeiro/08 1,62% R$ 74,20
Fevereiro/08 1,08% R$ 49,47
Margo/08 0,54% R$ 24,73

9
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02) Salario Normativo

O salario normativo passa a ser o valor de R$
735,00 (setecentos e trinta e cinco reais) por
més, a partir de 1° de abril de 2008.

Ficam excluidos desta clausula os menores apren-
dizes, face ao disposto em clausula especifica contida
na presente convengao.

03) Adiantamentode Salario (Vale)

As empresas concederdao aos seus empregados
um adiantamento salarial (vale) de 40% do salario
nominal, na proporgao dos dias trabalhados na quin-
zena correspondente, devendo o pagamento ser efe-
tuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia
de pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperati-
vas ou equivalentes, autorizados pelos empregados,
serao compensados para os efeitos desta clausula.

A multa sera especificamente de 4,00% (quatro
por cento) do salario normativo em vigor, por dia de
atraso, limitado até a data de pagamento, por oca-
sido do pagamento, por empregado, em caso de des-
cumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condicdes mais favoraveis ja
existentes nas empresas.

04) Pagamento de Salario com Cheque
Quando o pagamento ou o adiantamento (vale)
for efetuado mediante cheque ou cartao magnético,

10
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sempre da mesma praca do local da prestacdao de
servigo, e/ou deposito bancario, as empresas estabe-
lecerdo condicOes e meios para que o empregado
possa sacar os valores respectivos no mesmo dia em
que for efetuado o pagamento ou o adiantamento
(vale), sem que seja prejudicado no seu horario de
refeicdo e descanso, ndo podendo ser compensado o
tempo gasto.

As empresas efetuardo entrega dos demonstrativos
de pagamento ou adiantamento (vale) aos empregados
que prestem servico no horario noturno, na noite ime-
diatamente anterior ao dia normal de pagamento.

05) Demonstr ativo de Pagamento

Fornecimento obrigatdrio de demonstrativos de
pagamentos aos empregados, com a identificacdo das
empresas, discriminando a natureza dos valores e
importancias pagas, os descontos efetuados e o total
do més recolhido a conta vinculada do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico (FGTS), devendo ser for-
necido mensalmente aos empregados, especificando-
se, também o nimero de horas extraordinarias tra-
balhadas e adicionais pagos no respectivo més.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo
de pagamento, através de sistema eletronico, comu-
nicado o sindicato dos trabalhadores, estardo
desobrigadas do fornecimento dos mesmos. Para os
empregados que percebam remuneracdao por hora,
serao especificadas as horas normais trabalhadas.

A multa sera especificamente de 4,00% (quatro

11
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por cento) do saldrio normativo em vigor, por ocasido
do pagamento, por empregado, em caso de descum-
primento das obrigacdes de fazer relativas a clausula
de fornecimento de demonstrativo de pagamento.

06) Salério deAdmissdo

Admitido empregado para a fungao de outro, dis-
pensado por qualquer motivo, sera garantido, aquele,
salario igual ao do empregado de menor salario na
fungdo, sem se considerar vantagens pessoais.

07) Salario de Substituicio

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior
a 15 dias, o empregado substituto fara jus ao salario
do substituido.

A substituigao superior a 60 dias consecutivos
acarretara a efetivagdo na fungao, aplicando-se neste
caso a clausula referente a promogao, excluidas as
hipoteses de substituicdo decorrentes de afastamen-
tos por acidente do trabalho, auxilio doenga e licenga
maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na fun-
¢do e os cargos de supervisdo, chefia e geréncia.

08) SalériodeAprendizes

A) Serd assegurado aos menores aprendizes,
durante a primeira metade do aprendizado, um sala-
rio ndo inferior a 90% (noventa por cento) do salario

12
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normativo da categoria, em vigor, e, durante a segun-
da metade do aprendizado, um salario ndo inferior ao
salario normativo da categoria, em vigor;

B) Sera considerado aprendiz aquele que estiver
inscrito em programas de aprendizagem que garanta
a formagao técnico-profissional metddica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgi-
co, ministrado pelos Servigos Nacionais de Aprendi-
zagem, Escolas Técnicas de Educagao ou entidades
sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assis-
téncia e a educacdo profissional, desde que legalmente
reconhecidas.

C) Compreendem-se como cursos mantidos pelo
SENAI, aqueles por ele estruturados e autorizados a
pedido das empresas e por estes ministrados aos seus
empregados;

D) As empresas nao poderdo impedir o completo
cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive
no que se refere ao treinamento pratico na empresa,
a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por
mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com as-
sisténcia do Sindicato representativo da categoria pro-
fissional;

E) As condicOes e prazos de inscricdes para sele-
¢ao de candidatos aprendizes de cursos
profissionalizantes, deverao ser divulgados nos qua-
dros de aviso da empresa.

13
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09) HorasExtraordinérias

A) As horas extraordindrias prestadas de
segundafeira a sabado serdo pagas com acréscimo
de 70% sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o
descanso semanal remunerado, sabados compensa-
dos, ou dias ja compensados ou feriados, serao acres-
cidas de 110%; portanto, o empregado que prestar
servico nesta situagao fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunera-
do, de acordo com a Lei;

2) horas trabalhadas; e

3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas traba-
lhadas.

C) Quando houver convocagdes domiciliares, se-
rao garantidos os mesmos percentuais previstos nes-
ta clausula, nos respectivos dias, respeitado o paga-
mento minimo equivalente a quatro horas extraordi-
narias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas
ininterruptas entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas,
deverdo ser registradas no mesmo cartao de ponto
das horas normais.

10) Adicional Noturno

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e
seguintes) sera de 40% (quarenta por cento), de

14
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acréscimo em relagdo a hora diurna, aplicando-se,
também, aos casos de trabalho noturno em turnos de
revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas
pelaLei 5811/72.

11) Descanso Semanal Remunerado

O desconto do descanso semanal remunerado, em
caso de faltas, sera procedido de forma proporcional,
correspondente a 1/5 do respectivo valor do DSR, para
empresas que trabalham 40 horas semanais e, 1/6
do respectivo valor do DSR, para as empresas que
trabalham mais de 40 horas semanais, por falta ao
trabalho.

12) Incidéncianos Descansos Semanais

Remunerados(DSR’s)

Para os empregados que recebam parte variavel
dos salarios, constituida por prémios de producdo
habituais, horas extras, bem como por outros adicio-
nais legais, respeitados os critérios da Lei, da juris-
prudéncia enunciada e/ou das disposigoes contidas na
presente convencao, tal parte variavel incidira nos DSRs
e feriados.

13) Descontosem Folha de Pagamento

As empresas poderdo descontar mensalmente dos
salarios de seus empregados, de acordo com o artigo
462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, além dos
itens permitidos por Lei, também os referentes a se-

15
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guro de vida em grupo, empréstimos pessoais, con-
tribuigdes a associagdes de funcionarios e outros be-
neficios concedidos, desde que previamente autoriza-
dos por escrito pelos proprios empregados.

Na hipdtese do desligamento, de empregado as-
sociado, as empresas deverdao comunicar tal fato ao
sindicato no prazo de 02 dias Uteis, apos o ultimo dia
de trabalho. Quando o aviso prévio for trabalhado o
prazo sera de 10 dias antes do término do mesmo.

14) Data de Pagamento

A) O pagamento dos saldrios devera ser efetua-
do até o quinto dia do més seguinte ao vencido, sob
pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento)
do salario normativo em vigor, devida por dia de atra-
so, a contar do dia em que for devido o salario, até o
efetivo pagamento, revertida a favor do empregado
prejudicado.

B) Incorrera também na multa prevista acima a
empresa que ndo efetuar o pagamento do 13° (déci-
mo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

C) Quando o dia do pagamento do salario coinci-
dir com domingos ou feriados, sera antecipado para o
dia Util imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condicoes mais
favoraveis previstas na Lei, nesta convencdo ou ja
praticadas pelas empresas.

16

*

Livro Convencgéo Farmaceuticos 2008.p65 16 9/9/2008, 11:52



|

*

15) Promocg&o e Pr ocessos Seletivos

A) Toda promogao sera acompanhada de um au-
mento salarial efetivo, registrado em CTPS, concomitante
e correspondente a nova fungdo ou cargo.

B) Sera garantido ao empregado promovido para
funcado ou cargo sem paradigma um aumento salarial
minimo de 5,0% (cinco por cento).

C) Nos casos de abertura de processos seletivos,
a empresa dara preferéncia ao recrutamento interno,
com extensdo do direito a todos os empregados, sem
distingao de cargo ou area de atuacao, respeitado o
perfil dos cargos e dos candidatos.

16) Férias

A) O inicio das férias, coletivas ou individuais, in-
tegrais ou nao, ndo podera coincidir com DSR (Des-
canso Semanal Remunerado), feriados, dias ja com-

pensados, sabados, quando este dia ndo for conside-
rado (til, bem como folgas semanais.

B) Quando os dias compensados recairem no pe-
riodo de gozo das férias, estas deverdo ser prorroga-
das pelo mesmo numero de dias ja compensados.

C) A concessao das férias sera comunicada por
escrito, ao empregado, com antecedéncia de 30 dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificacdo.

17
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D) O empregado que retornar do periodo de féri-
as e for dispensado sem justa causa, antes de decor-
ridos 20 dias, fara jus a uma indenizacao especial de
valor equivalente a 01 (um) salario nominal;

E) Os empregados que nao optarem pela anteci-
pacao de 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario,
de acordo com a legislagao vigente, poderao fazé-lo
na ocasido da comunicacao prevista no item C.

F) Em decorréncia de problemas técnicos, econ6-
micos ou financeiros, objetivando evitar dispensa de
empregados as empresas poderdo, comunicado os
Sindicatos dos Trabalhadores, conceder férias coleti-
vas, inclusive com o pagamento do respectivo abono
pecuniario, mediante entendimento direto com os seus
empregados com antecedéncia de 15 dias desde que
as referidas férias atinjam, ao menos, uma secdo com-
pleta. Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias,
0 empregado podera optar pelo abono pecuniario le-
gal, até o limite do seu direito de férias.

G) Quando as férias abrangerem os dias 25/12 e
01/01 serdo estes excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02
dias de descanso, conforme o caso, ao final do perio-
do de férias.

H) Sera garantido ao empregado com menos de
1(um) ano de trabalho na empresa, que solicite de-
missao, o recebimento proporcional da correspondente
remuneracao das férias.

18
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I) Nao poderdo ser descontados do periodo aqui-
sitivo das férias os afastamentos por acidente de tra-
balho ou doenca profissional no primeiro ano do afas-
tamento do empregado, a partir da vigéncia dessa
convengao.

17) Incidéncia SobreFériaseDecimo

TerceiroSalario

Para empregados que recebam parte variavel de
salarios representada por porcentagens relativas a
prémios de producdo, adicional noturno, horas ex-
tras habituais calculadas na forma da lei e outros
adicionais legais, os pagamentos de férias e 13° sa-
larios deverdo ser acrescidos da média duodecimal
da parte variavel, calculada com base nos valores
pagos nos ultimos 12 meses, atualizados mediante
aplicacdo dos correspondentes reajustamentos sa-
lariais da categoria.

Em se tratando de empregado com menos de 1
(um) ano de servico, a média sera calculada propor-
cionalmente a quantidade de meses trabalhados, con-
siderando-se também, como més, a fracao superior a
15 (quinze) dias.

18) Aviso Prévio

A) O aviso prévio sera comunicado por escrito e
contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou ndo.

19
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B) A redugdo de duas horas diarias, prevista no
artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo a conve-
niéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, mediante opcao Unica do empregado por
um dos periodos, exercida no ato do recebimento do
pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Uni-
co do citado artigo.

C) Caso o empregado seja impedido pela empre-
sa de prestar sua atividade profissional durante o avi-
so prévio, o0 mesmo lhe sera indenizado.

D) Na rescisao do contrato de trabalho por inicia-
tiva do empregador, sem justa causa, e nos casos de
aposentadoria quando nao contemplados pela clau-
sula 27 letra “d", de empregados com mais de 40 (qua-
renta) anos de idade e, concomitantemente, no mini-
mo com 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empre-
sa, sera paga por esta, a tais empregados, indeniza-
¢ao especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias
de salario nominal do empregado, vigente a época da
rescisao, preservando-se o aviso prévio legal, ressal-
vadas condigbes mais favoraveis eventualmente ja
existentes.

E) Ao empregado que, no curso do aviso prévio
trabalhado, decorrente de dispensa ou pedido de de-
missao, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu
imediato desligamento, fica-lhe assegurado este di-
reito, bem como a anotacdao da respectiva data de
saida na CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada,
em relacdao a esta parcela, a pagar apenas os dias

20
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efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas
rescisorias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar
da liberacdo do empregado, sem prejuizo do prazo
legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas dia-
rias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao
periodo ndo trabalhado.

F) A baixa na CTPS sera efetuada pela empresa
no prazo de até 05 (cinco) dias da comunicacdo da
dispensa, desde que nao ultrapasse a data da homo-
logacao. No caso de cumprimento de aviso prévio, a
baixa sera efetuada no Ultimo dia de trabalho, sem-
pre condicionado a entrega da CTPS.

19) Critériosde Dispensa Coletiva

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empre-
sas observardo os seguintes critérios preferenciais:

a., - inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores
que, consultados previamente, prefiram a dispensa;

a., - em segundo lugar, os empregados que ja
estejam recebendo os beneficios da aposentadoria
definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma for-
ma de Previdéncia Privada;

a., - seguir-se-o os empregados com menor tempo
de casa e, dentre estes, 0s solteiros, os de menor faixa
etaria e os de menores encargos familiares.

B) Superadas as razoes determinantes da
dispensa coletiva, as empresas darao preferén-
cia a readmissdo daqueles que foram atingidos
pela dispensa.
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C) Nos casos de encerramento de atividade, o sindi-
cato profissional devera ser comunicado previamente.

D) Ficam ressalvadas eventuais condigdes mais
favoraveis ja existentes ou que venham a existir em
decorréncia de Lei.

20) Garantias Salariaisnas Rescisoes
Contratuais

A) A liquidagdo e a homologagao dos direitos tra-
balhistas, resultantes da rescisdo do contrato de tra-
balho, devera ser efetivada no prazo legal do artigo
477 da CLT.

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes
do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalha-
do, quando for o caso, devera ser pago por ocasiao
do pagamento geral dos demais funcionarios, se a
homologacdo da rescisao ndo se der antes deste fato.

C) O nao cumprimento dos prazos acima citados,
acarretard multa diaria correspondente a 1% (um por
cento) do salario normativo em vigor na data de paga-
mento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados
0S Casos em que a empresa comprove a impossibilida-
de de acerto de contas, por problemas de homologa-
¢ao ou de ndo comparecimento do empregado.

D) As empresas fornecerdo, se necessario, com-
provante de que a empresa esteja enquadrada no Sis-
tema Integrado de Pagamento de Impostos e Contri-
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buicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — “SIMPLES”, com coOpia para o sindicato.

E) As empresas, obrigadas por lei, entregarao o
Perfil Profissiografico Previdencidrio, o DSS 8.030 e a
relagao salarial de contribuigdes ao INSS dos ultimos
60 meses, por ocasiao da rescisao contratual.

F) Ficam ressalvadas as condigGes mais favora-
veis previstas em lei.

21) Preenchimento deVagas

A) Nos casos de abertura de processo seletivo,
dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno com
extensao do direito a todo empregado, sem distincao
de cargo ou area de atuacdo.

B) Nos processos internos de avaliagao de desem-
penho e promocao, serdo considerados como de efeti-
VO exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente,
doenga, licenca a gestante e doenca profissional.

22) TesteAdmissional

A realizacdo de testes pratico-operacionais, para
fins de admissdo, ndo podera ultrapassar a 01 dia,
excetuando-se fungdes técnicas.

As empresas fornecerdo gratuitamente alimenta-
¢ao aos candidatos em testes, desde que coinciden-
tes com os horarios de refei¢des.

Fica vedada a realizacao de testes de gravidez
préadmissional ou qualquer outro tipo de investiga-
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¢do comprobatoria de esterilizacdo da mulher, nos
termos do Inciso IV do Artigo 373_ A da CLT com as
alteracOes aprovadas pela Lei 9.799/99.

23) ContratodeExperiéncia

O prazo maximo do contrato de experiéncia sera
de 90 (noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma fun-
¢do que exercia ao tempo do seu desligamento, sera
dispensado do periodo de experiéncia.

Na contratagao com vinculo empregaticio de tra-
balhador que tenha prestado servico como tempora-
rio (Lei n® 6.019/79), sera dispensado do contrato de
experiéncia.

24) Trabalholgual, Salariolgual

Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, corresponderd igual salario, sem distin-
¢do de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou esta-
do civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausu-
la, sera o que for feito com igual produtividade e com
a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja dife-
renca de tempo de servico ndo seja superior a dois
anos na mesma fungao.

25) LicencaparaEmpregadaAdotante

Na ocorréncia de licenga maternidade para as
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empregadas que adotarem judicialmente criancas, as
empresas deverao observar os critérios estabeleci-
dos no artigo 392 A da CLT.

Quando da adocao na faixa etaria de 13 (tre-
ze) a 36 (trinta e seis) meses as empresas con-
cederdo as suas expensas uma licenca adicional de
45 dias (quarenta e cinco). Caso haja o cancela-
mento judicial desta, a licenca ficara automaticamente
cancelada.

26) ProcessodeAutomacaoe

I nfor matizacéo

As empresas que adotarem processo de
automacdo e informatizagdo, implantando novas téc-
nicas de producao mediante introdugao de sistemas
automaticos e maquinas, promoverdo, quando neces-
sario e a seu critério, treinamento para os emprega-
dos designados para esses novos métodos de traba-
Iho, inclusive sobre salde e seguranga do trabalho,
adquirirem melhor qualificacao.

27) Empregadosem ViasdeAposentadoria

A) Aos empregados que comprovadamente esti-
verem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢ao
do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos,
de qualquer tipo, e que contarem no minimo com 8
(oito) anos de servico na mesma empresa, fica asse-
gurado o emprego ou indenizagdo do salario, durante
o periodo que faltar para aposentarem-se.
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B) Ao empregado atingido por dispensa sem jus-
ta causa e que possua mais de 5 (cinco) anos de ser-
vigo na mesma empresa e a quem concomitante e
comprovadamente, falte 0 maximo de até 24 (vinte e
quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo,
em seus prazos minimos, a empresa pagara direta-
mente ao INSS as contribuigbes devidas nesse perio-
do, que tenham por base o Ultimo salario devidamen-
te reajustado, enquanto nao conseguir outro empre-
go e até o prazo maximo correspondente aqueles 24
(vinte e quatro) meses, entregando copia do compro-
vante do recolhimento ao interessado.

C) Aos empregados que comprovadamente esti-
verem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢ao
da aposentadoria integral por tempo de servigo, e que
contarem no minimo com 5 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa, a empresa recolhera ao INSS as
contribuigGes devidas nesse periodo, com base no ul-
timo saldrio, enquanto ndo conseguir outro emprego.
O empregado devera retirar o comprovante do reco-
lhimento ao INSS, junto a empresa.

D) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos
de servicos dedicados a mesma empresa, quando dela
vierem a se desligar definitivamente no ato da apo-
sentadoria pela Previdéncia Social, sera pago um abo-
no equivalente ao seu Ultimo salario nominal.

E) Aos trabalhadores que vierem a se aposentar
e permanecerem trabalhando na mesma empresa, fica
garantido o pagamento da multa de 40% sobre o fun-
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do de garantia por tempo de servigo (FGTS) deposita-
do desde o inicio do contrato de trabalho até o seu
desligamento definitivo da empresa, ndo sendo a apo-
sentadoria causa de rescisao contratual. Esta clausu-
la ndo se aplica as empresas que possuam planos
mais favoraveis.

28) Gestantes

Garantia de emprego ou salario a empregada
gestante, desde a confirmagao da gravidez e até 5
(cinco) meses apos o parto, nos termos da letra “b”
do item II do artigo décimo das Disposi¢es Transi-
tdrias da Constituicdo Federal,ou até 90 dias apds o
término do afastamento legal, prevalecendo, destas
duas alternativas, a que for mais favoravel, sem pre-
juizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de con-
trato por prazo determinado, dispensa por justa cau-
sa, pedido de demissdo e acordo entre as partes.
Nos dois Ultimos casos, as rescisoes serdo feitas com
a assisténcia do sindicato dos Trabalhadores, sob
pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a emprega-
da deverd, avisar o empregador do seu estado de
gestacao, devendo comprova-lo dentro do prazo de
sessenta dias, a partir da notificacdo da dispensa. Em
se tratando de gestacdo atipica, ndo revelada, esse
prazo sera estendido para 120 (cento e vinte) dias,
devendo tal situacao ser comprovada por atestado
médico fornecido por érgaos publicos federais, esta-
duais ou municipais de saude.
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As empresas proporcionardo as suas emprega-
das gestantes condigGes de trabalho compativeis com
seu estado, sob a orientacdo do servico médico pro-
prio ou contratado e, na falta destes, por médico do
INSS. Recomenda-se que tdo logo a empregada te-
nha conhecimento da sua gravidez, informe de imedi-
ato a empresa.

29) Aborto L egal

Nos casos de aborto legal a empregada tera li-
cencga remunerada de 15 (quinze) dias e garantia de
emprego ou salario de 60 (sessenta) dias, a partir da
ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio
legal, exceto nos casos de contrato por prazo deter-
minado, dispensa por justa causa, pedido de demis-
sao e acordo entre as partes. As rescisdes serdo fei-
tas com a assisténcia do sindicato dos trabalhadores,
sob pena de nulidade.

30) Empregadoem |dadedePrestaciode

Servico Militar

Garantia de emprego ou salario ao empregado
em idade de prestacao de Servico Militar, desde o seu
alistamento e até a incorporacdo e nos 90 dias apds a
baixa ou desligamento da unidade em que serviu,
exceto nos casos de contrato por tempo determinado,
dispensa por justa causa, pedido de demissao e res-
cisao por acordo; nos dois Ultimos casos, as rescisdes
se fardo com a assisténcia do Sindicato dos Trabalha-
dores, sob pena de nulidade.
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O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos
empregados incorporados ao Tiro de Guerra. Haven-
do coincidéncia entre o horario de trabalho e o hora-
rio de prestacao do Tiro de Guerra, o empregado ndo
sofrera prejuizo em sua remuneracdo, desde que
apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade
em que serve.

31) EmpregadosEstudantes

A) Fica garantida a manutencao do horario de
trabalho do empregado estudante, desde que matri-
culado em estabelecimento de ensino e cursando o
primeiro grau, segundo grau, curso superior, Curso
de formagao profissional ou profissionalizante, noti-
ficada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta)
dias a partir do inicio da vigéncia desta convencao
ou matricula;

B) Havendo conflito de horarios, serdo abonadas
as faltas dos empregados estudantes, para prestacao
de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, inclu-
sive 0 ENEM desde que feitas as comunicacoes a em-
presa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e posterior comprovagao.

Recomendagao:- Recomendamos as empresas
que tenham condigdes, possam adaptar o horario de
trabalho dos empregados estudantes com o horario
de escola, mantendo a carga horaria diaria, bem como
fornegam gratuitamente lanches/refeicao, para os mes-
mos, quando estes sairem do trabalho para a escola.
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32) Fornecimento de Grau deEscolaridade
Quando solicitado pelo sindicato profissional, as

empresas fornecerdo, por escrito, o grau de escolari-

dade de seus empregados, para fins estatisticos.

33) MedidasdeProtegdoao Trabalho

A) As empresas adotarao medidas de protecao,
prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente
de ordem individual, em relacao as condicoes de tra-
balho e seguranca dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resul-
tados dos levantamentos das condicdes ambientais e
de higiene e seguranca do trabalho;

C) Os treinamentos dos empregados contra in-
céndio serdo ministrados periodicamente no horario
normal de trabalho. Quando necessario ministrar es-
ses treinamentos fora da jornada de trabalho, as ho-
ras despendidas para tanto, serdo remuneradas como
extraordindrias, nos termos da respectiva clausula
desta convencao.

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora -
5) o membro da CIPA designado devera investigar ou
acompanhar a investigacao feita pelos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente apds
receber a comunicagao da chefia do setor onde ocor-
reu o acidente.
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34) Epi, UniformeseAbsorventes

Higiénicos

A) Quando indispensavel a prestagdo de servigos
ou quando exigido pela empresa, esta fornecera aos
seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de
Protecao Individual) adequado ao risco e em perfeito
estado de conservacao e funcionamento, inclusive 6cu-
los de seguranga com grau conforme receita médica,
devendo os mesmos empregados utiliza-lo, observa-
dos, pela empresa e pelos empregados, respectiva-
mente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora
(NR 06 ), aprovada pela Portaria- MTb-3.214/78.

Quando a empresa ou fungao, na atividade pro-
dutiva fabril ou na atividade principal, exigir que seus
empregados usem uniformes, inclusive calgados es-
peciais, para a prestacao de servigos, a empresa de-
vera fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribuigdes, do
empregado de producdo, a empresa procedera ao seu
treinamento com Equipamentos de Protecao Individu-
al (EPI), necessario ao exercicio de suas atribuicbes,
bem como Ihe dara conhecimento dos programas de
prevencao desenvolvidos na propria empresa;

C) As empresas que se utilizam de mao-de-obra
feminina, deverao manter, nas enfermarias ou caixas
de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para
ocorréncias emergenciais;
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D) Caso o empregado considere o EPI
desconfortavel, este fato devera ser comunicado a
CIPA, para as providéncias necessarias;

E) Antes da realizacao de qualquer tarefa ou ope-
racao sujeita a riscos profissionais e que implique em
utilizagdo de EPI ou EPC (Equipamento de Protecdo
Coletiva), o empregado recebera instrucao especifica
quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza
e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade
a desempenhar, bem como quanto ao uso correto da
protecdo e demais meios de prevencado imprescindi-
veis a manutencao da incolumidade fisica dos empre-
gados, nos termos da Norma Regulamentadora no 26
(NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclu-
sive os itens 26.6.5 e 26.6.6.

35) Prevencao deAcidentescom M aquinas

eEquipamentos

Maquinas e equipamentos em geral deverao dis-
por de mecanismos de protecao, na forma da lei.

As maquinas que operam com movimentos
repetitivos e cortantes deverao dispor de placas de
aviso sobre os riscos e prevencao, em local e dimen-
sOes visiveis.

36) Comissdo I nternadePrevencaode
Acidentese Semanalnternade
PrevengdodeAcidentes
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As eleigOes para a CIPA serdo precedidas de con-
vocagao escrita por parte da empresa, com antece-
déncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local
e hordrio para sua realizagao, considerando-se todos
os trabalhadores candidatos naturais. As inscrigoes
dos candidatos far-se-do dos 20° ao 6° dia antece-
dentes a data do pleito, mediante protocolo.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato
profissional copia do edital de convocagdo das elei-
¢Oes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias apds a
convocagao.

Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do
trabalhador inscrito, bem como o seu apelido, desde
que indicado pelo préprio trabalhador.

No prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds a realiza-
¢do das eleices, sera o Sindicato dos Trabalhadores
comunicado do resultado, indicando-se a data de pos-
se, e 0s nomes dos eleitos, especificando-se os efeti-
VoS e 0s suplentes, por escrito.

A comunicacdo de que trata o paragrafo acima
podera ser realizada através de correspondéncia ele-
tronica enviada ao Sindicato dos Trabalhadores, desde
gue comprovada no prazo de 10 (dez) dias, através de
correio ou protocolo na sede da entidade sindical.

Antes da posse o0s novos membros da CIPA eleita
deverdo freqiientar o curso de formacgao de cipeiros
as expensas da empresa.

Para preparar a reuniao mensal da CIPA, os mem-
bros efetivos dos representantes dos empregados te-
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rao livres as duas horas que precedem a mencionada
reunido, em local que para tal fim devera ser provi-
denciado pela empresa, quando ja deverao ter rece-
bido cdpia da ata da reuniao anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a
reunido fora da sua jornada normal de trabalho, ao
mesmo serdo pagas as horas efetivamente presta-
das, nos mesmos percentuais previstos na presente
convencao para horas extraordinarias.

Devera ser enviado ao sindicato copia do calen-
dario das reunides ordinarias e copia das atas das
reunides extraordinarias, quando as mesmas envol-
verem caso de Obito de empregado, podendo ser as
mesmas também efetivamente entregues através de
correspondéncia eletronica, e no prazo de 5 (cinco)
dias via correio ou protocolo na sede da entidade sin-
dical. O nao cumprimento de qualquer obrigagao re-
ferente ao processo eleitoral prevista nessa clausula
tornara nulo o processo eleitoral e a respectiva elei-
¢ao, devendo ser convocadas novas eleicdes no prazo
de 30 dias com a participacdo do sindicato profissional.
Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se
refere o artigo 79, I, da Constituicdo Federal, fica veda-
da a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empre-
gados eleitos titulares para as CIPAs, e respectivos su-
plentes, limitados este ao nimero previsto no quadro
n° 1 da NR-5, desde o registro de sua candidatura até
01 ano apos o final do seu mandato (artigo 10, II “a”
das Disposicoes Transitorias, da Lei Maior).
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Recomenda-se que as empresas abrangidas pela
presente convencdao desenvolvam e ampliem os te-
mas debatidos nas SIPAT ’s, enfatizando aqueles re-
lacionados com “DST”, “"HIV/AIDS", “Meio-Ambiente”,
aspectos de Ergonomia e temas relacionados a pre-
vengdo de acidentes e doengas.

37) DireitodeRecusaao Trabalho por

Risco Graveou I minente

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fun-
¢do, entender que sua vida ou integridade fisica se
encontra em risco, pela falta de medidas adequadas
de protecdo no posto de trabalho, podera suspender
a realizagdo da respectiva operagao (o proprio traba-
Iho), comunicando imediatamente tal fato ao seu su-
perior e ao setor de seguranga, higiene e medicina do
trabalho da empresa, cabendo a este investigar even-
tuais condicOes inseguras e comunicar o fato a CIPA.

O retorno a operacdo se dara apos a liberacdo do
posto de trabalho pelo referido setor e/ou SESMET,
que a comunicara de imediato a dois representan-
tes da CIPA, uma pelos empregados e outro pelo
empregador.

38) Atendimentode Primeir os Socor r os

As empresas se obrigam a manter servigo de aten-
dimento médico ou de enfermaria, internos ou exter-
nos, proprios ou de terceiros, para os empregados,
levando-se em conta as caracteristicas das atividades
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desenvolvidas, bem como providenciar meio de trans-
porte necessario a prestacdo de primeiros socorros.

39) ComunicacaodeAcidentede Trabalho

As empresas ficam obrigadas a comunicar qual-
quer acidente de trabalho, com afastamento, no pra-
Zo maximo de até o primeiro dia Util seguinte ao da
ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicagao, as empresas
arcardo com os eventuais prejuizos que o empregado
possa vir a sofrer em decorréncia desse fato. Deve-
rao as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copi-
as de todas as CATs (Comunicacgdes de Acidentes do
Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.

As empresas fornecerao ao sindicato profissional
no dia 10 (dez) de cada més, cdpias das CAT's emiti-
das no més anterior.

Ficam ressalvadas condigdes eventualmente mais
favoraveis previstas em lei que esteja vigente.

40) Mar cagdo dePonto—Intervalopara
Refeicdo

Quando ndo houver necessidade do empregado
deixar, a seu critério, o recinto da empresa no horario
estabelecido para o descanso ou refeicdo, a empre-
sa, igualmente a seu critério, podera dispensar o re-
gistro de ponto no inicio e termino do referido interva-
lo, garantido o intervalo legal, devendo o fato ser co-
municado ao Sindicato da Categoria.
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No caso do empregado (a) utilizar roupas especi-
ais (esterilizagao) no exercicio de suas fungGes, fica
garantido o cumprimento do intervalo legal para a
refeicdo, quando for necessaria a troca de vestimenta.

41) JornadadeTrabalho

A jornada de trabalho é de, no maximo, 42 horas
semanais, considerando-se as horas efetivamente tra-
balhadas, com o divisor de 210 (duzentas e dez) ho-
ras mensais.

A partir de 01 de janeiro de 2009, sera reduzida a
jornada semanal de trabalho de 42 horas para 41
horas, com correspondente divisor de 205 (duzentos
e cinco) horas mensais;

A partir de 01 de dezembro de 2009, sera reduzi-
da a jornada semanal de trabalho de 41 horas para
40 horas, com correspondente divisor de 200 (duzen-
tas) horas mensais.

Para as empresas que praticam jornada de tra-
balho de 40 horas semanais, continua a apuragao do
salario-hora, estabelecido pelo divisor de 200 (duzen-
tas) horas mensais.

A semana de trabalho compreende-se a uma jor-
nada de trabalho praticada de segunda a sabado, po-
dendo as empresas, através de acordo coletivo com
as entidades sindicais de trabalhadores, compensar o
sabado.

As empresas poderao adotar sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho (Portaria GMMTb-1
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120, de 08/11/95). Ficam ressalvadas as condicdes mais
favoraveis eventualmente ja existentes.

42) Negociagdes ColetivasdeTurnos

Nas negociagdes coletivas relativas a turnos
ininterruptos de revezamento, sera obrigatdria a parti-
cipacao da entidade sindical dos trabalhadores (art. 79,
X1V, parte final, e 89, VI da Constituicdo Federal/88).

43) Anotacbesna Carteirade
Trabalho ePrevidéncia Social

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social) o cargo que o
empregado estiver exercendo efetivamente, inclusive
anotando o n° do CBO e as devidas alteragdes, inclu-
sive de salario, bem como os prémios de qualquer
natureza (desde que pagos habitualmente ou quando
contratados no inicio ou durante a vigéncia do contra-
to de trabalho) excluidos os casos de substituicdo pre-
vistos na presente convengao.

A empresa devera anotar no espaco destinado a
anotac0es gerais da CTPS, quando couber, a data fi-
nal projetada do aviso prévio indenizado.

44) I ndenizacéo de Segur o - Desemprego

Na hipotese de a empresa alegar rescisao por
pratica de falta grave g, transitada em julgado a acdo
judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera asse-
gurada ao empregado a indenizacdo ndo determina-
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da na sentencga, correspondente ao seguro desem-
prego que deixou de receber durante o periodo de 6
(seis) meses apods a rescisao contratual e desde que
preenchidos os demais requisitos da legislacdo que
dispde sobre 0 mesmo seguro.

45) Complementacdo doAuxilio

Doenga, Acidentede Trabalho,

Doenca Profissional e13° Salério

A) As empresas complementarao, durante a vi-
géncia da presente convencdo, do 16° (décimo sexto)
dia da data do afastamento do trabalho e limitado ao
3300° (trecentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos
corrigidos com os demais salarios da categoria pro-

fissional, dos empregados afastados por motivo de
doenca, acidente do trabalho, ou doenca profissional.

B) A complementacdo para empregados ja apo-
sentados, correspondera a diferenga entre seu salario
liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado nao tiver direito ao auxi-
lio previdenciario, por ndo ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a
empresa pagara seu salario nominal entre o 16° (dé-
cimo sexto) e o 200° (duocentésimo) dia de afasta-
mento, respeitando também o limite maximo de con-
tribuigdo previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, estdo compre-
endidos os afastamentos descontinuos ocorridos na
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vigéncia desta convengdo.

E) As empresas complementarao o décimo ter-
ceiro salario, considerando o salario liquido do em-
pregado que se afastar por motivo de doenca, por
mais de 15 (quinze) dias e menos de 01 (um) ano;
nas mesmas condigdes havera esta complementagao
em caso de afastamento em decorréncia de acidente
do trabalho.

F) Essa complementacdo devera ser paga com o
pagamento dos demais empregados.

G) Nao sendo conhecido o valor basico da Previ-
déncia Social, a complementacdo devera ser paga em
valores estimados, devendo a diferenga a maior ou
menor, ser compensada no pagamento imediatamen-
te posterior;

Quando a Previdéncia Social atrasar até o segun-
do pagamento, as empresas deverdo adianta-los, sen-
do a eventual compensagao feita na forma aludida.

H) O empregado afastado por auxilio-doenca tera,
ao seu retorno ao servigo, garantia de emprego ou
saldrio, por igual periodo ao do afastamento, limitado
esse direito ao maximo de 50 (cinquenta) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios refe-
ridos nesta cldusula devera ser feito com o dos de-
mais salarios dos demais empregados, pelas empre-
sas que mantenham convénio, com a Previdéncia So-

40

*

Livro Convencgéo Farmaceuticos 2008.p65 40 9/9/2008, 11:52



|

*

cial, ressarcindo-se estas posteriormente ao 6rgdo
previdenciario.

46) Pessoascom Deficiéncia

Nao obstante a obrigacao legal das empresas con-
tratarem mao-de-obra de pessoas com deficiéncia,
em razao das dificuldades encontradas na contrata-
¢ao dessa mao-de-obra, as partes signatarias se com-
prometem em dedicar esforcos junto as instituigdes
governamentais e privadas, responsaveis pela prepa-
racdo e qualificacdo de profissionais, no sentido de
elaborarem projetos especificos voltados a qualifica-
¢do das pessoas com deficiéncia, preparando-as para
0 mercado de trabalho.

As empresas deverdo informar os Sindicatos Pro-
fissionais representativos, por escrito, a cada semes-
tre durante a vigéncia desta Convengdo, o nimero de
postos de trabalho ocupados por portadores de ne-
cessidades especiais.

As empresas deverdo observar o disposto na Lei
7.853, de 24/10/89 e Decreto n°. 5.296, de 02/12/04, e
na Convencdo Coletiva para contratacdo de pessoas com
deficiéncia que venha a ser firmada entre as partes.

47) Agua Potavel

A agua potavel oferecida aos empregados devera
ser submetida, trimestralmente, as analises bacterio-
|6gicas, devendo o resultado ser afixado no quadro de
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avisos da empresa, com cdpia ao Sindicato Profissio-
nal da Categoria, a cada seis meses.

48) ExamesM édicos

Todos os trabalhadores serdo submetidos a exa-
mes médicos e laboratoriais periddicos previstos na
legislacdo.

O empregado sera informado do resultado de to-
dos os exames, por escrito, observados os preceitos
da ética médica.

Por ocasido da data de desligamento do empre-
gado, a empresa fornecera, no prazo de 5 (cinco) dias
antes da homologacdo, o ASO (Atestado de Saude
Ocupacional).

49) Mudanca deMunicipio

No caso de mudanca de estabelecimento empre-
sarial de municipio ou para distancia superior a 30
Km, as empresas analisardo a situacao de cada em-
pregado que ndo a possa acompanhar, por residir em
local cuja distancia seja superior a 30 Km do novo
estabelecimento.

Aos empregados que, por qualquer motivo ndo
acompanharem a empresa, serdao pagas todas as ver-
bas rescisorias decorrentes da rescisao do contrato
de trabalho, sem justa causa.

Para aqueles que acompanharem a empresa e
comprovadamente mudaram o seu domicilio e forem
dispensados no periodo inferior a seis meses da mu-
danca, sera garantida uma indenizacdo de um salario
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nominal do empregado. Sera respeitada condigGes
mais favoraveis ja exixtentes.

50) CartadeReferéncia

As empresas abrangidas por esta convengao nao
exigirdo carta de referéncia dos candidatos a empre-
go, por ocasiao do processo de selecdo. O referido
documento sera fornecido apenas no caso do ex-em-
pregado dele necessitar para ingresso em empresas
nao abrangidas pela presente convencao.

Quando solicitado e desde que conste de seus
registros, a empresa informara os cursos concluidos
pelo empregado.

51) Carta-AvisodeDispensaou

Suspensdo

O empregado dispensado ou suspenso por moti-
vo disciplinar, devera ser avisado do fato, por escrito,
no ato, com as razoes determinantes de sua dispensa
Ou suspensao.

52) Indenizagdo por Morteou Invalidez
Parcial ou PermanenteparaTrabalho
A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por moti-

vo de doenca atestada pelo INSS, a empresa pagara

aos dependentes no primeiro caso e ao préprio em-

pregado na segunda hipdtese, uma indenizacdo equi-
valente ao seu salario nominal. No caso de invalidez,
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esta indenizacdo sera paga somente se ocorrer a res-
cisdo contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro
de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios Comple-
mentares ou Assemelhados a Previdéncia Social,
estdo isentas do cumprimento desta clausula. No
caso do seguro de vida estipular indenizacao inferi-
or ao garantido por esta clausula, a empresa cobri-
ra a diferenca.

53) FaltaseHorasAbonadas

O (a) empregado (a) podera deixar de compare-
cer ao servico, sem prejuizo do salario nos seguintes
Casos:

A) até 03 (trés) dias Uteis, em caso do falecimen-
to de conjuge, companheiro ou companheira, ascen-
dente, descendente, irma ou irmaos;

B) até 03 (trés) dias Uteis, ndo incluidos o dia do
evento, para casamento;

C) até 03 (trés) dias Uteis, incluido o dia do even-
to, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

D) até 02 (dois) dias para internacdo, e 01 (um)
dia, para alta médica de filho(a) de até 18 (dezoito)

anos, esposa(0) ou companheira(o), desde que coin-
cidente com o horario de trabalho;

E) um dia (til, para recebimento de abono ou cota
referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento nado
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seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo pos-
to bancario localizado nas dependéncias da empresa;

F) um dia Util, para alistamento militar;

G) um dia Util, guando de exames médicos exigi-
dos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

H) as empresas que ndo possuam posto bancario
nas suas dependéncias, abonardo as horas necessa-
rias, mediante comprovacao posterior, até o maximo
de 1/2 (meio) periodo, para o empregado receber o
Imposto de Renda, desde que coincidentes com o ho-
rario de trabalho;

I) por cinco dias corridos, quando do nascimento
ou adocao de filho(a), dentro das duas primeiras se-
manas do nascimento ou adogao;

J) até 38 (trinta e oito) horas, consecutivas ou
nao, durante o ano, para levar filho(a) menor de 16
(dezesseis) anos ao médico, excetuando-se este li-
mite de idade nos casos de filho(a) excepcional e para
exames complexos que necessitem de acompanha-
mento, desde que pré-agendado.

K) no dia em que houver doagao de sangue
pelo empregado, até o limite de 04 (quatro) doa-
¢oes por ano;

L) a empresa se obriga a ndo descontar o diae o
repouso remunerado e feriado da semana respectiva,
nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela ne-
cessidade da obtencdo da CTPS e da Cédula de Identi-
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dade, mediante comprovacdo em até 72 (setenta e
duas) horas;

M) os exames médicos periddicos ou os exigidos
por lei, ndo poderdo ser realizados nos periodos de
gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal re-
munerado.

N) As empresas nao descontarao as auséncias da
empregada gestante para realizagao de exames e/ou
consultas médicas, mediante justificativa ou declara-
¢do elaborada pelo médico ou responsavel, desde que
entregue ao servico médico da empresa ou departa-
mento pessoal da mesma.

0) Até 16 (dezesseis) horas por ano, para acom-
panhar conjuge, companheiro(a) ou filho em exames
clinicos, desde que coincida com o horario de traba-
lho e cuja prescricdo médica exija acompanhante.

54) CompensagdesdeDiasou Horas

A) As empresas poderdo estabelecer programa
de compensacdo de dias Uteis intercalados entre do-
mingos, feriados, fins de semana e carnaval, de sorte
a conceder aos empregados um periodo de descanso
mais prolongado, incluido o préprio feriado, mediante
entendimento direto com a maioria dos empregados
dos setores envolvidos, com respectiva comunicacao
ao sindicato de trabalhadores, com antecedéncia mi-
nima de 15 (quinze) dias que antecede a realizacao
da ponte;
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B) Na ocorréncia de feriado no sabado ja com-
pensado durante a semana anterior, a empresa pode-
ra, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho
ao horario normal ou pagar o excedente como hora
extra, nos termos da presente convengao. Ocorrendo
feriado de segunda a sexta-feira, nao havera descon-
to das horas que deixarem de ser compensadas.

55) Convénios M édicose Odontol 6gicos

A) As empresas que mantém convénios de assis-
téncia médica, hospitalar ou odontoldgica permitirdo
que os empregados, que assim o desejarem, possam
declinar expressamente do direito de seu uso para si
e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos
contratados pelas empresas, deverd se submeter,
para o gozo do beneficio, as condigdes contratuais
constantes dos mesmos planos, salvo no caso de mu-
danca de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho,
em caso de afastamento para a Previdéncia Social
por auxilio-doenca, doenca profissional, bem como nos
casos de licenca maternidade, as empresas que pro-
porcionem assisténcia médica, hospitalar ou
odontoldgica aos seus funcionarios e seus dependen-
tes, se comprometem a manter o beneficio pelo pra-
zo maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afasta-
mento para a Previdéncia Social se der em decorréncia
de acidente de trabalho, o beneficio aludido serd man-
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tido até a aposentadoria definitiva do funcionario, nas
mesmas condicbes dos demais empregados.

C) Sera garantido ao empregado e a seus depen-
dentes previdenciarios a utilizagdo do convénio de
assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional
de até 90 (noventa) dias apds o término do aviso pré-
vio (trabalhado ou indenizado), desde que o desliga-
mento do empregado se tenha verificado durante o
internamento hospitalar ou o tratamento médico do
(s) dependente (s), salvo se a dispensa ocorrer por
justa causa.

D) Durante o tratamento médico decorrente de
acidente do trabalho, a empresa fornecerd, gratuita-
mente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo
médico encarregado daquele tratamento, bem como
reembolsara as despesas com locomocdo em valor
equivalente ao vale-transporte diario.

E) Os empregados das empresas que possuam
assisténcia médica ou hospitalar, propria ou contrata-
da, poderdo encaminhar ao setor competente da em-
presa as reclamacoes atinentes aquele servico, cola-
borando para sua eficiéncia.

Recomenda-se as empresas que ndao possuam
convénio médico, ou que 0s mesmos ndo contemplem
cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os
exames médicos complementares, que tenham obje-
tivo de diagndstico e que possuam nexo causal com o
acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico
responsavel pelo tratamento do trabalhador.
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56) Alimentacéo, Transportee

Ferramentas

As empresas que oferecerem aos trabalhadores
servigos de alimentagao e transporte, somente pro-
cederdo ao reajustamento de precos, quando cobra-
dos, na época dos reajustes ou aumentos gerais de
salarios, espontaneos ou nao.

As empresas fornecerao, sem 6nus para os em-
pregados ferramentas e instrumentos de precisdo
necessarios a realizacdo dos trabalhos.

57)Vale-Transporte

Atendidas as disposicOes da Lei n° 7.418 de 16/
12/85, com redacao dada pela Lei n® 7.619 de 30/09/
87, as empresas abrangidas pela presente norma co-
letiva, que concedem, aos seus empregados o vale-
transporte nos limites definidos na Lei, poderdo, a seu
critério, substituir a entrega do referido valetransporte
por antecipacao em dinheiro, em folha de pagamento
ou em crédito bancario, devendo fazé-lo na mesma
data do pagamento mensal, em valores equivalentes
ao custo da passagem daquele més.

As empresas deverdo fazé-lo em periodos regu-
lares, de modo que ndo criem intervalos entre os pe-
riodos de utilizagao.

No caso de rescisao contratual, o vale-transporte
excedente s6 podera ser descontado se a dispensa
ocorrer por inciativa do proprio empregado.
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58) Atestados M edicose Odontol 6gicos

As empresas reconhecerao a validade dos ates-
tados e/ou declaragdes médicas ou odontoldgicas emi-
tidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291,
de 20.02.84.

As empresas que possuam, ou nao, servigos de
assisténcia médica ou odontoldgica, SUS, reconhece-
rao a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos
emitidos sob a responsabilidade dos mesmos, assim
como aqueles emitidos pelo Sindicato dos Trabalha-
dores ou pelos 6rgaos publicos federais, estaduais ou
municipais de salde.

59) Profissionaisde Segurancae
Medicinado Trabalho

As empresas ndo utilizardo os técnicos especiali-
zados em seguranga e medicina do trabalho, definidos
na NR-4 aprovada pela Portaria do Mtb 3.214/78 e alte-
racoes posteriores, no exercicio de outras atividades,
durante o horario da sua atuacdo nos Servigos Especi-
alizados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverao fornecer a relacdo dos no-
mes e especializacao dos referidos profissionais a CIPA.

60) PreenchimentodeFormularios
paraPrevidéncia Social
As empresas deverao preencher o Atestado de
Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado pelo
empregado nos seguintes prazos:
50
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A) maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data da solicitacao, nos casos de obtengao de benefi-
cios por auxilio-doenga;

B) maximo de 8 (oito) dias Uteis, contados da data
da solicitagao, nos casos de aposentadoria; e

C) para fins de instrucdo do processo de aposen-
tadoria especial, a empresa observara apds o pedido
do empregado, para a entrega do formulario especifi-
co, exigido pelo INSS, os seguintes prazos:

C.1) 30 (trinta) dias, em se tratando de empre-
gados; e

C.2) 30 (trinta) dias, em se tratando de empre-
gados desligados ha menos de 05 anos; 45 dias nos
demais casos; e no ato da homologacdo, quando do
encerramento da atividade da empresa, ressalvado o
previsto em legislacdo especifica.

61) Material Escolar

As empresas promoverao, uma vez por ano, no
inicio do ano letivo, a venda de material escolar.

O valor das compras sera descontado em folha
de pagamento em 6 (seis) parcelas.

62) Auxilio por Filho Excepcional

A) As empresas reembolsarao, aos seus empre-
gados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor cor-
respondente a até 90% (noventa por cento) do sala-
rio normativo vigente no més de competéncia do re-
embolso, as despesas efetiva e comprovadamente
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feitas pelos mesmos com educacdo especializada de
seu (s) filho(s) excepcional (is), assim considerado
(s) os portadores de limitagcdo psicomotora, os cegos,
0s surdos, os mudos e os deficientes mentais, com-
provado por médico especialista e ratificado pelo mé-
dico da empresa e, na falta deste, por médico do con-
vénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

B) No caso do filho excepcional ndo estar abran-
gido na letra “A” supra, sera garantido o reembolso
mensal no valor correspondente a até 50% do salario
normativo vigente, para tratamento, guarda, vigilan-
cia, assisténcia ou cuidado confiado a entidade
credenciada ou pessoa fisica, devidamente compro-
vado, nao cumulativo com o auxilio reembolso mensal
previsto no item “B” da clausula 64 desta convencao,
nao integrando a remuneracao do empregado
para quaisquer efeitos.

C) Para os casos em que a guarda, vigilancia,
assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa fisica,
devera constar do recibo o nome, endereco comple-
to, nUmero do CPF e do RG.

63) Auxilio-Funeral

No caso de falecimento de empregado, a empresa
pagara ao beneficiario legal, na forma da legislacdo
previdenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxiliofuneral,
contra apresentacdo do atestado de dbito, o valor cor-
respondente a 05 (cinco) salarios normativos em vigor
na data de pagamento do beneficio. Ficam ressalva-
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das condicOes eventualmente mais favoraveis.

64) Auxilio-Creche

Com o objetivo de incrementar o amparo a ma-
ternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor
utilizagdo dos recursos despendidos normalmente
pelas empresas, através de convénios-creche, as par-
tes signatarias da presente convencdo, analisada a
Portaria MTb-3.296, de 03.09.86, estabelecem as se-
guintes condigdes que deverao ser adotadas pelas
empresas, com relagdo a manutencdo e guarda dos
filhos de suas empregadas, no periodo de
amamentagao:

A) Para amamentar o proprio filho (a), até que
esse complete 06 (seis) meses de idade, a mae terd
direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) in-
tervalos de uma hora, podendo optar por um Unico
periodo de duas horas, a critério da trabalhadora,
sem nenhum prejuizo. Todas as empresas manterao
local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos
de suas empregadas, no periodo de amamentacao,
ou concederdo, alternativamente, as mesmas e por
opcao destas, um reembolso de despesas efetuadas
para este fim;

B) O valor do reembolso mensal correspondera
as despesas havidas com a guarda, vigilancia e assis-
téncia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adota-
do (a) até o limite maximo de 50% (cinquenta por
cento) do salario normativo de efetivagdo vigente no
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més de competéncia do reembolso, quando a guarda
for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisi-
ca, ressalvadas as condicOes mais favoraveis eventu-
almente ja existentes nas empresas;

C) Dado seu carater substitutivo do preceito le-
gal, bem como por ser meramente liberal € nao
remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrara a
remuneragao para quaisquer efeitos;

D) O reembolso beneficiara somente aquelas
empregadas que estejam em servico efetivo na em-
presa, incluindo as que forem afastadas por auxilio
doenca ou acidente de trabalho, bem como as em-
pregadas que prestem servigos em horario ndo com-
pativel com o horario de funcionamento da respectiva
creche propria ou conveniada;

E) O reembolso sera devido independentemente
do tempo de servico na empresa e cessara 30 (trin-
ta) meses apos o término do licenciamento compul-
sOrio, ou antes deste prazo na ocorréncia de cessa-
¢do do contrato de trabalho; o prazo de trinta meses
¢ valido apenas para a opcao de reembolso;

F) Em caso de parto multiplo, o reembolso sera
devido em relagao a cada filho, individualmente;

G) Na hipdtese de adogao legal, o reembolso sera
devido em relagao ao adotado, a partir da data da
respectiva comprovagao legal;

H) A presente cldusula aplica-se também ao pai a
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guem tenha sido atribuida a guarda legal e exclusiva
dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas
que ja mantenham ou venham a manter, em efetivo
funcionamento, local proprio para guarda ou creche,
bem como aquelas que ja adotem ou venham a ado-
tar sistemas semelhantes de pagamento ou reembol-
so em situacoes mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo
ser estendidos, a pedido dos interessados, aos em-
pregados vilvos, divorciados ou separados judicial-
mente, que legalmente detenham a guarda exclusiva
dos filhos.

65) Convénio com Oticas

As empresas procurardo viabilizar convénios com
oticas para aquisigao exclusiva de oculos e lentes de
contato de grau, a seus empregados e dependentes,
com desconto na folha de pagamento.

66) RegjustamentosSalariais
(DirigentesSindicais, Cipeirose
Empregadoscom Reducdo L aboral)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros
da CIPA representantes dos trabalhadores, bem como
aos empregados com reducao da capacidade laboral
0S mesmos reajustamentos salariais coletivos espon-

taneamente concedidos aos demais empregados da
mesma empresa.
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67) Dirigente Sindical -

AbonodeAuséncias

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou
Federacao, permanecerem afastados desta, exercendo
atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente
e comprovadas posteriormente mediante oficio da en-
tidade sindical, serdo remunerados e nao serao con-
siderados para desconto do DSR (Descanso Semanal
Remunerado) bem como para efeito de desconto no
periodo de férias, nas propor¢des do artigo 130 da
CLT, no limite de 15 (quinze) afastamentos.

Paragrafo 1°: O limite sera de 30 (trinta) au-
séncias remuneradas, nao cumulativas, por vigéncia
da Convencdo, quando houver um dirigente sindical
na empresa; quando houver dois dirigentes o limite
total serd de 60 (secenta) auséncias, e no caso de
trés dirigentes o limite sera de 90 (noventa) ausénci-
as remuneradas e nao cumulativas consideradas co-
letivamente.

Paragrafo 2°: Havendo mais de 3 (trés) dirigen-
tes sindicais na empresa o limite sera de 90 (noventa)
auséncias remuneradas e ndo cumulativas coletiva-
mente consideradas.

Paragrafo 39°: Os limites previstos no paragra-
fo 1° sera ampliado para mais de 10 (dez) dias, quan-
do o dirigente for representante da Federagdo ou
Confederacao.

56

*

Livro Convencgéo Farmaceuticos 2008.p65 56 9/9/2008, 11:52



|

*

68) Contribui¢desAssociativasM ensais

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos
dos Trabalhadores, dentro do prazo de 3 dias apds o
pagamento dos saldrios, as contribuicdes associativas
mensais, incorrera em multa de valor correspondente
a 10% (dez por cento) do montante nao recolhido
acrescido de 1% (um por cento) ao dia, por més de
atraso, revertida a favor daquelas entidades sindicais.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente
nos Sindicatos dos Trabalhadores ou na agéncia ban-
céria em que estes tenham conta.

As empresas fornecerao, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da data de recolhimento, as respecti-
vas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater
confidencial e mediante recibo, uma relacao conten-
do os nomes e valores da contribuicao.

69) QuadrodeAvisos

PublicacOes, avisos, convocagdes e outras maté-
rias, tendentes a manter o empregado atualizado em
relagdo aos assuntos sindicais do seu interesse, se-
rao obrigatoriamente afixados em quadro de avisos,
situado em local visivel e de facil acesso, desde que
previamente acordados, entre o Sindicato e a admi-
nistragao da empresa.

70) Afixacdo Obrigatoria
Deverao ser afixadas em quadro de avisos, situa-
do em local visivel e de facil acesso, a Ultima ata da
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reunidao da CIPA, bem como copia dos acordos coleti-
vos de compensagao de horas.

71) Mé&o-De-ObraTemporaria

A) Em qualquer vacancia temporaria de postos
de trabalho, a empresa dara preferéncia a seus em-
pregados para preenché-la.

B) No setor produtivo, somente serd utilizada
maode- obra temporaria, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias, para atendimento das necessidades
de substituicdo de funcionarios de carater regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de servi-
¢cos, nos termos da lei 6019 de 31.01.74, n3o sendo
utilizada, portanto, para atender a demissao provocada
para este fim. O prazo maximo previsto nesta letra
nao se aplica a gestante.

C) Ao trabalhador temporario aplicam-se também
as medidas de protegao no trabalho e relativas a (EPI)
Equipamento de Protegao Individual e uniformes, as-
seguradas aos demais empregados.

D) Ndo sera permitida a execugdo de mais de um
contrato temporario, na mesma fungdo, na mesma
empresa, em relagdo ao mesmo trabalhador, em um
prazo inferior a 6 meses do término do seu Ultimo
contrato.

E) Fica acordado que, se houver alteragao da le-
gislacao referente ao tema objeto desta clausula, as
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partes voltardo a negociar as mudancas verificadas,
no prazo de 30 (trinta) dias.

72) Recolhimentoda Contribuicéo

Sindical

O prazo para recolhimento da contribuicdo sindi-
cal, nos termos do artigo 578 e seguintes da CLT, pas-
sa a ser até o 10° (décimo) dia Util subseqliente ao
més do desconto.

A forma de desconto e recolhimento da referida
contribuicdo permanecem inalterados, nos termos
previstos em Lei.

73) TaxaNegocial

N&o sera descontado nenhum valor em folha de
pagamento a titulo de Fonte de Custeio de Negocia-
gao Coletiva dos trabalhadores beneficiados por esta
Convencdo Coletiva.

74) ParticipacdonosLucrose
Resultados

Fica estipulado relativamente ao ano de 2008
quanto a participacdo dos empregados nos lucros ou
resultados das empresas (PLR), nos termos do art.
70, XI, primeira parte, e do art. 80, VI, da Constitui-
¢do federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dis-
pdem sobre este assunto, que:

Esta participacao (PLR):
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A) Nao sera devida pelas empresas que ja a te-
nham implantado, estejam implantando ou venham a
fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até
31 de julho de 2008, devendo fazer, nestes dois Ulti-
MOS casos, a respectiva comunicagao prévia a entida-
de sindical representativa dos seus empregados, fi-
cando convalidadas, portanto, estas implantagdes em
nivel de empresas;

B) O pagamento da PLR correspondera, para as
empresas com até 100 (cem) empregados o valor de
R$ 756,00 (setecentos e cinqiienta e seis reais), e
para as empresas acima de 100 (cem) funcionarios, o
valor de R$ 852,00 (oitocentos e cinqlienta e dois re-
ais) a ser pago em 2 (duas) parcelas iguais a metade
de cada uma, sendo a primeira até 31 de julho de
2008, e a segunda até 6 (seis) meses apos ou, alter-
nativamente, a critério da empresa, numa Unica par-
cela, até 30 de setembro de 2008.

C) Devera ser paga a todos os empregados com
contrato em vigor entre 01/01/2008 a 31/12/
2008;

D) Para os empregados afastados sera paga pro-
porcionalmente aos meses efetivamente trabalhados
durante o periodo, a razdo de 1/12 (um doze avos)
por més de servico ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, excluidos desta proporcionalidade os
afastados por acidente do trabalho;

E) No tocante aos empregados admitidos e demi-
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tidos durante o periodo de 01/01/2008 a 31/12/
2008, sera aplicada proporcionalmente, a razdo de
1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o
empregado tenha completado 90 (noventa) ou mais
dias de servico na empresa;

F) Em caso de dispensa sem justa causa ou pedi-
do de demissao, a PLR sera paga proporcionalmente,
no ato do pagamento das verbas rescisorias, somen-
te, para os empregados com o tempo de servigo igual
ou superior a 90 (noventa) dias durante 0 ano de 2008.

G) Eventuais contribuigdes incidentes sobre o PLR,
poderdo ser negociadas entre sindicatos profissionais
e empresas, quando da formalizagao de acordo entre
as partes.

75) Sindicalizacéo

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacao
dos empregados, as empresas colocardo a disposi-
¢ao dos respectivos Sindicatos da categoria profissio-
nal, duas vezes por ano até 2 (dois) dias, locais e
meios para esse fim.

O periodo sera agendado de comum acordo pelas
partes com antecedéncia prévia de pelo menos 15
(quinze) dias, sendo essa atividade desenvolvida no
recinto da empresa, fora do ambiente da producao,
em locais previamente autorizados e, preferencialmen-
te, nos periodos de descanso da jornada normal de
trabalho, conforme abaixo:
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A) Para estabelecimentos com até 500 emprega-
dos — 2 representantes do sindicato profissional;

B) Para estabelecimentos de 501 a 1000 empre-
gados — 3 representantes do sindicato profissional;

C) Para estabelecimentos de 1001 a 1500 empre-
gados — 4 representantes do sindicato profissional;

D) Para estabelecimentos acima de 1501 empre-
gados — 5 representantes do sindicato profissional.

Para apuracao do n° de empregados do estabele-
cimento, deverao ser considerados os empregados
vinculados ao Sindicato Profissional da Categoria.

Ficam ressalvadas condicdes mais favoraveis ne-
gociada diretamente com as empresas.

76) Perfil Profissiografico
Previdenciario
As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) no ato da homologa-

¢ao do empregado, ou por ocasiao do pagamento da
rescisao contratual quando nao houver homologagao.

77) ContaSalério

Fica assegurado no prazo de 90 (noventa) dias, a
realizacdao, em conjunto com a entidade sindical de
trabalhadores e as empresas, de consulta aos traba-
lhadores acerca do interesse em manter a conta sala-
rio ou conta bancaria, que eventualmente é adotada
pela empresa.
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78) CestaBasicaou Vale-Alimentagédo

Sera concedido a todos os empregados Auxilio
Alimentacao no valor mensal de R$ 36,00 (trinta e
seis reais). Tal beneficio podera ser concedido medi-
ante o fornecimento de cesta de alimentos ou vale-
alimentagao.

Paragrafo Primeiro — As empresas poderao efe-
tuar o desconto na seguinte proporgao:

a) — Para os empregados que recebem o salario
normativo da categoria, o desconto sera de R$ 1,00
(um real);

b) — Para os empregados que recebem acima de
um saldrio normativo da categoria até o limite de R$
2.100,00 (dois mil e cem reais), o desconto sera de
10% (dez por cento) do valor do beneficio;

c) — Para os empregados que recebem salarios
acima de R$ 2.100,01 (dois mil e cem reais e um cen-
tavo), a concessado do beneficio sera feita por adesao
do empregado, assumindo este, o valor integral da
cesta ou vale-alimentacao;

d) — A implantacdo deste beneficio para empre-
sas com até 100 empregados sera até 01 de novem-
bro de 2008 e, para empresas com nimero acima de
100 empregados, a implantacdo se dara até 01 de
agosto de 2008.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja con-
cedem cesta de alimentos e ou vale-alimentagao, de-
verao reajustar o valor atual praticado com relagao
ao beneficio, em 5,50% (cinco virgula cinglienta por
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cento) até o més de junho de 2008.

Paragrafo Terceiro — O beneficio, ora ajustado,
jamais sera considerado como salario in natura e ndo
integrard a remuneragao do empregado para quais-
quer efeitos.

Paragrafo Quarto — Recomenda-se que as em-
presas abrangidas por esta Convencao Coletiva de
Trabalho utilizem os incentivos fiscais previstos no PAT
— Programa de Alimentagao do Trabalhador — Minis-
tério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quinto — A presente clausula somen-
te podera ser alterada ou excluida com anuéncia ex-
pressa das entidades ora convenentes, nao se apli-
cando automaticamente eventuais corregoes salariais
futuras. Ficam ressalvadas condicdes mais favoraveis
praticadas pelas empresas.

79) NormasL egaise Constitucionais

A promulgagao da legislacao ordinaria e/ou com-
plementar, regulamentadora dos preceitos constituci-
onais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres
previstos nesta convengao, ressalvando-se sempre as
condicOes mais favoraveis aos empregados, vedada,
em qualquer hipotese, a acumulacdo.

80) Multa

Multa de 4% (quatro por cento) por més, do sala-
rio normativo em vigor por ocasiao do pagamento,
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pelo descumprimento de qualquer clausula da pre-
sente convencao, revertendo a favor da parte preju-
dicada, independentemente da obrigacao de fazer.

A presente multa ndo se aplica em relacao as cla-
usulas para as quais a legislagao estabelega penali-
dade ou aquelas que, nesta convencao, ja tragam no
seu proprio bojo punicdo pecuniaria.

81) DaAbrangéncia

As normas e condicoes aqui estabelecidas se apli-
cam a todas as industrias representadas pelo Sindi-
cato da Industria de Produtos Farmacéuticos do Esta-
do de Sao Paulo, cuja base territorial compreende os
municipios devidamente representados pelos sindica-
tos profissionais signatarios da presente convencdo
sendo eles Sao Paulo, Caieiras, Embu, Embu-Guacu,
Tabodo da serra, Itapecirica da serra, maua, Ribeirdo
Pires, Rio Grande da Serra, Diadema, Santo André,
Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, ndo
sendo reconhecida pelas partes qualquer outra forma
de representacdo delas e a todos os trabalhadores
representados aqui pelos Sindicatos dos Trabalhado-
res, beneficiados pela presente convencao.

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo
celebrado pela empresa e os seus empregados, re-
presentados pelo Sindicato dos Trabalhadores signa-
tarios, quando mais favoravel.

82) Homologacéo

As empresas farao as homologacgdes da rescisao
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do contrato de trabalho, prevista em Lei, no Sindicato
da categoria Profissional. Em havendo recusa do Sin-
dicato em efetivar a homologacdo, esta sera realiza-
da na Delegacia Regional do Trabalho.

83) Cumprimento

As partes comprometem-se a cumprir a presente
convencao em todos os seus termos e condicdes, du-
rante o seu prazo de vigéncia.

84) Vigéncia

A presente convencdo tera vigéncia de 01 (um)
ano, com inicio a partir de 01 de abril de 2008 e
término em 31 de marcgo de 2009.

85) Conciliagdo Voluntariade
Divergéncias

Com o objetivo de conciliar as divergéncias oriun-
das do cumprimento e aplicacdo da presente Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho, sempre que houver conflito
ou divergéncia entre as partes, as mesmas recorre-
rdo a Comissdo Paritaria, formada em 2005 entre as
partes.

Os membros indicados poderdo convocar tercei-
ros envolvidos diretamente na demanda e quando tal
procedimento contribuir para a resolugao do conflito.
Também poderao se fazer substituir quando necessa-
rio. A comissdo reunir-se-a sempre que provocada
por uma das partes, no prazo de até 72 horas apds o
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recebimento da notificagao da ocorréncia, mesmo ver-
bal, em local a ser previamente acordado entre as
mesmas.

Os sindicatos darao ampla divulgacao da criacao
da Comissao as categorias representadas e apresen-
tardo relatdrios estatisticos sempre que solicitados
pelas partes.

A Comissao iniciara os trabalhos imediatamente
apos a assinatura da presente convencao.

86) GruposdeTrabalho

A) Organizagao no Local de Trabalho;
B) Qualificacao e Requalificacdo Profissional;
C) Pesquisas Qualitativas e Quantitativas;

D) Comissdes Permanentes de Negociacado - Se-
guranga do Trabalho, Salde e Meio Ambiente, Assé-
dio Moral e Sexual, Genéro, Raca e Etnia.

As comissoes e ou grupos de trabalho que ainda
nao iniciaram os trabalhos terdo prazo de trinta dias
para apresentar cronograma de trabalho, a partir da
assinatura da presente convencao, observados os pro-
cedimentos previstos na clausula 84 da Convencdo
Coletiva de Trablhao vigente em 2006/2007. E, por
estarem justos e acordados, e para que se produzam
os efeitos juridicos, assinam as partes a presente con-
vencao que sera registrada e arquivada na Delegacia
Regional do Trabalho do Estado de Sao Paulo, de acor-
do com os artigos 611 e seguintes da CLT. m
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Sede do Sindicato
Avenida Lino Jardim, 401 - 7
Vila Bastos - Santo André/SP~ ~
Cep: 09041-030 Az /
Telefone: (11) 4433-5800,%/ /f
P
E-mail: 4

sindicato@quimicosabc.org.br/

Site: j
www.quimicosabc.org.br <

Associacao dosAposentados

Avenida Lino Jardim, 401 - Vila Bastos
Santo André/SP - Cep: 09041-030
Telefone: (11) 4433-5835/4433-5836
E-mail: aposentados@quimicosabc.org.br
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- Subsede SantoAndré

~ Avenida Lino Jardim, 401 — Vila Bastos
Santo André/SP - Cep: 09041-030
Telefone: (11) 4433-5820

E-mail: sa@quimicosabc.org.br

Subsede SdoBernardo i

Rua Jodo Basso, 20 -
Ferrazdpolis — Sao Bernardo

@ do Campo/SP &=
Cep: 09720-370 =
Telefones: (11) M5 TS A
4127-2999/4127-3374 = S

E-mail:

sbc@quimicosabc.org.br

. SubsedeDiadema
" Rua dos Brilhantes, 232 -
~ . Jd. Donini — Diadema/SP
¢ Cep: 09920-470
Telefones: (11)
4043-0747 | 4057-4244
E-mail:
diadema@quimicosabc.org.br
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GuiadeFaculdadescom Descontos
Especiaispara Séciosdo Sindicato

SANTO ANDRE

UNI-A - CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTO ANDRE
CAMPUS 1 - Rua Senador Flaquer, 456/459 - Centro -
Santo André - Fone: 4435-8899

CAMPUS 2 - Av. Dr. Alberto Benedetti, 444 - Vila Assungdo
- Santo André - Fone: 4438-0951

CAMPUS 3 - Rua Santo André, 627 - Vila Assuncdo -
Santo André - Fone: 4436-3057

Desconto: de 10% a 40%

Graduacgdo 3° grau - (Pedagogia, Letras-Tradutor/Interprete,
Metematica, Histéria, Geografia, Administracdo, Comércio
Exterior, Secretariado executivo (Portugués/Inglés/Espanhol),
Tecnologia Mecénica em Condicionamento de Ar e Refrigeracdo
Industrial, Tecnologia Mecanica em Processos de Producéo,
Tecnologia Eletronica em Microprocessadores e Automagéo
Industrial, Tecnologia Eletrénica em Telecomunicagdes,
Psicologia, Ciéncias Econdmicas, Normal Superior,
Administracdo Hospitalar e servigos de Saulde)

Graduagao Especial (para pessoas que trabalham em maisde 1
turno) - (Administragdo, Processos de Producgdo).
Especializagdo - Administracdo de Marketing, Administracdo
de Recursos Humanos, Gestdo Empresarial e Financeira,
Administracdo Hospitalar e Servicos de Salde, Administragdo
de Produgdo, Gestdo de Qualidade, Gerenciamento e Andlise
de Sistemas, Telecomunicagdes, Psicopedagogia,
Psicossomatica e Psicologia Clinica Hospitalar, Didatica do
Ensino Superior, Educagdo Infantil.

UNI ABC UNIVERSIDADE DO GRANDE ABC
Av. Industrial, 3.330 - Bairro Campestre
Santo André - SP - Fone: 4991-9800
Descontos especiais para socios do sindicato

FACULDADE IESA

Rua Delfim Moreira, 40 - Centro

Santo André - SP - Fone: 4438-9277

Descontos especiais para socios do sindicato

Servigos: Gestdo Financeira, Controladoria Empresarial,
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Normal Superior, Gestdo de Qualidade em Metrologia, Ciéncias
Contdabeis, Administracdo, Comércio Exterior, Gestdo de
Servicos, Comércio, Financeira, Controladoria Empresarial,
Sistema de Informacgdo, Tecnologia em Informatica, Pedagogia,
Letras

FOCO - FACULDADE PENTAGONO

Rua Coronel Fernando Prestes, 326 - Centro
Santo André - SP - Fone: 4437-5577
Descontos especiais para soécios do sindicato

RADIAL - FACULDADE E CENTRO DE EDUCACT\O
TECNOLOGICA

(CAMPUS ARBUS)

Rua das Esmeraldas, 67 - Bairro Jardim

Santo André - Fone: 4979-4477

Desconto: de 10% nas mensalidades e isengdo na taxa de
inscricdao

OBS: Verificar cursos superiores de graduacdo tecnoldgica

SAO BERNARDO

FASB - FACULDADE SAO BERNARDO DO CAMPO
Rua Américo Brasiliense, 449 - Centro

Sdo Bernardo do Campo - SP

Fone: 0800-0193277

Desconto: 10% a partir da segunda mensalidade
Cursos de Graduacgdo e Pds Graduacgédo

FIA - FACULDADE INTERA(;AO AMERICANA
Rua Odeon, 150 - VI. Alcantara

Sdo Bernardo do Campo - SP

Fone: 4335-5070

Descontos especiais para socios e dependentes.
Cursos de Graduacdo.

UNIBAN - UNIVERSIDADE BANDEIRANTE DE SAO PAULO
Av. Rudge Ramos, 1.501 - Rudge Ramos

Sdo Bernardo do Campo - SP

Fone: 4362-9000

Descontos especiais para socios e dependentes.
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MAUA

FAMA - FACULDADE MAUA

Rua Vitorino Dell” Antonia, 155 - Vila Noemia
Maua - SP - Fone: 4555-6798

Desconto: 10%

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE MAUA

Rua Alonso Vasconcelos Pacheco, 2085 - VI. Bocaina
Maud - SP - Fone: 4547-4688

Desconto: 10%

RIBEIRAO PIRES

FIRP - FACULDADES INTEGRADAS DE RIBEIRAO PIRES
Rua Coronel Oliveira Lima, n° 3345 - Parque Alianga
Ribeirdo Pires - SP

Fone: 4828-2820 - 4828-5513

Desconto: 20% (vinte por cento) nas mensalidades
Cursos: Administracdo, Educagdo Fisica, Histéria, Letras,
Matematica e Pedagogia

SAO PAULO

UNIVERSIDADE BRAZ CUBAS - UBC

Av. Francisco Rodrigues Filho, 1233 - Mogilar
Mogi das Cruzes - SP - Fone: 0800196144
Desconto: 20% a partir da segunda parcela de cada
semestralidade

Cursos: Graduacdo e Pds Graduacdo

UNIVERSIDADE MOGI DAS CRUZES - UMC

Av. Dr° Candido Xavier de Almeida Souza, 200

Mogi das Cruzes - SP - Fone: 4978-7000

Desconto: 20% no valor da mensalidade, exceto para o
curso de medicina

Cursos: Graduacdo e P6s Graduagdo

UNIP - UNIVERSIDADE PAULISTA
Desconto: 20%
Campi da UNIP:

Anchieta - Fone: (11) 6332-1300
Rua Francisco Bautista, 300 - Km 12 da Via Anchieta
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Alphaville - Fone: (11) 4152-8888

Av. Yojiro Takaoka, 3500 - Alphaville

Analia Franco - Fone: (11) 6671-2400

Av. Vereador Abel Ferreira, 1100 - Jd. Analia Franco
Bacelar - Fone: (11) 5586-4000

Rua Dr. Bacelar, 1212 - Vila Clementino
Marginal Pinheiros - Fone: (11) 3767-5800

Av. Torres de Oliveira, 330 - Jaguaré

Marqués - Fone: (11) 3613-7040 .

Av. Marqués de Sé&o Vicente, 3001 - Agua Branca
Paulista - Fone: (11) 3170-3700

Av. Paulista, 900 - Cerqueira César

Paz - Fone: (11) 5188-8700

Rua Henry Dunant, 203 - Santo Amaro
Pinheiros - Fone: (11) 3039-7940

Rua Padre Carvalho, 566 — Pinheiros

Santana - Fone: (11) 6090-1550

Rua Amazonas da Silva, 737 - Vila Guilherme

Tatuapé - Fone: (11) 6190-4500
Rua Antdnio de Macedo, 505 - Parque S&o Jorge
Vergueiro - Fone: (11) 3347-1000

Rua Apeninos, 267 - Aclimagéo

UNIBERO - CENTRO UNIVERSITARIO IBERO-AMERICANO
Av. Brigadeiro Luiz Anténio, 871 - Bela Vista
S&o Paulo - SP - Fone: 3188-6700
Descontos: 15% - Graduagdo

10% - P6s Graduagdo, Superiores de Formagdo
Especifica e Extensédo
Obs: Os descontos serdo validos somente para 0s cursos
oferecidos no periodo noturno

FACULDADE iTALO BRASILEIRA

Unidade Santo Amaro: Fone: 5641-0099 ou 5641-1514
Av. Jodo Dias, 2046 - Santo Amaro — Desconto: 15%
Unidade Moema: Fone: 5055-2988 ou 5052-6303

Av. Jandira, 455 - Moema - Desconto: 15%

Cursos de Pos Graduacdo e Especializagdo

(Assessoria Executiva, Consultoria Empresarial, Controladoria
- Estratégias e Praticas Vigorosas, Gestdo Estratégica de
Pessoas para Negdcios, Gestdo de Negodcios Bancarios,
Gestdo de Negdcios na Internet, Gestdo e Organizagdo Escolar
- Médulo I e II, Educacgdo Inclusiva ou Especial, Educacgdo
Infantil, Geréncia do Conhecimento, Gestdo e
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Empreendedorismo Ambiental, Educagdo Fisica (Personal
Training), Enfermagem, Gestdo da Comunicagdo)

IPEP - INSTITUTO PAULISTA DE ENSINO E PESQUISA
Rua Maria Paula, 35 - Centro

S&o Paulo - SP - Fone: 3293-3558

Desconto: 30% - Faculdades Integradas IPEP - Faculdade
de Tecnologia FATEC

Cursos de Graduacdo: Administracdo de Empresas,
Administragdo Hospitalar, Comércio Exterior, Sistemas de
Informacdo, Propaganda e Publicidade, Ciéncia da
Computacéo.

Cursos Superiores de curta duracdo: Qualidade, Gestdo
Educacional de Entidades de Apoio ao Menor, Produgdao
Industrial, Marketing, Construgdo de Edificios, Ambientes
em Redes, Web Design.

UNIb - UNIVERSIDADE IBIRAPUERA

* Av. Irai, 297 - Moema

S&o Paulo - SP - Fone: 5091-1155

* Av. Interlagos, 1.329 - Chacara Flora

S&o Paulo - SP - Fone: 5694-7900

Desconto: de 15% a 33,5% (dependendo do curso)

RADIAL - FACULDADE E CENTRO DE EDUCACT\O
TECNOLOGICA

Rua Promotor Gabriel Netuzzi Peres, 108 - Santo Amaro
Séo Paulo - SP

Fone: 5541-5564 - 5541-5558 - 5541-5533
Desconto: de 10% nas mensalidades e isengdo na taxa de
inscricdao

Cursos de Nivel Superior, Tecnélogos e Pds Graduagdo

UNISA - UNIVERSIDADE SANTO AMARO

CAMPUS I - Rua Prof. Enéas de Siqueira Neto, 340 - Jardim
das Imbuias - Santo Amaro - SP

CAMPUS II - Rua Izabel Schmidt, 349 - Santo Amaro - SP
CAMPUS III - Rua Humboldt, 29 - Santo Amaro - SP
Fone:0800171796

Cursos de Graduagdo, Pés Graduacdo e Seqlienciais
Descontos especiais para sécios do Sindicato.
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Publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas, Petroquimicas, Farmacéuticas, Tintas e Vernizes,
Plasticos, Resinas Sintéticas, Explosivos e Similares do ABCD,
Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra.

Presidente: Paulo Antbnio Lage

Secretario Geral e de Imprensa: Sidney Araljo dos Santos

Jornalistas: Ariovaldo Malaquias (MTb 12.758) e
Gislene Madarazo (MTb 36.373)

Projeto Grafico e Diagramagao: Maria Cristina Colameo
Fotografia: Dino Santos

Redagdo: Av. Lino Jardim, 401 - S.André - SP - CEP: 09041-03
Tel.: 4433-5800

E-mail: imprensa@quimicosabc.org.br
site: www.quimicosabc.org.br
CTP e impressao: Bangraf
@ Tiragem desta edigdao: 21.000 exemplares
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