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Entre as partes, de um lado o SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMA-
CEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDUSFARMA, Registro Sindical - DNT n°.
24.611 de 15/05/1941, inscrito no CNPJ
62.646.633/0001-29, situada a Rua Alvorada,
1.280 - Vila Olimpia — SP — CEP 04550-004, e
de outro os sindicatos:

1) - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
PLASTICAS E SIMILARES DE SAO PAULO,
EMBU, EMBU-GUACU, CAIEIRAS E TABOAO
DA SERRA - CNPJ: 00.151.610/0001-96, com
endereco a Rua Tamandaré n°. 348, Liberdade,
Sao Paulo, CEP 01525-000;

2) - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS E
FARMACEUTICAS, TINTAS E VERNIZES,
PLASTICAS, RESINAS SINTETICAS,
EXPLOSIVOS E SIMILARES DO ABCD, MAUA,
RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA -
CNPJ: 57.603.771/0001-90, com endereco a
Av. Lino Jardim n°. 401, Vila Bastos - Santo
André-SP, CEP 09041-030; estabelecem a
presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, mediante as condicoes que seguem:
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01) REAJUSTE DE SALARIOS

A) Sobre os salarios de 01/04/2008,
sera aplicado em 01/04/2009, o percentual
Unico e negociado de 6,0% (seis por cento),
correspondente ao periodo de 01/04/2008 a 31/
03/2009, inclusive, para os salarios nominais
até R$ 4.800,00 (quatro mil, oitocentos
reais).

B) Para os salarios nominais
superiores a R$ 4.800,00 (quatro mil,
oitocentos reais), o valor fixo de R$ 288,00
(duzentos e oitenta e oito reais).

II - COMPENSAGCOES

Serao compensados todos e quaisquer
reajustamentos, antecipacoes, abonos e/ou
aumentos, espontaneos ou compulsoérios,
acordos coletivos, sentencas normativas e da
legislacao, concedidos desde 01/04/2008,
inclusive, e até 31/03/2009, inclusive,
exceto os decorrentes de promocao,
equiparacao salarial, transferéncia,
implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem e aumento real concedido
expressamente com esta natureza.

I1I - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apds a data
(01/04/2008), em funcado com paradigma,
sera aplicado o mesmo percentual de aumento
de salario, concedido ao paradigma nos termos
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desta clausula, desde que néo se ultrapasse o
menor salario da funcao.

Tratando-se de funcoes sem paradigma e
para as empresas constituidas apos a data-base
anterior (01/04/2008), sera aplicado o
percentual inico indicado na tabela abaixo até
a parcela de R$ 4.800,00 (quatro mil,
oitocentos reais) dos salarios nominais,
considerando-se, também, como més de
servico, a fracao igual ou superior a 15 dias,
incidente sobre o salario da data de admissao,
desde que nao se ultrapasse o menor salario
da funcao, apds as compensacdes de que trata
o item II desta clausula, desde a admissao, se
for o caso, de forma proporcional:

Més de Salario até R$ Salario acima de R$
admiss3o: 4.800,00: Percentual 4.890,00: acré_scimo em
a ser aplicado em reais a ser aplicado em
01.04.2009, sobre o 01.04.2009, sobre o
salario de admissdo. salario de admissdo.
ABR/08 6,00% R$ 288,00
MAI/08 5,50% R$ 264,00
JUN/0O8 5,00% R$ 240,00
JuL/08 4,50% R$ 216,00
AGO/08 4,00% R$ 192,00
SET/08 3,50% R$ 168,00
OUT/08 3,00% R$ 144,00
NOV/08 2,50% R$ 120,00
DEZ/08 2,00% R$ 96,00
JAN/09 1,50% R$ 72,00
FEV/09 1,00% R$ 48,00
MAR/09 0,50% R$ 24,00
10
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IV - ABONO INDENIZATORIO

As empresas concederao, em carater
excepcional, uma unica vez, um abono in-
denizatdério no valor de R$ 500,00 (qui-
nhentos reais) a ser pago até 31 de agosto
de 2009, aos empregados em atividade em
31/03/2009.

O pagamento do abono indenizatério
sera estendido aos empregados afastados por
acidente do trabalho nos altimos doze me-
ses ou em gozo de licenca maternidade, bem
como aos empregados abrangidos pelas Leis
6.708/79 e 7238/84.

Este abono, dado a seu carater exclusi-
vamente indenizatdrio, ndo se incorporara
aos salarios para quaisquer efeitos trabalhis-
tas, nao incidindo INSS e FGTS, nos termos
do Decreto n°. 3048/99, art. 214 § 9° alinea
“J”, pago em parcela unica, sem habituali-
dade e sem carater de contraprestacao pelos
servicos prestados.

02) SALARIO NORMATIVO

O salario normativo sera de R$ 780,00
(setecentos e oitenta reais) por més, a
partir de O1 de abril de 2009.

Ficam excluidos desta clausula os meno-
res aprendizes, face ao disposto em clausula
especifica contida na presente convencao.
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03) ADIANTAMENTO DE SALARIO
(VALE)

As empresas concederdo aos seus empre-
gados um adiantamento salarial (vale) de 40%
do salario nominal, na proporcao dos dias tra-
balhados na quinzena correspondente, deven-
do o pagamento ser efetuado no 150 (décimo
quinto) dia que anteceder o dia de pagamento
normal.

Os gastos efetuados com sistemas de coo-
perativas ou equivalentes, autorizados pelos
empregados, serdo compensados para os efei-
tos desta clausula.

A multa sera especificamente de 4,00%
(quatro por cento) do salario normativo em vi-
gor, por dia de atraso, limitado até a data de
pagamento, por ocasido do pagamento, por
empregado, em caso de descumprimento des-
ta clausula.

Ficam ressalvadas condicoes mais favora-
veis ja existentes nas empresas.

04) PAGAMENTO DE SALARIO
COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento
(vale) for efetuado mediante cheque ou cartao
magnético, sempre da mesma praca do local
da prestacao de servico, e/ou deposito banca-
rio, as empresas estabelecerdo condicoes e
meios para que o empregado possa sacar os
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valores respectivos no mesmo dia em que for
efetuado o pagamento ou o adiantamento (vale),
sem que seja prejudicado no seu horario de
refeicdo e descanso, ndo podendo ser compen-
sado o tempo gasto.

05) DEMONSTRATIVO DE
PAGAMENTO

Fornecimento obrigatorio de demonstra-
tivos de pagamentos aos empregados, com a
identificacdo das empresas, discriminando a
natureza dos valores e importancias pagas, os
descontos efetuados e o total do més recolhido
a conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), devendo ser forneci-
do mensalmente aos empregados, especifican-
do-se, também o numero de horas extraordi-
narias trabalhadas e adicionais pagos no res-
pectivo meés.

As empresas que disponibilizam o de-
monstrativo de pagamento, através de siste-
ma eletréonico, comunicado o sindicato dos tra-
balhadores, estarao desobrigadas do forneci-
mento dos mesmos.

As empresas efetuarao entrega dos de-
monstrativos de pagamento ou os disponibi-
lizarao através de sistema eletronico aos
empregados que prestem servico no horario
noturno, na noite imediatamente anterior ao
dia normal de pagamento.
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Para os empregados que percebam remu-
neracado por hora, serdao especificadas as ho-
ras normais trabalhadas.

A multa sera especificamente de 4,00%
(quatro por cento) do salario normativo em vi-
gor, por ocasidao do pagamento, por empregado,
em caso de descumprimento das obrigacoes de
fazer relativas a clausula de fornecimento de
demonstrativo de pagamento.

06) SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a funcao de ou-
tro, dispensado por qualquer motivo, sera ga-
rantido, aquele, salario igual ao do empregado
de menor salario na funcao, sem se conside-
rar vantagens pessoais.

07) SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ou
superior a 15 dias, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido.

A substituicdo superior a 60 dias consecu-
tivos acarretara a efetivacao na funcao, aplican-
do-se neste caso a clausula referente a PROMO-
CAO, excluidas as hipoteses de substituicao de-
correntes de afastamentos por acidente do tra-
balho, auxilio-doenca e licenca maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento
na funcao e os cargos de supervisao, chefia e
geréncia.
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08) SALARIO DE APRENDIZES

A) Sera assegurado aos menores
aprendizes, durante a primeira metade do
aprendizado, um salario nao inferior a 90%
(noventa por cento) do salario normativo da
categoria, em vigor, e, durante a segunda me-
tade do aprendizado, um salario nao inferior
ao salario normativo da categoria, em vigor;

B) Sera considerado aprendiz aquele
que estiver inscrito em programas de aprendi-
zagem que garanta a formacao técnico-profis-
sional metédica, compativel com o seu desen-
volvimento fisico, moral e psicolégico, minis-
trado pelos Servicos Nacionais de Aprendiza-
gem, Escolas Técnicas de Educacao ou entida-
des sem fins lucrativos, que tenham por obje-
tivo a assisténcia e a educacao profissional,
desde que legalmente reconhecidas.

C) Compreendem-se como cursos
mantidos pelo SENAI, aqueles por ele estrutu-
rados e autorizados a pedido das empresas e
por estes ministrados aos seus empregados;

D) As empresas nao poderao impedir
o completo cumprimento do contrato de apren-
dizagem, inclusive no que se refere ao treina-
mento pratico na empresa, a nao ser por moti-
vos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo
entre as partes, e, neste caso, com assistén-
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cia do Sindicato representativo da categoria
profissional;

E) As condicbes e prazos de inscricoes
para selecao de candidatos aprendizes de cur-
sos profissionalizantes, deverao ser divulgados
nos quadros de aviso da empresa.

09) HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas
de segunda-feira a sabado serdo pagas com
acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas
durante o descanso semanal remunerado, sa-
bados compensados, ou dias ja compensados ou
feriados, serao acrescidas de 110%; portanto,
o empregado que prestar servico nesta situa-
cao fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal
remunerado, de acordo com a Lei;

2) horas trabalhadas; e

3) 110%, a titulo adicional, sobre as
horas trabalhadas.

C) Quando houver convocacoes domi-
ciliares, serdo garantidos os mesmos percen-
tuais previstos nesta clausula, nos respecti-
vos dias, respeitado o pagamento minimo equi-
valente a quatro horas extraordinarias, bem
como o intervalo legal de 11 (onze) horas inin-
terruptas entre uma jornada e outra.

16
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D) As horas extras, efetivamente tra-
balhadas, deverao ser registradas no mesmo
cartao de ponto das horas normais.

10) ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (ar-
tigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta
por cento), de acréscimo em relacao a hora
diurna, aplicando-se, também, aos casos de
trabalho noturno em turnos de revezamento,
excetuando-se as empresas abrangidas pela
Lei 5811/72.

11) DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remune-
rado, em caso de faltas, sera procedido de for-
ma proporcional, correspondente a 1/5 do res-
pectivo valor do DSR, para empresas que tra-
balham 40 horas semanais e, 1/6 do respecti-
vo valor do DSR, para as empresas que traba-
lham mais de 40 horas semanais, por falta ao
trabalho.

12) INCIDENCIA NOS
DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (DSR’s)

Para os empregados que recebam parte
variavel dos salarios, constituida por prémios

17

*



*

de producao habituais, horas extras, bem como
por outros adicionais legais, respeitados os cri-
térios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/
ou das disposicoes contidas na presente con-
vencao, tal parte variavel incidira nos DSRs e
feriados.

13) DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As empresas poderdao descontar mensal-
mente dos salarios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por
Lei, também os referentes a seguro de vida em
grupo, empréstimos pessoais, contribuicoes a
associacoes de funcionarios e outros benefici-
os concedidos, desde que previamente autori-
zados por escrito pelos proprios empregados.

Na hipotese do desligamento, de empre-
gado associado, as empresas deverdo comuni-
car tal fato ao sindicato no prazo de 02 dias
uteis, apods o ultimo dia de trabalho. Quando o
aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10
dias antes do término do mesmo.

14) DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios devera
ser efetuado até o quinto dia do més seguinte
ao vencido, sob pena de multa equivalente a
4% (quatro por cento) do salario normativo em

18
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vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia
em que for devido o salario, até o efetivo paga-
mento, revertida a favor do empregado preju-
dicado.

B) Incorrera também na multa previs-
ta acima a empresa que néo efetuar o paga-
mento do 130. (décimo terceiro) salario nas
datas previstas em Lei.

C) Quando o dia do pagamento do sala-
rio coincidir com domingos ou feriados, sera an-
tecipado para o dia util imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais con-
dicoes mais favoraveis previstas na Lei, nesta
convencdo ou ja praticadas pelas empresas.

15) PROMOCAO E PROCESSOS
SELETIVOS

A) Toda promocao sera acompanhada
de um aumento salarial efetivo, registrado em
CTPS, concomitante e correspondente a nova
funcao ou cargo.

B) Sera garantido ao empregado pro-
movido para funcao ou cargo sem paradigma
um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco
por cento).

C) Nos casos de abertura de processos
seletivos, a empresa dara preferéncia ao re-
crutamento interno, com extensao do direito a

19

*



*

todos os empregados, sem distincdo de cargo
ou area de atuacao, respeitado o perfil dos car-
gos e dos candidatos.

16) FERIAS

A) O inicio das férias, coletivas ou in-
dividuais, integrais ou nao, ndo podera coinci-
dir com DSR (Descanso Semanal Remunera-
do), feriados, dias ja compensados, sabados,
quando este dia nao for considerado tutil, bem
como folgas semanais.

B) Quando os dias compensados reca-
irem no periodo de gozo das férias, estas deve-
rao ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias
ja compensados.

C) A concessao das férias sera
comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assi-
nar a respectiva notificacao.

D) O empregado que retornar do peri-
odo de férias e for dispensado sem justa causa,
antes de decorridos 20 dias, farda jus a uma
indenizacao especial de valor equivalente a 01
(um) salario nominal;

E) Os empregados que nao optarem
pela antecipacao de 50% (cinqUienta por cento)
do 130 salario, de acordo com a legislacao vi-
gente, poderao fazé-lo na ocasido da comuni-
cacao prevista no item C.

20
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F) Em decorréncia de problemas téc-
nicos, econdémicos ou financeiros, objetivando
evitar dispensa de empregados as empresas
poderao, comunicado os Sindicatos dos Traba-
lhadores, conceder férias coletivas, inclusive
com o pagamento do respectivo abono pecuni-
ario, mediante entendimento direto com os
seus empregados com antecedéncia de 15 dias
desde que as referidas férias atinjam, ao me-
nos, uma secao completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem
20 dias, o empregado podera optar pelo abono
pecuniario legal, até o limite do seu direito de
férias.

G) Quando as férias abrangerem os
dias 25/12 e 01/01 serao estes excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares,
sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso,
conforme o caso, ao final do periodo de férias.

H) Sera garantido ao empregado com
menos de 1(um) ano de trabalho na empresa,
que solicite demissdo, o recebimento propor-
cional da correspondente remuneracdo das
férias.

I) Nao poderao ser descontados do pe-
riodo aquisitivo das férias os afastamentos por
acidente de trabalho ou doenca profissional no
primeiro ano do afastamento do empregado, a
partir da vigéncia dessa convencao.

21
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17) INCIDENCIA SOBRE FERIAS E
DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte vari-
avel de salarios representada por porcentagens
relativas a prémios de producao, adicional no-
turno, horas extras habituais calculado na for-
ma da lei e outros adicionais legais, os paga-
mentos de férias e 130. salarios deverao ser
acrescidos da média duodecimal da parte vari-
avel, calculada com base nos valores pagos nos
ultimos 12 meses, atualizados mediante apli-
cacao dos correspondentes reajustamentos
salariais da categoria.

Em se tratando de empregado com menos
de 1 (um) ano de servico, a média sera calcu-
lada proporcionalmente a quantidade de me-
ses trabalhados, considerando-se também,
como més, a fracao igual ou superior a 15
(quinze) dias.

18) AVISO PREVIO

A) O aviso prévio sera comunicado por
escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou nao.

B) A reducédo de duas horas diarias,
prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada,
atendendo a conveniéncia do empregado, no
inicio ou no fim da jornada de trabalho, medi-
ante opcao Unica do empregado por um dos pe-
riodos, exercida no ato do recebimento do pré-
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aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo
Unico do citado artigo.

C) Caso o empregado seja impedido
pela empresa de prestar sua atividade profis-
sional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera
indenizado.

D) Na rescisdo do contrato de traba-
lho por iniciativa do empregador, sem justa
causa, e nos casos de aposentadoria quando
nao contemplados pela clausula 27 letra “d”,
de empregados com mais de 40 (quarenta)
anos de idade e, concomitantemente, no mi-
nimo com 5 (cinco) anos de trabalho na mes-
ma empresa, sera paga por esta, a tais em-
pregados, indenizacdo especial de valor cor-
respondente a 30 (trinta) dias de salario no-
minal do empregado, vigente a época da res-
cisao, preservando-se o aviso prévio legal, res-
salvadas condicoes mais favoraveis eventu-
almente ja existentes.

E) Ao empregado que, no curso do avi-
so prévio trabalhado, decorrente de dispensa
ou pedido de demissao, solicitar, por escrito,
ao empregador, o seu imediato desligamento,
fica-lhe assegurado este direito, bem como a
anotacao da respectiva data de saida na CTPS.
Neste caso, a empresa esta obrigada, em rela-
cao a esta parcela, a pagar apenas os dias efe-
tivamente trabalhados, além de pagar as ver-
bas rescisorias dentro do prazo de 10 (dez) dias,
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a contar da liberacao do empregado, sem pre-
juizo do prazo legal de 30 dias do aviso pré-
vio e das duas horas diarias previstas no
artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo
nao trabalhado.

F) A baixa na CTPS sera efetuada pela
empresa no prazo de até 05 dias da comunica-
cao da dispensa, desde que nao ultrapasse a
data da homologacéo. No caso de cumprimento
de aviso prévio, a baixa sera efetuada no ulti-
mo dia de trabalho, sempre condicionado a
entrega da CTPS.

19) CRITERIOS DE DISPENSA
COLETIVA

A) Na ocorréncia de dispensa coleti-
va, as empresas observardao os seguintes cri-
térios preferenciais:

a.l - inicialmente, demitindo s6 os tra-
balhadores que, consultados previamente, pre-
firam a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregados
que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia
Social ou por alguma forma de Previdéncia
Privada;

a.3 - seguir-se-do os empregados com
menor tempo de casa e, dentre estes, os sol-
teiros, os de menor faixa etaria e os de meno-
res encargos familiares.
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B) Superadas as razoes determinan-
tes da dispensa coletiva, as empresas daréo
preferéncia a readmissao daqueles que foram
atingidos pela dispensa.

C) Nos casos de encerramento de ati-
vidade, o sindicato profissional devera ser co-
municado previamente.

D) Ficam ressalvadas eventuais con-
dicoes mais favoraveis ja existentes ou que
venham a existir em decorréncia de Lei.

20) GARANTIAS SALARIAIS NAS
RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidacao e a homologacao dos
direitos trabalhistas, resultantes da rescisao
do contrato de trabalho, devera ser efetivada
no prazo legal do artigo 477 da CLT.

B) O saldo de salario do periodo traba-
lhado antes do aviso prévio e do periodo do avi-
so prévio trabalhado, quando for o caso, devera
ser pago por ocasido do pagamento geral dos
demais funcionarios, se a homologacao da res-
cisdo nao se der antes deste fato.

C) O nao cumprimento dos prazos aci-
ma citados, acarretara multa diaria correspon-
dente a 1% (um por cento) do salario normati-
vo em vigor na data de pagamento, revertida a
favor do trabalhador, ressalvados os casos em
que a empresa comprove a impossibilidade de
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acerto de contas, por problemas de homologa-
cao ou de nao comparecimento do empregado.

D) As empresas fornecerdo, se neces-
sario, comprovante de que a empresa esteja
enquadrada no Sistema Integrado de Pagamen-
to de Impostos e Contribuicées das Microem-
presas e Empresas de Pequeno Porte — “SIM-
PLES”, com coépia para o sindicato.

E) As empresas, obrigadas por lei, en-
tregardo o perfil profissiografico previdencia-
rio, o DSS 8.030 e a relacao salarial de contri-
buicoes ao INSS dos ultimos 60 meses, por oca-
sido da rescisao contratual.

F) Ficam ressalvadas as condicoes
mais favoraveis previstas em lei.

21) PREENCHIMENTO DE VAGAS

A) Nos casos de abertura de proces-
so seletivo, dar-se-a preferéncia ao recruta-
mento interno com extensao do direito a todo
empregado, sem distincao de cargo ou area
de atuacao.

B) Nos processos internos de avalia-
cao de desempenho e promocéao, serdo consi-
derados como de efetivo exercicio, os afasta-
mentos decorrentes de acidente, doenca, licen-
ca a gestante e doenca profissional.
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22) TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de testes para fins de admis-
sdo, nao podera ultrapassar a 01 dia, excetu-
ando-se funcoes técnicas.

As empresas fornecerao gratuitamente
alimentacao aos candidatos em testes, desde
que coincidentes com os horarios de refeicoes.

Fica vedada a realizacao de testes de gra-
videz pré-admissional ou qualquer outro tipo
de investigacdo comprobatoéria de esterilizacao
da mulher, nos termos do Inciso IV do Artigo
373-A da CLT com as alteracoes aprovadas pela
Lei 9.799/99.

23) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experién-
cia sera de 90 (noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mes-
ma funcao que exercia ao tempo do seu desli-
gamento, sera dispensado do periodo de expe-
riéncia.

Na contratacdo com vinculo empregaticio
de trabalhador que tenha prestado servico como
temporario (Lei n°® 6.019/79), sera dispensado
do contrato de experiéncia.

24) TRABALHO IGUAL, SALARIO
IGUAL

Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho
de igual valor, prestado ao mesmo emprega-
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dor, na mesma localidade, correspondera igual
salario, sem distincao de sexo, nacionalidade,
cor, raca, idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta
clausula, sera o que for feito com igual produ-
tividade e com a mesma perfeicao técnica,
entre pessoas cuja diferenca de tempo de ser-
vico ndo seja superior a dois anos na mesma
funcao.

25) LICENCA PARA EMPREGADA
ADOTANTE

Na ocorréncia de licenca maternidade
para as empregadas que adotarem judicial-
mente criancas, as empresas deverao obser-
var os critérios estabelecidos no artigo 392 A
da CLT.

Quando da adocdo na faixa etaria de 13
(treze) a 36 (trinta e seis) meses as empresas
concederao as suas expensas uma licenca adi-
cional de 60 (sessenta) dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta,
a licenca ficara automaticamente cancelada.

26) PROCESSO DE AUTOMAGAO E
INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de
automacao e informatizacdo, implantando no-
vas técnicas de producao mediante introducao
de sistemas automaticos e maquinas, promo-
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verao, quando necessario e a seu critério, trei-
namento para os empregados designados para
esses novos métodos de trabalho, inclusive
sobre saude e seguranca do trabalho, adquiri-
rem melhor qualificacao.

27) EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovada-
mente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicao do direito a aposentado-
ria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo,
e que contarem no minimo com 08 (oito) anos
de servico na mesma empresa, fica assegura-
do o emprego ou indenizacao do salario, duran-
te o periodo que faltar para aposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispen-
sa sem justa causa e que possua mais de 5
(cinco) anos de servico na mesma empresa e a
quem concomitante e comprovadamente, fal-
te o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses
para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus
prazos minimos, a empresa pagara diretamen-
te ao INSS as contribuicoes devidas nesse pe-
riodo, que tenham por base o ultimo salario de-
vidamente reajustado, enquanto nao conseguir
outro emprego e até o prazo maximo corres-
pondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses,
entregando copia do comprovante do recolhi-
mento ao interessado.
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C) Aos empregados que comprovada-
mente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo da aposentadoria integral
por tempo de servico, e que contarem no mini-
mo com 05 (cinco) anos de servico na mesma
empresa, a empresa recolhera ao INSS as con-
tribuicoes devidas nesse periodo, com base no
ultimo salario, enquanto nao conseguir outro
emprego. O empregado devera retirar o com-
provante do recolhimento ao INSS, junto a
empresa.

D) Aos empregados com 10 (dez) ou mais
anos de servicos dedicados a mesma empresa,
quando dela vierem a se desligar definitiva-
mente no ato da aposentadoria pela Previdén-
cia Social, sera pago um abono indenizatério
equivalente ao seu ultimo salario nominal.

E) Aos trabalhadores que vierem a se apo-
sentar e permanecerem trabalhando na mes-
ma empresa, fica garantido o pagamento da
multa de 40% sobre o fundo de garantia por
tempo de servico (FGTS) depositado desde o
inicio do contrato de trabalho até o seu desli-
gamento definitivo da empresa, nado sendo a
aposentadoria causa de rescisdo contratual.

Esta clausula nao se aplica as empresas
que possuam planos mais favoraveis.
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28) GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a empre-
gada gestante, desde a confirmacao da gravi-
dez e até 5 (cinco) meses apos o parto, nos ter-
mos da letra “b” do item II do artigo décimo das
Disposicoes Transitérias da Constituicao Fe-
deral, ou até 90 dias apods o término do afasta-
mento legal, prevalecendo, destas duas alter-
nativas, a que for mais favoravel, sem prejuizo
do aviso prévio legal, exceto nos casos de con-
trato por prazo determinado, dispensa por jus-
ta causa, pedido de demissao e acordo entre as
partes. Nos dois ultimos casos, as rescisoes
serao feitas com a assisténcia do sindicato dos
Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a
empregada devera, avisar o empregador do seu
estado de gestacao, devendo comprova-lo den-
tro do prazo de sessenta dias, a partir da notifi-
cacao da dispensa. Em se tratando de gestacao
atipica, nao revelada, esse prazo sera estendi-
do para 120 (cento e vinte) dias devendo tal si-
tuacao ser comprovada por atestado médico for-
necido por o6rgaos publicos federais, estaduais
ou municipais de saude.

As empresas proporcionarao as suas em-
pregadas gestantes condicdes de trabalho com-
pativeis com seu estado, sob a orientacdo do
servico médico préprio ou contratado e, na fal-
ta destes, por médico do INSS.
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Recomenda-se que tao logo a empregada
tenha conhecimento da sua gravidez, informe
de imediato a empresa.

29) ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal a empregada tera
licenca remunerada de 15 (quinze) dias e ga-
rantia de emprego ou salario de 60 (sessenta)
dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem pre-
juizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de
contrato por prazo determinado, dispensa por
justa causa, pedido de demissao e acordo en-
tre as partes. As rescisoes serdo feitas com a
assisténcia do sindicato dos trabalhadores, sob
pena de nulidade.

30) EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empre-
gado em idade de prestacao de Servico Militar,
desde o seu alistamento e até a incorporacao
e nos 90 dias apoés a baixa ou desligamento da
unidade em que serviu, exceto nos casos de
contrato por tempo determinado, dispensa por
justa causa, pedido de demissao e rescisdo por
acordo; nos dois ultimos casos, as rescisoes se
fardo com a assisténcia do Sindicato dos Tra-
balhadores, sob pena de nulidade.
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O disposto nesta clausula aplica-se, tam-
bém, aos empregados incorporados ao Tiro de
Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horario de
trabalho e o horario de prestacao do Tiro de
Guerra, o empregado nao sofrera prejuizo em
sua remunerac¢ao, desde que apresente, a
cada auséncia, comprovante da unidade em
que serve.

31) EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutencao do
horario de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de
ensino e cursando o primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formacao profis-
sional ou profissionalizante, notificada a em-
presa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a
partir do inicio da vigéncia desta convencao ou
matricula;

B) Havendo conflito de horarios, serao
abonadas as faltas dos empregados estudantes,
para prestacdo de exames em escolas oficiais
ou reconhecidas, inclusive o ENEM desde que
feitas as comunicacdes a empresa, por escri-
to, com 48 (quarenta e oito) horas de antece-
déncia e posterior comprovacéao.

Recomendacao:- Recomendamos as em-
presas que tenham condicdes, possam adap-
tar o horario de trabalho dos empregados es-
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tudantes com o horario de escola, mantendo
a carga horaria diaria, bem como fornecam
gratuitamente lance/refeicdo, para os mes-
mos, quando estes sairem do trabalho para a
escola.

32) FORNECIMENTO DE GRAU DE
ESCOLARIDADE

Quando solicitado pelo sindicato profissio-
nal, as empresas fornecerao, por escrito, o grau
de escolaridade de seus empregados, para fins
estatisticos.

33) MEDIDAS DE PROTECAO AO
TRABALHO

A) As empresas adotardo medidas de
protecao, prioritariamente de ordem coletiva
e supletivamente de ordem individual, em re-
lacao as condicoes de trabalho e seguranca dos
trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso
aos resultados dos levantamentos das condi-
coes ambientais e de higiene e seguranca do
trabalho;

C) Os treinamentos dos empregados
contra incéndio serdo ministrados periodica-
mente no horario normal de trabalho. Quando
necessario ministrar esses treinamentos fora
da jornada de trabalho, as horas despendidas
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para tanto, serdo remuneradas como extraor-
dinarias, nos termos da respectiva clausula
desta convencao.

D) Nos termos da Lei (Norma Regula-
mentadora — n° 5) o membro da CIPA designa-
do devera investigar ou acompanhar a inves-
tigacao feita pelos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho da empresa, imediatamente apos re-
ceber a comunicacao da chefia do setor onde
ocorreu o acidente.

34) EPI, UNIFORMESE
ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensavel a prestacao
de servicos ou quando exigido pela empresa,
esta fornecera aos seus empregados, gratuita-
mente EPI (Equipamento de Protecao Individu-
al) adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, inclusive ocu-
los de seguranca com grau conforme receita
médica, devendo os mesmos empregados
utiliza-lo, observados, pela empresa e pelos
empregados, respectivamente, os itens 6.2 e
6.3 da Norma Regulamentadora (NR 06), apro-
vada pela Portaria-MTb-3.214/78.

Quando a empresa ou funcao, na ativida-
de produtiva fabril ou na atividade principal,
exigir que seus empregados usem uniformes,
inclusive calcados especiais, para a prestacao
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de servicos, a empresa devera fornecé-los gra-
tuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atri-
buicoes, do empregado de producao, a empresa
procedera ao seu treinamento com Equipamen-
tos de Protecao Individual (EPI), necessario ao
exercicio de suas atribuicbées, bem como lhe
dara conhecimento dos programas de preven-
cao desenvolvidos na propria empresa;

C) As empresas que se utilizam
mao-de-obra feminina, deverdao manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros,
absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais;

D) Caso o empregado considere o EPI
desconfortavel, este fato devera ser comunica-
do a CIPA, para as providéncias necessarias;

E) Antes da realizacao de qualquer
tarefa ou operacédo sujeita a riscos profissio-
nais e que implique em utilizacdo de EPI ou
EPC (Equipamento de Protecéo Coletiva), o em-
pregado recebera instrucao especifica quanto
aos métodos de trabalho seguros, a natureza e
efeitos dos riscos profissionais inerentes a ati-
vidade a desempenhar, bem como quanto ao
uso correto da protecdo e demais meios de pre-
vencao imprescindiveis a manutencdo da in-
columidade fisica dos empregados, nos termos
da Norma Regulamentadora no 26 (NR-26),
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aprovada pela Portaria MTb 3.214 /78, inclusi-
ve os itens 26.6.5 € 26.6.6.

35) PREVENGAO DE ACIDENTES COM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral deve-
rao dispor de mecanismos de protecdo, na for-
ma da lei.

As maquinas que operam com movimen-
tos repetitivos e cortantes deverdao dispor de
placas de aviso sobre os riscos e prevencdo, em
local e dimensodes visiveis.

36) COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E
SEMANA INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleicoes para a CIPA serao precedidas
de convocacdo escrita por parte da empresa,
com antecedéncia de 60 dias da data do pleito,
fixando data, local e horario para sua realiza-
cao, considerando-se todos os trabalhadores
candidatos naturais. As inscricoes dos candi-
datos far-se-ao dos 200 ao 60 dia antecedentes
a data do pleito, mediante protocolo.

Devera ser enviada para o respectivo sin-
dicato profissional cépia do edital de convoca-
cao das eleicoes, mediante protocolo, no prazo
de cinco dias apés a convocacao.
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Na cédula eleitoral constardao o nome e o se-
tor do trabalhador inscrito, bem como o seu apeli-
do, desde que indicado pelo préprio trabalhador.

No prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a
realizacao das eleicoes, sera o Sindicato dos
Trabalhadores comunicado do resultado, indi-
cando-se a data de posse, e os nomes dos elei-
tos, especificando-se os efetivos e os suplen-
tes, por escrito.

A comunicacado de que trata o paragrafo
acima podera ser realizada através de corres-
pondéncia eletronica enviada ao Sindicato dos
Trabalhadores, desde que comprovada no pra-
zo de 10 (dez) dias, através de correio ou proto-
colo na sede da entidade sindical.

Antes da posse os novos membros da CIPA
eleita deverao frequientar o curso de formacao
de cipeiros as expensas da empresa.

Para preparar a reunido mensal da CIPA,
os membros efetivos dos representantes dos
empregados terdo livres as duas horas que pre-
cedem a mencionada reuniao, em local que
para tal fim devera ser providenciado pela em-
presa, quando ja deverao ter recebido copia da
ata da reuniao anterior.

Quando membro da CIPA for convocado
para a reuniao fora da sua jornada normal de
trabalho, ao mesmo serao pagas as horas efe-
tivamente prestadas, nos mesmos percentu-
ais previstos na presente convencao para ho-
ras extraordinarias.
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Devera ser enviado ao sindicato copia do
calendario das reunides ordinarias e copia das
atas das reunides extraordinarias, quando as
mesmas envolverem caso de 6bito de emprega-
do, podendo ser as mesmas também efetivamen-
te entregues através de correspondéncia ele-
tronica, e no prazo de 05 (cinco) dias via correio
ou protocolo na sede da entidade sindical.

O nao cumprimento de qualquer obriga-
cao referente ao processo eleitoral prevista
nessa clausula tornara nulo o processo eleito-
ral e a respectiva eleicdo, devendo ser convo-
cadas novas eleicoes no prazo de 30 dias com a
participacao do sindicato profissional.

Até que seja promulgada a Lei Comple-
mentar a que se refere o artigo 7°, I, da Cons-
tituicao Federal, fica vedada a dispensa arbi-
traria ou sem justa causa de empregados elei-
tos titulares para as CIPAs, e respectivos su-
plentes, limitados este ao nimero previsto no
quadro n° 1 da NR-05, desde o registro de sua
candidatura até 01 ano apés o final do seu
mandato (artigo 10, II “a” das Disposicoes Tran-
sitorias, da Lei Maior).

Recomenda-se que as empresas abrangi-
das pela presente convencao desenvolvam e
ampliem os temas debatidos nas SIPATSs, en-
fatizando aqueles relacionados com “DST”,
“HIV/AIDS”, “Meio-ambiente, Nanotecnolo-
gia”, aspectos de Ergonomia e temas relacio-
nados a prevencao de acidentes e doencas.
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37) DIREITO DE RECUSA AO
TRABALHO POR RISCO
GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua
funcao, entender que sua vida ou integridade
fisica se encontra em risco pela falta de medi-
das adequadas de protecao no posto de traba-
lho, podera suspender a realizacao da respec-
tiva operacao (o proprio trabalho), comunican-
do imediatamente tal fato ao seu superior e ao
setor de seguranca, higiene e medicina do tra-
balho da empresa, cabendo a este investigar
eventuais condicoes inseguras e comunicar o
fato a CIPA.

O retorno a operacao se dara apos a libe-
racao do posto de trabalho pelo referido setor
e/ou SESMET, que a comunicara de imediato
a dois representantes da CIPA, um pelos em-
pregados e outro pelo empregador.

38) ATENDIMENTO DE
PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servico
de atendimento médico ou de enfermaria, in-
ternos ou externos, proprios ou de terceiros,
para os empregados, levando-se em conta as
caracteristicas das atividades desenvolvidas,
bem como providenciar meio de transporte
necessario a prestacdo de primeiros socorros.
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39) COMUNICACAO DE ACIDENTE
DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comuni-
car qualquer acidente de trabalho, com afasta-
mento, no prazo maximo de até o primeiro dia
util seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicacao, as
empresas arcarao com os eventuais prejuizos
que o empregado possa vir a sofrer em decor-
réncia desse fato.

Deverao as empresas, ainda no mesmo
prazo, enviar copias de todas as CATs (Comu-
nicacoes de Acidentes do Trabalho) aos mem-
bros efetivos da CIPA.

As empresas fornecerao ao sindicato pro-
fissional no dia 10 de cada més, copias das
CAT’s emitidas no més anterior.

Ficam ressalvadas condicoes eventual-
mente mais favoraveis previstas em lei que
esteja vigente.

40) MARCAGCAO DE PONTO - _
INTERVALO PARA REFEICAO

Quando nao houver necessidade do empre-
gado deixar, a seu critério, o recinto da empre-
sa no horario estabelecido para o descanso ou
refeicdo, a empresa, igualmente a seu crité-
rio, podera dispensar o registro de ponto no ini-
cio e termino do referido intervalo, garantido o
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intervalo legal, devendo o fato ser comunicado
ao Sindicato da Categoria.

No caso do empregado (a) utilizar roupas
especiais (esterilizacado) no exercicio de suas
funcoes, fica garantido o cumprimento do in-
tervalo legal para a refeicao, quando for neces-
saria a troca de vestimenta.

41) JORNADA DE TRABALHO

No periodo de 1° de Abril de 2009 a 31
de agosto de 2009, a jornada de trabalho sera
no maximo de 41 horas semanais, conside-
rando-se as horas efetivamente trabalhadas,
com o correspondente divisor de 205 (duzen-
tos e cinco) horas mensais.

A partir de 1° de setembro de 2009, a jor-
nada semanal de trabalho sera no maximo 40
horas semanais, considerando-se as horas efe-
tivamente trabalhadas, com correspondente
divisor de 200 (duzentas) horas mensais.

A semana de trabalho compreende uma
jornada de trabalho praticada de segunda a
sabado, podendo as empresas, através de acor-
do coletivo com as entidades sindicais de tra-
balhadores, compensar o sabado.

As empresas poderdao adotar sistemas al-
ternativos de controle da jornada de trabalho
(Portaria GM-MTb-1 120, de 08/11/95).

Ficam ressalvadas as condicoes mais fa-
voraveis eventualmente ja existentes.
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42) NEGOCIACOES COLETIVAS
DE TURNOS

Nas negociacdes coletivas relativas a tur-
nos ininterruptos de revezamento, sera obri-
gatoria a participacao da entidade sindical dos
trabalhadores (art. 7°, XIV, parte final, e 8°, VI
da Constituicao Federal/88).

43) ANOTAGCOES NA CARTEIRA
DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o
cargo que o empregado estiver exercendo efe-
tivamente, inclusive anotando o n° do CBO e
as devidas alteracgodes, inclusive de salario,
bem como os prémios de qualquer natureza
(desde que pagos habitualmente ou quando
contratados no inicio ou durante a vigéncia do
contrato de trabalho) excluidos os casos de subs-
tituicao previstos na presente convencao.

A empresa devera anotar no espaco des-
tinado a anotacoes gerais da CTPS, quando
couber, a data final projetada do aviso prévio
indenizado.

44) INDENIZAGAO DE SEGURO -
DESEMPREGO

Na hipotese de a empresa alegar rescisao
por pratica de falta grave e, transitada em jul-
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gado a acao judicial, nesta ficar anulada a jus-
ta causa, sera assegurada ao empregado a in-
denizacao nao determinada na sentenca, cor-
respondente ao seguro desemprego que deixou
de receber durante o periodo de 6 (seis) meses
apos a rescisdo contratual e desde que preen-
chidos os demais requisitos da legislacao que
dispde sobre o mesmo seguro.

45) COMPLEMENTAGAO DO
AUXILIO DOENCA, ACIDENTE
DE TRABALHO, DOENGA
PROFISSIONAL E 13° SALARIO

A) As empresas complementarao, du-
rante a vigéncia da presente convencéo, do 160
(décimo sexto) dia da data do afastamento do tra-
balho e limitado ao 3300 (trecentésima trigési-
mo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os
demais salarios da categoria profissional, dos
empregados afastados por motivo de doenca,
acidente do trabalho, ou doenca profissional.

B) A complementacao para emprega-
dos ja aposentados, correspondera a diferenca
entre seu salario liquido e o valor da aposenta-
doria que vém recebendo.

C) Quando o empregado nao tiver di-
reito ao auxilio previdenciario, por nao ter ain-
da completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara seu sa-
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lario nominal entre o 16°. (décimo sexto) e o
200°. (ducentésimo) dia de afastamento, res-
peitando também o limite maximo de contri-
buicao previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, es-
tdo compreendidos os afastamentos desconti-
nuos ocorridos na vigéncia desta convencao.

E) As empresas complementardo o dé-
cimo terceiro salario, considerando o salario li-
quido do empregado que se afastar por motivo
de doenca, por mais de 15 (quinze) dias e me-
nos de 01 (um) ano; nas mesmas condicoes ha-
vera esta complementacdo em caso de afasta-
mento em decorréncia de acidente do trabalho.

F) Essa complementacado devera ser
paga com o pagamento dos demais empregados.

G) Nao sendo conhecido o valor basico
da Previdéncia Social, a complementacao de-
vera ser paga em valores estimados, devendo
a diferenca a maior ou menor, ser compensa-
da no pagamento imediatamente posterior;
Quando a Previdéncia Social atrasar até o se-
gundo pagamento, as empresas deverao
adianta-los, sendo a eventual compensacao
feita na forma aludida.

H) O empregado afastado por auxilio-
doenca tera, ao seu retorno ao servico, garan-
tia de emprego ou salario, por igual periodo ao
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do afastamento, limitado esse direito ao maxi-
mo de 50 (cinquienta) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciari-
os referidos nesta clausula devera ser feito com
os dos demais salarios dos demais empregados,
pelas empresas que mantenham convénio, com
a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas pos-
teriormente ao 6rgdo previdenciario.

46) PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nao obstante a obrigacao legal das empre-
sas contratarem mao-de-obra de pessoas com
deficiéncia, em razao das dificuldades encon-
tradas na contratacdo dessa mao-de-obra, as
partes signatarias se comprometem em dedi-
car esforcos junto as institui¢cdes governamen-
tais e privadas, responsaveis pela preparacao
e qualificacao de profissionais, no sentido de
elaborarem projetos especificos voltados a qua-
lificacao das pessoas com deficiéncia, prepa-
rando-as para o mercado de trabalho.

As empresas deverao informar os Sindi-
catos Profissionais representativos, por escri-
to, a cada semestre durante a vigéncia desta
Convencao, o numero de postos de trabalho
ocupados por portadores de necessidades es-
peciais.

As empresas deverao observar o disposto
na Lei 7.853, de 24/10/89, no Decreto n°.
5.296, de 02/12/04, e na Convencao Coletiva
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para a contratacao de pessoas com deficiéncia
que venha a ser firmada entre as partes.

47) AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados
devera ser submetida, trimestralmente, as
analises bacteriologicas, devendo o resultado
ser afixado no quadro de avisos da empresa,
com copia ao Sindicato Profissional da Catego-
ria, a cada seis meses.

48) EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdao submetidos
a exames médicos e laboratoriais periédicos
previstos na legislacao.

O empregado sera informado do resultado
de todos os exames, por escrito, observados os
preceitos da ética médica.

Por ocasido da data de desligamento do
empregado, a empresa fornecera, no prazo de
S (cinco) dias antes da homologacéo, o Atesta-
do de Satuide Ocupacional (ASO).

49) MUDANCA DE MUNICiPIO

No caso de mudanca de estabelecimento
empresarial de municipio ou para distancia su-
perior a 30 Km, as empresas analisardo a situa-
cao de cada empregado que nédo a possa acompa-
nhar, por residir em local cuja distancia seja
superior a 30 Km do novo estabelecimento.
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Aos empregados que, por qualquer motivo
nédo acompanharem a empresa, serdo pagas to-
das as verbas rescisorias decorrentes da resci-
sao do contrato de trabalho, sem justa causa.

Para aqueles que acompanharem a em-
presa e comprovadamente mudaram o seu do-
micilio e forem dispensados no periodo inferi-
or a seis meses da mudanca, sera garantida
uma indenizacdo de um salario nominal do
empregado.

Sera respeitada condicao mais favoravel
existentes.

50) CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta conven-
cdo nao exigirdo carta de referéncia dos can-
didatos a emprego, por ocasido do processo de
selecao. O referido documento sera fornecido
apenas no caso do ex-empregado dele necessi-
tar para ingresso em empresas ndo abrangi-
das pela presente convencao.

Quando solicitado e desde que conste de
seus registros, a empresa informara os cursos
concluidos pelo empregado.

51) CARTA-AVISO DE DISPENSA
OU SUSPENSAO
O empregado dispensado ou suspenso por
motivo disciplinar, devera ser avisado do fato,
por escrito, no ato, com as razoes determinan-
tes de sua dispensa ou suspensao.
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52) INDENIZACAO POR MORTE
OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invali-
dez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes no primeiro
caso e ao proprio empregado na segunda hipo-
tese, uma indenizacao equivalente ao seu sa-
lario nominal. No caso de invalidez, esta inde-
nizacdo sera paga somente se ocorrer a resci-
sao contratual.

B) As empresas que mantém plano de
Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Benefi-
cios Complementares ou Assemelhados a Pre-
vidéncia Social, estdo isentas do cumprimen-
to desta clausula. No caso do seguro de vida
estipular indenizacao inferior ao garantido por
esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

53) FALTAS E HORAS ABONADAS

O(a) empregado(a) podera deixar de com-
parecer ao servico, sem prejuizo do salario nos
seguintes casos:

A) até 03 (trés) dias tuteis, em caso do
falecimento de conjuge, companheiro ou com-
panheira, ascendente, descendente, irma ou
irmaos;

B) até 03 (trés) dias uteis, nao inclui-
dos o dia do evento, para casamento;
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C) até 03 (trés) dias uteis, incluido o
dia do evento, em caso de falecimento de sogro
ou sogra;

D) até 02 (dois) dias para internacéo,
e 01 (um) dia, para alta médica de filho(a) de
até 18 (dezoito) anos, esposa(o) ou
companheira(o), desde que coincidente com o
horario de trabalho;

E) um dia util, para recebimento de
abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde
que o pagamento nao seja efetuado diretamente
pela empresa ou pelo posto bancario localizado
nas dependéncias da empresa;

F) um dia util, para alistamento militar;

G) um dia ttil, quando de exames mé-
dicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

H) as empresas que nao possuam pos-
to bancario nas suas dependéncias, abonarao as
horas necessarias, mediante comprovacao pos-
terior, até o maximo de 1/2 (meio) periodo, para
o empregado receber o Imposto de Renda, desde
que coincidentes com o horario de trabalho;

I) por cinco dias corridos, quando do
nascimento ou adocdo de filho(a), dentro das
duas primeiras semanas do nascimento ou
adocao;

J) até 38 (trinta e oito) horas, conse-
cutivas ou nao, durante o ano, para levar
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filho(a) menor de 16 (dezesseis) anos ao médi-
co, excetuando-se este limite de idade nos ca-
sos de filho(a) excepcional e para exames com-
plexos que necessitem de acompanhamento,
desde que pré-agendado.

K) no dia em que houver doacao de
sangue pelo empregado, até o limite de 04 (qua-
tro) doacoes por ano;

L) a empresa se obriga a nao descon-
tar o dia e o repouso remunerado e feriado da
semana respectiva, nos casos de auséncia ao
servico, motivada pela necessidade da obten-
cao da CTPS e da Cédula de Identidade, medi-
ante comprovacao em até 72 (setenta e duas)
horas;

M) os exames médicos periddicos ou
os exigidos por lei, ndo poderao ser realizados
nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no
repouso semanal remunerado.

N) As empresas nao descontarao as
auséncias da empregada gestante para reali-
zacao de exames e/ou consultas médicas,
mediante justificativa ou declaracédo elabora-
da pelo médico ou responsavel, desde que en-
tregue ao servico médico da empresa ou de-
partamento pessoal da mesma.

0) Até 16 (dezesseis) horas por ano,
para acompanhar conjuge, companheiro(a) ou
filho em exames clinicos, desde que coincida
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com o horario de trabalho e cuja prescricao
meédica exija acompanhante.

54) COMPENSACOES DE DIAS OU
HORAS

A) As empresas poderdo estabelecer
programa de compensacao de dias uteis inter-
calados entre domingos, feriados, fins de se-
mana e carnaval, de sorte a conceder aos em-
pregados um periodo de descanso mais prolon-
gado, incluido o proprio feriado, mediante en-
tendimento direto com a maioria dos empre-
gados dos setores envolvidos, com respectiva
comunicacao ao sindicato de trabalhadores,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
que antecede a realizacao da ponte;

B) Na ocorréncia de feriado no sabado
ja compensado durante a semana anterior, a
empresa podera, alternativamente, reduzir a
jornada de trabalho ao horario normal ou pa-
gar o excedente como hora extra, nos termos
da presente convencao. Ocorrendo feriado de
segunda a sexta-feira, nao havera desconto das
horas que deixarem de ser compensadas.

55) CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A) As empresas que mantém conveé-
nios de assisténcia médica, hospitalar ou odon-
tologica permitirdo que os empregados, que
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assim o desejarem, possam declinar expres-
samente do direito de seu uso para si e seus
dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos
planos contratados pelas empresas, devera se
submeter, para o gozo do beneficio, as condi-
coes contratuais constantes dos mesmos pla-
nos, salvo no caso de mudanca de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de
trabalho, em caso de afastamento para a Pre-
vidéncia Social por auxilio-doenca, doenca pro-
fissional, bem como nos casos de licenca ma-
ternidade, as empresas que proporcionem as-
sisténcia médica, hospitalar ou odontologica
aos seus funcionarios e seus dependentes, se
compromete a manter o beneficio pelo prazo
maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o
afastamento para a Previdéncia Social se der
em decorréncia de acidente de trabalho, o be-
neficio aludido sera mantido até a aposentado-
ria definitiva do funcionario, nas mesmas con-
dicoes dos demais empregados.

C) Sera garantido ao empregado e a
seus dependentes previdenciarios a utilizacao
do convénio de assisténcia médica e hospita-
lar pelo prazo adicional de até 90 (noventa) dias
apos o término do aviso prévio (trabalhado ou
indenizado), desde que o desligamento do em-
pregado se tenha verificado durante o inter-
namento hospitalar ou o tratamento médico do
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(s) dependente (s), salvo se a dispensa ocorrer
por justa causa.

D) Durante o tratamento médico de-
corrente de acidente do trabalho, a empresa
fornecera, gratuitamente, ao acidentado, me-
dicamento prescrito pelo médico encarregado
daquele tratamento, bem como reembolsara as
despesas com locomocao em valor equivalente
ao vale-transporte diario.

E) Os empregados das empresas que
possuam assisténcia médica ou hospitalar,
propria ou contratada, poderdao encaminhar ao
setor competente da empresa as reclamacoes
atinentes aquele servico, colaborando para sua
eficiéncia.

Recomenda-se as empresas que nao pos-
suam convénio médico, ou que 0s mesmos nao
contemplem cobertura para acidente do traba-
lho, que custeiem os exames médicos comple-
mentares, que tenham objetivo de diagnostico
e que possuam nexo causal com o acidente
ocorrido, desde que requeridos pelo médico res-
ponsavel pelo tratamento do trabalhador.

56) ALIMENTACAO,
TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalha-
dores servicos de alimentacao e transporte, so-
mente procederdo ao reajustamento de precos,
quando cobrados, na época dos reajustes ou

54

*



*

aumentos gerais de salarios, espontaneos ou
nao. As empresas fornecerdo, sem 6nus para
os empregados ferramentas e instrumentos de
precisao necessarios a realizacdo dos trabalhos.

57) VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposicoes da Lei n°® 7.418
de 16/12/85, com redacao dada pela Lei n°
7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas
pela presente norma coletiva, que concedem,
aos seus empregados o vale-transporte nos li-
mites definidos na Lei, poderao, a seu critério,
substituir a entrega do referido vale-transpor-
te por antecipacdao em dinheiro, em folha de
pagamento ou em crédito bancario, devendo
fazé-lo na mesma data do pagamento mensal,
em valores equivalentes ao custo da passagem
daquele més.

As empresas deverao fazé-lo em periodos
regulares, de modo que nao criem intervalos
entre os periodos de utilizacdo.

No caso de rescisdao contratual, o vale-
transporte excedente so6 podera ser desconta-
do se a dispensa ocorrer por iniciativa do pro-
prio empregado.

58) ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao a validade dos
atestados e/ou declaracoes médicas ou odon-
tolégicas emitidos de conformidade com a Por-
taria MPAS-3.291, de 20.02.84.
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As empresas que possuam, ou nao, servi-
cos de assisténcia médica ou odontolégica, SUS,
reconhecerao a validade dos atestados meédi-
cos ou odontologicos emitidos sob a responsa-
bilidade dos mesmos, assim como aqueles
emitidos pelo Sindicato dos Trabalhadores ou
pelos 6rgaos publicos federais, estaduais ou
municipais de saude.

59) PROFISSIONAIS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

As empresas nao utilizardo os técnicos es-
pecializados em seguranca e medicina do tra-
balho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria
do Mtb 3.214/78 e alteracoes posteriores, no
exercicio de outras atividades, durante o hora-
rio da sua atuacao nos Servicos Especializados
em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverao fornecer a relacao
dos nomes e especializacao dos referidos pro-
fissionais a CIPA.

60) PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atesta-
do de Afastamento e Salario (AAS), quando so-
licitado pelo empregado nos seguintes prazos:
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A) maximo de 03 dias uteis, contados da
data da solicitacdo, nos casos de obtencao de
beneficios por auxilio-doenca;

B) maximo de 08 dias uteis, contados da
data da solicitacao, nos casos de aposentadoria; e

C) para fins de instrucao do processo de
aposentadoria especial, a empresa observara
apos o pedido do empregado, para a entrega do
formulario especifico, exigido pelo INSS, os se-
guintes prazos:

C.,) 30 dias, em se tratando de empregados; e

C.,) 30 dias, em se tratando de empregados
desligados ha menos de 05 anos; 45 dias nos de-
mais casos; e no ato da homologacao, quando do
encerramento da atividade da empresa, ressal-
vado o previsto em legislacao especifica.

61) MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverdo, uma vez por
ano, no inicio do ano letivo, a venda de materi-
al escolar.

O valor das compras sera descontado em
folha de pagamento em até 06 (seis) parcelas.

62) AUXILIO POR FILHO
EXCEPCIONAL

A) As empresas reembolsardo, aos seus
empregados, mensalmente, a titulo de auxilio,
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o valor correspondente a até 90% (noventa por
cento) do salario normativo vigente no més de
competéncia do reembolso, as despesas efeti-
va e comprovadamente feitas pelos mesmos
com educacao especializada de seu (s) filho(s)
excepcional (is), assim considerado (s) os por-
tadores de limitacao psicomotora, os cegos, 0s
surdos, os mudos e os deficientes mentais,
comprovado por médico especialista e ratifica-
do pelo médico da empresa e, na falta deste,
por médico do convénio ou do INSS, nesta or-
dem, de preferéncia.

B) No caso do filho excepcional nao estar
abrangido na letra “A” supra, sera garantido o
reembolso mensal no valor correspondente a
até 50% do salario normativo vigente, para tra-
tamento, guarda, vigilancia, assisténcia ou
cuidado confiado a entidade credenciada ou
pessoa fisica, devidamente comprovado, nao
cumulativo com o auxilio reembolso mensal
previsto no item “B” da clausula 64 desta con-
vencao, nao integrando a remuneracao do
empregado para quaisquer efeitos.

C) Para os casos em que a guarda, vigi-
lancia, assisténcia ou cuidado for confiado a
pessoa fisica, devera constar do recibo o nome,
endereco completo, nimero do CPF e do RG.
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63) AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a
empresa pagara ao beneficiario legal, na for-
ma da legislacado previdenciaria, numa unica
vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresen-
tacao do atestado de 6bito, o valor correspon-
dente a 05 (cinco) salarios normativos em vi-
gor na data de pagamento do beneficio.

Ficam ressalvadas condicoes eventual-
mente mais favoraveis.

64) AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo
a maternidade e a infancia, bem como propici-
ar a melhor utilizacdo dos recursos despendi-
dos normalmente pelas empresas, através de
convénios-creche, as partes signatarias da pre-
sente convencao, analisada a Portaria MTb-
3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes
condicoes que deverao ser adotadas pelas em-
presas, com relacdo a manutencdo e guarda
dos filhos de suas empregadas, no periodo de
amamentacao:

A) Para amamentar o préprio filho (a),
até que esse complete 06 (seis) meses de ida-
de, a méae tera direito durante a jornada de tra-
balho, a 2 (dois) intervalos de uma hora, po-
dendo optar por um tnico periodo de duas ho-
ras, a critério da trabalhadora, sem nenhum
prejuizo.
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Todas as empresas manterdo local apro-
priado para guarda e vigilancia dos filhos de
suas empregadas, no periodo de amamentacao,
ou concederao, alternativamente, as mesmas
e por opcao destas, um reembolso de despesas
efetuadas para este fim;

B) o valor do reembolso mensal corres-
pondera as despesas havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho (a) registra-
do (a) ou legalmente adotado (a) até o limite
maximo de 50% (cinquenta por cento) do sa-
lario normativo de efetivacado vigente no més
de competéncia do reembolso, quando a guar-
da for confiada a entidade credenciada ou a
pessoa fisica, ressalvadas as condicdes mais
favoraveis eventualmente ja existentes nas
empresas. Para os casos em que a guarda,
vigilancia, assisténcia ou cuidado for con-
fiado a pessoa fisica, devera constar do re-
cibo o nome e endereco completo, nimero
do CPF e RG;

C) dado seu carater substitutivo do pre-
ceito legal, bem como por ser meramente libe-
ral e nao remuneratorio, o valor reembolsado
nao integrara a remuneracao para quaisquer
efeitos;

D) o reembolso beneficiara somente
aquelas empregadas que estejam em servico
efetivo na empresa, incluindo as que forem
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afastadas por auxilio doenca ou acidente de tra-
balho, bem como as empregadas que prestem
servicos em horario ndo compativel com o ho-
rario de funcionamento da respectiva creche
propria ou conveniada,;

E) o reembolso sera devido independen-
temente do tempo de servico na empresa e
cessara 30 (trinta) meses apos o término do
licenciamento compulsorio, ou antes, deste
prazo na ocorréncia de cessacao do contrato de
trabalho; o prazo de trinta meses € valido ape-
nas para a opcao de reembolso;

F) em caso de parto multiplo, o reembol-
so sera devido em relacao a cada filho, indivi-
dualmente;

G) na hipotese de adocao legal, o reem-
bolso sera devido em relacdo ao adotado, a par-
tir da data da respectiva comprovacao legal;

H) a presente clausula aplica-se também
ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda
legal e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as em-
presas que ja mantenham ou venham a man-
ter, em efetivo funcionamento, local préprio
para guarda ou creche, bem como aquelas que
ja adotem ou venham a adotar sistemas se-
melhantes de pagamento ou reembolso em si-
tuacoes mais favoraveis.
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Os beneficios relativos a esta clausula po-
derao ser estendidos, a pedido dos interessa-
dos, aos empregados viuvos, divorciados ou se-
parados judicialmente, que legalmente dete-
nham a guarda exclusiva dos filhos.

65) CONVENIO COM OTICAS

As empresas procurarao viabilizar convé-
nios com 6ticas para aquisicdo exclusiva de
oculos e lentes de contato de grau, a seus em-
pregados e dependentes, com desconto na fo-
lha de pagamento.

66) REAJUSTAMENTOS SALARIAIS
(DIRIGENTES SINDICAIS,
CIPEIROS E EMPREGADOS
COM REDUGAO LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais,
membro da CIPA representantes dos trabalha-
dores, bem como aos empregados com reducao
da capacidade laboral os mesmos reajustamen-
tos salariais coletivos e abonos espontaneamen-
te concedidos aos demais empregados da mes-
ma empresa.

67) DIRIGENTE SINDICAL -
ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos
ou Federacao, permanecerem afastados desta,
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exercendo atividades sindicais, comunicadas
prévia e verbalmente e comprovadas posterior-
mente mediante oficio da entidade sindical,
serdao remunerados e nao serdo considerados
para desconto do DSR (Descanso Semanal Re-
munerado) bem como para efeito de desconto
no periodo de férias, nas proporcoes do artigo
130 da CLT, no limite de 15 afastamentos.

Paragrafo 1°: O limite sera de 30 ausén-
cias remuneradas, ndo cumulativas, por vigén-
cia da Convencao, quando houver um dirigen-
te sindical na empresa; quando houver dois
dirigentes o limite total sera de 60 auséncias,
e no caso de trés dirigentes o limite sera de 90
auséncias remuneradas e ndo cumulativas
consideradas coletivamente.

Paragrafo 2°: Havendo mais de trés diri-
gentes sindicais na empresa o limite sera de
90 auséncias remuneradas e nao cumulati-
vas coletivamente consideradas.

Paragrafo 3°: O limite previsto no para-
grafo 1° serda ampliado para mais de 10 dias,
quando o dirigente for representante da Fede-
racao ou Confederacao.

68) CONTRIBUICOES
ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sin-
dicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo de
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trés dias apos o pagamento dos salarios, as con-
tribuicoes associativas mensais, incorrera em
multa de valor correspondente a 10% (dez por
cento) do montante nao recolhido acrescido de
1% ao dia, por més de atraso, revertida a favor
daquelas entidades sindicais.

O recolhimento devera ser efetuado di-
retamente nos Sindicatos dos Trabalhadores
ou na agéncia bancaria em que estes te-
nham conta.

As empresas fornecerdo, no prazo de 15
dias contados da data de recolhimento, as res-
pectivas entidades sindicais dos trabalhadores,
em carater confidencial e mediante recibo,
uma relacao contendo os nomes e valores da
contribuicao.

69) QUADRO DE AVISOS

Publicacoes, avisos, convocacoes e outras
matérias, tendentes a manter o empregado
atualizado em relacdo aos assuntos sindicais
do seu interesse, serao obrigatoriamente afi-
xados em quadro de avisos, situado em local
visivel e de facil acesso, desde que previamen-
te acordados, entre o Sindicato e a adminis-
tracdo da empresa.

70) AFIXACAO OBRIGATORIA

Deverao ser afixadas em quadro de avi-
sos, situado em local visivel e de facil aces-
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so, a ultima ata da reunidao da CIPA, bem
como copia dos acordos coletivos de compen-
sacao de horas.

71) MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A) Em qualquer vacancia temporaria de
postos de trabalho, a empresa dara preferén-
cia a seus empregados para preenché-la.

B) No setor produtivo, somente sera uti-
lizada mao-de-obra temporaria, pelo prazo ma-
ximo de 90 (noventa) dias, para atendimento
das necessidades de substituicao de funciona-
rios de carater regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servicos, nos ter-
mos dalei 6019 de 31.01.74, nao sendo utiliza-
da, portanto, para atender a demissao provoca-
da para este fim. O prazo maximo previsto nes-
ta letra ndo se aplica a gestante.

C) Ao trabalhador temporario aplicam-se
também as medidas de protecédo no trabalho e
relativas a Equipamento de Protecao Individu-
al (EPI) e uniformes, asseguradas aos demais
empregados.

D) Nao sera permitida a execucao de
mais de um contrato temporario, na mesma
funcdo, na mesma empresa, em relacdo ao
mesmo trabalhador, em um prazo inferior a
seis meses do término do seu ultimo contrato.

E) Fica acordado que, se houver altera-
cao da legislacao referente ao tema objeto des-
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ta clausula, as partes voltardao a negociar as
mudancas verificadas, no prazo de 30 dias.

72) RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL

O prazo para recolhimento da contribui-
cao sindical, nos termos do artigo 578 e seguin-
tes da CLT, passa a ser até o 10° dia util sub-
sequiiente ao més do desconto.

A forma de desconto e recolhimento da
referida contribuicao permanecem inalterados,
nos termos previstos em Lei.

73) CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas abrangidas pela presente
CONVENCAO recolherio, s suas expensas, o
valor correspondente a contribuicdo negocial,
referente a cada empregado, iguais para asso-
ciados ou nao, a favor do respectivo Sindicato
de Trabalhadores, a serem recolhidos nas da-
tas, percentuais e forma abaixo indicados:

-3% (trés por cento) dos salarios ja rea-
justados, até o limite salarial de R$
4.800,00, ou seja, até o teto de R$ 144,00
(cento e quarenta e quatro reais) cada
parcela, por trabalhador representado, re-
colhido até 05 de Junho de 2009;

-3% (trés por cento) dos salarios ja rea-
justados, até o limite salarial de R$
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4.800,00, ou seja, até o teto de R$
144,00 (cento e quarenta e quatro reais)
cada parcela, por trabalhador representa-
do, recolhido até 10 de julho de 2009;

-3% (trés por cento) dos salarios ja rea-
justados, até o limite salarial de R$
4.800,00, ou seja, até o teto de R$
144,00 (cento e quarenta e quatro reais)
cada parcela, por trabalhador representa-
do, recolhido até 10 de setembro de 2009;

Para efeito de calculo dos valores previs-
tos nesta clausula, devem ser considerados os
empregados existentes e os salarios em vigor,
na data do efetivo recolhimento.

As empresas fornecerao no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data de recolhimento
da presente taxa negocial, as respectivas en-
tidades sindicais profissionais, em carater
confidencial, mediante recibo, uma relacao
contendo os nomes e valores da referida taxa,
excluidos os pertencentes as categorias pro-
fissionais diferenciadas e liberais, que exer-
cam opcao na forma da lei, bem como cépia da
guia propria e/ou ordem bancaria devidamen-
te quitada.

Se nao recolhida a Taxa Negocial prevista
nesta clausula, nas datas estabelecidas, a
multa sera de 4,00% (quatro por cento) do sala-
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rio normativo por empregado, por més de
atraso, revertendo em beneficio da parte pre-
judicada.

74) PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS

Fica estipulado relativamente ao ano de
2009 quanto a participacdo dos empregados
nos lucros ou resultados das empresas (PLR),
nos termos do art. 7o, XI, primeira parte, e do
art. 8o, VI, da Constituicao federal, e da Lei
10.101,de 19/12/2000, que dispdem sobre este
assunto, que:

Esta participacao (PLR):

A) Nao sera devida pelas empresas que
ja a tenham implantado, estejam implantando
ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101,
de 19/12/2000, até 31 de julho de 2009, de-
vendo fazer, nestes dois ultimos casos, a res-
pectiva comunicacao prévia a entidade sindi-
cal representativa dos seus empregados, fican-
do convalidadas, portanto, estas implantacdes
em nivel de empresas;

B) O pagamento da PLR correspondera,
para as empresa com até 100 empregados ao
valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), e para
as empresas acima de 100 funcionarios, ao
valor de R$ 930,00 (novecentos e trinta re-
ais); a ser pago em 02 (duas) parcelas iguais,
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sendo a primeira até 31 de julho de 2009, e
a segunda até 06 (seis) meses apos ou, alter-
nativamente, a critério da empresa, numa
inica parcela, até 30 de setembro de 2009;

C) devera ser paga a todos os emprega-
dos com contrato em vigor entre 01/01/2009
a 31/12/2009;

D) Para os empregados afastados sera
paga proporcionalmente aos meses efetiva-
mente trabalhados durante o periodo, a razédo
de 1/12 por més de servico ou fracao igual ou
superior a 15 dias, excluidos desta proporcio-
nalidade os afastados por acidente do trabalho;

E) No tocante aos empregados admitidos
e demitidos durante o periodo de 01/01/2009
a 31/12/2009, sera aplicada proporcional-
mente, a razdo de 1/12 por més de servico ou
fracdo igual ou superior a 15 dias, desde que o
empregado tenha completado 90 (noventa) ou
mais dias de servico na empresa;

F) Em caso de dispensa sem justa causa
ou pedido de demisséo, a PLR sera paga propor-
cionalmente, no ato do pagamento das verbas
rescisorias, somente, para os empregados com
o tempo de servico igual ou superior a 90 (no-
venta) dias durante o ano de 2009.

G) Eventuais contribuicoes incidentes
sobre o PLR, poderao ser negociadas entre sin-
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dicatos profissionais e empresas, quando da
formalizacao de acordo entre as partes.

75) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a
sindicalizacdo dos empregados, as empresas
colocarao a disposicao dos respectivos Sindi-
catos da categoria profissional, duas vezes por
ano até 02 (dois) dias, locais e meios para
esse fim.

O periodo sera agendado de comum acordo
pelas partes com antecedéncia prévia de pelo
menos 15 (quinze) dias, sendo essa atividade
desenvolvida no recinto da empresa, fora do
ambiente da producao, em locais previamente
autorizados e, preferencialmente, nos periodos
de descanso da jornada normal de trabalho,
conforme abaixo:

A) Para estabelecimentos com até 500
empregados — 2 representantes do sindicato
profissional;

B) Para estabelecimentos de 501 a 1000
empregados — 3 representantes do sindicato
profissional;

C) Para estabelecimentos acima de
1001 empregados - 5 representantes do sin-
dicato profissional.

Para apuracao do n° de empregados do es-
tabelecimento, deverao ser considerados os
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empregados vinculados ao Sindicato Profis-
sional da Categoria.

Ficam ressalvadas condicdes mais fa-
voraveis negociada diretamente com as em-
presas.

76) PERFIL PROFISSIOG RAFICO
PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no
ato da homologacao do empregado, ou por oca-
sido do pagamento da rescisao contratual
quando nao houver homologacao.

77) CONTA SALARIO

Fica assegurado no prazo de 90 (noventa)
dias, a realizacao, em conjunto com a entidade
sindical de trabalhadores e as empresas, de con-
sulta aos trabalhadores acerca do interesse em
manter a conta salario ou conta bancaria, que
eventualmente € adotada pela empresa.

78) CESTA BASICA OU VALE-
ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os empregados Au-
xilio Alimentacéo no valor mensal de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais). Tal beneficio podera
ser concedido mediante o fornecimento de ces-
ta de alimentos ou vale-alimentacao.
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Paragrafo Primeiro — As empresas pode-
rao efetuar o desconto na seguinte proporcao:

a) — Para os empregados que recebem o
salario normativo da categoria, o desconto sera
de R$ 1,00 (um real);

b) — Para os empregados que recebem aci-
ma de um salario normativo da categoria até o
limite de R$ 2.225,00 (dois mil, duzentos e vin-
te e cinco reais), o desconto sera de 10% (dez
por cento) do valor do beneficio;

c) — Para os empregados que recebem sa-
larios acima de R$ 2.225,01 (dois mil duzentos
e vinte e cinco reais e um centavo), a conces-
sdo do beneficio sera feita por adesao do em-
pregado, assumindo este, o valor integral da
cesta ou vale-alimentacao;

Paragrafo Segundo - O beneficio, ora
ajustado, jamais sera considerado como sald-
rio in natura e nao integrara a remuneracao do
empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro — Recomenda-se que
as empresas abrangidas por esta Convencao
Coletiva de Trabalho utilizem os incentivos fis-
cais previstos no PAT — Programa de Alimen-
tacao do Trabalhador — Ministério do Trabalho
e Emprego.

Ficam ressalvadas condi¢cdes mais favo-
raveis praticas pelas empresas.
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79) NORMAS LEGAISE
CONSTITUCIONAIS

A promulgacao da legislacao ordinaria e/
ou complementar, regulamentadora dos pre-
ceitos constitucionais, substituira, onde apli-
cavel, direitos e deveres previstos nesta con-
vencao, ressalvando-se sempre as condicoes
mais favoraveis aos empregados, vedada, em
qualquer hipotese, a acumulacao.

80) MULTA

Multa de 4,00% (quatro por cento) por més,
do salario normativo em vigor por ocasiao do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer
clausula da presente convencao, revertendo a
favor da parte prejudicada, independentemen-
te da obrigacao de fazer.

A presente multa nao se aplica em rela-
cdo as clausulas para as quais a legislacao
estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta
convencao, ja tragam no seu proprio bojo puni-
cao pecuniaria.

81) DA ABRANGENCIA

As normas e condicoes aqui estabelecidas
se aplicam a todas as industrias representa-
das pelo Sindicato da Industria de Produtos
Farmacéuticos do Estado de Sao Paulo cuja base
territorial compreende os municipios devida-
mente representados pelos sindicatos profis-
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sionais signatarios da presente convencao,
sendo eles: ndo sendo reconhecida pelas par-
tes qualquer outra forma de representacao de-
las e a todos os trabalhadores representados
aqui pelos Sindicatos dos Trabalhadores, be-
neficiados pela presente convencao.

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Co-
letivo celebrado pela empresa e os seus empre-
gados, representados pelo Sindicato dos Traba-
lhadores signatarios, quando mais favoravel.

82) HOMOLOGACAO

As empresas fardao as homologacoes da
rescisdo do contrato de trabalho, prevista em
Lei, no Sindicato da categoria Profissional. Em
havendo recusa do Sindicato em efetivar a
homologacao, esta sera realizada na Delega-
cia Regional do Trabalho.

83) CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a
presente convencao em todos os seus termos
e condicoes, durante o seu prazo de vigéncia.

84) ACESSO DE MEDICAMENTOS
AOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA FARMACEUTICA

Envolve a implementacao do programa de
acesso apenas para medicamentos de venda
sob prescricdo médica e mediante apresenta-
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cao da receita médica.As empresas com mais
de 100 (cem) empregados subsidiarao aos seus
empregados e dependentes previstos no plano
de assisténcia médica:

a) Para os salarios de até R$ 1.300,00 (um
mil e trezentos reais), sera subsidiado
80% do valor da nota fiscal até o limite
mensal de compra, dos medicamentos de
venda sob prescricdo médica e mediante
apresentacao da receita médica, ficando
os 20% restantes a serem descontados do
empregado, na folha de pagamento;

b) Para os salarios de R$ 1.300,01 (um
mil e trezentos reais e um centavos) até
R$ 2.098,00 (dois mil, noventa e oito
reais), sera subsidiado 50% do valor da nota
fiscal até o limite mensal de compra dos
medicamentos de venda sob prescricao
médica e mediante apresentacao da re-
ceita médica, ficando os 50% restantes a
serem descontados do empregado, na fo-
lha de pagamento;

c) Para os salarios acima de R$ 2.098,01
(dois mil, noventa e oito reais e um cen-
tavos), sera subsidiado 30% do valor da
nota fiscal até o limite mensal de compra
dos medicamentos de venda sob prescri-
cdo médica e mediante apresentacao da
receita médica, ficando os 70% restantes
a serem descontados do empregado, na fo-
lha de pagamento;
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Quando utilizado o sistema PBM -
Pharmacy Benefit Manegement, para aquisi-
cao de medicamentos, os subsidios constantes
nas letras “a, b e ¢”, incidirao sobre o efetivo
valor comercializado.

Limite Mensal para compra de medica-
mentos esta fixado em até 30% do salario no-
minal + adicionais fixos.

Para salarios acima de R$ 4.500,00 (qua-
tro mil e quinhentos reais), o limite do subsi-
dio sera o valor fixo de R$ 1.350,00 (um mil,
trezentos e cinquenta reais).

Os valores do subsidio serao reajustados de
acordo com o estabelecido para os reajustes dos
salarios na convencao coletiva de trabalho;

Nao faz parte deste acordo todo e qualquer
medicamento inclusive os de alta complexida-
de de programas do Ministério da Satde ou
daqueles patrocinados pelas secretarias Esta-
duais/Municipais.

Nos casos de afastamentos por doenca pro-
fissional e acidente do trabalho os medicamen-
tos utilizados no tratamento serdo reembolsa-
dos integralmente, mediante apresentacao da
receita médica.

O subsidio nao tera natureza salarial, bem
como, nao implicara na incidéncia de tributos
e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre
eles, o FGTS, INSS e IRF;

Os medicamentos de venda sob prescricao
meédica da linha de producao da propria em-
presa serdao fornecidos gratuitamente a seus
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empregados e dependentes previstos no Plano
de Assisténcia Médica, para uso préprio, me-
diante apresentacao de receita médica, exce-
tuados aqueles sujeitos a controle previsto na
legislacao.

Quando a empresa por motivo de ordem
legal e regulamentar estiver impedida de for-
necer medicamentos de sua fabricacao, dire-
tamente aos seus empregados e dependentes
legais, fara o reembolso integral dos mesmos.

Para as empresas que nao tenham Plano
de Assisténcia Médica, esta convencao abran-
gera apenas os dependentes legais.

Em caso de duvidas, o assunto sera re-
metido para a Comissdo de Conciliacdo das
Divergéncias.

Ficam garantidas as condicoes mais favo-
raveis e benéficas praticadas pelas empresas.

85) VIGENCIA

A presente convencao tera vigéncia de 02
(dois) anos, com inicio a partir de O1 de abril de
2009 e término em 31 de marco de 2011, exce-
to para as clausulas: 01 — Reajuste de Salari-
os; 02 — Salario Normativo; 16 — Feris; 73 —
Contribuicao Negocial; 74 — Participacao nos
Lucros ou Resultados; 78 — Cesta Basica ou
Vale Alimentacao e 84 — Acesso de Medicamentos
aos Trabalhadores, cuja vigéncia sera de 01 (um)
ano, a partir de 01 de abril de 2009 e termino
em 31 de marco de 2010.
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86) CONCILIAGAO VOLUNTARIA
DE DIVERGENCIAS

Com o objetivo de conciliar as divergénci-
as oriundas do cumprimento e aplicacao da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, sem-
pre que houver conflito ou divergéncia entre
as partes, as mesmas recorrerdo a Comisséo
Paritaria, formada em 2005 entre as partes.

Os membros indicados poderdo convocar
terceiros envolvidos diretamente na demanda
e quando tal procedimento contribuir para a
resolucao do conflito. Também poderao se fa-
zer substituir quando necessario.

A comissao reunir-se-a sempre que pro-
vocada por uma das partes, no prazo de até 72
horas apés o recebimento da notificacdo da
ocorréncia, mesmo verbal, em local a ser pre-
viamente acordado entre as mesmas.

Os sindicatos darao ampla divulgacao da
criacao da Comissdo as categorias represen-
tadas e apresentardo relatorios estatisticos
sempre que solicitados pelas partes.

A Comissao iniciara os trabalhos imediata-
mente apos a assinatura da presente convencao.

87) GRUPOS DE TRABALHO
a) - ORGANIZACAO NO LOCAL DE TRABALHO;

b) - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL;
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c) - PESQUISAS QUALITATIVAS E QUAN-
TITATIVAS;

d) - COMISSOES PERMANENTES DE NEGO-
CIACAO;

e) - SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE E
MEIO AMBIENTE

f) - ASSEDIO MORAL E SEXUAL, GENERO,
RACA E ETNIA

As comissoes e ou grupos de trabalho que
ainda nao iniciaram os trabalhos terdo prazo
de trinta dias para apresentar cronograma de
trabalho, a partir da assinatura da presente
convencao, observados os procedimentos pre-
vistos na clausula 84 da Convencao Coletiva
de Trabalho vigente em 2009/2011.

RECOMENDAGAO:

1) As empresas abordarao o tema preven-
cao de cancer agressivo a saude da mulher e
HPV em suas campanhas educativas e envi-
darao esforcos que facilitem o acesso a progra-
mas de vacinacao.

2) As partes signatarias da presente con-
vencao recomendam que empresas e sindica-
tos profissionais e patronais busquem entendi-
mentos para estabelecer formas e procedimen-
tos quanto a compensacao anual de jornada de
trabalho, nos termos da legislacdo vigente.
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Sede do Sindicato
Avenida Lino Jardim, 401 -
Vila Bastos - Santo Andre/SP
Cep: 09041-030

Telefone: (11) 4433- 5800% ,4

E-mail: 7
sindicato@quimicosabc.org.br
Site:
www.quimicosabc.org.br =

Associacao dos Aposentados
Avenida Lino Jardim, 401 - Vila Bastos
Santo André/SP - Cep: 09041-030
Telefone: (11) 4433-5835/4433-5836
E-mail: aposentados@quimicosabc.org.br
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- Subsede Santo André

- Avenida Lino Jardim, 401 — Vila Bastos
Santo André/SP - Cep: 09041-030
Telefone: (11) 4433-5820

E-mail: sa@quimicosabc.org.br

Subsede Sao -
Bernardo
Rua Jodo Basso, 20 - |
Ferraz6polis — Sdo Bernardo &
do Campo/SP
Cep: 09720-370
Telefones: (11)
4127-2999/4127-3374
E-mail:
sbc@quimicosabc.org.br

" Subsede Diadema
; - Rua dos Brilhantes, 232 -
¥ 1d. Donini — Diadema/SP
_ Cep: 09920-470

Telefones: (11)

4043-0747 | 4057-4244
E-mail:
diadema@quimicosabc.org.br
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Divirta-se no Clube dos Bancarios

VOCE E SUA FAMILIA AGORA PODEM DESFRUTAR DE BELISSIMA AREA DE LAZER,
COM TODA A INFRA-ESTRUTURA, EM MEIO A UM SANTUARIO ECOLOGICO

Apresente sua carteirinha de sécio do Sindicato na Sede/Subsede ou diretamente no Clube.
0O convénio garante isengao do pagamento do titulo (0 associado paga apenas a manutencio mensal
familiar de 8% do salério minimo) e permite colocar como dependentes
aesposa, os filhos(as) menores, os pais, sogros e irmaos(as).

Para coﬁhéé{éi’hméﬁi._h_éif_o Clube dos;Bancarios;
pelo site www.clubedosbancarios.com.br
ou faga uma visita ao local com a sua familia
(Av. Xingu, 501, Jd. Monte Carlo, Riacho Grande
tel.: 4101-8523/4101-7294).
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