SETOR FARMAGENTICO

Convencao GColetiva
~2007-2008

Piso Salarial: R$ 690,00
Reajuste de 6,15%,
aumento real de 2,85%
Demais salarios reajuste
de 4,5%, aumento real de 1,2%
PLR: para empresas com

_mais de 100 trabalhadores,
' valor minimo de R$ 800,00
reajuste de 23%
Para empresas com menos
de 100 trabalhadores R$ 710,00
reajuste de 9,23%



Em junho de 2006 nasceu a Revista do Brasil,
projeto editorial ousade de varios sindicatos
cutistas, entre eles os quimicos e plasticos

de Sao Paulo e regido e, os quimicos do ABC,
para tratar de politica, economia, satide, lazer,
compartamento, edncm:ﬁo. entre outros femadas,
sob a otica dos trabalhadores.

Com mais de 360 mil exemplares por edigio,
distribuida gratuitamente aos socios

dos sindicatos cutistas
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Apresentagao

Chegamos a terceira Convencéo Coletiva
especifica do setor farmacéutico, que tem data-
base em 1° de abril. Na primeira e segunda
obtivemos alguns avangos e, agora, avangamos
ainda mais. Desta vez demorou mas valeu a pena.
Houve avancos nas questdes econdmicas e
clausulas sociais. Ponto para a capacidade de
compreensao do trabalhador, especialmente o
sindicalizado que participa e a atuacao firme da
diretoria dos seus Sndicatos (Quimicos, pléasticos
e farmacéuticos de Sdo Paulo e regido e,
Quimicos do ABC).

Destacamos algumas conquistas. 0 piso
salarial do setor farmacéutico teve reajuste de
6,15%, sendo 2,85% de aumento real acima da
inflagdo. Os demais salérios também tiveram
reajustes de 4,5%. A PLR é uma das novidades
nesta Convencao Coletiva deste ano. H& dois
valores. Para empresa com até 100 trabalhadores
o valor minimo passa a ser de R$ 710,00, um
reajuste de 9,23%. Para empresas com mais de
100 funcionarios o valor minimo é de R$ 800,00,
reajuste de 23%.

Também houve importantes conquistas sociais
(condicdes de trabalho, defesa da saude
e seguranca). E mais. os Grupos de Trabalhos
formados em 2005 ja produziram avangos
significativos nas discussdes e busca de
entendimento em torno dos mais variados temas
de interesse do trabalhador da industria
farmacéutica. Tanto que ja resultou em
Convencdes por temas especificos, como a
Convencdo para portadores de deficiéncia e nas
questbes de acesso a medicamentos, com
aleteracOes significativas neste ano.

Temos, portanto, uma importante
“ferramenta” , que é a nossa Convencao Coletiva.
Para fazer valer, garantir o cumprimento de cada
uma das 80 clasulas, € preciso compromisso e
empenho de cada um de nos.

Diretoria colegiada




01) ReavsusTE DE SALARIOS

A) Sobre ossalériosde 01/04/2006, seraaplicadoem
01/04/2007, o percentud Unico enegociado de4,5% (qua:
tro virgulacinco por cento), correspondente ao periodo de
01/04/2006 a31/03/2007, inclusive, paracssadaiosno-
minaisaéR$4.300,00 (quatromil, trezentosreals).

B) ParaossdariosnominaissuperioresaR$4.300,00
(quatromil, trezentosreais), ovaor fixodeR$ 193,50 (cento
enoventaetrésreascinquentacentavos).

Il - CoMPENSAGOES

Seréo compensadostodosequal squer regjustamentos,
anteci pagdes, abonose/ou aumentos, e3pontaneosou com-
pulbrios, acordoscoletivos, sentencasnormetivasedale-
gidacao, concedidosdesde 01/04/2006, inclusve, eate 31/
03/2007, inclusive, exceto os decorrentes de promogao,
equiparacéo sdarid, transferéncia, implemento deidade,
mérito, término degprendizagem eaumentorea concedido
expressamentecom estanatureza

Il - Aomimipos Aros A DATA-BASE

Para 0os empregados admitidos apos a data (01/04/
2006), em funcéo com paradigma, serdaplicado o mes-
mo percentual de aumento de salario, concedido ao
paradigmanostermos desta clausul a, desde que ndo se
ultrapasse 0 menor salario dafuncéo.

Tratando-se de funcdes sem paradigmae paraas
empresas constituidas apos a data-base anterior (01/
04/2006), seraaplicado o percentual Unico indicado
natabela abaixo até a parcelade R$ 4.300,00 (qua-
tro mil etrezentosreais) dossalariosnominais, consi-
derando-se, também, como més de servico, afracdo
igual ou superior al5 dias, incidente sobre o salario
da data de admisséo, desde que néo se ultrapasse 0
menor salério da fungdo, apds as compensacdes de
guetrataoitem Il destaclausula, desde aadmisséo,
sefor o caso, deformaproporcional:
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Més de Salario até Salarioacima

Admissao R$ 4.300,00 |de R$ 4.300,00
Abril/06 .............[....... 450%........ ...... R$ 193,50
Mao/06 ............|....... 412%.........}...... R$ 177,16
Junho/06 ...........J....... 3,75%.........}...... R$ 161,25
Uho/06 .............[....... 3,37%...ccc.feennnne R$ 144,91
AQosto/06 ..........]....... 3,00%........J...... R$ 128,14
Setembro/06 ......|....... 2,62%........0...... R$ 112,66
Outubro/06 ........|....... 2,25%...ccccfounnen. R$ 96,75
Novembro/06 ....|....... 1,87%........)...... R$ 80,41
Dezembro/06 .....|....... 1,50%......... oceeeee R$ 64,50
Janero/07 ..........J....... 1,12%......... e R$ 48,12
Feverero/07 ......|....... 0,75%........fouee.... R$ 32,25
Marco/07 ...........]eee... 0,37%...cc.c..foveenee. R$ 15,91

02) SALARIO NORMATIVO

O sal&rio normativo seréd de R$ 690,00 por més, a
partir de 01 de abril de 2007.

Ficam excluidos desta clausulaos menores aprendi-
zes, face ao disposto em clausulaespecificacontidana
presente convencao.

03) ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Asempresas concederéo ansseusempregadosum adi-
antamentosdarid (vae) de40% dosdaionomind, napro-
porc¢do dosdiastraba hados naquinzenacorrespondente,
devendo o pagamento ser efetuado no 150 (décimo quin-
to) diaqueanteceder o diade pagamento normdl.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas
ou equivalentes, autorizados pel os empregados, seréo
compensados paraos efeitos destaclausula.

A multaseraespecificamentede4,00% (quatro por cen-
to) dosdaionormativoemvigor, por diadeatraso, limitado
até a data de pagamento, por ocasido do pagamento, por
empregado, em caso dedescumprimento destad ausula

Ficam ressalvadas condigbesmaisfavoraveisjaexis-
tentesnasempresas.
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04) PAGAMENTO DE SALARIO
com CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for
efetuado mediante cheque ou cartdo magnético, sempre
damesmapracado local daprestagdo de servico, e/ou
deposito bancério, asempresas estabel ecerdo condi ¢coes
€ melos para que o empregado possa sacar os valores
respectivos no mesmo diaem quefor efetuado o paga-
mento ou o adiantamento (vale), sem que sgjaprejudica
do no seu horéario de refei ¢ao e descanso, ndo podendo
ser compensado o tempo gasto.

Asempresas efetuardo entregados demonstrativos
de pagamento ou adiantamento (val €) aos empregados
que prestem servico no horério noturno, nanoiteimedia-
tamente anterior ao dianormal de pagamento.

05) DeMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatdrio de demonstrativos de pa-
gamentos aos empregados, com aidentificacdo dasem-
presas, discriminando anaturezados valores eimpor-
taéncias pagas, os descontos efetuados e o total do més
recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), devendo ser fornecido men-
salmente aos empregados, especificando-se, tambémo
numero de horas extraordinarias trabal hadas e adicio-
nai's pagos No respectivo més.

Asempresasquedisponibilizam o demonstrativo de
pagamento, através de sistemae etroni co, comunicado o
sindicato dostraba hadores, estaréo desobrigadasdo for-
necimento dosmesmos.

Paraos empregados que percebam remuneragao por
hora, seréo especificadas ashoras normaistrabal hadas.

A multaseraespecificamente de 4,00% (quatro por
cento) do salario normativo em vigor, por ocasido do
pagamento, por empregado, em caso de descumprimento
das obrigacOes defazer relativas aclausuladeforneci-
mento de demongtrativo de pagamento.
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06) SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a funcédo de outro, dis-
pensado por qualquer motivo, serdgarantido, aquele,
salé&rioigual ao do empregado de menor salario nafun-
¢a0, Sem seconsiderar vantagens pessoais.

07) SALARIO DE SuBSTITUICAO

Em toda substitui¢do, com prazoigual ou superior a
15 dias, 0 empregado substituto fardjus ao sal&rio do
substituido.

A substituicao superior a90 dias consecutivosacarre-
tardaefetivacdo nafuncéo, aplicando-senestecaso acla
usulareferenteaPROMOGCAO, excluidas as hipoteses
de substituicéo decorrentes de af astamentos por acidente
dotrabalho, auxilio-doencaelicencamaternidade.

Ficam excluidos os casosdetreinamento nafuncéo e
os cargosde supervisdo, chefiaegeréncia.

08) SALARIO DE APRENDIZES

A) Serdassegurado aos menores aprendizes, duran-
teaprimeirametade do aprendizado, um salariondoin-
ferior a90% (noventapor cento) do salério normativo
dacategoria, emvigor, e, durante asegundametade do
gprendizado, umsd&iondoinferior ao saléio normativo
dacategoria, emvigor;

B) Seraconsiderado aprendiz aquele que estiver ins-
crito em programas de aprendizagem que garantaafor-
macao técnico-profissiona metddica, compativel como
seu desenvolvimento fisico, mora e psicol 6gico, minis-
trado pelos Servigos Nacionaisde A prendizagem, Es-
colas Técnicas de Educacéo ou entidades sem fins|u-
crativos, quetenham por objetivo aassisténciae aedu-
cacdo profissional, desde que lega mente reconhecidas.

C) Compresndem-secomo cursosmantidospe 0 SENA,
agque espor eeestruturadoseautorizadosapedido dasem-
presasepor estesministradosaosseusempregados,
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D) As empresas ndo poderdo impedir o completo
cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusveno
gue serefere ao treinamento pratico naempresa, ando
ser por motivos disciplinares, escolares ou por matuo
acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia
do Sindicato representativo dacategoriaprofissond;

E) AscondigBeseprazosdeinscrigdesparasdecdo de
candidatosgprendizesde cursosprofissondizantes, deve-
réo ser divulgadosnosquadrosdeaviso daempresa.

09) HorAs EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinérias prestadas de segunda-
feiraasabado seréo pagas com acréscimo de 70% so-
breovaor dahoranormal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso
semand remunerado, séhedoscompensados, oudiasjacom-
pensadosou feriados, seréo acrescidas de 110%; portanto,
oempregado queprestar servico nestastuacéofarajusa

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de
acordocomal.ei;

2) horastrabalhadas; e
3) 110%, atitulo adiciond, sobreashorastrabahadas.

C) Quando houver convocagbesdomiciliares, sréo gar
rantidososmesmospercentuaisprevigosnesadausula nos
respectivosdias, respeitado o pagamento minimo equivaen-
teaquatro horasextraordinaias, bemcomoointervaolegd
de11 (onze) horasininterruptasentreumajornadaeoutra

D) Ashorasextras, efetivamentetrabal hadas, deverdo ser
registradasno mesmo cartéo deponto dashorasnormais

10) AoicioNAL NOTURNO

Oadiciona noturno previtonaCLT (artigos 73 ese-
guintes) serade 40% (quarentapor cento), deacréscimo
emreacdo ahoradiurna, aplicando-se, também, aoscasos
detrabal ho noturno emturnosderevezamento, excetuan-

do-seasempresasabrangidaspelalL el 5811/72.
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11) DescaNsO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em
caso defaltas, sera procedido de forma proporcional,
correspondente a1/5 do respectivo valor do DSR, para
empresas que trabalham 40 horas semanais e, 1/6 do
respectivo valor do DSR, paraas empresas que traba-
Ilham maisde 40 horas semanais, por faltaao trabal ho.

12) INcIDENCIA NOs DESCANSOS
Semanais REMuNERADOS (DSR’s)

Paraos empregados que recebam partevariavel dos
sa&rios, congtituidapor prémiosde producéo habituais,
horasextras, bem como por outrosadicionaislegais, res-
peitadososcritériosdal ei, dajurisprudénciaenunciada
e/ou das disposi ¢des contidas na presente convencao,
tal partevariavel incidirAnos DSRseferiados.

13) DesconTos Em FOLHA DE
PAGAMENTO

Asempresaspoderdo descontar mensdmentedossal &
rios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da
Consolidagéo dasLeisdo Traba ho, démdositenspermiiti-
dospor Lei, também osreferentesasegurodevidaemgru-
po, empréstimaos pessoais, contribuices aassociagies de
funcionarioseoutrosbeneficiosconcedidos, desdequepre-
viamente autorizados por escrito pel ospropriosemprega
dos.

Nahipotese do dedligamento, de empregado associ-
ado, asempresasdeverdo comunicar tal fato ao sindica-
to no prazo de 02 dias Uteis, apds o Ultimo diadetraba-
Iho. Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera
de 10 diasantesdo término do mesmo.



14) DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos sal&rios devera ser efetuado
até o quinto diado més seguinte ao vencido, sob pena
demultaequivaentea4% (quatro por cento) do sal&rio
normativo em vigor, devidapor diade atraso, acontar
dodiaem quefor devido o salério, até o efetivo paga:
mento, revertidaafavor do empregado prejudicado.

B) Incorreratambém namultaprevistaacimaaem-
presaque ndo efetuar o pagamento do 13° (décimo ter-
ceiro) salario nasdatasprevistasemLei.

C) Quando o diado pagamento do salario coincidir
com domingosou feriados, seraantecipado parao dia
Util imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condicdes maisfa-
voraveisprevistasnal e, nestaconvencdo ou japrati-
cadas pelasempresas.

15) PromocA0 E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promocgdo serd acompanhada de um au-
mento sdarid efetivo, registrado em CTPS, concomitante
e correspondente anovafuncdo ou cargo.

B) Seragarantido ao empregado promovido parafun-
¢A0 ou cargo sem paradigmaum aumento salaria mini-
mo de 5,0% (cinco por cento).

C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a
empresadara preferénciaao recrutamento interno, com
extensdo do direito atodos osempregados, sem distin-
¢ao de cargo ou areade atuacdo, respeitado o perfil dos
cargosedos candidatos.

16) FErRIAS

A) Oiniciodasférias, coletivasouindividuais, inte-
graisou ndo, ndo poderacoincidir com DSR (Descanso
Semana Remunerado), feriados, diasjacompensados,
sabados, quando este dianéo for considerado Util, bem
como folgassemanais.
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B) Quando osdias compensadosrecairem no perio-
do de gozo das férias, estas deverdo ser prorrogadas
pelo mesmo nimero de diasjacompensados.

C) A concessao das férias sera comunicada por es-
crito, ao empregado, com antecedénciade 30 dias, ca-
bendo aeste assinar arespectivanotificacéo.

D) O empregado queretornar do periodo defériase
for dispensado sem justacausa, antes de decorridos 20
dias, fardjusaumaindenizacéo especial devaor equi-
vaentea0l (um) sd&ionomind;

E) Os empregados que ndo optarem pela antecipa-
¢do de 50% (cinguenta por cento) do 130 salério, de
acordo com a legislagdo vigente, poderéo fazé-lo na
ocas o dacomunicacdo previstanoitem C.

F) Em decorrénciade problemastécnicos, econbmi-
cosou financeiros, objetivando evitar dispensadeem-
pregados as empresas poderdo, comunicado os Sindi-
catos dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, in-
clusivecom o pagamento do respectivo abono pecuni&rio,
mediante entendimento direto com os seusempregados
com antecedénciade 15 diasdesde que asreferidasfé-
riasatinjam, ab menos, umasegdo completa

Quando asfériascoletivas ultrapassarem 20 dias, 0
empregado poderaoptar pelo abono pecuniério legal,
atéolimitedo seudireito deférias.

G) Quando asfériasabrangerem osdias 25/12 e 01/
01 serdo estes excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 diasdedes-
canso, conforme o caso, ao final do periodo deférias.

H) Seragarantido ao empregado com menosde 1(um)
ano de trabalho na empresa, que solicite demissdo, o
recebimento proporcional dacorrespondente remune-
racéo dasférias.

I) N&o poderdo ser descontados do periodo aquisi-
tivo dasférias osafastamentos por acidente detraba ho
ou doencaprofissional no primeiro ano do afastamento
do empregado, apartir davigénciadessaconvencao.
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17) INcipENciA SoBre FERIAs E DEcIMO
TERCEIRO SALARIO

Paraempregadosquerecebam partevariave desdéios
representadapor porcentagensrelaivasaprémiosdeprodu-
¢éo, adidond naturmo, harasextrashetituaisca culadesnaforma
dale eoutrosadicdonaslegas ospagamentosdefériase13o.
sd&rios deverdo ser acrescidos damédiaduodecima da
partevariave, ca culadacom base nosva orespagosnos
Gltimos 12 meses, atudizados mediante gplicacéo doscor-
respondentesregustamentossaariaisdacategoria

Em setratando de empregado com menosde 1 (um)
ano desarvico, amédiaseraca culadaproporciona mente
aquantidade de mesestraba hados, considerando-setam-
bém, como més, afracdo superior a15 (quinze) dias.

18) Aviso Previo
A) O aviso prévio seracomunicado por escrito e con-
trarecibo, esclarecendo se seratrabal hado ou néo.

B) A reducéo deduashorasdi&rias, previstano artigo
488 daCLT, serautilizada, atendendo aconveniénciado
empregado, no inicio ou no fim dajornada de trabal ho,
mediante op¢ao Unica do empregado por um dos perio-
dos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem
prejuizo do disposto no parégrafo Unico do citado artigo.

C) Caso o empregado sgjaimpedido pelaempresa
deprestar suaatividade profissional duranteo aviso pré-
vio, 0 mesmo lhe seraindenizado.

D) Narescisio do contrato detraba ho por iniciativado
empregador, sem justacausa, e nos casos de aposentado-
riaquando néo contempladospelaclausula2? letra”“d”, de
empregados com mais de 40 (quarenta) anos de idade e,
concomitantemente, no minimo com 5(cinco) anosdetraba
Iho namesmaempresa, serapagapor edta, ataisemprega
dos, indenizacdo especid devaor correspondentea30 (trin-
ta) diasdesd&ionomind doempregado, vigenteaépocada
rescis2o, preservando-seo aviso prévio legd, ressavadas
condigfesmaisfavorveiseventua mentejaexisentes
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E) Ao empregado que, no curso do aviso préviotra-
balhado, decorrente de dispensa ou pedido de demis-
s80, solicitar, por escrito, ao empregador, 0 seuimedia-
to desligamento, fica-lhe assegurado estedireito, bem
como aanotagdo darespectivadatade saidanaCTPS.
Neste caso, aempresaestaobrigada, emrelacdo aesta
parcela, apagar apenas osdias efetivamente trabal ha-
dos, além de pagar as verbas rescisorias dentro do pra-
zo de 10 (dez) dias, acontar daliberacdo do emprega-
do, sem prejuizo do prazo legal de 30 diasdo aviso pré-
vio edasduas horasdidrias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionaisao periodo ndo trabal hado.

F) A baixana CTPS sera efetuada pelaempresano
prazo de até 05 (cinco) diasdacomunicagdo dadispen-
sa, desde gque ndo ultrapasse a data da homol ogacéo.
No caso de cumprimento de aviso prévio, abaixasera
efetuadano Ultimo diadetrabal ho, sempre condiciona-
do aentregadaCTPS.

19) CriTERIOS DE DisPENSA COLETIVA

A) Naocorrénciade dispensacol etiva, asempresas
observardo osseguintescritériospreferenciais.

a.1-inicidmente, demitindo sb ostrabalhadoresque,
consultados previamente, prefiram adispensa;

a.2 - em segundo lugar, osempregados quejaestgjam
recebendo osbenefid osdagposentadoriadefinitiva, pdaPre-
vidéndaSodd oupor dgumaformadePrevidénciaPrivada;

a.3 - seguir-se-80 osempregados com menor tempo
de casae, dentre estes, os solteiros, os de menor faixa
etariae osdemenoresencargosfamiliares.

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa
coletiva, as empresas dardo preferéncia a readmisséo
daguelesqueforam atingidos pel adispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuai s condigdes maisfa-
voravelsjaexistentes ou quevenham aexistir em decor-
rénciadelL«.
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20) GARANTIAS SALARIAIS
NAs RescisOEs CONTRATUAIS

A) Aliquidacdo eahomol ogacéo dosdireitostrabahis-
tas, resultantes darescisio do contrato detraba ho, devera
ser efetivadano prazolegal doartigo477 daCLT.

B) O sddo de sdario do periodo trabalhado antesdo
avisoprévioedo periodo do aviso préviotraba hado, quan-
dofor o caso, deveraser pago por ocasi 8o do pagamento
gerd dosdemaisfuncionérios, sesahomol ogacéo daresci-
S80 Nd0 e der antesdestefato.

C) Ondcumprimento dosprazosacimacitados acarre-
tardmultadiaiacorrespondenteal%o (um por cento) dosalé&
rionormativoemvigor nadatadepegamento, revertidaafavor
dotrabahedor, ressalvadososcasosem gueaempresacont
proveaimposs hilidededeacertodecontas, por problemasde
homol ogacZo ou dendo comparecimento do empregado.

D) Asempresasfornecerdo, senecessario, comprovante
dequeaempresaestgaenquadradano S stemalntegrado
de Pagamento de Impostos e Contribui¢cbes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —“SIM-
PLES’, comcopiaparaosindicato.

E) Asempresas, obrigadaspor lel, entregardo o perfil
profissiografico previdenciario, 0 DSS8.030 eardacdo
sdaria de contribuicdes ao INSS dos Ultimos 60 meses,
por ocasi &o darescisdo contratud.

F) Ficam ressalvadas ascondigdesmaisfavoraveispre-
vigasemlé.

21) PREENCHIMENTO DE VAGAS

A) Nos casos de aberturade processo seletivo, dar-
se-apreferénciaao recrutamento interno com extensao
dodireito atodo empregado, sem distingdo de cargo ou
areade atuacao.

B) Nos processos internos de avaliagdo de desem-
penho e promocao, serdo consi derados como de efeti-
VO exercicio, osaf astamentos decorrentes de acidente,

doenca, licencaagestante e doencaprofissional.
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22) TesTE ADMISSIONAL

A redlizac8o detestes prético-operacionais, parafins
de admiss&o, ndo podera ultrapassar a 01 dia, excetu-
ando-sefungbestécnicas.

Asempresasfornecerdo gratuitamente alimentacdo
aos candidatos em testes, desde que coincidentescom
oshorériosderefeigoes.

Ficavedadaarealizacéo detestes de gravidez pré-
admissional ou qualquer outro tipo de investigagéo
comprobatoriade esterilizagdo damulher, nostermos
do Inciso IV do Artigo 373-A da CLT com as altera-
cOesaprovadaspelalL el 9.799/99.

23) CoNTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo méaximo do contrato de experiénciaserade
90 (noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido paraamesmafuncéo
gueexerciaao tempo do seu dedigamento, seradispen-
sado do periodo de experiéncia.

Nacontratacdo com vinculo empregaticio detrabaha-
dor que tenha prestado servigo como temporério (Lel n°
6.019/79), seradispensado do contrato de experiéncia

24) TrRABALHO |GUAL, SALARIO IGUAL

Sendoidénticaafungéo, atodo trabalho deigua va-
lor, prestado ao mesmo empregador, namesmalocali-
dade, corresponderaigua sdéio, sem distin¢do desexo,
nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.

Trabahodeigud vaor, paracsfinsdestadausula sera
o quefor feito comigua produtividade e com amesma
perfei cdo técnica, entre pessoas cujadiferencadetempo
deservigo ndo sgasuperior adoisanosnamesmarfuncao.
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25) LicencA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na ocorréncia de licenca maternidade para as em-
pregadas que adotarem judicialmente criancgas, asem-
presas deverdo observar os critérios estabel ecidos no
artigo 392 A daCLT.

Quando daadocéo nafaixaetariade 13 (treze) a24
(vinte e quatro) meses as empresas concederdo as suas
expensasumalicencaadicional de30dias.

Caso hgja o cancelamento judicial desta, alicenca
ficardautomati camente cancelada.

26) Processo DE AUTOMAGAO
E INFORMATIZACAO

Asempresas que adotarem processo de automacao
einformatizag&o, implantando novastécnicas de produ-
cao medianteintroducdo de s stemas automaticose ma
quiinas, promoverao, quando necessario easeu critério,
trelnamento paraos empregados designados paraesses
novos métodos detrabal ho, inclusive sobre salide e se-
gurancado trabal ho, adquirirem melhor qualificacéo.

27) EMPREGADOS EM VIAS
DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estive-
rem aum maximo de 12 (doze) meses daaquisicdo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de
qualquer tipo, e que contarem no minimo com 08 (oito)
anos de servico namesmaempresa, ficaassegurado o
emprego ou indenizacéo do salario, durante o periodo
quefaltar paraaposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa
causaeque possuamaisde5 (cinco) anosde servigo na
mesma empresa € a guem concomitante e
comprovadamente, falte 0o maximo de até 24 (vinte e
guatro) meses paraaaposentadoria, de qualquer tipo,
em seusprazosminimaos, a empresapagaradiretamen-
teao INSS as contribui ¢des devidas nesse periodo, que
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tenham por base o Ultimo sal ario devidamenteregjusta-
do, enquanto ndo conseguir outro emprego eaté o prazo
maximo correspondente aquel es 24 (vinte e quatro) me-
ses, entregando copiado comprovante do recolhimento
aointeressado.

C) Aosempregados que comprovadamente estive-
rem aum maximo de 12 (doze) meses daaquisicao da
aposentadoriaintegral por tempo de servico, eque con-
tarem no minimo com 05 (cinco) anos de servico na
mesmaempresa, aempresarecolheraao INSS as con-
tribui¢des devidas nesse periodo, com base no ultimo
sal&rio, enquanto ndo conseguir outro emprego. O em-
pregado deveraretirar o comprovante do recolhimento
a0 INSS, junto aempresa.

D) Aos empregados com 10 (dez) ou maisanosde
servicos dedicados amesmaempresa, quando delavie-
rem asededigar definitivamente no ato daaposentado-
riapelaPrevidénciaSocia, serapago um abono equiva
lenteao seu Ultimo sal&ionominal.

E) Aos traba hadores que vierem a se aposentar e
permanecerem trabal hando namesmaempresa, ficaga
rantido o pagamento damultade 40% sobre o fundo de
garantiapor tempo de servico (FGTS) depositado des-
deoiniciodo contrato detraba ho até o seu dedigamen-
to definitivo daempresa, néo sendo aaposentadoriacau-
saderescisdo contratual.

Estaclausulando se aplicadsempresasque possuam
planosmaisfavoraveis.
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28) GESTANTES

Garantiade emprego ou sal o aempregadagestan-
te, desde aconfirmacdo dagravidez eaté5 (cinco) me-
sesapds o parto, nostermosdaletra“b” doitem 1l do
artigo décimo das Disposi¢des Transitorias da Consti-
tuicdo Federal,ou até 90 dias apds o término do af asta-
mentolegd , prevalecendo, destasduasaternativas, a
quefor maisfavoravel , sem prejuizo do aviso prévio
legal, exceto nos casos de contrato por prazo determi-
nado , dispensa por justa causa, pedido de demisséo e
acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, asres-
cisoes serdo feitas com a assisténcia do sindicato dos
Traba hadores, sob penade nulidade.

Serescindido o contrato de trabalho, aempregada
deverg, avisar o empregador do seu estado de gesta
¢do, devendo comprové| o dentro do prazo de sessenta
dias, apartir danotificacéo dadispensa. Em setratando
de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo seraes-
tendido paranoventadias, devendo tal Situacéo ser com-
provada por atestado médico fornecido por érgaospu-
blicosfederais, estaduai s ou municipais de salide.

As empresas proporcionardo as suas empregadas
gestantes condi ¢cbes de trabalho compativeis com seu
estado, sob aorientacéo do servico médico préprio ou
contratado e, nafaltadestes, por médicodo INSS.

Recomenda-sequetéologo aempregadatenhaconhe-
cimento dasuagravidez, informedeimediato aempresa.

29) ABoRTo LEGAL

Noscasosde aborto legal aempregadateralicenca
remuneradade 15 (quinze) diase garantiade emprego
ou salério de 60 (sessenta) dias, apartir daocorréncia
do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto
nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa
por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as
partes. As rescisdes serdo feitas com a assisténcia do
sindicato dostrabal hadores, sob penade nulidade.
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30) EmPReGADO EM IDADE DE PRESTAGAO
DE SERvVIGO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em
idade de prestacdo de Servigo Militar, desdeo seu dis-
tamento eatéaincorporacéo enos90 diasapdsabaixa
ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos
casos de contrato por tempo determinado, dispensapor
justacausa, pedido de demissao e rescisao por acordo;
nos dois Ultimos casos, asrescisdes sefardo com aas-
sisténciado Sindicato dos Trabal hadores, sob penade
nulidede.

O digposto nestaclausulaaplica-se, também, aosem-
pregadosincorporadosao Tiro de Guerra.

Havendo coincidénciaentre o hor&rio detrabadhoeo
horéario deprestacéo do Tiro de Guerra, 0 empregado néo
sofrerépre uizo em suaremuneracdo, desde que apresen-
te, acadaauséncia, comprovantedaunidadeemquesarve.

31) EmPREGADOS ESTUDANTES

A) Ficagarantidaamanutencao do horério detraba
Iho do empregado estudante, desde que matriculado em
estabel ecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, curso superior, curso deformacéo profis-
sond ou profissiondizante, notificadaaempresa, por es-
crito, dentro de 30 (trinta) diasapartir doinicio davi-
génciadestaconvencdo oumatriculg;

B) Havendo conflito dehorérios, serdo abonadasasfd-
tasdosempregadosestudantes, paraprestacéo deexames
em escolas oficials ou reconhecidas, desde quefeitas as
comunicacfesaempresa, por escrito, com 48 (quarentae
0ito) horasde antecedénciae posterior comprovagao.

Recomendacéo: - Recomendamosasempresasque
tenham condigdes, possam adaptar o horério detraba-
Iho dos empregados estudantes com o horério de esco-
la, mantendo acargahorariadiéria, bem como fornegam
gratuitamente lanches/refei ¢do, paraos mesmos, quan-
do estes sairem do trabalho paraaescola.
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32) ForNECIMENTO DE GRAU
DE ESCOLARIDADE

Quando solicitado pelo sindicato profissona, asem-
presas fornecerdo, por escrito, o grau de escolaridade
de seusempregados, parafinsestatisticos.

33) MepipAs be PROTEGAO A0 TRABALHO

A) As empresas adotardo medidas de protecéo,
prioritariamente de ordem col etiva e supl etivamente de
ordemindividual, em relacéo as condigdesdetrabalho e
segurancadostrabal hadores,

B) Os membros da CIPA ter&o acesso aos resulta-
dos dos|levantamentos das condi¢des ambientaise de
higiene e segurancado trabal ho;

C) Ostreinamentos dos empregados contraincéndio
serdo ministrados periodicamente no horario normal de
trabalho. Quando necessario ministrar essestreinamen-
tos foradajornada de trabalho, as horas despendidas
paratanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos
termos darespectivaclausuladestaconvencgao.

D) Nostermosdal e (NormaRegulamentadora- 5)
omembro daCl PA designado deverainvestigar ou acom-
panhar ainvestigacdo feitapel os Servicos Epeciaizados
em Engenhariade Segurancae em Medicinado Traba-
Iho daempresa, imediatamente apds receber acomuni-
cacao dachefiado setor onde ocorreu o acidente.

34) Eri, UNIFORMES E ABSORVENTES
HiciéNicos

A) Quando indispensavel aprestacdo de servigosou
guando exigido pelaempresa, estafornecerd aos seus
empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Pro-
tecdo Individual) adequado ao risco e em perfeito
estado de conservacao e funcionamento, inclusive 6cu-
los de seguranga com grau conforme receita médica,
devendo osmesmos empregados utiliza-1o, observados,
pelaempresae pel os empregados, respectivamente, 0s

20



itens 6.2 e 6.3 daNorma Regulamentadora (NR 06 ),
aprovadapelaPortariaM Th-3.214/78.

Quando aempresaou funcao, naatividade produtiva
fabril ou naatividade principal, exigir que seusemprega:
dosusem uniformes, inclusive cal cadosespecials, paraa
prestacdo de servicos, aempresadeverafornecé-losgra-
tuitamente,

B) Antesdo efetivo exercicio dasatribuicdes, do em-
pregado de producéo, aempresaprocederdao seutrei-
namento com Equipamentos de Protecéo Individual
(EPI), necessario ao exercicio de suas atribuicoes, bem
como | he dara conhecimento dos programas de preven-
¢ao desenvolvidosnapropriaempresa;

C) Asempresas que se utilizam de méo-de-obrafe-
minina, dever&o manter, nas enfermarias ou caixasde
primeiros socorros, absorventes higiénicos, paraocor-
rénciasemergenciais,

D) Caso o empregado considere o EPI desconfor-
tavel, estefato deveraser comunicado aCIPA, paraas
providéncias necessarias,

E) Antesdarealizacdo de qual quer tarefaou ope-
racdo sujeitaariscosprofissionaise queimpliqueem
utilizacdo de EPI ou EPC (Equipamento de Protegéo
Coletiva), 0 empregado receberainstrucao especifica
guanto aos métodos de trabal ho seguros, anaturezae
efeitosdosriscos profissionaisinerentes aatividade a
desempenhar, bem como quanto ao uso correto da
protecéo e demais meios de prevencao imprescindi-
velsamanutencao daincolumidade fisicadosempre-
gados, nostermos daNorma Regulamentadorano 26
(NR-26), aprovada pela PortariaMTb 3.214/78, in-
clusiveositens26.6.5 e 26.6.6.

21



35) PREVENGAO DE ACIDENTES
com MAquiNAs E EQuIPAMENTOS

M aquinas e equipamentosem geral deverdo dispor
demecanismosde protegcdo, naformadalel.

Asméaguinasqueoperam com movimentosrepetitivos
e cortantes deverdo dispor de placas de aviso sobre os
riscos e prevencéo, emlocd edimensdesvisives.

36) CIPA ComissA0 INTERNA
DE PREVENGAO DE ACIDENTES E SEMANA
INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As dleicles paraa CIPA serdo precedidas de con-
vocagdo escritapor parte daempresa, com antecedén-
ciade 60 dias da data do pleito, fixando data, local e
horario parasuarealizacdo, considerando-se todos os
trabalhadores candidatos naturais. As inscri¢oes dos
candidatos far-se-8o dos 200 ao 60 diaantecedentesa
datado pleito, mediante protocolo.

Deveraser enviado parao repectivo sndicato profiss-
ond copiado editd deconvocagéo dase e ¢ces, mediante
protocol o, no prazo de 5 dias apdsaconvocacao.

Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do
trabal hador inscrito, bem como o0 seu apelido, desde que
indicado pel o préprio trabal hador.

No prazo deaté 03 (trés) dias (teisapdsarealizacdo
daseeigdes, serao Sindicato dos Trabalhadorescomuni-
cado do resultado, indicando-se a data de posse, e 0s
nomes dos el eitos, especificando-se os efetivos e 0s su-
plentes, por escrito.

A comunicagdo de quetratao paragrafo acimapo-
deraser redlizadaatravés de correspondénciael etroni-
caenviadaao Sindicato dos Trabal hadores, desde que
comprovadano prazo de 10 (dez) dias, atravésde cor-
reio ou protocol o nasede daentidadesindical.

Antes da posse os novos membros da CIPA eeita
deverédo freqlientar o curso deformacdo de cipeirosas

expensas daempresa.
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Para preparar areunido mensal da CIPA, os mem-
bros efetivos dos representantes dos empregados teréo
livres as duas horas que precedem a mencionada reu-
nido, emlocd queparatal fim deverdser providenciado
pelaempresa, quando jadeverdo ter recebido copiada
atadareunido anterior.

Quando membro daCIPA for convocado paraareu-
ni&o foradasuajornadanormal detrabalho, a0 mesmo
serdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos mes-
MOS percentuai s previstos na presente convencao para
horasextraordinarias.

Deveraser enviado ao sindicato copiado calendario
das reunifes ordinarias e copia das atas das reunides
extraordinérias, quando asmesmas envolverem caso de
obito de empregado, podendo ser as mesmas também
efetivamente entregues através de correspondénciaele-
trénica, e no prazo de 05 (cinco) dias via correio ou
protocolo nasededaentidadesindical.

O ndo cumprimento de qual quer obrigacdo referente
ao processo e eitoral previstanessaclausulatornaranulo
0 processo eleitoral earespectivaeleicao, devendo ser
convocadas novas el el ¢bes no prazo de 30 diascom a
participacéo do sindicato profissiond.

Atéquesgapromulgadaal el Complementar aque
serefereoartigo 79, 1, daConstitui¢céo Federal, ficave-
dadaadispensaarbitrariaou semjustacausade empre-
gadoseletostitulares paraas CIPAS, e respectivos su-
plentes, limitados este ao nlmero previsto no quadro n°
1 daNR-05, desde o registro de suacandidaturaaté 01
ano apos o final do seu mandato (artigo 10, |1 “&’ das
Disposi¢cOes Tranditérias, daLei Maior).

Recomenda-se que asempresas abrangidaspd apre-
sente convencao desenvolvam eampliem ostemas de-
batidos nas SIPATS, enfatizando aquel es rel acionados
com“DST”,“HIV/AIDS’ e“Meo-Ambiente’.
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37) DireiTo b REcusA A0 TRABALHO
POR Risco GRAVE ou IMINENTE

Quando otraba hador, no exercicio de suafuncéo, en-
tender que suavidaou integridade fisicase encontraem
risco, pelafdtade medi dasadequadas de protecéo no posto
detrabalho, poderasuspender aredizacdo darespectiva
operacao (o propriotrabaho), comunicandoimediatamen-
tetd fato ap seu superior eao setor deseguranca, higienee
medicinado trabaho daempresa, cabendo aesteinvesti-
gar eventuai scondigdesinsegurasecomunicar ofaioaClFA.

O retorno a operacao se dara apés a liberagcdo do
posto detrabal ho pelo referido setor, queacomunicara
deimediatoaCIPA.

38) ATENDIMENTO DE PRIMEIROS
SoCORROS

Asempresas se obrigam amanter servico de atendi-
mento meédico ou deenfermaria, internosou externos,
prépriosou deterceiros, paraosempregados, levando-
seem contaas caracteristicas das atividades desenvol -
vidas, bem como providenciar meio de transporte ne-
cessario aprestacao de primeiros socorros.

39) ComunicAcAO DE ACIDENTE
DE TRABALHO

Asempresasficam obrigadas acomunicar qualquer
acidente detrabal ho, com af astamento, no prazo maxi-
mo deaté o primeiro diautil seguinte ao daocorréncia.

Em caso de atraso nacomunicagdo, asempresasar-
caréo com oseventuai S prejuizos que 0 empregado possa
vir asofrer em decorrénciadessefato.

Deverdo asempresas, aindano mesmo prazo, enviar

copias detodas as CATs (Comunicacfes de Acidentes
do Trabalho) aos membrosefetivosdaCIPA.

Asempresasfornecerdpaosndicatoprofissond nodial0
decadamés, copiasdas CAT’ semitidasno mésanterior.
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Ficam ressal vadas condi¢des eventua mentemaisfa-
voraveisprevistasemle queestgavigente.

40) MarcacAo be PonTo
INTERVALO PARA REFEIGAO

Quando ndo houver necessidade do empregado dei-
Xar, aseu critério, o recinto daempresano horario esta-
belecido parao descanso ou refei céo, aempresa, igual-
mente aseu critério, poderadispensar o registro de ponto
noinicioetermino doreferidointervalo, garantido ointer-
valolegal, devendo o fato ser comunicado ao Sindicato
daCategoria.

No caso do empregado (a) utilizar roupas especiais
(esterilizagao) no exercicio de suasfuncdes, ficagaranti-
doocumprimentodointervalolegal paraarefeicéo, quan-
dofor necess&riaatrocade vestimenta.

41) JoRNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera no méximo de 42 horas
semanaisem 01/01/2006, considerando-se ashorasefe-
tivamentetrabal hadas, com o correspondente divisor de
210 (duzentose dez) horasmensais.

Paraasempresasque praticam jornadadetrabaho de
40 horas semanais, apartir de 01/05/2006, para apura
¢do do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 200
(duzentas) horasmensais.

A semanadetrabalho compreende-se aumajornada
detrabal ho praticada de segunda a sabado, podendo as
empresas, através de acordo coletivo com as entidades
sindicais detrabal hadores, compensar o sdbado.

Asempresas poderdo adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho (Portaria GM-MThb-1
120, de 08/11/95).
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42) Necoclagoes CoLETIvAs DE TURNOS

Nas negociagdes coletivas relativas a turnos
ininterruptos de revezamento, seracbrigatoriaapartici-
pacdo da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°,
X1V, partefinal, e8°, VI daConstituicio Federal /88).

43) ANOTACOES NA CARTEIRA
DE TRABALHO E PREVIDENCIA SocIAL

A empresacobriga-searegistrar naCTPS (Cartei-
rade Trabalho e Previdéncia Social) o cargo que o
empregado estiver exercendo efetivamente, inclusive
anotando o n° do CBO e as devidas alteracoes, in-
clusive de salério, bem como os prémios de qual quer
natureza (desde que pagos habitualmente ou quando
contratados no inicio ou durante avigéncia do con-
trato de trabal ho) excluidos os casos de substituicdo
previstos na presente convencao.

A empresadeverdanctar no espaco destinado aano-
tacOes geraisdaCTPS, quando couber, adatafinal pro-
jetadado aviso prévioindenizado.

44) INDENIZAGAO DE SEGURO -
DESEMPREGO

Na hipétese de aempresa al egar rescisao por pra-
ticadefaltagravee, transitadaem julgado aacéo ju-
dicial, nestaficar anuladaajusta causa, seréassegu-
rada ao empregado aindenizagdo ndo determinada
na sentenca, correspondente ao seguro desemprego
gue deixou de receber durante o periodo de 6 (seis)
meses apos a rescisao contratual e desde que preen-
chidos os demais requisitos dalegislacéo que dispde
sobre 0 mesmo seguro.
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45) CoMPLEMENTAGAO DO AuXiLIO
DoencgA, ACIDENTE DE TRABALHO,
DoencAa PROFISSIONAL E 13° SALARIO

A) Asempresas complementardo, duranteavigéncia
da presente convencao, do 160 (décimo sexto) diada
data do afastamento do trabalho e limitado ao 330°
(trecentésmatrigésimo) dia, ossd&iosliquidoscorrigi-
dos com os demais salarios da categoria profissional,
dos empregados af astados por motivo de doenca, aci-
dente do trabal ho, ou doengaprofissiond.

B) A complementacéo paraempregadosjaaposen-
tados, corresponderdadiferencaentre seu sal&rioliqui-
do e o valor daaposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio
previdenciario, por ndo ter aindacompletado o periodo
decarénciaexigido pelaPrevidénciaSocia, aempresa
pagaraseu salario nomina entreo décimo sexto eo cen-
tés mo octogés mo diade afastamento, respeitando tam-
bém olimite maximo de contribuicéo previdenciaria.

D) Respeitados oslimites acima, estdo compreendi-
dos os af astamentos descontinuos ocorridosnavigéncia
destaconvencéo.

E) Asempresas complementardo o décimo terceiro
sdaio, consderando o sd&ioliquido do empregado que
se afastar por motivo de doenga, por maisde 15 (quin-
ze) diasemenosde 01 (um) ano; nas mesmas condigdes
havera esta complementacdo em caso de afastamento
em decorrénciade acidente do trabal ho.

F) Essacomplementacéo deveraser pagacom o pa-
gamento dosdemai sempregados.

G) Néo sendo conhecido o valor béasico da Previ-
déncia Social, acomplementacdo devera ser pagaem
valores estimados, devendo adiferencaamaior ou me-
nor, ser compensadano pagamento imediatamente pos-
terior; Quando aPrevidénciaSocia atrasar até o segun-
do pagamento, as empresas deverdo adianta-los, sendo
aeventua compensacdo feitanaformaaudida
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H) O empregado af astado por auxilio-doencgaterd,
a0 Seu retorno ao servico, garantiadeemprego ou sl&
rio, por igual periodo ao do afastamento, limitado esse
direito a0 maximo de 50 (cinquenta) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciériosreferi-
dos nesta clausula devera ser feito com o dos demais
salarios dos demais empregados, pelas empresas que
mantenham convénio, com aPrevidénciaSocid, ressar-
cindo-se estas posteriormente ao 6rgao previdenciario.

46) Pessoas com DEFICIENCIA

N&o obstante a obrigacdo legal das empresas con-
tratarem mao-de-obra de pessoas com deficiéncia, em
razéo das dificul dades encontradas nacontratacéo des-
samao-de-obra, aspartes signatarias se comprometem
em dedicar esforgosjunto asinstituigdes governamen-
taise privadas, responsaveis pelapreparacao e qualifi-
cacdo deprofissionais, no sentido de el aborarem proje-
tos especificosvoltadosaqualificacdo das pessoascom
deficiéncia, preparando-asparao mercado detrabalho.

As empresas abrangidas pela presente Convencao
Coletivade Trabalho poder&o aderir a Convencéo Co-
|etivapara Contratacéo de Pessoas com Deficiénciaas-
sinadaem 07 de mar¢o de 2006, observando seuster-
MOS e prazos.

Asempresas que ndo aderirem aConvengao Coleti-
vaparaContratacdo de Pessoas com Deficiénciaacima
referida, deverdo observar o disposto naLei 7.853, de
24/10/89 e Decreto n°. 5.296, de 02/12/04.

47) Acua PoTAveL

A &guapotével oferecidaaosempregadosdeveraser
submetida, trimestralmente, asandlisesbacteriol dgicas,
devendo o resultado ser afixado no quadro deavisosda
empresa, com copiaao Sindicato Profissional daCate-
goria, acadaseismeses.
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48) Exames MEbicos

Todosostraba hadoresserdo submetidosaexamesmédi-
coselaboratoriaisperiodicosprevigosnalegidacéo.

Oempregado serainformado doresultado detodososexar
MES, por escrito, observadosospreceitosdaéticamédica

Por ocad &b dadatadededigamento doempregado, aem-
presafornecerg, noprazode’5 (cinco) diasantesdahomologa:
¢a0, 0Atestado de Salide Ocupeaciond (ASO).

49) Mubanca be Municipio

No caso de mudancade estabel ecimento empresari-
al demunicipio ou paradistanciasuperior a30 Km, as
empresas analisardo asituacdo de cadaempregado que
n&o apossaacompanhar, por residir emlocal cujadis-
tanciasgasuperior a30 Km do novo estabel ecimento.

Aosempregadosque, por qua quer motivo ndo acom-
panharem a empresa, serdo pagas todas as verbas
rescisorias decorrentes darescisao do contrato detra-
baho, semjustacausa.

50) CARTA DE REFERENCIA

Asempresas abrangidas por estaconvencao nao exi-
giréo cartade referénciados candidatosaemprego, por
ocas 80 do processo de selecdo. O referido documento
serafornecido apenas no caso do ex-empregado dele
necessitar paraingresso em empresas nao abrangidas
pelapresente convencao.

Quandosolicitado edesdequecongtedeseusregisros,
aempresainformaraoscursosconcl uidospe o empregado.

51) CarTA-Aviso DE DisPENSA ou
SusPENSAO

O empregado di spensado ou suspenso por motivo disci-
plinar, deveraser avisado doféto, por extrito, noao, comas
razOesdeterminantes de suadispensaou sUSpenszo.
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52) INDENIZAGAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA
TRABALHO

A) Naocorrénciade morteou invalidez por motivo
de doenca atestada pelo INSS, a empresa pagara aos
dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado
nasegundahipdtese, umaindenizacdo equivaenteao seu
sal&ionomina. No caso deinvalidez, estaindenizacdo
Serapagasomente se ocorrer arescisio contratual.

B) Asempresas que mantém plano de SegurodeVida
em Grupo ou Planos de Beneficios Complementaresou
Assemelhados a Previdéncia Social, estéo isentas do
cumprimento destaclausula. No caso do seguro devida
estipular indenizac&o inferior ao garantido por estaclau-
sula, aempresacobrirdadiferenca.

53) FaLtas E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer
80 Servico, sem prejuizo do salério Nos seguintes casos:

A) aé 03 (trés) diasteis, em caso do falecimento de
cOnjuge, companheiro ou companheira, ascendente, des-
cendente, irmaou irmaos;

B) até 03 (trés) dias Uteis, ndo incluidos o dia do
evento, paracasamento;

C) até 03 (trés) dias uteis, incluido o diado evento,
em caso defalecimento de sogro ou sogra;

D) até 02 (dois) diasparainternacéo, e 01 (um) dia,
para alta médicade filho(a) de até 18 (dezoito) anos,
esposa(o) ou companheira(o), desde que coincidente
como horéario detrabal ho;

E) um dia ttil, pararecebimento de abono ou cota
referente ao PIS/PASEP, desde que o0 pagamento ndo
sejaefetuado diretamente pelaempresa ou pel o posto
bancério localizado nas dependéncias daempresa;

F) umdiadtil, paraaistamento militar;
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G) umdiadtil, quando de exames médicos exigidos
pelo Exército ou Tiro de Guerrg;

H) as empresas que ndo possuam posto bancario
nas suas dependéncias, abonardo as horas necessari-
as, mediante comprovagado posterior, até o maximo
de 1/2 (meio) periodo, para o empregado receber o
Imposto de Renda, desde que coincidentes com o
horario detrabal ho;

I) por cinco dias corridos, quando do nascimento ou
adocéo defilho(a), dentro das duas primeiras semanas
do nascimento ou adocao;

J) até 38 (trintae oito) horas, consecutivas ou ndo,
durante o ano, paralevar filho(a) menor de 14 (quatorze)
anosao médico, excetuando-se este limite deidade nos
casosdefilho(a) excepciona e paraexamescomplexos
gue necessitem de acompanhamento, desde que pré-
agendado.

K) no diaem que houver doacéo de sangue pelo em-
pregado, até o limite de 04 (quatro) doagdes por ano;

L) aempresa se obriga anéo descontar o diae o
repouso remunerado e feriado dasemanarespectiva,
Nnos casos de auséncia ao servico, motivada pelane-
cessidade daobtencdo daCTPS eda Cédulade lden-
tidade, mediante comprovagdo em até 72 (setentae
duas) horas,

M) osexames médi cos peri odicos ou osexigidos por
lel, ndo poderdo ser realizados nos periodos de gozo de
férias, folgase/ou no repouso semana remunerado.

N) Asempresas ndo descontardo asausénciasdaem-
pregada gestante pararealizacéo de exames e/ou con-
sultasmédi cas, mediantejustificativaou declaracéo el a
borada pelo médico ou responsavel, desde que entre-
gue ao servico médico da empresa ou departamento
pessoa damesma.
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54) CompPeNsAGOES DE Dias ou HorAs

A) As empresas poderdo estabel ecer programade
compensacado de dias Uteisintercalados entre domin-
gos, feriados, finsde semanae carnava, de sorteacon-
ceder aos empregados um periodo de descanso mais
prolongado, incluido o proprio feriado, mediante enten-
dimento direto com amaioriados empregados dos se-
toresenvolvidos, com respectivacomunicagdo ao Sindi-
cato detrabal hadores, com antecedénciaminimade 15
(quinze) dias que antecede arealizacdo daponte;

B) Naocorréncia de feriado no sébado ja compensado
duranteasemanaanterior, aempresapoderg, dternativamen-
te, reduzir ajornadadetrabahoao horario normd ou pagar o
excedentecomo horaextra, nostermosdapresenteconven-
cao. Ocorrendoferiado dessgundaasextafera, néo havera
desconto dashorasguedei xarem deser compensadas.

55) Convenios MEbicos
E OpboNnTOLOGICOS

A) Asempresasque mantém convéniosdeasssténcia
médica, hospitalar ou odontol bgicapermitirdo queosem-
pregados, queass m o desgarem, possam dedlinar expres-
samentedo direito deseuuso paras e seusdependentes.

Caso o empregado queirareingressar nosplanoscon-
tratados pelasempresas, deverase submeter, parao gozo
do beneficio, ascondigdes contratual scondantesdosmes-
mos planos, salvo no caso de mudancade convénio.

B) Duranteavigénciado contrato detraba ho, em caso
deafastamento paraaPrevidénciaSocid por auxilio-do-
enca, doencaprofissona, bem como noscasosdelicenca
maternidade, asempresas que proporcionem assisténcia
médica, hospitalar ou odontol égicaaosseusfuncionériose
seusdependentes, secomprometem amanter o beneficio
pelo prazo maximo de até 36 (trinta e sais) meses, se0
afastamento paraaPrevidénciaSocid seder emdecorrén-
ciadeacidentedetraba ho, o beneficio dudido seramanti-
do atéagposentadoriadefinitivado funcionario, nasmes-
meas condi gdes dos demai sempregados.
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C) Seragarantido ao empregado e aseus dependen-
tes previdenciariosautilizagdo do convénio de assistén-
ciamédicae hospitalar pelo prazo adicional de até 90
(noventa) diasapdso término do aviso prévio (trabaha
do ouindenizado), desde que 0 dedligamento do empre-
gado setenhaverificado durante o internamento hospi-
talar ou o tratamento médico do (s) dependente (s), sal-
Vo seadispensaocorrer por justacausa.

D) Durante o tratamento médico decorrente de aci-
dentedo trabalho, aempresafornecera, gratuitamente,
a0 acidentado, medi camento prescrito pelo médico en-
carregado daquel etratamento, bem como reembolsara
as despesas com locomocao em valor equival ente ao
vae-transportediario.

E) Os empregados das empresas que possuam as-
ssténciameédicaou hospitaar, propriaou contratada, po-
derdo encaminhar ao setor competente da empresaas
reclamagdes ati nentes aquel e servi o, colaborando para
aeficiéncia

Recomenda-se as empresas que ndo possuam con-
vénio médico, ou gue 0s Mesmos ndo contemplem co-
berturaparaacidente do trabal ho, que custeiem os exa-
mes medi cos complementares, quetenham objetivo de
diagndstico e que possuam nexo causal com o acidente
ocorrido, desde que requeridos pel 0 médico responsé
vel pelo tratamento do trabal hador.

56) ALIMENTAGAO, TRANSPORTE
E FERRAMENTAS

Asempresasqueoferecerem aostraba hadores servigos
dedimentacdo etrangporte, somente procederdo aoregjus-
tamento de pregos, quando cobrados, naépocadosregjus-
tesou aumentosgeraisde sa & os, espontanensou NEo.

As empresas fornecerdo, sem 6nus para 0s empre-
gadosferramentas e instrumentos de preci séo necessa
riosarealizacdo dostrabal hos.
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57) VALE-TRANSPORTE

Atendidasasdisposicoesdal e n°7.418 de 16/12/
85, com redacdo dada pelaLe n°7.619 de 30/09/87,
as empresas abrangidas pela presente normacoletiva,
gue concedem, aos seus empregados o vale-transporte
noslimitesdefinidosnal e, poderéo, aseu critério, subs-
tituir aentregado referido va e-transporte por antecipa-
cdo emdinheiro, em folhade pagamento ou em crédito
bancério, devendo fazé-lo namesmadatado pagamen-
to mensal, em val ores equival entes ao custo da passa-
gemdaquelemés.

Asempresasdeverdo fazé-lo em periodosregulares,
demodo que ndo criem interval osentre os periodos de
utilizacéo.

No caso derescisdo contratual, o val e-transporte ex-
cedente s6 podera ser descontado se a dispensa ocor-
rer por inciativado proprio empregado.

58) Atestapos MEbicos
E OpDoNTOLOGICOS

Asempresasreconhecerdo avalidade dos atestados
médi cosou odontol 6gicosemitidosde conformidadecom
aPortariaMPAS-3.291, de 20.02.84.

As empresas gue possuam, ou hao, servicos de as-
sisténciamédicaou odontol gica, SUS, reconhecerdo a
validade dos atestados médi cos ou odontol 6gicos emiti-
dos sob a responsabilidade dos mesmos, assim como
aguelesemitidos pel o Sindicato dos Traba hadores ou
pel os 6rgaos publicosfederais, estaduaisou municipais
de salide.

59) PROFISSIONAIS DE SEGURANGA
E MepICINA DO TRABALHO
Asempresasndo utilizardo ostécnicosespecidizados
em segurancae medicinado traba ho, definidosnaNR-
4 aprovadapelaPortariado Mtb 3.214/78 e dteracdes
posteriores, no exercicio de outras atividades, durante
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o0 horé&rio dasua atuaca@o nos Servigos Especializados
em Engenhariaeem Medicinado Trabalho.

Asempresasdeverdo fornecer arelacéo dosnomes
eespecializacdo dosreferidosprofissonaisaCIPA.

60) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Asempresasdeverdo preencher o Atestado deAfas-
tamento e Salario (AAS), quando solicitado pelo em-
pregado nos seguintes prazos.

A) méaximo de 03 dias Uteis, contados da data da
solicitacdo, nos casos de obtencdo de beneficios por
auxilio-doenca;

B) maximo de 08 dias Uteis, contados da data da
solicitagdo, nos casos de aposentadoria; e

C) parafinsdeinstrucéo do processo de aposenta-
doriaespecial, aempresa observara apos o pedido do
empregado, para a entrega do formulério especifico,
exigido pelo INSS, os seguintes prazos.

C.1) 30dias, em setratando de empregados; e

C.2) 30dias, em setratando deempregadosdedigados
h&menos de 05 anos; 45 dias nos demais casos, e no ato
dahomol ogacéo, quando do encerramento daatividededa
empresa, ressavado o previsto em|legidacdo especifica

61) MATERIAL EScoLAR

Asempresas promoverdo, umavez por ano, noini-
ciodoanoletivo, avendade material escolar.

Ovaor dascompras seradescontado em folhade pa-
gamento em 04 (quetro) parcel as, desde quesuperior a5%
(cinco por cento) daremuneracéo mensal do empregado.
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62) AuxiLio POR FiILHO EXCEPCIONAL

A) Asempresas reembol sardo, aos seusempregados,
mensa mente, atitulo deauxilio, o valor correspondentea
até€90% (noventapor cento) do sal&rio normativo vigente
no mésde competénciado reembol o, asdespesasefetiva
e comprovadamente feitas pel os mesmos com educacéo
epecidizadadesau(9) filho(s) excepciond (is), assm con-
Siderado (s) os portadores de limitacgo psicomotora, 0s
cegos, ossurdos, osmudose osdeficientesmentais, com-
provado por médico especidistaeratificado pelo médico
daempresae, nafdtadeste, por médico do convénio ou
do INSS, nestaordem, depreferéncia.

B) No caso dofilho excepciona ndo estar abrangido
naletra“A” supra, serdgarantido o reembolso mensal
no vaor correspondente aaté 50% do sal&rio normativo
vigente, paratratamento, guarda, vigilancia, assisténcia
ou cuidado confiado aentidade credenciadaou pessoa
fisica, devidamente comprovado, ndo cumulativocomo
auxilio reembolso mensa previstonoitem“B” daclau-
sula 64 destaconvencéo.

63) AuxiLio-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa
pagara ao beneficiério lega, na forma da legislacéo
previdenciaria, numaunicavez, atitulo de auxilio-fune-
ral, contra apresentacao do atestado de 6bito, o valor
correspondente a05 (cinco) salériosnormativosem vi-
gor nadata de pagamento do beneficio.

Ficam ressal vadas condi¢des eventualmente mais
favorévels.
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64) AuxiLio-CRECHE

Comoobjetivodeincrementar o amparo amaternida-
deeainfancia, bem como propiciar amehor utilizacdo dos
recursos despendidosnorma mente pelasempresss, ara-
vésde convénios-creche, aspartessigna&riasdapresente
convencao, andisadaaPortariaM Th-3.296, de 03.09.86,
estabelecem as seguintes condi¢des que deverdo ser
adotadaspel asempresas, com rel agdo amanutencéo eguar-
da dos filhos de suas empregadas, no periodo de
amamentacao:

A) Paraamamentar o propriofilho (a), até que esse
complete 06 (seis) meses de idade, amée teradireito
durante ajornada de trabalho, a2 (dois) intervalos de
umahora, podendo optar por um Unico periodo deduas
horas, acritério datrabal hadora, sem nenhum prejuizo.

Todas as empresas manterdo |ocal apropriado para
guardaevigilanciadosfilhos de suas empregadas, no
periodo de amamentac&o, ou concederdo, aternativa-
mente, asmesmas e por opcao destas, um reembolso de
despesas efetuadas paraestefim;

B) O valor do reembolso mensal correspondera as
despesashavidascomaguarda, vigilanciaeasssténciade
filho (a) registrado (&) ou legalmente adotado (a) até o
limite maximo de 50% (cinquentapor cento) do salario
normativo de efetivacdo vigente no més de competéncia
do reembol so, quando aguardafor confiadaaentidade
credenciadaou apessoafisica, ressalvadas as condigies
maisfavoréveiseventua mentejaexigentesnasempresas,

C) Dado seu caréter substitutivo do preceito legal,
bem como por ser meramenteliberal endo remuneratdrio,
o vaor reembol sado ndo integrardaremuneracdo para
quaisquer efeitos;

D) O reembol so beneficiarasomente aquelasempre-
gadas que estejam em servico efetivo naempresa, exce-
tuando-se os casos de af astamento por auxilio-doenca
ou acidente detrabal ho;
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E) O reembolso seradevido independentementedo
tempo de servico naempresaecessara24 (vinte equa
tro) meses apds o término do licenciamento compul s6-
rio, ou antes deste prazo naocorrénciade cessagao do
contrato detrabal ho; o prazo devinte e quatro meses é
valido apenas paraaop¢do de reembol so;

F) Em caso de parto multiplo, o reembol so serade-
vido emrelagdo acadafilho, individua mente;

G) Na hipotese de adogéo legal, 0 reembolso sera
devido em relagdo ao adotado, a partir dadatadares-
pectivacomprovacdo legd;

H) A presente clausula aplica-se também ao pai a
quemtenhasido atribuidaaguardalegd eexclusvados
filhos

Ficam desobrigadas do reembol so asempresas que
jamantenham ou venham amanter, em efetivo funciona:
mento, local proprio paraguardaou creche, bem como
aquelas quejaadotem ou venham aadotar sistemas se-
mel hantes de pagamento ou reembolso em Situagoesmal's
favoréveis.

Osbeneficiosrelativos a esta cldusula poderdo ser
estendidos, apedido dosinteressados, aos empregados
vilvos, divorciadosou separadosjudicia mente, quele-
gamente detenham aguardaexclusivadosfilhos.

65) Convenio com OTticas

Asempresasprocurardo viabilizar convénioscom 6ti-
cas paraaquisicdo exclusivade 6culoselentesde con-
tato de grau, a seus empregados e dependentes, com
desconto nafolhade pagamento.
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66) REAJUSTAMENTOS SALARIAIS
(DIRIGENTES SiNDICAIS, CIPEIROS
E EMPREGADOS com REDUGAO LABORAL)
Hcagarantidoaosdirigentessndicals membrosdaClPA
representantes dos traba hadores, bem como aosempre-
gadoscom reducéo dacapacidadelabord osmesmosrea
justamentos sal ariai s col etivos espontaneamente concedi-
dosaosdemaisempregadosdamesmaempresa.

67) DIRIGENTE SINDICAL
ABONO DE AUSENCIAS

Osdiasem queosdiretores dos Sindicatos ou Fede-
racao, permanecerem af astados desta, exercendo ativi-
dades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e
comprovadas posteriormente mediante oficio daentida-
desindical, seréo remunerados e ndo seréo considera-
dosparadesconto do DSR (Descanso Semanal Remu-
nerado) bem como paraefeito de desconto no periodo
deférias, nasproporgcdesdo artigo 130daCLT, no limi-
tede 15 afastamentos.

Parégrafo 1° O limite serade 30 ausénciasremune-
radas, ndo cumulativas, por vigéncia da Convencéo,
guando houver umdirigente sindical naempresa; quan-
do houver doisdirigentesolimitetotal serade 60 ausén-
cias, eno caso detrésdirigenteso limite serade 90 au-
séncias remuneradas e ndo cumul ativas consideradas
coletivamente.

Parégrafo 2°: Havendo maisdetrésdirigentessindi-
caisnaempresao limite serdde 90 ausénciasremunera:
dasendo cumulativas col etivamente cons deradas.

Paragrafo 3% Oslimitesprevistosno paragrafo 1°sera
ampliado paramaisde 10 dias, quando o dirigentefor
representante da Federagdo ou Confederacéo.
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68) CoNTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
MEeNsAIs

Caso aempresadeixe derecol her aos Sindicatosdos
Trabalhadores, dentro do prazo de 3 dias ap0s 0 paga-
mento dos sal &rios, as contribui ¢des associ ativas men-
sais, incorrerdem multade valor correspondentea 10%
(dez por cento) do montante ndo recol hido acrescido de
1% ao dia, por mésdeatraso, revertidaafavor daque-
lasentidadessindicais.

O recolhimento deveraser efetuado diretamente nos
Sindicatosdos Traba hadores ou naagénciabancariaem
gue estestenham conta.

Asempresasfornecerdo, no prazo de 15 dias conta-
dos dadata de recolhimento, as respectivas entidades
sindicais dostrabal hadores, em caréter confidencial e
mediante recibo, umarelacdo contendo osnomeseva
loresdacontribuicgéo.

69) QuAabRro DE Avisos

PublicacBes, avisos, convocacdes e outras matérias,
tendentesamanter o empregado atualizado emrelacéo
aosassuntos sindicaisdo seu interesse, serdo obrigato-
riamente afixadosem quadro de avisos, Situado emlocal
visivel edefécil acesso, desde que previamente acorda-
dos, entre o Sindicato eaadministracéo daempresa.

70) ArixacAo OBRIGATORIA

Deveréo ser afixadas em quadro de avisos, situado
emlocal visivel edefé&cil acesso, alltimaatadareunido
da CIPA, bem como copia dos acordos coletivos de
compensagao de horas.
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71) MAo-De-OBRA TEMPORARIA

A) Em qualquer vacancia temporéria de postos de
trabalho, a empresa dara preferéncia a seus emprega
dosparapreenché-la

B) No setor produtivo, somente serautilizadamao-
de-obratemporaria, pel o prazo maximo de 90 (noven-
ta) dias, paraatendimento das necessidades de substi-
tuicdo defuncionariosde carater regular e permanente
ou aacréscimo extraordinério de servigos, nostermos
dalei 6019 de 31.01.74, ndo sendo utilizada, portanto,
para atender a demissao provocada para este fim. O
prazo maximo previsto nestaletrando seaplicaages-
tante.

C) Aotraba hador temporario aplicam-setambém as
medidas de protecdo no trabal ho erelativas a Equipa-
mento de Protecdo Individual (EPI) e uniformes, asse-
guradas aos demais empregados.

D) N&o sera permitida a execucéo de mais de um
contrato temporério, namesmafungdo, namesmaem-
presa, em relagéo ao mesmo trabal hador, em um prazo
inferior a6 mesesdo término do seu Ultimo contrato.

E) Ficaacordado que, sshouver dteracdo dalegidacéo
referenteao temaobjeto destaclausula, aspartesvoltardo
anegociar asmudancas verificadas, no prazo de30dias.

72) RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SinpicAL
O prazo pararecol himento dacontribuicdo sindical,

nos termos do artigo 578 e seguintes da CLT, passaa
ser até o 10° diadtil subsequiente ao més do desconto.

A formade desconto e recolhimento dareferidacon-
tribui c8o permaneceminaterados, nostermosprevistos
emLd.
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73) Taxa NecociAL

N&o serddescontado nenhum valor emfolhade paga
mento atitulo de Fonte de Custeio de Negociacdo Cole-
tivadostrabal hadores beneficiados por estaConvencéo
Coldtiva

74) ParTICIPAGAO NOS LUCROS
ou ResuLTADOS

Ficaedtipulado rel ativamente ao ano de 2007 quanto
aparticipacéo dosempregados nos|ucros ou resultados
dasempresas(PLR), nostermosdo art. 70, X1, primei-
raparte, edo art. 8o, VI, daCongtituicdo federal, eda
Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispdem sobre este
assunto, que:

Egtaparticipacdo (PLR):

A) Nao seradevidapelasempresasquejaatenham
implantado, estejam implantando ou venham afazé-lo,
nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 31 de
julho de 2007, devendo fazer, nestes dois Ultimos casos,
arespectivacomunicacéo préviaaentidadesindical re-
presentativados seus empregados, ficando convalida
das, portanto, estasimplantagesem nivel deempresss;

B) O pagamento daPLR corresponderg, paraas em-
presa com até 100 empregados ao vaor de R$ 710,00
(setecentosedezreas), eparaasempresasacimade 100
funcionérios, ao valor deR$ 800,00 (oitocentosreais) aser
pago em 02 (duas) parcelasiguaisametade de cadauma,
sendo aprimeiraaté 31 dejulho de2007, easegundaaté
06 (sais) meses gpbs ou, dternativamente, a critério da
empresa, numaunicaparcel a, aé 30 desstembro de 2007,

C) Deveraser pagaatodos os empregados com con-
trato emvigor entre 01/01/2007 a31/12/2007;

D) Paraosempregados af astados sera paga proporci-
ona menteaos mesesefetivamentetrabal hadosduranteo
periodo, arazéo de 1/12 por mésdeservico oufracdoigua
ou superior al5dias, excluidosdesta proporciondidade
osafastados por acidentedo trabal ho;
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E) No tocante aos empregados admitidos e demiti-
dos durante o periodo de 01/01/2007 a 31/12/2007,
serd aplicada proporcionalmente, arazéo de 1/12 por
més de servico ou fragdo igual ou superior a 15 dias,
desde que 0 empregado tenhacompl etado 90 (noventa)
ou maisdiasde servico naempresa;

F) Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido
de demissdo, a PL R ser& paga proporcional mente, no
ato do pagamento das verbasrescisorias, somente, para
osempregadoscom o tempo de servico igual ou superi-
or a90 (noventa) dias durante o ano de 2007.

G) Eventuascontribuigdesincidentessobreo PLR, po-
derd0o ser negociadasentresindicatos profissonaiseem-
presas, quando daformalizacéo deacordo entreaspartes.

75) SiNDICALIZAGAO
Comoobjetivodeincrementar asndicdizacdo dosem-
pregados, asempresas colocardo adigos ¢ao dos respecti-
vosSindicatosdacategoriaprofissond, dussvezespor anoaté
02 (dais) dias noperiododiurno, locd emaoparaessefim.

O periodo serdagendado de comum acordo pel as par-
tes com antecedéncia prévia de pelo menos 15 (quinze)
dias, sendo essaatividade desenvolvidano recinto daem-
presa, fora do ambiente da producéo, em locais previa-
mente autorizadose, preferencia mente, nosperiodosde
descanso dajornadanorma detraba ho, conformeabaixo:

A) Paraestabel ecimentos com até 500 empregados
—2 representantes do sindicato profissiondl;

B) Para estabel ecimentos de 501 a 1000 emprega-
dos—3representantesdo sindicato profissiond;

C) Paraestabel ecimentos de 1001 a 1500 emprega
dos—4 representantesdo sindicato profissional;

D) Para estabel ecimentos acimade 1501 emprega-
dos—5 representantesdo sindicato profissional.

Para apuracdo do nimero de empregados do esta-
belecimento, deverdo ser cons derados osempregados
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vinculados ao Sindicato Profissiona daCategoria.

Ficam ressal vadas condi ¢des maisfavorévei s nego-
ciadadiretamente com asempresas.

76) PerFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

Asempresas se obrigam aapresentar o PPP (Perfil
Profissiogréfico Previdenciério) no ato dahomol ogagéo
do empregado, ou por ocasi &o do pagamento daresci-
s8o contratua quando ndo houver homol ogacéo.

77) CoNTA SALARIO

Ficaassegurado no prazo de 90 (noventa) dias, aredli-
Zac80, em conjunto com aentidade sindica detraba hado-
reseasempresas, de consultaaostraba hadoresacercado
interesseem manter acontasa&1io ou contabancaria, que
eventua mente éadotadapelaempresa.

78) Normas LeGAls E CONSTITUCIONAIS

A promulgacio dalegidacio ordindriag/ou complemen
tar, regulamentadoradosprecaitoscongitucionals, subgtitui-
ra ondegplicavd, direitosedeveresprevisosnestaconver-
a0, ressdvando-sesempreascondigdesmaisfavoraveisaos
empregados, vedada, em qua quer hipdtese, aacumulacéo.

79) MuLta

Multade4,00% (quatro por cento) por més, dosd&io
normeativo emvigor por ocasi 8o do pagamento, pel o descu-
mprimento de qual quer cldusulada presente convencao,

revertendo afavor daparte prejudicada, independentemente
daobrigacéo defazer.

A presentemultando seaplicaem relacéo asclausulas
paraasquaisalegidacdo estabe ecapendidade ou aquelas
que, nestaconvencao, jatragam no seu préprio bojo puni-
céopecuniaia
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80) DA ABRANGENCIA

As normas e condi¢des aqui estabel ecidas se apli-
cam atodas asindustrias representadas pelo Sindicato
dalndustria de Produtos Farmacéuticos do Estado de
S0 Paulo, ndo sendo reconhecida pelas partes qual-
guer outra forma de representacéo delas e a todos 0s
trabal hadores representados aqui pelos Sindicatosdos
Traba hadores, beneficiados pelapresente convencéo.

FicagarantidaaprevaénciadoAcordo Coletivo ce-
|ebrado pelaempresa e os seus empregados, represen-
tadospel o Sindicato dos Traba hadoressignatari os, quan-
domaisfavoravel.

81) HomoLoGAagAo

Asempresasfardo ashomol ogagtes darescisio do
contrato detrabalho, previstaem Lei, no Sindicato da
categoriaProfissiona. Em havendo recusado Sindicato
em efetivar ahomologagdo, estaseraredizadanaDele-
gaciaRegiona do Trabalho.

82) CumPRIMENTO
Aspartescomprometem-seacumprir apresente con-

vencao em todos os seustermos e condigdes, durante o
seu prazo devigéncia.

83) Vicencia

A presente convencao teravigénciade 01 (um) ano,
cominicioapartir de01 deabril de 2007 etérmino em
31 de marco de 2008.

84) CoNncILIAGAO VOLUNTARIA
DE DIVERGENCIAS
Com o objetivo deconciliar asdivergénciasoriundas
do cumprimento e aplicacdo dapresente Convencéo Co-
letivade Trabalho, sempre que houver conflito ou diver-
génciaentre as partes, asmesmasrecorrerdo aComis-
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s80 Paritaria, formadaem 2005 entre as partes.

Os membrosindicados poder&o convocar terceiros
envolvidosdiretamente nademandae quando tal proce-
dimento contribuir paraaresolucéo do conflito. Tam-
bém poderdo sefazer substituir quando necessario.

A comissao reunir-se-a sempre gque provocada por
umadas partes, no prazo de até 72 horas ap0s o recebi-
mento danotificacdo daocorréncia, mesmo verbal, em
local aser previamente acordado entre asmesmeas.

Os sindicatos dardo ampla divulgagéo da criacéo da
Comissio ascategoriasrepresentadase gpresentaréo rela
toriosedtatigticossemprequesolicitados pelaspartes.

A Comissdo iniciaraostraba hosimediatamente apds
a assinaturada presente convengao.

85) Grupros DE TRABALHO
A) Organizagdo no Loca de Trabalho;

B) Qudificacdo e Requalificagdo Profissond,;
C) Pesquisas Quadlitativase Quantitativas

D) Comissdes Permanentes de Negociacdo - Segu-
ranca do Trabalho, Salide e Meio Ambiente, Assédio
Moral e Sexual, Genéro, RacaeEtnia

Ascomissdeseou gruposdetraba ho queaindanéo
iniciaram os trabalhos ter&o prazo de trinta dias para
apresentar cronogramadetraba ho, apartir daassinatu-
rada presente convencao, observados os procedimen-
tos previstos naclausula84 da Convencéo Coletivade
Trablhao vigente em 2006/2007.

E, por estarem justos e acordados, e para que se
produzam osefeitosjuridicos, assinam aspartesapre-
sente convencado que sera registrada e arquivada na
DeegaciaRegiona do Trabalho do Estado de Séo Pau-
lo, de acordo com osartigos 611 e seguintesda CLT.
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Inclusdo no Trabalho:
Socialmente Justa e
Politicamente Correta

Esta € mais uma Convencdo Coletiva de Trabalho
especifica, por tema determinado. Esta, em
especial, dando conta do “ Programa para Inclusdo
de Pessoas com Deficiéncia” , que assegura as
condicdes para o cumprimento do “ Plano de Acao
para Contratacdo” previsto na Lel federal N°©
7853, sobre a exigéncia de contratacéo de pessoas
portadoras de deficiéncia.

E policitamente correta a inclusio no trabalho de
todos 0s segmentos sociais; um avanco no sentido
de superar a condenavel postura da discriminagéo

no chamado mercado de trabal ho.

Garantir o cumprimento desta Convencdo especifica
€ dever de cada uma de nés. Porém, devemos ficar
atentos para eventuais manobras patronais.
Maldosos, algunsja se utilizam dessa lei para demitir
trabalhadores e efetivar contratacfes da forma que
prevé a Convencao coletiva, mas com o intuito de
rebaixar salarios.

A conquista social desta Convencéo tem que ser
garantida, mas devemos combater com firmeza e
consequéncia a “ malandragem” patronal.
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Convencdo Coletiva
de Trabalho

Programa para Inclusao
de Pessoas com Deficiéncia

Plano de Agdo para Contratacdo
Lei 7.853 de 24/10/89

Decreto n° 5.296 de 02/12/04
DOU (Diério oficial da Uni&o)
de 03/12/04

Consderando queo ProgramadeA ¢éo Interingtitucional
daDRT/SP, criado pelaPortaria  GD/DRT/SPn° 700,
10.09.04, estabel eceu como umadas suas prioridadesa
insercao das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, por meio do estimulo ao cumprimento daL ei
n° 8.213/91, também chamadaL ei de Cotas;

Considerando que estetrabalho no estado de S&o Paulo
vem gerando resultados altamente sati sfatorios, sendo
queaté o momento jase encontram inseridasno mercado
de trabalho 35.782 pessoas com deficiéncia e 4004
empresascumprindo aL e de Cotas;

Considerando a real dificuldade das empresas em
localizar pessoas aptas e capacitadas ao traba ho, devez
gueasdiversasingtituicbesquetratam destas questfes
nado dispdem de cadastros destas pessoas em numero
suficiente & demanda, atingindo diretamente o setor
farmacéutico, que tem encontrado dificuldades para
contratacao de pessoas com deficiéncia;

Consderando os desafios que temos pelafrente, no que
serefere acapacitacio destas pessoas, red entrave para
0 mercado de trabalho e ainda, banco de dados
disponivel asempresasque precisam contratar, démde
variosoutrosdesafios,

48



Considerando, conformeo paragrafo 5° doart. 36  do
Decreto 3.298/99, de 20.12.99, que “compete a0
Ministério do Trabaho e Emprego estabel ecer steméica
defiscdizacZo e controledasempresas, bem comoindituir
procedimentos eformul arios que propiciem estatisticas
sobreo nimero deempregadosportadores dedeficiéncia
edevagas preenchidas, parafinsdeacompanhamento do
disposto no caput desteartigo” .

Considerando, finalmente, que uma das dificuldades
principaisparaacontratacdo de pessoascom deficiéncia,
€ decorrente da fata de formagdo  escolar/técnica
basica, asentidades subscritoras  do presente vém
diante de V. Sa. apresentar Programa de Inclusdo de
Pessoascom deficiéncia;

Resolvem firmar a presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, com propostas alternativas que possam
viabilizar a inser¢éo destas pessoas no mercado de
trabalho com dignidade, direitos e obrigacdes, nos
seguintestermos.

Artigo 1° - Asempresasindividuad mente deveréo efetuar
avaliacao Estrutural, analisar e desenvolver projetos
especificos paraadequar o ambientedetrabaho, segundo
a natureza e grau de deficiéncia estabelecidos na
legidacdovigente;

Artigo 2° - Asempresas viabilizaréo a Inclusdo da
Pessoa Portadorade Deficiénciano mercado detraba ho,
combatendo a discriminag&o e proporcionando seu
desenvolvimento, através dos seguintes procedimentos.

a) Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia, com
qualificacéo necessaria para suprir a necessidade de
méo—de-obra

b) Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia, que
necessitaréo de curso deformacdo equalificacéo visando
suprir anecessidade de mao—de-obra.

C) A contrataco serdefetivadaquando doinicio do curso
de capacitacao e qualificacdo de pessoas com
deficiéncia, o qual poderater duracdo de até 2 anos.
Artigo 3° - Sindusfarma (Sindicato das Industrias
Farmacéuticas do estado de S&o Paulo), entidade
patronal devera
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a) gpresentar aDRT/SP(Dd egaciaRegiond detraba ho),
relacdo das empresas que aderirem a presente
Convencao Coletiva, constando o numero de
empregados e aquantidade a ser contratado, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias apds a assinatura do
referido termo;

b) Contatar junto ao Senai/outras entidadestreinamento
dequdificacéo profissiond parapessoascomdeficiéncia,
habilitando-as aos servicos destinados ao Segmento
Farmacéutico, bem como paraqual quer outro segmento;

c) O curso de capacitacdo sera elaborado conforme
normas acordadas com o Senai e devidamente aprovado
pelaDRT/SP, bem como o cronogramade implantacéo;

d) O Sindicato Patronal elaborara cartazes de
propaganda institucional, buscando incentivar a
contratacdo de pessoas com deficiéncia, 0squaisserdo
colocados nos quadros de aviso das empresas suas
filiades

Artigo 4° - O Sindusfarma, a CNQ/CUT
(Confederacéo Nacional dosQuimicos), os Sindicatos
dos Quimicos e Farmacéuticos de Sao Paulo e ABC -
CUT, a Secretaria Naciona dos Traba hadores nos
Setores Quimicos da Forca Sindical, a Fequimar
(Federacdo dos Traba hadores nas Industriais Quimicas
e Farmacéuticas de Sdo Paulo), comprometem-se a
divulgar o Programa, através de Forum e Palestras,
promovendo e difundindo o tema no segmento
farmacéutico e na Sociedade, através dos meios de
comunicacdo existentes, proporcionando oportunidades
detrabalho apessoas com deficiéncia. Seréo redizadas
distribuicéo deinformativos no sentido de orientagéo e
treinamento de pessoas do setor, visando facilitar a
integrac&o da pessoa portadorade deficiéncia, no seu
diaa-dia

Artigo 5° - As empresas vinculadas ao Sindicato
Patronal, que estdo sendo fiscalizadas pela DRT/SP,
também poderdo aderir apresente Convencado Coletiva
no prazo nelaestabel ecido.
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Artigo 6° - Em havendo descumprimento de qual quer
artigo desta Convencéo por parte de algumaempresa
aderente, os termos desta ndo mais serdo aplicados a
mesmaquando daacao fiscalizatoriadaDRT/SP.

Artigo 7° - Asentidades sindicais supra mencionadas
comprometem-se a participar, colaborar e facilitar a
realizacéo do projeto de andise qualitativadainsercéo
dostrabal hadores com deficiénciaaser desenvolvido
pelaDRT/SP.

Artigo 8° - Avigénciada presente Convencdo Coletiva
terainicioem 07.03.2006, com validade por 02 (dois)
anas, podendo ser prorrogado por igua prazo, sehouver
concordanciadas partes.
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Acesso a Medicamento:
Conquista Social
em Defesa da Sua Salde

Fato inédito. O trabalhador da industria
farmacéutica conta com um programa de subsidio
para compra de medicamento; mediante
apresentacao da prescricéo médica (receita),
natural mente.

No texto da Convencédo ao lado vocé toma
conhecimento dos critérios que nortelam 0 acesso
de medicamento aos trabalhadores da industria
farmacéuticas. Ha vantagens comparativas em
relacéo ao chamado mercado convencional
(farmacias)

Estava mesmo na hora. O trabalhador que produz
deve ter assegurado o direito de adquirir
medicamento a pregos mais baixos que o de
comercializacao.

Agora, é fazer cumprir. Garantir o seu direito.
Afinal, a possibilidade de comprar medicamento
mais barato representa importante ganho salarial.
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Convencdo Coletiva
de Trabalho 2007/2008

Acesso de Medicamento
aos Trabalhadores
da Industria de Produtos
Farmacéuticos

Estaconvencdo envolve aimplementagéo do programa
de subsidio paracomprade medicamentaos, apenas, para
medicamentos de venda sob prescricdo médica e
mediante apresentacdo dareceitamédica.

Clausula1®: Asempresas com maisde 100 empregados
subsidiar&o aseus empregados e dependentes previstos
no plano de assisténciamédica:

a) Paraos salérios de até R$ 1.000,00 (um mil reais),
serasubsidiado 80% do valor danotafiscal atéolimite
mensal de compra, conforme clausula 22, dos
medicamentos de venda sob prescricdo médica e
medi ante gpresentacdo dareceitamédica, ficando 0s20%
restantes a serem descontados do empregado, nafolha
depagamento;

b) Paraos sal&rios de R$ 1.000,01 (um mil reaiseum
centavo) até R$ 1.800,00 (um mil e oitocentosreais),
serasubsidiado 50% do valor danotafiscal atéolimite
mensal de compra, conforme clausula 22, dos
medicamentos de venda sob prescricdo médica e
medi ante gpresentacdo dareceitamédica, ficando 0s50%
restantes aserem descontados do empregado, nafolha
depagamento;

c) Para os salarios acima de R$ 1.800,00 (um mil e
oitocentosreais), serasubsidiado 30% do valor danota
fiscal atéolimitemensal decompra, conformeclausula
22 dos medicamentos de venda sob prescricdo medica
e mediante apresentacdo dareceitamédica, ficando os
70% restantes a serem descontados do empregado, na
folhade pagamento;
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Par &grafo Unico: quando utilizado o sistema PBM —
Pharmacy Benefit Manegement, para aquisicao de
medicamentos, ossubsidiosconstantesnasletras“a, b e
¢”, incidirdo sobreo efetivo vaor comerciaizado.

Clausula2°: Olimitemensal do subsidio paracompra
de medicamentos esta fixado em até 30% do salario
nomind + adicionaisfixosdo empregado.

Clausula 3°: Parasdariosacimade R$4.500,00 (quatro
mil equinhentosreais), o limite do subsidio seraovaor
fixodeR$ 1.350,00 (um mil, trezentosecinqlientareais).

Clausula4°: Osvaloresdo subsidio serdo regjustados
de acordo com o estabel ecido parao regjustedos s &ios
naconvencao coletivadetrabal ho;

Clausula’5°: Néofaz parte deste acordo todo e qual quer
medicamento inclusive os de ata complexidade de
programas do Ministério da Salde ou daqueles
patroci nados pel as secretarias EstaduaisMunicipais.

Clausula 6°: Nos casos de af astamentos por doenca
profissional e acidente do trabalho os medicamentos
utilizados no tratamento serdo reembolsados
integral mente, medi ante gpresentacdo dareceitamédica

Clausula7°: Osubddionéoteranaturezasdaid, bemoomo,
néoimplicaranainddéndadetributoseencargostrabahidas,
incluindo-sedentredes, oFGTS, INSSelRF;
Clausula 8°: Osmedicamentosde vendasob prescricdo
meédicadalinhade producéo daprépriaempresaseréo
fornecidos gratuitamente a seus empregados e
dependentes previstosno Plano deAssisténciaMédica,
para uso préprio, mediante apresentacdo de receita
médi ca, excetuados aquel es sujeitosacontrole especia
previsto nalegidacéo.

Quando a empresa por motivo de ordem legal e
regulamentar estiver impedidadeforncer medicamentos
de suafabricacdo, diretamente aos seus empregadose
dependentes legais, fara o reembolso integral dos
medicamentos

Paraas empresas que ndo tenham Plano de Assisténcia
M édica, estaconvencdo abrangera seus empregados e
osdependenteslegais.
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Clausula 9°: Asempresas quetenham entre 101 e 250
empregados, ficaestabelecido o prazo 120 dias, apartir
davigénciadapresente convencao, paraque asmesmas
efetivemn aimplantacdo de acesso a medicamentos as
seus empregados e dependentes.

Clausula10°: O Sindusfarmae os Sindicatossignatarios
buscardo aternativas paraque asempresas com até 100
empregados, venhamimplementar no prazo maximo de
180 dias, um plano de subsidio para compra de
medicamentos por parte dos empregados dasempresas
associadas.

Expirado esse prazo sem que hgjaum acordo entre as
partes, este assunto seraremetido paraa Comissao de
Conciliacéo dasDivergéncias.

Clausula 11°: Ficam garantidas as condigdes mais
favoraveise benéficas prati cadas pelas empresas.

Clausula 12°: A presente convencao teravigénciade
01 (um) ano, cominicio apartir de 01 de abril de 2007
etérmino em 31 de margo de 2008.
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Enderecgos Uteis

Ministério Publico - Procuradoria Geral de Justica
RuaRiachuelo, 115 - Centro
CEP 01007-904 - S&o Paulo - Telefone: 3119 9000

Ministério Publico do Trabalho
R. Aurora, 955, 2° andar - Santa Efigénia
Telefone: 32250211/ 3661 2267

Delegacia Regional do Trabalho
R. Martins Fontes. 109 - Centro
01050-000 - S&o Paulo - Telefone: 3150 8000

Delegacias Regionais do Trabalho no ABC

RuaNilton Monteiro de Andrada, 83
telefone 4125 1229
Séo Bernardo do Campo

Rua Gaspar Ricardo, 276
telefone 4056 5567
Diadema

Fundacentro

R. Capote Valente, 710 - Pinheiros
telefone 3066 6000

05409 - Sao Paulo
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Enderecgos Uteis

Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador

Atendimento de segunda
asexta-feiradas8h as17h

CEREST
Rua Conselheiro Crispiniano,20 — 8’ andar — Centro
Telefone: 3231 5390 / 3259 9075 - cerestsp@ig.com.br

C.RST - &6

Rua Frederico Alvarenga, 259 — 5° Andar
Telefone: 3105 5330/ 3106 8908 Fax: 3241 0418
crstse@hotmail.com

C.R.S.T — Freguesia do O
Av.ltaberaba, 1210
Telefone: 3975 0707 e 3976 3474 - crst.fo@ig.com.br

C.R.ST. — Pompéia

Rua: Cotox6, 664

Telefone: 3865 2077 / 3865 2213 - Fax: 3862 8017
crst.lapa@ig.com.br

C.R.S.T. — Mooca
Av Paes de Barros, 872
Telefones: 6606 0520 - crst.mo@ig.com.br

C.R.ST. — Santo Amaro (Cid.Ademar)
Av. Yervant Kisagkian, 416 — Vila Constancia
Telefones: 5670 7024 - santoamaro@ig.com.br

C.R.ST. — Santo André
Rua 1° de Mai0,133 — 2° Andar
Telefone: 4433 3102/ 4433 3103

C.R.ST — Maua
RuaAquidaban, 428 — Jd. Pillar
Cep 09360-020

Telefone: 4555 2444

C.R.S.T — Séo Bernardo do Campo
Rua Maria Adelaide Quelhas, 55 — Jd. Olavo Bilac
Telefone: 41259139
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Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Quimicas,
Petroquimicas, Farmacéuticas
Tintas e Vernizes, Plasticos,
Resinas Sintéticas, Explosivos
e Similares do ABCD Maua,
Ribeirédo Pires

e Rio Grande da Serra

Sede do Sindicato

AvenidaLino Jardim, 401, VilaBastos

Cep: 09041-030 - Santo André/SP

Tel: (11) 4433 5800

www.quimicosabc.org.br

sindicato@quimicosabc.org.br -
Secretaria de Formagéo -

Tel: (11) 44335843

formacao@quimicosabc.org.br

Subsede Santo André
AvenidaLino Jardim, 401
VilaBastos,

= Cep: 09041-030 - Santo Andr&/SP
Tel: (11) 44335820
sa@quimicosabc.org.br

Subsede Diadema
PracaAngelino de Méello, 65
Centro

Cep: 09950-520 - Diadema/SP
Tel: (11) 40430747/ 4057 4244
diadema@quimicosabc.org.br

Subsede S&o Bernardo
&~ RuaJogo Basso, 20, Ferrazopolis
% S50 Bernardo do Campo/SP
Cep: 09720-370
_ ¥ Tel: (11) 41272999/ 4127 3374
= — = shc@quimicosabc.org.br




Sindicato Unificado dos
Trabalhadores nas
Inddstrias Quimicas,
Plasticas, Farmacéuticas,
de Cosmeéticos e Similares
de Séo Paulo, Taboéo

da Serra, Embu-Guacu,
Embu e Caieiras

. Sede Central: rua Tamandareé,
% 348 - CEP01525-000 - Liberdade

., SBoPaulo- Tel: 3209 3811
FHRSTEES | Fax: 32090662

@M www.sindquimsp.org.br

~ sindquimsp@sindquimsp.org.br

Subsede Santo Amaro -

Rua Ada Negri, 127 |
CEP04755-000 - tel: 5641 3437
adanegril27@uol.com.br

— Subsede Tabodo da Serra

- Rua Kizaemon Takeuti, 1846
CEP0675002- td: 41392863
sindtaboao@sindquimsp.org.br

Subsede Lapa

Rua Domingos Rodrigues, 420
CEP 05075000 - tel: 3836 6228
sindlapa@terra.com.br 3

Subsede S&o Miguel
RuaArlindo Colago, 32

CEP 08010 010 - tel: 6297 0631
smpbell @ig.com.br

Subsede Caieiras

Rua Armando Pinto, 166

CEP 07700 000 - tel: 4605 4297
sindquimspcaieiras@uol.com.br




Expediente

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
Quimicas, Petroquimicas, Farmacéuticas, Tintas
e Vernizes, Plasticos, Resinas Sintéticas,
Explosivos e Similares do ABCD, Maua,
Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra

Sindicato Unificado dos Trabalhadores nas
Inddstrias Quimicas, Plasticas, Farmacéuticas,
de Cosméticos e Similares de Sao Paulo,
Taboao da Serra, Embu-Guagu, Embu e Caieiras

Convencéo Coletiva2007/2008
do Setor Farmacéutico € uma publicacao
dasentidades acimadescritas

Producéo e edicdo: Imagem & Escrita
Imprensao: Quimgraf




Uma analise sob

0 ponto de vista

do trabalhador

dos principais

fatos da atualidade
e sua relacdo com

o mundo do trabalho

Aos Domingos, as 8h
Rede TV - canal 9



NAVEGUE

Conhega a historia de sua entidade de classe
e 08 servigos que oferece aos associados (as)
Veja também estas e outras paginas relacionadas
d vida dos trabalhadores(as)

Sindicato dos quimicos e plasticos de 530 Paulo e regido

Sindquimsp.org.br

Sindicato dos quimicos do ABC e regiio
Auimicosahe.org.br
Central Unica dos Trabalhadores/ Sio paulo
Lutsp.org.hr

Central Unica dos Trabalhadores

Confederacio Macional do Ramo Quimico
Lng.org.br

Departamento Intersindical de Estatistica

e Estudos Socio-economicos

(Aieese.org.hr

Assédio Moral no Trabalho
Aassediomoral.org
Ministério do Trabalhe ¢ Emprego
I."l"'l"

Secretaria Estadual de relagfes do Trabalho

CHprege.sp.yov.br

Fundn-:;i’a Jorge Duprat Figueiredo
guranga ¢ Medicina do Trabalho



