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Ostrabal hadores e trabal hadoras quimicas do Estado de Sdo
Paul o realizaram um rico debate sobre osproblemasereivin-
dicagOes da categoria, culminando com uma paitaabrangen-
te, umaestratégiaeficaz e, consequentemente, umaboaCon-
vencdo Coletivade Trabalho parao periodo de Nov-2008/
out-2009, que agorachegaas suas maos.

Sob acoordenagéo daFederacéo dos Traba hadoresdo Ramo
QuimicodaCUT no Estado de S&o Paulo - Fetquim, partici-
param destacampanhaunificadaos Sindicatos Quimicosdo
ABC, Quimicose Plagticosde Sdo Paulo e Quimicos Unifica
dosde Osasco, Vinhedo e Campinas.

Apbsnegociar durante todo o mésde outubro com o Grupo
CEAG 10 daFiesp (Federagéo das Industrias do Estado de
S0 Paulo), obtivemos significativos avangos nas cldusulas
econdmicas, com aumento real nossalérios, eampliagdo de
direitosno local detrabalho, entre osquais, aconcordancia
dosempresarios em banir formas de precarizagéo do traba-
Ihoterceirizado eando aceitacio de qual quer tipo dediscri-
minagdo NOS Processos el etivos.

Mas muito resta por ser feito e muito a ser conquistado. E
paraenfrentar osdesafiosdo proximo periodo, contamos, como
sempre, com 0 apoio e forca da categoria e da militancia
quimicadoABC.

Adireoria

3
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01. Aumento de salarios

| - Sobreossalériosde01/11/07, jaregustados exclusi-
vamente em decorrénciadaclausula01 daconvencao coleti-
vadetrabal ho firmadano processo DRT/SP- 46219.064433/
2007-13, seraaplicado, em 01/11/08, o aumento salarial da
seguinteforma

ad) ParaossdéariosnominaisatéR$5.482,80 (cinco
mil quatrocentose oitentae doisreais e oitentacentavos), 0
percentual Unico e negociado de9,0% (nove por cento), cor-
respondente ao periodo de 01/11/07, inclusive, a31/10/08,
inclusive.

b) ParacssdaiosnominaissuperioresaR$5.482,80
(cinco mil quatrocentos e oitentae doisreaise oitentacenta-
vos), ovalor fixo de R$ 493,45 (quatrocentose noventaetrés
reaisequarentae cinco centavos).

Il -COMPENSACOES

Serdo compensadostodos e quai squer regjustamentos,
anteci pacdes, abonos e/ou aumentos, espontaneos ou com-
pulsdrios, incluidos osdecorrentes daaplicagéo do aditamen-
toaConvencdo Coletivade Trabalho, acordos col etivos, sen-
tencas normativas e dalegislacéo, concedidos desde 01/11/
07, inclusive, eaté31/10/08, inclusive, exceto osdecorrentes
de promog&o, equiparacdo sdarid, transferéncia, implemento
de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real
concedido expressamente com estanatureza.

6
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[11 -ADMITIDOSAPOSA DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A
DATA-BASE (01/11/07), em funcdo com paradigma, sera
aplicado 0 mesmo percentual de aumento de salario, conce-
dido ao paradigmanostermos destaclausula, desde quendo
seultrapasse 0 menor sal&io dafungéo.

Tratando-se de funcdes sem paradigmae paraasem-
presascongtituidas aposadata-base (01/11/07), serdaplicado
o0s percentuaisindicados natabelaabaixo atéa parcela de
R$5.482,80 (cinco mil quatrocentoseoitentaedoisreaise
oitenta centavos), dos salérios nominais, considerando-se,
também, como més de servico, afracdo superior a15 dias,
incidente sobre o sal&rio dadata de admisso, desde quendo
se ultrapasse 0 menor salério dafungéo, apds as compensa-
¢besdequetrataoitem |1 destaclausula, desde aadmissdo,
sefor o caso, deformaproporcional:

Mésde Sal. até R$ 5.482,80: % |Sal. acima de R$ 5.482,80:
admisséo: aplicado em 01.11.08, |acrésc. em reaisaplicado em
sobresal. deadm. 01.11.08, sobre sal. de adm.

Novembro/07 9,00%; R$ 493,45;
Dezembro/07 8,22%; R$ 450,68;
Janeiro/08 7,45%); R$ 408,46;
Fevereiro/08 6,68%; R$ 366,25;
Marg¢o/08 5,91%; R$ 324,03,
Abril/08 5,16%; R$ 282,91;
Maio/08 4,40%; R$ 241,24,
Junho/08 3,66%); R$ 200,67,
Julho/08 2,91%,; R$ 159,55;
Agosto/08 2,18%; R$ 119,53;
Setembro/08 1,45%; R$  79,50;
Outubro/08 0,72%. R$  39,48.

7
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02. Salario normativo

O sd&io normativo serade R$ 759,00 (setecentos e
cinqlientaenovereais), por més.

Ficam, excluidas desta clausula os menores aprendi-
zes, face ao disposto em clusula especificacontidanapre-
sente Convencéo.

03. Adiantamento de salério (Vale)

As empresas concederdo aos seus empregados um
adiantamento salarid (vale) de 40% do sal&rio nominal, na
proporcao dos diastraba hados naquinzena correspondente,
devendo o pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinto)
diaque anteceder o diade pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou
equivalentes, autori zados pel os empregados, serdo compen-
sados paraos efeitos destaclausula.

A multaseraespecificamente de 4% (quatro por cento)
do sal&rio normativo emvigor, por ocasi&o do pagamento, por
empregado, revertidaafavor do empregado prejudicado, em
caso de descumprimento destaclausula.

Ficam ressalvadas condicBes maisfavoraveisjaexis-
tentes nas empresas.

04. Pagamento de salario com cheque

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efe-
tuado mediante cheque ou cartéo magnético, sempredames-
mapracado|ocal daprestacéo de servico, e/ou depdsito ban-
cario, asempresas estabel ecerdo condicbese meiosparaque
8

*

CONVENGAO COLETIVA QUIMICOS 2008 2089.p65 8/12/2008, 17:36



ml

*

0 empregado possa sacar 0s val ores respectivos no mesmo
diaem quefor efetuado o pagamento ou o adiantamento (vae),
sem que sgja prejudicado no seu horario de refeicéo e des-
canso, ndo podendo ser compensado o tempo gasto.

05. Demonstrativo de pagamento

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de paga-
mentos aos empregados, com aidentificaco das empresas,
discriminando anaturezadosval ores eimportancias pagas,
0s descontos efetuados e o total do més recolhido a conta
vinculadado Fundo de Garantiado Tempo de Servigo (FGTS),
devendo ser fornecido mensal mente aos empregados, espe-
cificando-se, também o niimero de horasextraordinariastra-
bal hadas e adicionais pagos no respectivo més.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de
pagamento através de sistemael etrénico, comunicado o sin-
dicato dos trabal hadores, estaréo desobrigadas do forneci-
mento dosmesmos, garanti daaimpressao e o histdrico por 05
(cinco) anos. Tal possibilidade ndo dispensaasempresasde
manterem em Seu arquivo inativo osdemonstrativos de paga-
mento dosempregados demitidos.

Asempresas efetuardo aentrega dos demonstrativos
de pagamento ou osdisponibilizardo atravésde sistemaele-
trénico, aos empregados que prestem servico no horario
noturno, nanoite imedi atamente anterior ao dianormal de
pagamento.

Para os empregados que percebam remuneracao por
hora, serdo especificadas ashoras normaistrabal hadas.

*
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A multasera especificamente de 4% (quatro por cento)
do sal&rio normativo emvigor, por ocasi&o do pagamento, por
empregado, revertidaafavor do empregado prejudicado, em
caso de descumprimento das obrigagOes defazer relativasa
clausuladefornecimento de demonstrativo de pagamento.

06. Salario de admisséao

Admitido empregado paraafungao deoutro, dispensa:
do por qualquer motivo, seragarantido, aquele, salé&rioigual
a0 do empregado de menor salério nafuncdo, sem seconsi-
derar vantagens pessoais.

07. Salario de substituicao

Emtoda substituicéo, com prazoigua ou superior al5
dias, 0 empregado substituto farajusao saario do substituido.

A substituicao superior a90 diasconsecutivos acarreta-
raaefetivacdo nafuncdo, aplicando-se neste caso aclausula
referenteaPROMOGAO, excluidasas hipteses de substitui-
¢80 decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho,
auxilio-doencaelicengamaternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento nafuncéo e
os cargos de supervisao, chefiaegeréncia.

08. Salario de aprendizes

A)  Sera assegurado aos aprendizes, durante a pri-
meirametade do aprendizado, um sa@rio ndo inferior a90%
(noventa por cento) do sal&rio normativo da categoria, em
vigor, e, durante asegundametade do aprendizado, um sal&
10
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rio ndinferior ao salario normativo dacategoria, emvigor;

B) Ser&consderado gprendiz aquelequeestiver ins
crito em programas de aprendizagem que garantaaforma-
¢ao técnico-profissional metddica, compativel com o seu de-
senvolvimento fisico, moral e psicol 6gico, ministrado pelos
ServigosNacionaisdeA prendizagem, entidades congéneres
ou entidades governamentais, que tenham por objetivo aas-
sisténcia e a educacdo profissional, desde que legalmente
reconhecidas.

C Compreende-se como cursos mantidos pelo
SENAI, entidades congéneres ou entidades governamentais,
aguel es por ele estruturados e autorizados apedido dasem-
presas e por estas ministrados aos seus empregados;

D) Asempresas ndo poderdo impedir o completo
cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusiveno que
se refere ao treinamento pratico na empresa, anao ser por
motivosdisciplinares, escolaresou por mutuo acordo entreas
partes, e, neste caso, com assisténciado Sindicato represen-
tativo dacategoriaprofissiond,;

E) AscondigBeseprazosdeinscriciesparaselecdo
de candidatos aprendizes de curso profissionalizante, deve-
réo ser divulgados nos quadros de aviso daempresa.

F)  Casondohgjaobservanciadoscritérioslegaisde
validade do contrato de aprendizagem, nostermosdo artigo
428, parégrafo primeiro da CLT, adterado pelaLel 11.788/
2008, o contrato por prazo determinado transformar-se-a, au-
tomaticamente, paracontrato por prazo indeterminado.

1u
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09. Horas extraordinérias

A)  Ashoras extraordinarias prestadas de segunda-
feiraa sdbado serfo pagas com acréscimo de 70% sobre o
valor dahoranormal.

B) Todasashorasextrasprestadasdurante o descan-
s0 semanal remunerado, sdbados compensados, ou diasja
compensadosou feriado, serdo acrescidas de 110%; portanto,
0 empregado que prestar servigo nestasituacdo fardjusa

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de
acordocomale;

2) horastrabalhadas; e

3) 110%, atitulo adicional, sobreashorastrabalhadas.

O Quando houver convocagdes domiciliares, seréo
garantidososmesmos percentuasprevistosnestaclausula, nos
respectivosdias, repeitado 0 pagamento minimo equivalente
aquatro horasextraordinarias, bem como ointervaolegal de
11 (onze) horasininterruptasentreumajornadaeoutra.

D) Ashorasextras, efetivamente trabal hadas, de-
verdo ser registradas no mesmo cartéo de ponto das horas
normais.

10. Adicional noturno

Oadiciona noturno previstonaCLT (artigos 73 e se-
guintes) serd de 40% (quarentapor cento), de acréscimo em
relacdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de
trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se
asempresasabrangidaspela Lei 5811/72.

12
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Ficam ressalvadas condigbes maisfavoréveisjaexis
tentesnas empresas.

11. Descanso semanal remunerado

O desconto do descanso semana remunerado, em caso
defaltas, seraprocedido deformaproporcional, correspon-
dentea1/5oual/6 dorespectivovalor do DSR, por faltaao
trabalho, em func&o da jornada semanal ser de 5 ou 6 dias
respectivamente.

12. Incidéncia nos descansos
semanais remunerados (DSR’s)

Para 0s empregados que recebam parte varidvel dos
sdarios, condtituidapor prémiosde producdo habituais, horas
extras, bem como por outrosadicionais|egais, repeitadosos
critériosdal e, dajurisprudénciasumul adae/ou dasdisposi-
cOescontidas napresente convengao, tal partevaridvel incidird
nosDSRseferiados.

13. Desconto em folha de pagamento
Asempresas poderdo descontar mensalmente dos sa-
larios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da
Consolidacdo das Leisdo Trabalho, além dositens permiti-
dospor Lei, também osreferentesaseguro devidaemgrupo,
empréstimos pessoai's, contribui¢Bes aassociagdes de funci-
onérios e outros beneficios concedidos, desde que previa-
mente autorizados por escrito pel os proprios empregados.

13
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14. Data de pagamento

A)  Opagamentodossalariosdeveraser efetuado até
0 quinto diado més seguinte ao vencido, sob penade multa
equivaentead% (quatro por cento) do salario normativoem
vigor, devida por dia de atraso, a contar do diaem que for
devido o sdario, até o efetivo pagamento, revertidaafavor do
empregado prejudicado.

B) Incorreratambém namultaprevistaacimaaem-
presaguenao efetuar o pagamento do 130. (décimoterceiro)
salério nasdatasprevistasem Lei.

O Quandoodiado pagamento do sal&rio coincidir
com domingos ou feriados, sera antecipado para o dia Uil
imediatamente anterior.

D) Ficamasseguradaseventuaiscondigbesmaisfa
voraveisprevistasnal ei, nestaconvencgdo ou japraticadas
pelasempresas.

15. Promocé&o e processos seletivos

A)  Todapromogao serdacompanhadade um aumento
sdarial efetivo, registrado em CTPS, concomitante e corres-
pondente anovafuncdo ou cargo.

B) Seragarantidoaoempregado promovido parafun-
¢80 ou cargo sem paradigmaum aumento salarial minimo de
5,0% (cinco por cento).

O Nos casos de abertura de processos seletivos, a
empresadarapreferénciaao recrutamento interno, com ex-
tensdo do direito atodos os empregados, sem distincéo de
cargo ou areade atuacao, de sexo, nacionaidade, cor, raca,
14
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idade ou estado civil, respeitado o perfil dos cargos e dos
candidatos.

D) Nosprocessosinternosde avaliagao de desempe-
nho e promog&o, serdo considerados como de ef etivo exerci-
cio, osafastamentos decorrentes de acidente, doenga, licen-
caagestante edoencaprofissional.

E) Noscasos de promogéo aempresando faradis-
tinc&o com relacdo ao sexo, nacionaidade, cor, raca, idade
ou estado civil.

16. Férias

A) QOiniciodasférias, coletivasouindividuais, inte-
graisou nado, ndo poderacoincidir com DSR ( Descanso Se-
manal Remunerado ), feriados ou diasjacompensados, bem
como sabados, quando este diango for considerado (til.

B) Quando osdiasou horascompensadosrecairem
no periodo de gozo dasférias, estasdeverdo ser prorrogadas
pelo mesmo ndmero de dias ou horas ja compensados ou
remunerados com o respectivo adicional.

O A concessdo das férias serd comunicada por es-
crito, ao empregado, com antecedénciade 30 dias, cabendoa
esteassinar arespectivanotificago.

D) Oempregado queretornar do periodo defériase
for dispensado semjusta causa, antesde decorridos 15 dias,
farajusaumaindenizacdo especia devalor equivaentea0l
(um) sal&rionominal;

E) Osempregados que ndo optarem pela antecipa-
¢80 de 50% (cinquientapor cento) do 130 sal&rio, deacordo

15
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com alegislagéo vigente, poderéo fazé-lo naocasido daco-
municacdo previstanoitem C.

F)  Emdecorrénciade problemastécnicos, econdmi-
cosou financeiros, objetivando evitar dispensade empregar
dosasempresas poderéo, comunicado os Sindicatosdos Trar
balhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o paga-
mento do respectivo abono pecuniério, medianteentendimento
direto com os seus empregados com antecedénciade 15 dias
desde que asreferidas férias atinjam, a0 menos, uma secéo
completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, 0
empregado podera optar pelo abono pecuniario legal, até o
limitedo seudireito deférias.

G) Quando as férias coletivas abrangerem os dias
25/12 e 01/01 serdo estes excluidos da contagem dos dias
corridosregulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 diasde
descanso, conforme o caso, ao final do periodo deférias.

H) Sergarantido ao empregado commenosde 1(um)
ano detraba ho naempresa, quesolicite demissio, o recebimen-
to proporcional dacorrepondente remuneracéo dasférias.

17. Incidéncia sobre férias e

décimo terceiro salério

Paraempregados querecebam partevariavel desal&ios
representada por porcentagens rel ativas a prémios de produ-
¢ao, adicional noturno, horas extras habituais calculadas na
formadalé eoutrosadicionaislegais, ospagamentosdeférias
e130. sdlé&rio deveréo ser acrescidos damédiaduodecimal da

16
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partevariavel, cal culadacom base nosval ores pagos nos lti-
mos 12 meses, atualizados mediante aplicacdo doscorrespon-
dentesregjustamentos sa ariaisdacategoria.

Em se tratando de empregado com menos de 1 (um)
ano deservico, amédiaseraca culadaproporcionamentea
quanti dade de mesestrabal hados, considerando-setambém,
como més, afracdo superior al15 (quinze) dias.

18. Aviso prévio

A)  Oavisoprévio serdcomunicado por escrito e con-
trarecibo, esclarecendo se seratrabal hado ou néo.

B) A reduciodeduashorasdidrias, previstanoartigo
488 da CLT, sera utilizada, atendendo a conveniéncia do
empregado, noinicio ou nofim dajornadadetrabaho, medi-
anteopcdo Unicado empregado por um dosperiodos, exercida
no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto
no pardgrafo Unico do citado artigo.

O Caso 0 empregado sgjaimpedido pela empresa
de prestar suaatividade profissional durante o aviso prévio, 0
mesmo |he seraindenizado.

D) Narescisdo do contrato detrabalho por iniciativa
do empregador, sem justacausa, e nos casos de aposentado-
riaquando ndo contemplados pelaclausula27 letra“c”, de
empregados a partir de 40 (quarenta) anos de idade e,
concomitantemente, no minimo com 5 (cinco) anosdetrabar
Iho namesma empresa, serd paga por esta, atais emprega-
dos, indenizacdo especia devalor correspondentea30 (trin-
ta) diasde sdério nomina do empregado, vigenteaépocada
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rescisdo, preservando-se 0 aviso prévio legal, ressalvadas
condicBes maisfavoravelseventual mentejaexistentes.

E) Aoempregadoque, nocursodoavisopréviotra
balhado, decorrente de dispensaou pedido de demissio, soli-
Citar, por escrito, ao empregador, 0 seuimediato dedigamen-
to, ficarlhe assegurado este direito, bem como aanotacdo da
respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa
esta obrigada, em relacdo a esta parcela, a pagar apenas 0s
dias efetivamente trabal hados, além de pagar asverbasres-
cisdriasdentro do prazo de 10 (dez) dias, acontar dalibera-
¢80 do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 diasdo
aviso prévio edas duas horasdidrias previstasno artigo 488
daCLT, proporcionaisao periodo ndo trabal hado.

F) Noavisoprévioindenizado, semprequesolicitar
do pelo empregado, abaixanaCTPS seraefetuadano prazo
de 05 (cinco) diasdacomunicacéo dadispensa.

G) Nocasodecumprimento deaviso prévio, abaixa
seraefetuada, no Ultimo diadetrabal ho, sempre condiciona
doaentregadaCTPS.

19. Critérios de dispensa coletiva
A) Naocorrénciadedispensacoletiva, asempresas
observaréo osseguintescritériospreferenciais:
a.1 - inicialmente, demitindo sd ostrabal hadores
que, consultados previamente, prefiram adispensa;
a.2 - em segundo lugar, os empregados queja
estejam recebendo os beneficios da aposentadoria defi-
nitiva, pelaPrevidéncia Social ou por algumaformade
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PrevidénciaPrivada;

a.3 - seguir-se-ao osempregados com menor tem-
po de casa e, dentre estes, 0s solteiros, 0s de menor faixa
etériae osde menoresencargosfamiliares.

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa
coletiva, asempresas dardo preferénciaareadmissio daque-
lesqueforam atingidos peladispensa.

O Ficamressalvadaseventuaiscondi¢desmaisfa-
voraveisjaexistentes ou que venham aexistir em decorrén-
ciadelLei.

20. Garantias salariais nas

rescisdes contratuais

A) Aliguidacgo dosdiretostrabalhistas, resultantes
darescisao do contrato detrabal ho, deveraser efetivadano
prazolegal.

B) Osddodesaériodo periodotrabalhado antesdo
aviso prévio edo periodo do aviso prévio trabal hado, quando
for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral
dosdemaisfuncionarios, seahomol ogacéo darescisdo ndo
seder antesdestefato.

O 0O ndo cumprimento dos prazos acima citados,
acarretaramultadiaria correspondente a 1% (um por cento)
do sdéio normativo emvigor nadatade pagamento, reverti-
da afavor do trabalhador, ressalvados os casos em que a
empresacomproveaimpossibilidade de acerto de contas, por
problemas de homol ogac&o ou de ndo comparecimento do
empregado.
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D) As entidades sindicais fornecerdo a empresa,
mediante protocol o, quando por elasolicitado, declaracéo de
Seu comparecimento, no diae horério agendados pelaentidar
de parafins de homol ogagéo.

E) FicamressavadasascondicOesmaisfavoravels
previstasemlel.

21. Teste admissional

A redizacao de testes prético-operacionais, parafins
de admissdo, ndo poderaultrapassar a01 dia, excetuando-se
fungBestécnicas.

Asempresasfornecerdo gratuitamente alimentacéo aos
candidatosem testes, desde que coincidentescom oshorarios
derefeigOes.

Fica vedada a realizac8o de testes de gravidez pré-
admissional ou qualquer outro tipo de investigacédo
comprobatoria de esterilizacdo da mulher, salvo quando a
funcdo osexija.

22. Contrato de experiéncia

O prazo méximo do contrato de experiénciaserade 90
(noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido paraamesmafuncéo que
exerciaao tempo do seu desligamento, sera dispensado do
periodo de experiéncia.

Na contratacéo com vinculo empregaticio detraba ha
dor quetenhaprestado servico comotemporério (Le n°6.019/
74), seradispensado do contrato de experiéncia.
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23. Trabalho igual, salario igual

Sendoidénticaafungo, atodo trabahodeigua valor,
prestado a0 mesmo empregador, na mesma localidade,
corresponderaigual salério, semdistingdo de sexo, naciona:
lidade, cor, raca, idade ou estado civil.

Trabalho deigual valor, para os fins desta clausula,
serao quefor feito comigual produtividade e com amesma
perfei¢&o técnica, entre pessoas cuja diferencadetempo de
Servigo ndo sgjasuperior adoisanos namesmafuncao.

24. Licenga para empregada adotante

Naocorrénciade licencamaternidade paraasempre-
gadas que adotarem judicial mente criancas, asempresas de-
verdo observar oscritérios estabelecidosno artigo 392 A da
CLT, acrescido do seguinte:

Quando da adocéo na faixa etéria de 13 (treze) a 24
(vinte e quatro) meses as empresas concederdo as suas
expensasumalicencaadicional de60 dias.

Quando daadocdo nafaixaetériade 25 (vinte e cinco)
a48 (quarentae 0ito) meses as empresas concederdo assuas
expensasumalicencaadicional de30dias.

Quando da adocdo na faixa etéria de 49 (quarenta e
nove) a96 (noventae seis) mesesasempresas concederdo as
suasexpensasumalicencaadicional de 15 dias.

Casohgjao cancelamentojudicia desta, alicencafica
rdautomaticamente cancelada.
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25. Processo de automacédo e

informatizacao

As empresas que adotarem processo de automagéo e
informatizacdo, implantando novas técnicas de producéo
mediante introducéo de sistemas automaticos e maguinas,
promoverdo, quando necessario easeu critério, treinamento
paraosempregados designados paraessesnovos métodos de
trabal ho adquirirem melhor qualificacéo.

26. Empregados em vias de aposentadoria

A)  Aosempregados que comprovadamente estive-
remaum maximo de 12 (doze) mesesdaaquisicdo dodireito
aaposentadoria, em seusprazos minimos, de qual quer tipo, e
que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servico na
mesmaempresa, ficaassegurado o emprego ou salario, du-
rante o periodo quefaltar paraaposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa
causa e que possua mais de 5 (cinco) anos de servigo na
mesmaempresa e aquem concomitante e comprovadamen-
te, falte 0 méximo de até 24 (vinte e quatro) meses paraa
aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazosminimos, a
empresa reembolsard as contribuicbes comprovadamente
feitaspor eleao INSS, que tenham por base o Ultimo salé&rio
devidamente regj ustado, enquanto ndo conseguir outro em-
prego eaté o prazo maximo correpondente aqueles 24 (vinte
equatro) meses.

O Aosempregados com 10 (dez) ou mais anos de
servigos dedicadosamesmaempresa, quando delavierema
2
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sededigar definitivamente, no ato daaposentadoriapelaPre-
vidénciaSocia, serapago um abono equivalente ao seu Ulti-
mo sd&ionominal.

Esta clausulanéo se aplicaas empresas que possuam
planosmaisfavoraveis.

27. Gestantes

Garantiade emprego ou salario aempregadagestante,
desdeaconfirmacéo dagravidez e até 5 (cinco) mesesapds
o parto, nostermosdaletra“b” doitem 11 do artigo décimo
das Disposi¢oes Transitorias da Congtituicio Federal, ou até
90 diasapds o término do af astamento legal, preval ecendo,
destasduasaternativas, aquefor maisfavoravel, sem preju-
izo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por
prazo determinado, dispensa por justacausa, pedido de de-
missdo e acordo entre as partes. Nos dois ltimos casos, as
rescisdes serdo feitascom aassisténciado Sindicato dos Tra
balhadores, sob penadenulidade.

Serescindido o contrato detrabal ho, aempregadade-
vera, avisar o empregador do seu estado de gestag&o, deven-
do comprova-lo dentro do prazo de sessentadias, apartir da
notificag8o dadispensa. Em setratando de gestacdo atipica,
n&o revelada, esse prazo sera estendido para 120 (cento e
vinte) dias, devendotal situacao ser comprovadapor atestado
médico fornecido por érgaos publicosfederais, estaduaisou
municipaisde salide.

Asempresas proporcionardo as suas empregadas ges-
tantes condigBes detraba ho compativeiscom seu estado, sob
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aorientagao do servigo medico proprio ou contratado e, na
faltadestes, por médico do INSS.

Recomenda-se quetao |ogo aempregadatenhaconhe-
cimento dasuagravidez, informe deimediato aempresa.

28. Aborto legal

Nos casos de aborto legal, aempregadateradireito a
licencaremuneradade 15 (quinze) diase garantiade empre-
go ou saldrio de 60 (sessenta) dias, apartir daocorrénciado
aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto noscasos
de contrato por prazo determinado, dispensapor justacausa,
pedido de demissdo eacordo entre aspartes. Nosdois Gltimos
€asos, asrescisdes serdo feitascom aassisténciado Sindica-
to dos Trabal hadores, sob penade nulidade.

29. Empregado em idade de

prestagcdo de servigo militar

Garantiade emprego ou salario ao empregado emida-
de deprestacao de Servico Militar, desde 0 seu distamento e
atéaincorporacao enos 90 diasapdsabaixaou dedigamen-
to daunidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por
tempo determinado, dispensa por justacausa, pedido de de-
missAo e rescisdo por acordo; nosdois Ultimos casos, asres-
cisdessefarfo comaasssténciado Sindicato dos Trabal ha-
dores, ou, nainexisténciadeste, daFederacéo Profissional,
sob penadenulidade.

O disposto nestaclausulaaplica-se, também, aosem-
pregadosincorporadosao Tiro de Guerra.
24
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Havendo coincidénciaentre o horério detrabahoeo
horério de prestacdo do Tiro de Guerra, 0 empregado ndo
sofrer&prejuizo em suaremuneraggo, desde que apresente, a
cadaauséncia, comprovante daunidade em que serve.

30. Empregados estudantes

A) Ficagarantidaamanutencdo do horario detraba-
Iho do empregado estudante, desde que matriculado em esta-
bel ecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso deformacao profissional ou pro-
fissionalizante, notificadaaempresa, por escrito, dentro de
30 (trinta) diasapartir doinicio davigénciadestaconvencao
ou matricula, afim de que o estudante possa cumprir suas
atividades profissionaisem horérios compativeiscom osho-
rériosdos cursos escolares ou profissionalizantes;

B) Havendo conflito dehorérios, seréo abonadasas
faltas dosempregados estudantes, paraprestacéo de exames
em escolas oficials ou reconhecidas, ENEM, para alunos
cursando 0 3°ano do ensino médio ou tendo-o concluido no
mesmo ano daredizagao daprova, e Provao —ensino superi-
or, desde que feitas as comuni cacdes aempresa, por escrito,
com 48 (quarenta e 0ito) horas de antecedéncia e posterior
comprovacao.

31. Fornecimento de grau de escolaridade
Quando solicitado pelo sindicato profissional, asem-
presasfornecerdo, por escrito, o grau de escol aridade de seus
empregados parafinsestatisticos.
25
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32. Medidas de protegéo ao trabalho

A) As empresas adotaréo medidas de proteg&o,
prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de or-
demindividual, em rel agéo as condi¢des de trabalho e segu-
rancadostrabalhadores;

B) OsmembrosdaClPA terdo acesso apsresultados
doslevantamentos das condi¢des ambientaisede higienee
segurangado trabalho;

O Ostreinamentosdosempregadoscontraincéndio
serdo ministrados periodicamenteno horério normal detrabar
|ho. Quando necessario ministrar essestreinamentosforada
jornada de trabal ho, as horas despendidas paratanto, seréo
remuneradas como extraordinarias, nostermos darespectiva
cléusuladestaconvencéo.

D) Nostermosdal e (NormaRegulamentadora- 5)
o membro daClPA designado deverdinvestigar ou acompa
nhar ainvestigacéo feita pel os Servicos Especializadosem
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da
empresa, imediatamente apos receber a comunicacd da
chefiado setor onde ocorreu o acidente.

33. EPI, uniformes e absorventes higiénicos
A)  Quandoindispensavel aprestacdo de servigosou
quando exigido pelaempresa, estaforneceraaos seusempre-
gados, gratuitamente EPI ( Equipamento de Protegdo Indivi-
dual ) adequado a0 risco eem perfeito estado de conservar
¢do efuncionamento, inclusive 6cul os de segurancacom grau
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conforme receitamédica, devendo os mesmos empregados
utiliz&lo, observados, pelaempresae pel osempregados, res-
pectivamente, ositens6.2 €6.3 daNormaRegulamentadora
(NR06), aprovadapelaPortariaM Th-3.214/78.

Quando aempresaou fungdo, naatividade produtiva
fabril ou naatividade principal, exigir que seusempregados
usem uniformes, inclusive cal cados especiais, paraapresta-
¢80 de servigos, aempresadeverafornecé-losgratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribuicBes, do
empregado de produgdo, aempresaprocederaao seutreina-
mento com Equipamentosde Protecdo Individua (EP! ), ne-
cessario ao exercicio de suas atribui¢des, bem como lhedard
conhecimento dos programas de prevencéo desenvolvidosna
prépriaempresa;

O Asempresasqueseutilizam deméo-de-obrafe-
minina, deverdo manter, nas enfermarias ou caixas de pri-
meiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais,

D) Casooempregadoconsdereo EPI desconfortavel,
estefato deveraser comunicado aCIPA, paraasprovidénci-
as necessarias,

E) Antesdarealizagdo dequalquer tarefaou opera-
cdo jetaariscosprofissionaisequeimpligqueem utilizaco
de EPI ou EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva), o em-
pregado receberdingtrucao especificaquanto aos métodos de
trabal ho seguros, anaturezae efeitosdosriscosprofissionals
inerentes a atividade a desempenhar, bem como quanto ao
uso correto da protecdo e demais meios de prevencado im-
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prescindiveisamanutencdo daincolumidadefisicadosem-
pregados, nostermos daNormaRegulamentadorano 26 (NR-
26), aprovadapeaPortariaM Th 3.214/78, inclusive ositens
26.6.5e26.6.6.

34. Prevencdo de acidentes com maquinas
e equipamentos

M &guinas e equipamentosem geral deverdo dispor de
mecanismosde protecdo, naformadalei.

Asmaquinas que operam com movimentos repetitivos
e cortantes deverdo dispor de placas de aviso sobre 0sriscos
eprevencdo, emlocal edimensdesvisiveis, bem como deve-
raser oferecido ao trabal hador um periodo detreinamento.

35. Comisséo Interna de Presevacédo de
Acidentes e Semana Interna de
Prevengdo de Acidentes
AsedeicbesparaaClPA serdo precedidas de convoca

¢80 escrita por parte da empresa, com antecedéncia de 60

diasdadatado pleito, fixando data, local e horério parasua

realizacdo, considerando-setodos ostrabal hadores candida-

tosnaturais. Asinscricdes dos candidatos far-se-8o dos 200

a0 60 diaantecedentesadatado pleito, mediante protocolo.
Deveraser enviado parao respectivo sindicato profissi-

onal copiado edital de convocacdo das elei¢des, mediante
protocolo, no prazo de5 dias apds aconvocacao.
Nacédulaeleitoral constaréo o nomeeo setor dotrabar

Ihador inscrito, bem como o seu apelido, desde queindicado
28
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peloprépriotrabal hador.

No prazo de 15 dias ap6s a realizagéo das eleices,
serdo Sindicato dos Trabal hadores comunicado do resultado,
indicando-seadatado pleito, daposse, e osnomesdosele-
tos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito, e
sempre que houver alteracdo dos membrosdaClPA (titular
ou suplente), amesmaseracomunicada, por escrito, aossin-
dicatosdostrabal hadores.

Antesdaposse osnovos membrosdaClPA deitaou o
empregado designado parao cumprimento dasatribuigdesda
CIPA, deverdo freglientar o curso deformacéo deciperosas
expensas daempresa.

Parapreparar areunido mensal daCIPA, osmembros
efetivos dos representantes dos empregados teréo livres as
duas horas que precedem a mencionada reunido, em local
queparata fim deveraser providenciado pelaempresa, quan-
dojadeverdoter recebido copiadaatadareunido anterior.

Quando membro daClPA for convocado paraareuniao
foradasuajornadanormal detrabalho, a0 mesmo seréo pa-
gasashorasefetivamente prestadas, nosmesmos percentuais
previstos napresente convengao parahoras extraordinarias.

Atéquesgapromulgadaal. e Complementar aquese
refere o artigo 79, |, da Constituicdo Federal, ficavedadaa
dispensaarbitrariaou semjustacausade empregadoseleitos
titularesparaas CIPAS, erespectivossuplentes, limitadoseste
ao nimero previsto no quadro n®1 daNR-05, desde o registro
de sua candidatura até 01 ano apds o final do seu mandato
(artigo 10, 11 “&’ dasDisposi¢les Trangitdrias, daLei Maior).
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Recomenda-se que, naprogramacdo da SIPAT, sgjam
incluidos aspectosrelativos a prevencao das Doencas Sexu-
amente Transmissiveis(DST) edainfeccdo pelovirusHIV/
AIDS, salde damulher e nanotecnol ogia, recorrendo-se ao
apoio do servico de salide mai's préximo quando necessario.

36. Meio Ambiente

Recomenda-se, ainda, que aempresadeveraconside-
rar ainclusdo naprogramacgo daSIPAT de umainformacao
adequada sobre agBes ou programasrel acionados aprotegao
do meio ambiente, do qual tome parte ou considere necessa
rio paraconscientizar osempregados; e, aempresa podera,
quando aplicével, adicionar asinformagdes necessrias para
aprevencao de acidentes e doengas, aspectosrelacionadosa
protecdo do meio ambiente.

37. Direito de recusa ao trabalho por risco
grave ou iminente

Quando o trabal hador, no exercicio de suafungao, en-
tender que sua vida ou integridade fisica se encontram em
risco, pel afaltade medidas adequadas de protecéo no posto
detrabalho, poderdsuspender arealizag&o darespectivaope-
racéo (o proprio trabalho), comunicando imediatamentetal
fato a0 seu superior e ao setor de seguranca, higieneemedi-
cinado trabalho daempresa, cabendo aesteinvestigar even-
tuais condigbesinsegurase comunicar o fato aCIPA.

O retorno a operagao se dara apos a liberacéo do
posto de trabalho pelo referido setor, que acomunicara
30
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deimediato aCIPA.

38. Atendimento de primeiros socorros
Asempresasseobrigam amanter servigo deatendimen-
tomédico ou deenfermaria, interno ou externo, proprio ou de
terceiros, para 0s empregados que trabalhem em turnos de
revezamento, no horério noturno e aos sabados, domingose
feriados, levando-seem contaas caracteristicas dasatividades
desenvolvidas, bem como providenciar meio de transporte
necessario e adequado a prestacéo de primeiros socorros.

39. Comunicagéo

de acidente de trabalho

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS
qualquer acidente do trabalho, no prazo méximo de até o
primeirodia(til seguinte ao daocorréncia

Em caso de atraso nacomunicagéo, asempresasarcar
rdo com oS eventuais prejuizos que o empregado possavir a
sofrer em decorrénciadessefato.

Deverdo as empresas, aindano mesmo prazo, enviar
copias de todas as CATs (Comunicagdes de Acidentes do
Trabaho) aos membros efetivosdaClPA.

Quando solicitado pelaentidade sindical, em casoses-
pecificos, asempresas enviarao, podendo ser por meio ele-
trénico, copiadaCAT (Comunicacdo deAcidentedo Traba
Iho), por dlaemitida.

Ficam ressal vadas condigBes eventual mente maisfa
voraveisprevistasemle queestgjavigente.
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40. Marcagdo de ponto - horario de refeicao

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar,
aseu critério, o recinto daempresano horério estabel ecido
paradescanso ou refeicao, aempresa, igualmente aseu cri-
tério, poderadispensar o registro deponto noinicio etérmino
doreferidointervalo.

Convencionam as partes que as empresas que preen-
cherem oscritériostécnicoselegaise quetiverem condigies
operacionaisde adotar reducdo dointerval o pararepouso ou
alimentacdo em até 30 minutos poderdo fazé-lo com osem-
pregados, mediante acordo com arespectivaentidade profis-
sional, deacordo com aPortariaM TE n°42/2007.

41. Jornada de trabalho

Paragpuragdo do sd&io-hora, ficaestabelecido o divisor
de 220 (duzentosevinte) horasmensais.

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, em média, considerando-se apenasashoras
efetivamente trabalhadas.

Asempresas poderdo adotar sistemas alternativos de
controledajornadadetrabal ho, entendendo-se comotais, 0
mecanico, magnético, manual ou Gtico.

42. Negociagdes coletivas de turno

Nasnegociagdes col etivasre aivasaturnosininterruptos
derevezamento, seraobrigatoriaaparticipacao daentidade
sindica dostrabahadores(art. 70, X1V, partefind, €8°, VI, da
Constitui¢ao Federd/88).
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43. AnotacOes na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social

A empresaobriga-searegistrar naCTPS (Carteirade
Trabalho e Previdéncia Social) o cargo que o empregado
estiver exercendo efetivamente, anotando asdevidas alte-
ragOes, inclusive de sal&rio, bem como os prémios de qual-
quer natureza (desde que pagos habitual mente ou quando
contratados no inicio ou durante avigénciado contrato de
trabalho) excluidos os casos de substitui¢éo previstos na
presente convencao.

44. Indenizacdo de Seguro - Desemprego

Na hipétese de aempresa alegar rescisio por prética
defdtagravee, transitadaem julgado aacdojudicia, nesta
ficar anuladaajusta causa, seraasseguradaao empregado a
indenizac&o ndo determinada na sentenca, correspondente
a0 seguro desemprego que deixou de receber durante o peri-
odo de 6 (seis) meses apds arescisao contratual e desde que
preenchidos os demais requisitos da legislagéo que dispde
sobre 0 mesmo Seguro.

45. Complementacdo de salario (auxilio
doenca, acidente de trabalho, doenca
profissional e do 13° salério)

A)  Asempresas complementardo, durante avigén-
ciadapresente convencdo, do 160 (décimo sexto) diadadata
do afastamento do trabal ho elimitado ao 3300 (tricentésmo
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trigésimo) dia, ossdariosliquidoscorrigidoscom osdemais
sal&riosdacategoriaprofissional, dos empregados af asta-
dos por motivo de doenga, acidente do trabal ho, ou doenca
profissonal.

B) A complementac&o paraempregadosjaaposen-
tados, corresponderdadiferencaentre seu sal&ioliquidoeo
valor daaposentadoriaque vém recebendo.

O Quando o empregado néotiver direito ao auxilio
previdenciério, por ndo ter ainda completado o periodo de
carénciaexigido pelaPrevidénciaSocial, aempresapagara
seu salério nominal entre o décimo sexto e o centésimo
quinquagésimo dia de af astamento, respeitando também o
limite méximo de contribuicéo previdenciaria

D) Respeitadososlimitesacima, estdo compreendi-
dososafastamentos descontinuosocorridosnavigénciadesta
convengéo.

E) Asempresascomplementardo o décimoterceiro
sdario, considerando o sal&rio liquido do empregado que se
afastar por motivo de doenga, por maisde 15 (quinze) diase
menos de 01 (um) ano; nas mesmas condi¢des haverd esta
complementacdo em caso de afastamento em decorréncia
deacidentedo trabalho.

F) Essa complementacdo deverd ser paga com o
pagamento dos demai s empregados.

G) Nao sendo conhecido o valor basico daPrevidén-
cia Social, a complementaco devera ser paga em valores
estimados, devendo adiferencaamaior ou menor, ser com-
pensada no pagamento i mediatamente posterior; Quando a
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PrevidénciaSocia atrasar até 0 segundo pagamento, asem-
presas deverdo adianté-los, sendo aeventual compensacdo
feitanaformadudida

H) O empregado afastado por auxilio-doenga tera,
a0 SeU retorno ao Servico, garantiade emprego ou salério por
igual periodo ao do afastamento, limitado essedireito ao mé
ximo de45 (quarentaecinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdencidriosreferidos
nestacléusuladeveraser feito com o dosdemaissaaiosdos
demais empregados, pelasempresas que mantenham convé-
nio, comaPrevidénciaSocial, ressarcindo-se estas posterior-
menteao 6rgéo previdenciario.

46. Pessoas com deficiéncia

As empresas comprometem-se ando fazer restricdes
paraaadmissdo de pessoas com deficiéncia, sempreque as
circunstanciastécnicas, materiaiseadministrativas dasem-
presasassim o permitirem.

As partes signatarias se comprometem em dedicar
esforgosjunto asingtitui cBes governamentais e privadas, res-
ponsaveis pelapreparacao e qualificacdo de profissonais, no
sentido de elaborarem projetos especificosvoltadosaqualifi-
cacdo das pessoas com deficiéncia, preparando-0s para 0
mercado detrabal ho.

47. Agua potavel
A agua potavel oferecida aos empregados devera
ser submetida, trimestralmente, aandlise bacteriol 6gica,
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devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da
empresa.

48. Exames médicos
Todos os trabalhadores seréo submetidos a exames
médicoselaboratoriai s periddicosprevistos nalegid acéo.
O empregado serainformado do resultado dosexames,
por escrito, observados os preceitos da éticamédica.

49. Mudanca de municipio

No caso de mudanca de estabel ecimento empresaria
demunicipio ou paradistanciasuperior a30 Km, asempresas
analisardo a situacdo de cada empregado que ndo a possa
acompanhar, por residir emlocal cujadistanciasgasuperior
a30Kmdo novo estabel ecimento.

Osempregados que forem dispensadosno periodoin-
ferior a2 (dois) mesesdamudancado municipio, serdgaran-
tidaumaindenizaggo de 1 (um) salério normativo.

50. Carta de Referéncia

Asempresas abrangidas por estaconvencao nao exi-
girdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por
ocasido do processo de selecdo. O referido documento sera
fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
paraingresso em empresas nao abrangidas pela presente
convencao.

Quando solicitado e desde que conste de seusregistros,
aempresainformardos cursos concluidos pel o empregado.
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51. Carta - Aviso de Dispensa ou
Suspensao

O empregado digpensado ou suspenso por motivo disci-
plinar, deveraser avisado do fato, por escrito, até o primeiro
diadtil seguinte, com asrazdes determinantes de suadispen-
Sa.0U SUSpensao.

Paraefeito destaclausula, entende-se por diadtil aque-
leem que houver expediente naadministracdo daempresa.

52. Indenizacdo por morte ou invalidez
parcial ou permanente para o trabalho

A) Naocorrénciade morte ouinvalidez por motivo
de doencaatestadapel o INSS, aempresa pagara aos depen-
dentesno primeiro caso e ao proprio empregado nasegunda
hipdtese, umaindenizag&o equivalente a0 seu sal&io nomi-
nal. No caso deinvaidez, estaindenizac&o seré pagasomen-
teseocorrer arescisio contratual .

B) Asempresasquemantém plano de SegurodeVida
em Grupo ou Planosde Beneficios Complementaresou Asse-
melhadosaPrevidénciaSocia, estéo isentasdo cumprimen-
todestaclausula. No caso do seguro devidaestipular indeni-
zacdo inferior ao garantido por estaclausula, aempresaco-
brirdadiferenca.

53. Faltas e horas abonadas
O (a) empregado (a) poderadeixar de comparecer ao
Servico, sem prejuizo do sal&rio nos seguintes casos.
37
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A) aé03(trés) diasconsecutivos, em caso dofaleci-
mento de conjuge, companheiro ou companheira, ascenden-
te, descendente, irmaou irmaos,;

B) até03(trés) diasconsecutivos, ndoincluidoodia
do evento, paracasamento;

O até03 (trés) diasconsecutivos, incluido o diado
evento, em caso defal ecimento de sogro ou sogra;

D) aé01(um)dia, porinternacdo, e01 (um) dia, por
atamédica, defilho dependente economicamente do empre-
gado, esposaou companheira, desde que coincidente como
horario detraba ho;

E) umdiadtil, pararecebimento de abono ou cota
referente ao PISPASEP, desde que o0 pagamento ndo sgja
efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario
localizado nas dependéncias daempress;

F) umdialtil, paradistamento militar;

G) umdiadtil, quando de exames médicosexigidos
pelo Exércitoou Tiro de Guerra;

H) asempresasquenado possuam posto bancério nas
suas dependéncias, abonardo as horas necessarias, mediante
comprovagdo posterior, até o maximo de 1/2 (meio) periodo,
para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que
coincidentescom o horério detraba ho;

I)  porcinco diascorridosao pai, quando do nasci-
mento ou adogdo defilho(a), dentro dasduasprimeirassema-
nas do nascimento ou adocao;

J)  aé32horas, consecutivasou néo, durante o ano,
paralevar filho(a) menor de 16 (dezessels) anosao médico e
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ou seausentar do trabalho paraacompanhamento dofilho (a)
em caso de doenca, desde que atestado por médico, por escri-
to, excetuando-se este limite de idade no caso defilho (a)
excepciond;

K) nodiaem quehouver doacéo de sangue peloem-
pregado, até o limite de 04 (quatro) doacdes por ano;

L) aempresa se obrigaanéo descontar o diae o
repouso remunerado e feriados da semana respectiva, nos
casos de ausénciaao servigo, motivada pelanecessidade da
obtengdo daCTPSedaCédulade | dentidade, mediante com-
provacdo em até 72 (setentae duas) horas;

M)  osexamesmédicos periddicosou osexigidospor
lel, ndo poderdo ser redlizados nos periodosde gozo deférias,
folgase/ou no repouso semanal remunerado.

54. Compensacdes de dias ou horas

A) Asempresas poderdo estabelecer programa de
compensacdo dedias (teisintercal adosentre domingosefe-
riados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado, inclu-
ido o proprio feriado, mediante entendimento direto com a
maioriados empregados dos setores envolvidos, com ares-
pectivacomunicagao ao sindicato dostrabal hadores.

B) Naocorrénciadeferiado no sabadojacompen-
sado durante asemanaanterior, aempresapodera, alterna-
tivamente, reduzir ajornada de trabal ho ao horério normal
ou pagar o excedente como horaextra, nostermos da pre-
sente convengdo. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-
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feira, ndo havera desconto das horas que deixarem de ser
compensadas.

55. Convénios médicos e odontoldgicos

A)  Asempresasque mantém convéniosde assistén-
ciamédica, hospitalar ou odontol égicapermitirdo que osem-
pregados, que assim o desgjarem, possam declinar expressa-
mentedo direito de seu uso parasi e seusdependentes.

Caso 0 empregado queirareingressar nos planos con-
tratados pel as empresas, devera se submeter, parao gozo do
beneficio, as condigBes contratuai s constantes dos mesmos
planos, salvo no caso de mudancade convénio.

B) Durante avigénciado contrato de trabalho, em
caso de af astamento paraa Previdéncia Socia por auxilio-
doenca, doenca profissional, bem como noscasosdelicenca
maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia
médica, hospitalar ou odontol gicaaos seusfuncionarios, se
comprometem amanter o beneficio pelo prazo maximo de
até 36 (trintae seis) meses; se 0 afastamento paraaPrevidén-
ciaSocia seder em decorrénciade acidente de trabalho, o
beneficio aludido serdmantido até aaposentadoriadefinitiva
dofuncion&io.

O Serdgarantido ao empregado e a seus depen-
dentes previdenciariosautilizagdo do convénio de assistén-
ciamédicae hospitalar pelo prazo adicional de até 90 (no-
venta) dias ap6s o término do aviso prévio (traba hado ou
indenizado), desde que o desligamento do empregado se
tenhaverificado durante o internamento hospitalar ou otrata-

40

*

CONVENGAO COLETIVA QUIMICOS 2008 20@9.p65 8/12/2008, 17:36



ml

*

mento médico do (s) dependente (s), salvo se a dispensa
ocorrer por justacausa.

D) Duranteo tratamento médico decorrente de aci-
dente do trabalho, a empresa fornecerd, gratuitamente, ao
acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado
daqueletratamento.

E) Osempregadosdasempresasquepossiam assis-
ténciameédicaou hospitalar, propriaou contratada, poderdo
encaminhar ao setor competente daempresaasreclamaces
atinentes aquel e servico, colaborando parasuacficiéncia.

56. Alimentacao, transporte e ferramentas

Asempresas que of erecerem aostrabal hadores servi-
cosdealimentacéo etransporte, somente procederdo ao rea-
justamento de precos quando cobrados naépocadosregjus
tesou aumentos gerais de sal érios, espontaneos ou nao.

As empresas fornecerdo, sem Onus para 0s emprega-
dos, ferramentas e instrumentos de precisao necessarios a
realizacdo dostrabal hos.

57. Vale transporte

Atendidasasdisposiciesdal e n°7.418 de 16/12/85,
comredacdo dadapelalei n°7.619 de 30/09/87, asempresas
abrangidas pela presente normacol etiva, que concedem, a0s
seus empregados o vale-transporte noslimites definidos na
Lei, deverdofazé-lo em periodosregulares, demodo quendo
crieminterval osentre os periodosde utilizag&o.
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No caso derescisdo contratual , 0 vale-transporte exce-
dente sb podera ser descontado se a dispensa ocorrer por
iniciativado préprio empregado.

Na hipétese do empregado ser convocado paratraba-
Ihar nosDSR’s, domingos, feriados, dias pontesehoras ex-
tras|aboradas por motivo deforcamaior, o vaor correspon-
dente ao vale-transporte necessario ao atendimento ao res-
pectivo deslocamento nas mencionadas situacBes, serares-
sarcido pelo empregador, nosexatostermosdo art. 5°, para
grafo tnico do Decreto n°95.247/87, queregulamentou aL ei
n°7.418/85.

58. Atestados médicos e odontoldgicos

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados
médicos ou odontol dgi cos emitidos de conformidade com a
PortariaMPAS-3.291, de 20.02.84.

Asempresas que possuam servicosde assisténciameé-
dicaou odontol 6gicaou em regimede convénio com o INSS
(Instituto Naciona de Seguridade Social), oundo, reconhece-
réo avalidade dos atestados médicos ou odontol 6gicos emiti-
dos sob aresponsabilidade do Sindicato dos Traba hadoresou
dosérgados plblicosfederais, estaduai sou municipaisde sal-
de, expedidos em caso deemergéncia.

Asempresas que ndo possuam servicos de assistén-
cia médica ou odontol dgica, ou convénio com o INSS,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou
odontol 6gicos emitidos sob aresponsabilidade do mesmo
Sindicato ou dos érgdos publicos federais, estaduais ou
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municipais de salde, independentemente de ocorréncia
de umasituag&o de emergéncia.

59. Profissionais de seguranca e

medicina do trabalho

Asempresasnao utilizardo ostécnicos especializados
em segurancaemedicinado trabalho, definidosnaNR-4 apro-
vadapelaPortariado Mth 3.214/78 e dlteragBes posteriores,
no exercicio de outras atividades, durante o horério da sua
atuacdo nos Servicos Especializados em Engenharia e em
Medicinado Trabalho.

Asempresas deverdo fornecer arelacio dosnomese
especidizacdo dosreferidosprofissionaisaClPA.

60. Preenchimento de formulérios para a

Previdéncia Social

Asempresas deverdo preencher o Atestado deAfasta-
mento e Salario (AAS), quando solicitado pelo empregado
NOS Seguintes prazos.

a maximode03diastes, contados dadatadaso-
licitac8o, nos casos de obtencao de beneficios por auxilio-
doenca;

b) méimode08diasiteis, contadosdadatadaso-
licitacdo, nos casos de aposentadoria; e

0 parafinsdeobtencéo de aposentadoriaespecial,
aempresa observard apos o pedido do empregado, paraa
entregado formulério especifico, exigido pelo INSS, os se-
guintesprazos.
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1) 30dias, emsetratando de empregados; e

2) 30dias, em setratando de empregados desliga-
doshamenosde 05 anos; 45 dias nos demais casos; e no ato
dahomologacéo, quando do encerramento daatividade da
empresa.

61. Material escolar

Asempresas promoverdo, Umavez por ano, noinicio
do anoletivo vendade material escolar atravésde convénios
no comérciolocal, comlojasespecializadas.

Ovador das compras serddescontado em folhade pa-
gamento em 06 (sei's) parcelas, desde que superior a5% (cin-
€O por cento) daremuneracdo mensal do empregado.

62. Auxilio por filho excepcional

A)  Asempresas reembolsaréo, aos seus emprega-
dos, mensamente, atitulo deauxilio, o valor correspondente
aaé90% (noventapor cento) do salaio normativo vigenteno
més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e
comprovadamente feitas pel os mesmos com educacdo espe-
cializadade seu (s) filho(s) excepcional (is), assim conside-
rado (s) osportadores delimitagdo psicomotora, 0scegos, 0s
surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por
médico especialistaeratificado pelo médico daempresae,
na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta
ordem, depreferéncia.

B) Nocasodofilhoexcepciona ndo estar abrangido
naletra“A” supra, sera garantido o reembolso mensal no
a4
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valor correspondente aaté 50% do sd aio normativo vigente,
paratratamento, guarda, vigilancia, assisténciaou cuidado
confiado a entidade credenciada ou pessoa fisica, devida-
mente comprovado, ndo cumulativo com o auxilio reembolso
mensd previstonoitem “B” daclausula64 destaconvencéo,
néo integrando aremuneracéo do empregado paraquai squer
efeitos.

O Paraoscasosemqueaguarda, vigilancia, assis-
ténciaou cuidado for confiado apessoafisica, deveraconstar
do recibo 0 nome, endereco completo, n°do CPFeRG.

D) Estaclausulando seaplicaasempresasque pos-
suam condicBes maisfavoravels.

63. Auxilio-funeral

No caso de falecimento de empregado, aempresapa-
gardao beneficiariolega, naformadalegislacéo previdenci-
aria, numadunicavez, atitulo deauxilio-funeral, contraapre-
sentacdo do atestado de 6hito, no prazo deaté 03 dias Utels, 0
valor correspondente a 04 (quatro) sal&rios normativos em
vigor nadatade pagamento do beneficio.

64. Auxilio-creche

Com o objetivo deincrementar 0 amparo amaternida-
deeainfancia, bem como propiciar amelhor utilizacéo dos
recursos despendidos normal mente pelas empresas, através
de convénios-creche, as partes signatarias da presente con-
vencao, analisadaaPortariaM Th-3.296, de 03.09.86, estabe-
lecem as seguintes condicdes que deverdo ser adotadaspelas
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empresas, com relagdo amanutencdo e guardadosfilhosde
suasempregadas:

A) asempresasmanterdoloca apropriado paraguar-
daevigilanciadosfilhos de suas empregadas, no periodo de
amamentagao, ou concederdo, alternativamente, asmesmas
€ por opcao destas, um reembolso de despesas efetuadas
paraestefim;

B) o valor do reembolso mensal correspondera as
despesas havidas com aguarda, vigilancia e assisténcia de
filho (a) registrado (a) oulegalmente adotado (a) até o limite
maximo de 50% (cinquentapor cento) do salario normativo
vigenteno mésde competénciado reembolso, quando aguar-
dafor confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica,
ressalvadas as condi¢Bes mais favoraveis eventualmenteja
existentes nasempresas;

O dadoseucarater subdtitutivo do preceitolegd, bem
como por ser meramenteliberal endo remuneratdrio, ovaor
reembolsado n&o integrard a remuneragao para quaisquer
efeitos;

D) oreembolso beneficiardaquelasempregadasque
estejam em servigo efetivo naempresa. Nos casosde af asta-
mento por auxilio-doencaou acidente detrabal ho ficamanti-
doodireito ao recebimento do reembol so;

E) oreembolso serddevidoindependentemente do
tempo de servico naempresa e cessard 24 (vinte e quatro)
meses apGso término do licenciamento compul SGrio ou antes
deste prazo naocorrénciade cessagdo do contrato de traba-
Iho; o prazo de vinte e quatro meses é vélido apenas paraa
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0pgao dereembol so;

F)  emcasodeparto mdltiplo, o reembol so seradevi-
do emrelacdo acadafilho, individualmente;

G) na hipttese de adocdo legal, 0 reembolso serd
devido em relacdo ao adotado, apartir dadatadarespectiva
comprovacéo legal;

H) apresenteclausulagplica-setambémao pa aquem
tenhasido atribuidaaguardalegal eexclusivadosfilhos.

Ficam desobrigadas do reembol so asempresasqueja
mantenham ou venham amanter, em efetivo funcionamento,
local proprio paraguardaou creche, bem como aquelas que
jaadotem ou venham aadotar sistemas semel hantes de pagar
mento ou reembol so em situages maisfavoraves.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser
estendidos, apedido dosinteressados, aos empregados viu-
vos, divorciadosou separadosjudicia mente, quelegamente
detenham aguardaexclusivadosfilhos.

65. Convénio com farmécias e 6ticas

Asempresas procurardo viabilizar convénioscom far-
macias e/ou 6ticas paraaquisi¢ao exclusivade medicamen-
tose 6culos de grau, aseus empregados e dependentes, com
desconto nafolhade pagamento.

66. Reajustamentos salariais
(dirigentes sindicais, cipeiros e
empregados com reducéo laboral)
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Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da
CIPA representantes dos trabal hadores, bem como aos em-
pregados com reducao da capacidadelaboral osmesmosre-
g ustamentos sal ariai s col etivos espontaneamente concedi-
dos aos demais empregados damesmaempresa.

67. Dirigente sindical abono e auséncias

Osdiasem que osdiretoresdos Sindicatos ou Federa-
¢do, permanecerem afastados desta, exercendo atividades
sindicais, comunicadas préviaeverbalmente e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo
remunerados e néo seréo consi deradosparadesconto do DSR
(Descanso Semanal Remunerado), bem como paraefeito de
desconto no periodo deférias, nas propor¢des do artigo 130
daCLT.

§1°- Olimite serade 25 auséncias remuneradas, ndo
cumulativas, por vigénciadaconvencdo, quando houver um
dirigentesindical naempresa, quando houver doisdirigentes,
olimitetotal, serade 50 auséncias, sendo limitadaa 25 ausén-
ciasparacadadirigente. No caso detrésdirigenteso limite
total sera de 75 auséncias remuneradas e ndo cumulativas
consideradas coletivamente, limitada a 25 auséncias para
cadadirigente.

§20- Asfdtasqueultrapassarem olimiteindividua de
25 auséncias seréo consideradas como licengando remune-
rada, nos termos do artigo 543, parégrafo 2° daCLT e ndo
serdo considerados para efeito de desconto no periodo de
férias nas proporgdes do artigo 130 da CLT, desde que
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comunicadas préviaeverba mente e comprovadas posterior-
mente mediante oficio daentidade sindical.

§ 3°- Havendo maisdetrésdirigentessindicaisnaem-
presao limite serdde 75 auséncias remuneradas e ndo cumu-
|ativas coletivamente consi deradas.

§4°- Olimite previsto no paragrafo 1° serdampliado
paramais 10 dias, quando o dirigente for representante da
Federac&o ou daConfederacéo.

68. Contribuicdes associativas mensais

Caso aempresa deixe de recolher aos Sindicatos dos
Trabalhadores, dentro do prazo de 3 dias apds 0 pagamento
dos sal&ios, ascontribuicdes associativasmensais, incorrera
emmultadevaor correspondente a10% (dez por cento) do
montante ndo recol hido acrescido de 1% ao dia, por mésde
atraso, revertidaafavor daguelasentidadessindicais.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente nos
Sindicatos dos Trabal hadores ou naagénciabancariaem que
estestenham conta.

Asempresasforneceréo, no prazo de 15 dias contados
dadataderecolhimento, asrespectivasentidadessindicaisdos
trabalhadores, em caréter confidencial emedianterecibo, uma
relacéo contendo osnomes e val ores dacontribui ¢&o.

69. Quadro de avisos

PublicacBes, avisos, convocagdes e outras matérias,
tendentes amanter 0 empregado atualizado em relacdo aos
assuntos sindicais do seu interesse, seréo obrigatoriamente
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afixados em quadro de avisos, situado em local visivel ede
fécil acesso, desde que previamente acordados, entre o Sin-
dicato eaadministracdo daempresa.

70. Afixacao obrigatéria

Deverdo ser afixadas em quadro de avisos, Situado em
local visivel e de facil acesso, a Ultima ata da reunido da
CIPA, bem como copiados acordos col etivos de compensa-
caodehoras.

71. Mao de obra temporéria

A) Em qualquer vacancia temporaria de postos de
trabalho, aempresadarapreferénciaaseus empregadospara
preenché-la.

B) Nosetor produtivo, somente serautilizadamao-
de-obratempordria, pelo prazo méximo de 90 (noventa) dias,
paraatendimento das necessi dades de substituicao defuncio-
nériosde caréter regular e permanente ou aacréscimo extra-
ordindrio de servigos, nostermosdalel 6019 de 31.01.74, ndo
sendo utilizada, portanto, paraatender ademissio provocada
para este fim. O prazo maximo previsto nesta letrando se
aplicaagestante.

C Aotrabahador temporério aplicam-setambémas
medidas de protegéo no trabalho erelativas a Equipamento
de Protecdo Individua (EPI) e uniformes, asseguradas aos
demaisempregados.

D) N&o sera permitida a execucdo de mais de um
contrato tempordrio, namesmafungdo, namesmaempresa,
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em rel agdo ao mesmo trabal hador, em um prazoinferior a6
mesesdo término do seu Ultimo contrato.

E) Ficaacordado que, sehouver alteracdo dalegis-
lago referente a0 temaobjeto destaclausula, aspartesvolta
rdo anegociar asmudancas verificadas, no prazo de 30 dias.

72. Fonte de custeio de negociacéo coletiva

Asempresas abrangidas pel apresente Convencéo Co-
letivade Trabal ho, recolherdo as suas expensas o valor cor-
respondente ao custeio da negociacdo coletiva, referente a
cadaempregado, iguais para associados ou ndo, afavor do
respectivo Sindicato dostrabal hadores, a serem recolhidos
nasdatas, percentuaiseformaabaixoindicados:

A) recolhimento paraos Sindicatosrepresentativosdos
trabalhadores, signatérios da presente Convengao:

- 3% dossddriosjaregjustados, atéolimitesaarial de
R$5.482,80, ou sgja, até o teto de R$ 164,48 por traba
Ihador representado, recol hidos até 10/12/2008 .

- 3% dossd&riosjaregjustados, atéolimitesaarial de
R$5.482,80, ou sgja, até o teto de R$ 164,48 por traba
Ihador representado, recol hidos até 25/03/2009.
- 3% dossd driosjareagjustados, atéolimitesaarial de
R$5.482,80, ou sgja, até o teto de R$ 164,48 por traba
Ihador representado, recol hidos até 25/05/2009.
Asempresasfornecerdo no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da datade recolhimento do presente custeio dane-
51

*

CONVENGAO COLETIVA QUIMICOS 2008 2069.p65 8/12/2008, 17:36



ml

*

gociagdo, asrespectivasentidadessindicaisprofissonais, em
caréter confidencial, mediante recibo, umarelacdo contendo
osnomesevaloresdo referido custeio, excluidos os perten-
centesascategoriasprofissionaisdiferenciadaseliberais, que
exercam opcao na forma da lei, bem como cdpia da guia
prépriae/ou ordem bancariadevidamente quitada.

Sendorecolhido o custeio danegociagio coletivaprevis-
to nestacldusula, nas datas estabel ecidas, amultaserade 4%
(quatro por cento) do sal&io normativo por empregado, por més
deatraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

Ficaaindaconvencionado que, caso osval oresrecebi-
dosaTitulo de* Fonte de Custeio daNegociagéo Coletiva’,
sgjam utilizados paratransferir em espécie ao trabal hador,
ficardo sindicatoinfrator obrigado adevolver osvaoresre-
cebidos asempresas, bem como sujeito amultade 4% (quar
tro por cento) do sal&rio normativo por empregado, revertido
em beneficio daparte prejudicada

73. PLR (Participacdo nos Lucros ou
Resultados) da empresa
Aspartesconvencionam que o nimero de empregosno

Setor Quimico éreflexo direto damelhoriano desempenho

do mesmo.

Considerando avariagdo positivano nlmero de postos
detrabalho no setor, comparado o nimero de empregosem
outubro de 2008 em rel acdo a0 nlimero de empregos em no-
vembro de 2007, jaconstatada pela pesquisada CEAG-10,
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ficaedtipulado rel ativamente ao ano de 2008 quanto apartici-
paco dosempregadosnos|ucros ou resultados dasempresas
(PLR), nostermosdo art. 74, X1, primeiraparte, edo art. 8%
VI, daCondtituicéo Federal, edaL ei 10.101, de 19/12/2000,
que dispdem sobre este assunto, que:

Estaparticipacéo (PLR):

A) ndo seradevida pelas empresas que jaatenham
implantado, estejam implantando ou venham afazé-lo, nos
termosdal e 10.101, de 19/12/2000, até 31/12/2008, devendo
fazer, nestes dois Ultimos casos, a respectiva comunicacéo
préviaaentidade sindical representativados seusemprega-
dos, ficando convalidadas, portanto, estasimplantagtes por
empresss,

B) corresponderaao vaor deR$ 550,00 (quinhentos
ecinquentareais), aser pago em 02 parcelasiguaisametade
deste valor cada uma, sendo a primeira até 31/01/2009 ea
segunda 06 meses apos ou, alternativamente, acritério das
empresas, numaunicaparcela, até 30/03/2009;

O devera ser paga aos empregados com contrato
vigentesem 01/07/2008;

D) paraosempregados af astados seré paga propor-
ciona mente aos meses efetivamente trabal hados durante o
periodo, araz&o de 1/12 por mésde servigo ou fragdo superi-
or albdias, excluidos destaproporcionalidade os af astados
por acidente do trabal ho;

E) notocante aos empregados admitidos durante o
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periodo de 01/01/2008 a31/12/2008, seraaplicadaproporcio-
nalmente, arazéo de 1/12 por mésde servigo ou fragdo supe-
rioral5dias; g,

F)  portanto, empregados demitidos até 01/07/2008,
inclusive, ndo receberdo aparticipagao.

74. Normas legais e constitucionais

A promulgacéo dalegidacio ordindriae/ou complemen-
tar, regulamentadorados preceitoscongtitucional's, substituira,
ondeaplicavel, direitose deveres previstos nestaconvencao,
ressalvando-se sempre as condigdesmaisfavoraveisaosem-
pregados, vedada, em qual quer hipotese, aacumul agéo.

75. Homologacéao

Ashomologacfesnostermosdal e, seréo redlizadas
preferencialmente nossindicatos profissionais, quando assim
n&o ocorrer observar-se-40 previsto no paragrafo primeiro,
doartigo477daCLT.

76. Multa

Multade 4% (quatro por cento) do s éio normativoem
vigor por ocasido do pagamento, pelo descumprimento de
qualquer clausuladapresente convencdo, revertendo afavor
daparte prejudicada.

A presente multando se aplicaem relagéo as clausu-
las paraasquaisalegid acio estabel eca penalidade ou ague-
las que, nesta convencao, ja tragam no seu proprio bojo
punicdo pecuniaria
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77. Cumprimento

As partes comprometem-se acumprir apresente con-
vengao em todos os seus termos e condi¢des, durante o seu
prazo devigéncia.

78. Abrangéncia

Asnormase condiclesaqui estabelecidasseaplicama
todas asindlstrias representadas pel os Sindicatos Patronais
signatarios, ndo sendo reconhecidapel as partes qual quer ou-
traformade representacéo delas, eatodos ostrabal hadores
representados pel aentidade de traba hadores, ficando garan-
tidaapreva énciadoAcordo Coletivo de Trabalho, celebrado
pelaempresae os seusempregados, representados pelo Sin-
dicato signatarionaformadalei.

79. Vigéncia

A presente convencdo teravigénciade 02 (dois) anos,
cominicio apartir de01.11.2008 etérmino em 31.10.2010,
excluindo-se &sclausulasden®s01, 02, 41, 46, 72 e 73, que
terdovigénciade01 (um) ano, cominicioapartir de01.11.2008
etérmino em 31.10.2009.

Recomendacéo

Recomenda-se que o temaAssédio Moral sgjaobjeto
de campanhainternade esclarecimento por parte dasempre-
sas, com o objetivo detornar de conhecimento detodosasua
relevanciaética, legal esocia. =
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Guia de Faculdades com Descontos
Especiais para Socios do Sindicato

SANTO ANDRE

UNI-A - CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTO ANDRE

CAMPUS 1 - Rua Senador Flaquer, 456/459 - Centro - Santo André -
Fone: 4435-8899

CAMPUS 2 - Av. Dr. Alberto Benedetti, 444 - Vila Assungdo - Santo
André - Fone: 4438-0951

CAMPUS 3 - Rua Santo André, 627 - Vila Assungdo - Santo André -
Fone: 4436-3057

Desconto: de 10% a 40%

Graduagdo 3° grau - (Pedagogia, Letras-Tradutor/Interprete,
Metematica, Histdria, Geografia, Administracdo, Comércio Exterior,
Secretariado executivo (Portugués/Inglés/Espanhol), Tecnologia Meca-
nica em Condicionamento de Ar e Refrigeragdo Industrial, Tecnologia
Mecénica em Processos de Produgdo, Tecnologia Eletrnica em
Microprocessadores e Automagdo Industrial, Tecnologia Eletronica em
Telecomunicagdes, Psicologia, Ciéncias Econdmicas, Normal Superior,
Administragdo Hospitalar e servigos de Salde)

Graduagdo Especial (para pessoas que trabalham em mais de 1 turno)
- (Administracdo, Processos de Produgdo).

Especializagdo - Administragdo de Marketing, Administragdo de Recur-
sos Humanos, Gestdo Empresarial e Financeira, Administragdo Hospita-
lar e Servigos de Salde, Administragéo de Produgdo, Gestdo de Quali-
dade, Gerenciamento e Analise de Sistemas, Telecomunicagdes,
Psicopedagogia, Psicossomatica e Psicologia Clinica Hospitalar, Didatica
do Ensino Superior, Educagdo Infantil.

UNIABCUNIVERSIDADE DO GRANDE ABC
Av. Industrial, 3.330 - Bairro Campestre
Santo André - SP - Fone: 4991-9800
Descontos especiais para socios do sindicato

FACULDADEIESA

Rua Delfim Moreira, 40 - Centro

Santo André - SP - Fone: 4438-9277

Descontos especiais para socios do sindicato

Servigos: Gestéo Financeira, Controladoria Empresarial, Normal Superior,
Gestdo de Qualidade em Metrologia, Ciéncias Contabeis, Administragdo,
Comércio Exterior, Gestdo de Servigos, Comércio, Financeira,
Controladoria Empresarial, Sistema de Informagdo, Tecnologia em
Informatica, Pedagogia, Letras.
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FOCO - FACULDADE PENTAGONO

Rua Coronel Fernando Prestes, 326 - Centro
Santo André - SP - Fone: 4437-5577
Descontos especiais para socios do sindicato

RADIAL - FACULDADE E CENTRO DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA
(CAMPUS ARBUS)

Rua das Esmeraldas, 67 - Bairro Jardim

Santo André - Fone: 4979-4477

Desconto: de 10% nas mensalidades e isengdo na taxa de inscrigdo
OBS: Verificar cursos superiores de graduacdo tecnoldgica.

SAO BERNARDO

FASB - FACULDADE SAO BERNARDO DO CAMPO
Rua Américo Brasiliense, 449 - Centro

Sé&o Bernardo do Campo - SP

Fone: 0800-0193277

Desconto: 10% a partir da segunda mensalidade
Cursos de Graduagdo e Pés Graduagéo

FIA - FACULDADE INTERAGCAO AMERICANA

Rua Odeon, 150 - VI. Alcantara

Sdo Bernardo do Campo - SP

Fone: 4335-5070

Descontos especiais para socios e dependentes.
Cursos de Graduagdo.

UNIBAN - UNIVERSIDADE BANDEIRANTE DE SAO PAULO
Av. Rudge Ramos, 1.501 - Rudge Ramos

Sdo Bernardo do Campo - SP

Fone: 4362-9000

Descontos especiais para socios e dependentes.

MAUA

FAMA - FACULDADE MAUA

Rua Vitorino Dell” Antonia, 155 - Vila Noemia
Maua - SP - Fone: 4555-6798

Desconto: 10%

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE MAUA

Rua Alonso Vasconcelos Pacheco, 2085 - VI. Bocaina
Maud - SP - Fone: 4547-4688

Desconto: 10%
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RIBEIRAO PIRES

FIRP - FACULDADES INTEGRADAS DE RIBEIRAO PIRES

Rua Coronel Oliveira Lima, n© 3345 - Parque Alianga

Ribeirdo Pires - SP

Fone: 4828-2820 - 4828-5513

Desconto: 20% (vinte por cento) nas mensalidades

Cursos: Administragdo, Educacdo Fisica, Histdria, Letras, Matematica e
Pedagogia

SAO PAULO

UNIVERSIDADE BRAZ CUBAS - UBC

Av. Francisco Rodrigues Filho, 1233 - Mogilar

Mogi das Cruzes - SP - Fone: 0800196144

Desconto: 20% a partir da segunda parcela de cada semestralidade
Cursos: Graduagéo e P6s Graduagéo

UNIVERSIDADE MOGI DAS CRUZES - UMC

Av. Dro Candido Xavier de Almeida Souza, 200

Mogi das Cruzes - SP - Fone: 4978-7000

Desconto: 20% no valor da mensalidade, exceto para o curso de
medicina

Cursos: Graduagdo e P6s Graduagéo

UNIP - UNIVERSIDADE PAULISTA

Desconto: 20%

Campi da UNIP:

Anchieta - Fone: (11) 6332-1300

Rua Francisco Bautista, 300 - Km 12 da Via Anchieta
Alphaville - Fone: (11) 4152-8888

Av. Yojiro Takaoka, 3500 - Alphaville

Analia Franco - Fone: (11) 6671-2400

Av. Vereador Abel Ferreira, 1100 - Jd. Analia Franco
Bacelar - Fone: (11) 5586-4000

Rua Dr. Bacelar, 1212 - Vila Clementino

Marginal Pinheiros - Fone: (11) 3767-5800

Av. Torres de Oliveira, 330 - Jaguaré

Marqués - Fone: (11) 3613-7040

Av. Marqués de S&o Vicente, 3001 - Agua Branca
Paulista - Fone: (11) 3170-3700

Av. Paulista, 900 - Cerqueira César
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Paz - Fone: (11) 5188-8700

Rua Henry Dunant, 203 - Santo Amaro
Pinheiros - Fone: (11) 3039-7940

Rua Padre Carvalho, 566 - Pinheiros

Santana - Fone: (11) 6090-1550

Rua Amazonas da Silva, 737 - Vila Guilherme
Tatuapé - Fone: (11) 6190-4500

Rua Antbnio de Macedo, 505 - Parque S&o Jorge
Vergueiro - Fone: (11) 3347-1000

Rua Apeninos, 267 - Aclimagdo

UNIBERO - CENTRO UNIVERSITARIO IBERO-AMERICANO
Av. Brigadeiro Luiz Antdnio, 871 - Bela Vista
Sé&o Paulo - SP - Fone: 3188-6700
Descontos:15% - Graduagédo
10% - P6s Graduagdo, Superiores de Formacéo
Especifica e Extensdo
Obs: Os descontos serdo validos somente para os cursos oferecidos no
periodo noturno

FACULDADE ITALO BRASILEIRA

Unidade Santo Amaro: Fone: 5641-0099 ou 5641-1514
Av. Jodo Dias, 2046 - Santo Amaro - Desconto: 15%
Unidade Moema: Fone: 5055-2988 ou 5052-6303

Av. Jandira, 455 - Moema - Desconto: 15%

Cursos de Pds Graduagdo e Especializacdo

(Assessoria Executiva, Consultoria Empresarial, Controladoria - Estraté-
gias e Praticas Vigorosas, Gestdo Estratégica de Pessoas para Negocios,
Gestdo de Negocios Bancarios, Gestdo de Negocios na Internet, Gestdo
e Organizagdo Escolar - Modulo I e II, Educagdo Inclusiva ou Especial,
Educagdo Infantil, Geréncia do Conhecimento, Gestdo e Empreendedo-
rismo Ambiental, Educacdo Fisica (Personal Training), Enfermagem,
Gestdo da Comunicagao)

IPEP - INSTITUTO PAULISTA DE ENSINO E PESQUISA

Rua Maria Paula, 35 - Centro

Sé&o Paulo - SP - Fone: 3293-3558

Desconto: 30% - Faculdades Integradas IPEP -
Faculdade de Tecnologia FATEC
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Cursos de Graduagao: Administragdo de Empresas, Administragdo Hospi-
talar, Comércio Exterior, Sistemas de Informag&o, Propaganda e Publici-
dade, Ciéncia da Computacdo.

Cursos Superiores de curta duragdo: Qualidade, Gestdo Educacional de
Entidades de Apoio ao Menor, Produgdo Industrial, Marketing, Constru-
¢do de Edificios, Ambientes em Redes, Web Design.

UNIb - UNIVERSIDADE IBIRAPUERA

* Av. Irai, 297 - Moema

Sé&o Paulo - SP - Fone: 5091-1155

* Av. Interlagos, 1.329 - Chécara Flora

Sé&o Paulo - SP - Fone: 5694-7900

Desconto: de 15% a 33,5% (dependendo do curso)

RADIAL - FACULDADE E CENTRO DE EDUCAGAO TECNOLOGICA

Rua Promotor Gabriel Netuzzi Peres, 108 - Santo Amaro

Sé&o Paulo - SP

Fone: 5541-5564 - 5541-5558 - 5541-5533

Desconto: de 10% nas mensalidades e isengdo na taxa de inscrigdo
Cursos de Nivel Superior, Tecnélogos e Pés Graduagdo

UNISA - UNIVERSIDADE SANTO AMARO

CAMPUS I - Rua Prof. Enéas de Siqueira Neto, 340 - Jardim das Imbuias
- Santo Amaro - SP

CAMPUS II - Rua Izabel Schmidt, 349 - Santo Amaro - SP

CAMPUS III - Rua Humboldt, 29 - Santo Amaro - SP

Fone:0800171796

Cursos de Graduagdo, Pds Graduacdo e Seqiienciais

Descontos especiais para socios do Sindicato.
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[] FICHA PARA NOVO SOCIO E

[] FICHA PARA RECADASTRAMENTO

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCID OU RECADASTRAMENTO)

E TRABALHADOR TERCEIRIZADO? Csm Cnao
NOME:
sexo:  [CImascuune CIFEMININOG

RracA:  [Inecro [CJeranco [JamAreLo [CliNDiGENA [JOUTRA, QUAL?

CIDADE EM QUE NASCEU: ESTADO:
ESTADO CiviL: [Jcasapo [Jsowteire [CJouTrRos DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDEREGO: N?
BAIRRO: CIDADE:
CEP:. TELEFONE:-
E-MAIL:
EMPRESA: REGISTRO N°: SETOR:
FUNGAQ: DATADE ADMISSAOMAEMPRESA: [/
SE E TERCEIRIZADO, QUAL A EMPRESA EM QUE PRESTA SERVIGO?,
SANTO ANDRE.— DE DE
ASSINATURADO NOVO SOCIO

AUTORIZO O DESCONTO DAS MENSALIDADES EM FOLHA DE PAGAMENTO DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR, BEM
COMO COM AS DELIBERACOES DE ASSEMBLEIAS,
PARA TRABALHADORES TERCEIRIZADOS, A COBRANGA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO.
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Expediente

Publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
Quimicas, Petroquimicas, Farmacéuticas, Tintas e Vernizes,
Plasticos, Resinas Sintéticas, Explosivos e Similares do ABCD,
Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra.

Presidente: Paulo Antbnio Lage

Secretario Geral e de Imprensa: Sidney Araujo dos Santos

Jornalistas: Ariovaldo Malaquias (MTb 12.758) e
Gislene Madarazo (MTb 36.373)

Projeto Grafico e Diagramacgao: Maria Cristina Colameo
Fotografia: Dino Santos

Redacgdo: Av. Lino Jardim, 401 - S.André - SP - CEP: 09041-030 -
Tel.: 4433-5800

E-mail: imprensa@quimicosabc.org.br
site: www.quimicosabc.org.br
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T ' SadedoSindicato

AvenidaLino Jardim, 401 - VilaBastos—
Santo André/SP- Cep: 09041-030
Telefone: (11) 4433-5800

E-mail: sindicato@auimicosabe.org.br
Site: www.quimicosabe.org.br

SubsadeSantoAndré
AvenidaLino Jardim, 401
VilaBastos—SantoAndré/SP
Cep: 09041-030

Telefone: (11) 4433-5820
E-mail: sa@quimicosabc.org.br

SubsdeSioBernardo

= RuaJodoBasso, 20- Ferrazopolis—

i Sdo Bernardo do Campo/SP- Cep: 09720-370
Telefone: (11) 4127-2999/4127-3374

E-mail: shc@quimicosabc.org.br

SubsedeDiadema
RuadosBrilhantes, 232 - Jd. Donini
DiademalSP — Cep: 09920-470
Telefone: (11) 4043-0747/40574244
E-mall: diadema@quimicosabc.org.br

Asociagdo dosAposentados
AvenidaLino Jardim, 401 - VilaBastos—
Santo André/SP- Cep: 09041-030
Telefone: (11) 4433-5835/4433-5836
E-mail: gposentados@aquimicosabc.org.br
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JANEIRO

DOM SEG TER OUA OUI SEX SAB
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DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
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DOM SEG TER OUA OUI SEX SAB
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OUTUBRO

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

12 3
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SETEMBRO

DOM SEG TER OUA OUI SEX SAB
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9101112
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NOVEMBRO

DOM SEG TER QUA OUI SEX SAB

12| 3/ 4|5/ 6| 7
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8/ 910 1112/13|14

DEZEMERO

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
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