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01. Aumento de salérios

| - Sobre os sal&rios de 01/04/06, ja
reg ustados exclusivamenteem decorrénciada
clausula01 daConvencéo Coletivadetrabalho
firmadano processo DRT/SP-46.219.033.553/
2005, serdaplicado, em 01/11/06 0 aumento
sdarid daseguinteforma

a) Paraossaériosnominaisaté R$5.030,10
(cincomil etrintareaisedez centavos), o percentud
nico e negociado de 3,5% (trésemeio porcento),
correspondenteao periodo de01/11/05, inclusive, a
31/10/06,indlusve.

b) Paraossd&iosnominaissuperioresaR$5.030,10
(cdncomil etrintaresisedez centavas), ovaor fixode
R$176,06 (cento esstentaeseisreaise A scentavos).

Il - Compensacdes

Ser&o compensadostodos e quai squer
regjustamentos, antecipagdes, abonose/ou
aumentos, espontaneos ou compul orios,
incluidos osdecorrentes daaplicacéo do
aditamento a Convencao Coletivade Trabal ho,
acordoscoletivos, sentengcasnormativaseda
legidacdo, concedidosdesde 01/11/05, inclusive,
eaté 31/10/06, inclusive, exceto osdecorrentes
depromoc&o, equiparacdo saarid, transferéncia,
implemento deidade, mérito, término de
aprendizagem eaumento real concedido
expressamente com estanatureza, bem como o
regjuste aplicado em 01/04/06 decorrente da
Convencéo Coletivadetraba ho firmadano
processo DRT/SP-46 219.033.553/2005

Il - Admitidos ap6s a data-base (01/11/05),

Para os empregados admitidos apds adata
base (01/11/05), em func&o com paradigmaa
outrajaexercida, serdaplicado o mesmo
percentual de aumento de salério concedido ao
paradigmanostermos desta clausula, desde que
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ndo se ultrapasse 0 menor salério dafuncao.

Tratando-sedefungbessem paradigmaeparaas
empresascondtituidasapdsadata-base (01/11/05),
seragplicado o percentud Unicoindicado natabela
abaixoaéaparcdadeR$5.030,10 (cincomil e
trintareai sedez centavos) dossdaiosnominas,
cond derando-se, também, como mésdesarvico, a
fracdo superior al5dias, incidente sobreo salério
dadatade admisséo, desde que ndo se ultrapasse
0 menor salario dafuncéo, apdsas compensacoes
dequetrataoitem Il destaclausula, desdea
admissdo, sefor o caso, deformaproporcional:

Mésde indice em
Admissao 01/11/06
NOV./OS ... 3,50%
DEZIOS ... 3,20%
JAN/0B ... 2,91%
FEUIOB ...t 2,61%
MaAr/OB ......oeeeeeeeeecee e 2,32%
ABFI/OB ..., 2,03%
MAIO/0B .....eoeeeveeeeee e 1,73%
JUNJOB ... 1,44%
JUIOB ... 1,15%
AGJOB......ceieeceeee e 0,86%
SE/0B ... 0,58%
(@ 1 | 740 T 0,29%

02. Salério normativo

O sd&rio normativo serade R$ 637,60
(seicentosetrintae setereaise sessenta
centavos) por més.

Ficam excluidos destacldusulaosmenores
aprendizes, face ao disposto em clausula
especificacontidanapresente Convencao.
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03. Adiantamento de saléario (Vale)
Asempresas concederdo aos seus
empregadosum adiantamento salarial (vale) de
40% do salario nominal, naproporcéo dosdias
trabal hados na quinzenacorrespondente, devendo
0 pagamento ser efetuado no 15° (décimo quinto)
diaque anteceder o diade pagamento normal.

Osgastosefetuadoscom s semasdecooperativas
ou equivdentes, autorizadospe osempregados, seréo
compensadosparaosefeitosdesadausula

A multaserdespecificamentede4% (quetro por
cento) dosdé&ionormativoemvigor, por ocasido do
pagamento, por empregado, revertidaafavor do
empregado prejudicado, encasode
descumprimentodestadausula

Ficam ressalvadas condigdes maisfavoravels
jaexistentes nasempresas.

04. Pagamento de salario com cheque

Quando o pagamento ou o adiantamento (vae)
for efetuado mediante cheque e cartéo magnético,
sempre damesmapracado local daprestacéo de
Servico, e/ou depdsito bancéario, asempresas
estabel ecerdo condigbese meiosparaqueo
empregado possasacar osval oresrespectivosno
mesmo diaem quefor efetuado pagamento ou
adiantamento (vale) sem que sgaprejudicado no
seu horéario derefei cdo e descanso, ndo podendo
Ser compensado o tempo gasto.

Asempresas efetuardo entregados
demonstrativos de pagamento ou adiantamento
(vale) ou osdigponibilizardo atravésdesistema
€l etréni co aos empregados que prestem servico
no horario noturno, nanoiteimediatamente
anterior ao dianormal de pagamento.



05. Demonstrativo de pagamento

Fornecimento obrigatdrio dedemonstrativos
de pagamentos aos empregados, coma
identificacdo dasempresas, discriminando a
naturezadosval ores eimportancias pagas, 0s
descontos efetuados e o total do mésrecolhido a
contavinculadado Fundo de Garantiado Tempo
de Servico (FGTS), devendo ser fornecido
mensal mente aos empregados especificando-se,
também o nimero de horasextraordinarias
trabal hadas e adi cionai s pagos no respectivo més.

Asempresasquedisponibilizamo
demongtrativo de pagamento atravésdesistema
€letrdnico, comunicado o sindicato dos
trabal hadores, estardo desobrigadasdo
fornecimento dosmesmos, garantidaaimpressao
eo histérico por 05 (cinco) anos. Ta
possibilidade nédo dispensaasempresasde
manterem em seu arquivo inativo os
demondtrativos de pagamento dos empregados
demitidos

Paraempregados que percebam remuneracdo
por hora, seréo especificadasashorasnormais
trabal hadas.

A multaseraespecificamente de 4% (quatro
por cento) do salério normativo em vigor, por
ocas 80 do pagamento, por empregado, revertida
em favor do empregado prejudicado, em caso de
descumprimento das obrigacOes defazer relativas
aclausuladefornecimento de demonstrativo de
pagamento.

06. Salario de admisséao

Seragarantido ao empregado admitido paraa
funcéo de outro, dispensado por qualquer motivo,
salérioigua ao do empregado de menor sa&rio
nafuncdo, sem se considerar vantagenspessoais.



07. Salario de substituicdo

Em toda substituicdo, com prazoigua ou
superior al5dias, 0 empregado substituto fara
jusao salario do substituido.

A substitui¢do superior a90 dias consecutivos
acarretardaefetivacdo nafuncéo, aplicando-se
neste caso aclausulareferente apromocao,
excluidasas hipoteses de substituicdesde
af astamentos por acidentedo trabal ho, auxilio-
doencaelicencamaternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na
funcdo e oscargosde supervisdo, chefiae
geréncia

08. Salario de aprendizes

A) Seraassegurado aos menores aprendizes,
durante aprimeirametade do aprendizado, um
sal&rio ndo inferior a90% (noventapor cento) do
salério normativo dacategoria, emvigor, e,
durante asegundametade do aprendizado, um
sdariondoinferior ao salario normativo da
categoria, emvigor;

B) Seraconsiderado aprendiz agqueleque
estiver inscrito em programas de gprendizagem
que garantaaformagao técnico-profissiona
metddica, compativel com seu desenvolvimento
fisico, moral epsicoldgico, ministrado pelos
ServicosNacionaisde Aprendizagem, entidades
congéneresou entidadesgovernamentais, que
tenham por objetivo aassisténciaeaeducacdo
profissional, desde quelega mente reconhecidos;

C) Compreende-se como cursos mantidos
pelo SENAI, entidades congéneres ou entidades
governamentai s, aquelespor ele estruturadose
autorizados a pedido dasempresas e por estas
ministrados aos seus empregados,

D) Asempresas ndo poderdo impedir o
completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusiveno queserefereao
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treinamento prético naempresa, ando ser por
motivosdisciplinares, escolaresou por mutuo
acordo entre as partes, e, neste caso, com
assisténciado Sindicato representativo da
categoriaprofissond;

E) Ascondicdes e prazosdeinscricdes para
selecdo de candidatos aprendizes de cursos
profissionalizantes, dever&o ser divulgadosnos
guadros de aviso daempresa.

09. Horas extraordinarias

A) Ashorasextraordinérias prestadasde
segunda-feiraasibado serdo pagas com
acréscimo de 70% sobre o valor dahoranormal.

B) Ashorasextras prestadas durante o
descanso semanal remunerado (DSR), sabados
ou outro diacompensado ou feriados seréo
acrescidas de 110%; portanto, o empregado que
prestar servigo nestasituagcdo farqjusa 1) DSR,
deacordo comal ei; 2) horastrabal hadas; 3)
110%, deadicional, sobre as horastrabal hadas.

C) Quando houver convocagbesdomiciliares,
Serdo garantidososmesmaos percentuasprevistos
nestaclausula, nosrespectivosdias, respeitado o
pagamento minimo equivaenteaquatro horas
extreordinérias, bemcomoointervaolegd dell
(onze) horasininterruptasentre umajornadaeoutra.

D) Ashorasextras, deverdo ser registradasno
mesmo cartéo de ponto dashorasnormais.

10. Adicional noturno

O adiciond noturno previstonaCLT (artigos
73 e seguintes) serdde 40% (quarenta por
cento), de acréscimo em relacdo ahoradiurna,
aplicando-se, também, aos casosdetrabalho
noturno em turnos de revezamento, excetuando-
seasempresasabrangidaspelale 5811/72.
Ficam ressalvadas condicBes maisfavoréveisja
existentes nas empresas.
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11. Descanso semanal remunerado

O desconto do descanso semanal remunerado,
em caso defaltas, seraprocedido deforma
proporcional, correspondenteal/5oual/6 do
respectivo valor do DSR, por faltaao trabalho,
em funcdo dajornadasemanal ser de5ou 6dias
respectivamente.

12.Incidéncianos descansos
semanais remunerados (DSR’s)

Para os empregados que recebam parte
variavel dossd&rios, congtituidapor prémiosde
producéo habituais, horas extras, bem como por
outrosadicionaislegais, respeitadososcritérios
dal ei, dajurisprudénciaenunciadae/ou das
disposi ¢oes contidas na presente Convengao
incidirdo nosDSRseferiados.

13. Desconto em folha de pagamento

Asempresas poder&o descontar mensalmente
dos sal érios de seus empregados, de acordo com
o artigo 462 da Consolidacéo dasLeisdo
Trabaho, além dositens permitidospor L€,
também osreferentesaseguro devidaem grupo,
empréstimos pessoai s, contribuicbesa
associagdes defuncionarios e outrosbeneficios
concedidos, desde que previamente autorizados
por escrito pel os proprios empregados.

Conquista da Cafegoria para foda a Comunidade

Na Farmbera Sollcana
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medicamenios *
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e []
o mercado. Pars comprar Da 2* a 6* foira

das 8hl0 s 16h30
€ PrecisD her éar mados
- A2 AR N Rawral 211
@ recoila medica
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14. Datade pagamento

A) O pagamento dossdaiosdeveraser efetuado
atéo quinto diado mésseguinteao vencido, sob pena
demultaequivaentead%dosdaionormativoem
vigor, devidapor diadeatraso, acontar dodiaem
guefor devido o sd&io, até o efetivo pagamento,
revertidaafavor do empregado prejudicado.

B) Incorreratambém namultaprevigaacimaa
empresaquendo efetuar o pagamentodo 13°
(décimoterceiro) sd&ionasdaasprevigasemLei.

C) Quando o diado pagamento do salério
coincidir com domingosou feriados, seré
antecipado parao dia(til imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas condigdesmais
favoraveisprevistasnal ei, nestaConvencéo ou
japraticadas pelasempresas.

15. Promocé&o e processos seletivos
A) Todapromogao seraacompanhadade um
aumento sdlarid efetivo, registradoem CTPS
concomitanteecorrespondenteanovafuncdo ou cargo.
B) Seragarantido ao empregado promovido
parafuncdo ou cargo sem paradigmaum aumento
salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

C) Noscasosdeaberturade processos saletivos,
aempresadarapreferénciaao recrutamentointerno,
com direito atodososempregados, sem distincéo
de cargo ou &reade atuacdo, respeitado o perfil
dos cargos e dos candidatos.

luahluEwlnF
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9




16. Férias

A) Oiniciodasférias, coletivasouindividuais,
integraisou ndo, ndo poderacoincidir com DSR
(Descanso Semana Remunerado ), feriadosou
diasjacompensados, bem como sabados,
quando este diando for considerado Util.

B) Quandoasdiascompensadosrecairemno
periododegozo dasférias esasdeverdo ser prorrogedas
pdomesmondmerodediasjacompensados

C) A concessao dasférias seracomunicadapor
escrito ao empregado, com antecedénciade 30 dias,
cabendo aeste assinar arespectivanatificacao.

D) Oempregadoqueretornar do periododeférias
efor digpensado samjudtacausa, antesdedecorridos
15dias, farajusaumaindenizacdo especia de
vaor equivdentea0l1 (um) sd&ionomind;

E) Osempregadosquenéo optarem pela
anteci pagao de 50% (cinguentapor cento) do 13°
sdaio, deacordocomalegidaciovigente, poderéo
fazé-lo naocas 8o dacomunicacdo previganoitemC.

F) Emdecorréndadeproblemastécnicos
econdmicosoufinancaras ohjeivandoevitar digpensa
deempregados, asempresaspoderéo, comunicado oS
Sindicatosdostrabe hedores, conoeder fériascoletivas,
indusvecomopagamentodorespectivoaiono
pecuni&io, medianteentendimentodiretocomaosseus
empregadoscom antecedénciade 15 dissdesdequeas
referidasfériasainjam, aomenos umasscio completa,

Quando asfériascoletivasultrgpassarem 20 dias,
o empregado poderaoptar pel o aono pecuniério
legd, aéolimitedoseudireitodeférias.

G) Quando asfériascoletivas abrangerem os
dias 25/12 e 01/01 serdo excluidos dacontagem
dosdiascorridosregulamentares, sendo
acrescidos 01 ou 02 dias de descanso, conforme
0 caso, ao final do periodo deférias.

H) Seragarantido ao empregado com menos
de 1(um) ano detrabalho naempresa, quesolicite
demissao, 0 recebimento proporciona da
correspondente remuneracdo dasférias.
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17.Incidénciasobre férias
e décimo terceiro salario

Paraempregados que recebam partevariavel
de salarios representada por porcentagens
relativasaprémios de producéo, adiciona
noturno, horasextras habituaiscalculadasna
formadale eoutrosadicionaislegais, os
pagamentosdefériase 13° salério deverdo ser
acrescidos damédiaduodecimal daparte
variavel, calculadacom base nosval ores pagos
nosultimos 12 meses, atudizadosmediante
aplicacdo dos correspondentes regjustamentos
salariaisdacategoria

Em setratando de empregado com menosde
1 (um) ano de servigo, amédiaseracalculada
proporciona mente aquantidade de meses
trabal hados, considerando-setambém como més
afracdo superior al5 (quinze) dias.

Parquecs
Tems4ticos

Na sede ceniral do
sindicato vocé

adquire ingressos

mais baralos para

Parques Tematicos como:
Hop Hari, Parque da Ménica,
Playcenter, Parque da Xuxa,
@ Aqudrio de Sio Paulo

Informagdes:
3209.3811 ramais; 213, 222 ou 251
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18. Aviso prévio

A) Oavisoprévioseracomunicadopor exritoe
contrarecibo, et arecendo seseratraba hado ou néo.

B) A reducBodedusshorasdi&ias previganoartigo
488daCLT, serautilizada, atendendoaconveniéndado
empregado, noinicdoounofimdajormadadetrabaho,
medianteopcdo Unicapor umdaosperiodos exercddano
aodorecebimentodopré-aviso, semprguizodo
dispogtonoparagrafo Unicododitadoartigo.

C) Seraindenizado o aviso prévio ao empregado
caso sgaimpedido pelaempresadeprestar sua
aividadeprofissond duranteeste periodo.

D) Narescisio do contrato semjustacausa, enos
casosdegposentadoriagquando ndo contemplados
pelaclausula2’ letra“c’, deempregadosapartir de
40 (quarenta) anosdeidadeeno minimocom5
(cinco) anosdetrabadho namesmaempresa, sra
pagapor esta, ataisempregados, indenizacéo
especid devaor correspondentea30 (trinta) diasde
sdaionomina do empregado, vigenteaépocada
rescisao, preservando-seo avisopréviolegd,
ressdvadascondigdesmaisfavoravels
eventud mentejaexigentes

E) Aoempregado que, no curso do aviso prévio
traba hado, decorrente de dispensaou pedidode
demissdo, solicitar, por escrito, ao empregador, 0
seuimediato dedigamento, ficalheassegurado este
direito, bemn como aanotacdo darespectivadatade
saidanaCTPS. Neste caso, aempresaesta
obrigada, emrel acéo aestaparcela, apagar apenas
osdiasefetivamentetraba hados, démdepagar as
verbasrescisoriasdentro do prazo de 10 (dez) dias,
acontar daliberagdo do empregado, sem prejuizo
do prazolegd de 30 diasdo aviso prévio edasduas
horasdiariasprevisasnoartigo488daCLT,
proporcionaisao periodo ndo trabal hado.

F) Noaviso prévioindenizado, ssmpreque
solicitado pel o empregado, abaixanaCTPS serd
efetuadano prazo de 05 (cinco) diasda

comunicagao dadispensa.
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19. Critérios de dispensa coletiva

A) Naocorréndaded gpensacoletiva, asempresss
observardo osseguintescritériospreferencias:

a.1- inicidmente, demitindo 4 ostraba hadores
gue, consultadospreviamente, prefiram adispensa;

a.2 - emsegundo lugar, osempregadosqueja
estgjam recebendo osbeneficiosdaaposentadoria
definitiva, pdaPrevidénciaSocid ou por dguma
formadePrevidénciaPrivada;

a.3- por fim, osempregados com menor tempo
decasa, ossolteiros, osde menor faixaetariaeos
demenoresencargosfamiliares.

B) Superadasasrazfesdeterminantesda
dispensacoletiva, asempresasdardo preferénciaa
readmissao aquelesatingidospdadispensa

C) Fcamressdvadaseventuaiscondigbesmais
favoraveisjaexigentesouquevenhamaexigirem
decorrénciadeL&i.

20. Garantias salariais
nas rescisdes contratuais

A) A liquidacdo dosdireitostrabal histas,
resultantes darescisdo do contrato detrabal ho,
deveraser efetivadano prazolegdl.

B) O sddodesd&iodo periodotrabahado
antesdo aviso prévio edo periodo do aviso prévio
também trabal hado, quandofor o caso, deveraser
pago por ocas &0 do pagamento gerd dosdemais
funcionérios, ssahomologacéo darescisfondo se
der antesdestefato.

C) On&ocumprimentodosprazosacimacitados,
acarretardmultadi&iacorrespondentea 1% (um por
cento) dosdaionormativoemvigor nadatade
pegamento, revartidaafavor dotrabehedor, ressalvados
oscasosamnqueaempresacomproveai mpossibilidade
deacerto de contas por problemas de homol ogacéo
ou dendo comparecimento do empregado.

D) Fcamressalvadascondigdesmaisfavoraves.
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21. Preenchimento de vagas

1) Noscasosdeaberturade processo seletivo,
dar-se-apreferénciaao recrutamento interno com
extensdo do direito atodo empregado, sem
distingéo de cargo ou &reade atuacéo.

2) Nosprocessosinternosdeavaliacéo de
desempenho e promocdo, serdo considerados
como de efetivo exercicio, osafastamentos
decorrentesde acidente, doenca, licencaa
gestantee doencaprofissional.

22. Teste admissional

A redlizacd0 detestes prético-operacionais,
parafins de admissdo, ndo poderaultrapassar a
01 dia, excetuando-sefungdestécnicas.

Asempresasfornecerdo, gratuitamente,
alimentacdo aos candidatos em testes, desde que
coincidentes com oshorariosderefei goes.

Ficavedadaarealizacéo detestesde gravidez
pré-admissional ou qualquer outrotipo de
investigacdo comprobatoriade esterilizacdo da
mulher, salvo quando afuncdo osexija.

23. Contrato de experiéncia

O prazo maximo do contrato de experiéncia
serdde 90 (noventa) dias. O ex-empregado,
readmitido paraamesmafuncgao queexerciaao
tempo do seu desligamento, seradispensado do
periodo de experiéncia. Nacontratagdo com
vinculo empregaticio detraba hador quetenha
prestado servigo como temporario (Le n°6.019/
79), seradispensado do contrato de experiéncia.

24. Trabalho igual, salario igual
Sendoidénticaafuncéo, atodo trabalho de
igual valor, prestado ao mesmo empregador na
mesmalocalidade, corresponderaigual salério,
sem disting&o de sexo, nacionaidade, cor, raga,
idadeou estado civil.
14



Trabahodeigua valor serao quefor feito
comigud produtividade ecomamesmaperfeicdo
técnica, entre pessoas cuja diferencadetempo
de servico ndo sgjasuperior adoisanosna
mesmafuncao.

25. Licencaparaempregadaadotante
Naocorrénciadelicencamaternidade paraas
empregadas que adotarem judicial mente criangas,
asempresas deverdo observar oscritérios
estabelecidosno artigo 392 A daCLT, queprevé:

“Art. 392 A - A empregadaque adotar ou
obtiver guardajudicia parafinsdeadogéo de
criancaseraconcedidalicencamaternidade nos
termos do artigo 392, observado o disposto no
seu 8 5°

8§ 1° No caso de adogéo ou guardajudicia de
criancaaté 1 (um) ano deidade o periodo de
licencaseréde 120 (cento evinte) dias.

§ 2° No caso de adocéo ou guardajudicial de
criancaapartir de 1(um) ano até4 (quatro) anos
deidade, o periodo delicencaserdde 60
(sesenta) dias.

8 3° No caso de adogdo ou guardajudicia de
criancaapartir de4 (quatro) anosaté 8(oito)
anos deidade, o periodo delicencaserade 30
(trinta) dias.

84°A licenga-maternidade sd seraconcedida
mediante apresentacéo do termojudicia deguarda
aadotanteou guardia. (Red. L. 10.421/02)”

Quando daadocéo nafaixaetariade 13
(treze) a24 (vinte e quatro) mesesasempresas
concederdo as suasexpensasumalicenca
adicional de30dias.

Caso hgjao cancdlamentojudicial desta, a
licencaficaraautomati camente cancel ada.
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26. Processo de automacao e
informatizacao

Asempresas que adotarem processo de auto-
macao einformati zacao, novastécnicasde producéo
medianteintroducdo des semasautométicose
Maquinas, promoverdo, quando necessrio easeu
critério, treinamento paraosempregadosdesignados
paraessesnovosmétodosdetrabaho adquirirem
mehor qudificaco.

27.Empregados em vias
de aposentadoria

A) Aosempregados que comprovadamente
estiverem aum maximo de 12 (doze) mesesda
aquisicdo do direito aaposentadoriade qua quer
tipo, em seus prazos minimos, e que contarem no
minimo com 08 (0ito) anosde servico namesma
empresa, ficaassegurado o emprego ou saléio,
durante o periodo quefaltar paraaposentarem-se,

B) Aoempregadoatingido por dispensasem
justacausaeque possuamaisde5 (cinco) anosde
Servico namesmaempresa, comprovando quefata
omaximo deaté 24 (vinteequatro) mesesparaa
gposentadoria, dequa quer tipo, em seusprazos
minimos, a empresareembol sardas contribuigdes
feitaspor elean INSS, quetenham por baseo
Ultimo sal & o devidamenteregjustado, enquanto ndo
CONSEgUITr outro emprego eaté o prazo maximo
correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

C) Aosempregadoscom 10 (dez) oumaisanos
deservigosnamesmaempresa, quandoddavierema
sededigar ddfinitivamente, no ato dagposentadoria,
serdpago um abono equivaente ao seu Uitimo
sdaionomind. Estaclausulando segplicaas
empresasque possuam planosmaisfavoravels,
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28. Gestantes

Garantiade emprego ou salério aempregada
gestante, desde aconfirmacao dagravidez eatés
(cinco) meses apds o parto, nostermosdaletra
“b” doitem 1l do artigo décimo das Disposi ¢coes
Transitorias da Constituicéo Federal, ou at€ 90
diasapdsotérmino do afastamento legal
prevaecendo, destas duasaternativas, aquefor
maisfavoravel, sem prejuizo do avisopréviolegd,
exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensapor justacausa, pedido de
demissdo e acordo entre as partes. Nosdois
ultimos casos, asrescisdes seréo feitascoma
assisténciado Sindicato dos Traba hadores.

Serescindido o contrato, aempregadadevera
avisar o empregador do seu estado de gestagéo,
devendo comprovéa-|o dentro do prazo de sessenta
dias, apartir danotificacéo dadispensa. Emse
tratando de gestacéo atipica, ndo revelada, esse
prazo seraestendido paranoventadias, devendo
tal Stuacdo ser comprovadapor atestado médico
fornecido por érgdospublicosfederais, estaduais
oumunicipaisdesalide.

Asempresas proporcionardo as suas
empregadas gestantes condigdes de trabalho
compativeiscom seu estado, sob orientacéo do
servico meédico proprio ou contratado e, nafata
destes, por médico do INSS.

Recomenda-sequetéo logo aempregadatenha
conhecimento dasuagravidez, informe aempresa.

29. Aborto legal

Noscasosdeaborto legal, aempregadatera
garantiadeempregoou sdaiode45dias, apartir
daocorréncia, sempregjuizodo avisopréviolegd,
exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensapor justacausa, pedidode
demissfo eacordo entreas partes. NosdoisUltimos
Casos, asrestisdes seréo feitascom aasssténciado
Sindicato dos Traba hadores, sob penadenulidade.
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30. Empregado em idade
de prestacéao de servi¢o militar
Garantiade emprego ou sal ario ao empregado
emidade de prestacéo de Servico Militar, desde
0 seu distamento e até aincorporacdo, e nos 90
dias apds abaixaou desligamento daunidade em
gue serviu, exceto nos casos de contrato por
tempo determinado, dispensapor justacausa,
pedido de demissao e rescisdo por acordo; nos
dois ultimos casos, asrescisdes seréo coma
assisténciado Sindicato dos Trabal hadores, ou,
nainexisténciadeste, daFederacdo Profissiond,
sob penade nulidade.

O disposto nestaclausulaaplica-se, também,
aos empregadosincorporadosao Tiro de Guerra

Havendo coincidénciaentreo hor&rio de
trabalho e de prestacéo do Tiro de Guerra, o
empregado ndo sofrerdprejuizo em sua
remuneracao, desde que apresente, comprovante
daunidadeem que serve.

31. Empregados estudantes

A) Ficagarantidaamanutencdo do horéario de
trabalho do empregado estudante, desde que
meatriculado em estabelecimento deensinoe
cursando o primeiro grau, Segundo grau, curso
superior, curso deformacéo profissional ou
profissionalizante, notificadaaempresa, por
escrito, dentro de 30 (trinta) diasapartir doinicio
davigénciadesta Convencdo ou matriculg;

B) Havendo conflito de horé&rios, seréo
abonadas asfaltas dos empregados estudantes,
paraprestacdo de exames em escolasoficiaisou
reconhecidas, desde quefeitasascomunicactesa
empresa, por escrito, com 48 (quarentae 0ito)
horas de antecedénciae posterior comprovagao.
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32. Fornecimento de grau de
escolaridade

Quando solicitado pelo sindicato profissiond,
asempresasfornecerdo, por escrito, o grau de
escolaridade de seusempregadosparafins
edtatigticos.

33. Medidas de protecé&o ao trabalho
A) Asempresas adotardo medidasde

protecdo, prioritariamente de ordem coletivae

supletivamentedeordemindividual, emrelagdo as

condicdes detrabalho e segurancados

trabal hadores;

B) Os membros da CIPA ter&o acesso aos
resultados dos|evantamentos das condi ¢coes
ambientaisede higiene e segurancado trabaho;

C) Ostreinamentos contraincéndio seréo
ministrados no horério normal detrabal ho.
Quando necessario ministrar essestreinamentos
foradajornadadetrabalho, ashoras
despendidas, serdo remuneradas como
extraordinarias, nostermosdarespectivaclausula
desta Convencgéo.

D) NostermosdalLei (NR-5) o membro da
CIPA designado deverainvestigar ou
acompanhar ainvestigacao feitapel os Servicos
Especializadosem Engenhariade Segurancae
em Medicinado Trabal ho, imediatamente apds
receber acomunicacdo dachefiado setor onde
ocorreu o acidente.

34. EPI, uniformes e absorventes
higiénicos

A) Quando indispensavel aprestacéo de
servigosou quando exigido pelaempresa, esta
forneceraaos seusempregados, gratuitamente,
EPI (Equipamento de Protecéo Individual)
adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacao efuncionamento, inclusive éculosde
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segurangacom grau conformereceitamédica,
devendo osmesmosempregadostutilizé-lo,
observados, pelaempresae pel osempregados,
respectivamente, ositens6.2 e6.3 daNorma
Regulamentadora(NR 06 ), aprovadapela
PortariasM Th-3.214/78.

Quando aempresaou fungao, naatividade
produtivafabril ou naatividade principa, exigir
queseusempregadosusem uniformes, inclusive
calcadosespeciais, paraaprestacao de servicos,
aempresadeverafornecé-losgratuitamente.

B) Antesdo efetivo exercicio dasatribuicoes,
do empregado de producdo, aempresa
procederaao seu treinamento com Equi pamentos
de Protecéo Individua (EPI ), necess&rio ao
exercicio de suas atribuic¢des, bem como lhedara
conhecimento dos programas de prevencao
desenvolvidosnapropriaempresa;

C) Asempresasque seutilizam deméo-de-obra
femininadeverdo manter, nasenfermariasou caixas
deprimeirossocorras, absorventeshigiénicos.

D) Caso o empregado considere 0 EPI
desconfortével, estefato deveraser comunicado
aCIPA, paraas providéncias necessarias,

E) Antesdarealizacdo de qualquer tarefaou
operacdo sujeitaariscos profissonaiseque
impliqueem utilizagcéo de EPl ou EPC
(Equipamento de Protecéo Coletiva), 0
empregado receberainstrucéo especificaquanto
aos métodos detrabal ho seguros, anaturezae
efeitosdosriscosprofissionaisinerentesa
atividade adesempenhar, bem como quanto ao
uso correto daprotecdo e demaismeiosde
prevencao imprescindiveisamanutencao da
incolumidadefisicadosempregados, nostermos
daNormaRegulamentadoraN° 26 (NR-26),
aprovadapelaPortariaM Thb 3.214/78, inclusive
0sitens 26.6.5 e 26.6.6.
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35. Prevencéo de acidentes com
maquinas e equipamentos

Méaquinaseequipamentosemgera deverdo
dispor demecanismosde protecéo, naformadale.

Asmaquinasgueoperam com movimentos
repetitivose cortantesdeverdo dispor deplacasde
aviso sobreosriscoseprevencdo, emloca e
dimensdesvisivels, bem como deveraser oferecido
aotraba hador um periodo detreinamento.

36. Comisséo Internade Presevacéao
de Acidentes e semanainternade
prevendo de acidentes

Aseleicoes paraaClPA seréo precedidasde
convocacao escritapor parte daempresa, com
antecedénciade 60 diasdarealizacéo do pleito,
fixando data, loca ehorério, consderando-se
todosostrabal hadores candidatosnaturais.
Inscrigdesdos candidatos: do 20°ao 6°dia
antecedentesadatado pleito, mediante protocol o.

Deveraser enviado parao respectivo sindicato
profissional copiado edital de convocacdo das
elei¢bes, mediante protocol o, no prazo de 5
(cinco) dias apdsaconvocacéo.

Nacédulaeleitoral constardo 0 nomeeo setor
do trabalhador inscrito, bem como o seu apelido,
desde queindicado pelo préprio trabalhador.

Noprazode15dias, gpdsaredizacéo dasd e gies,
sera o Sindicato dos Traba hadores comunicado
do resultado, indicando-se adatado pleito, da
posse, e osnomes dos el eitos, especificando-se
os efetivos e os suplentes, por escrito.

Antes daposse os novos membros da CIPA
eleitadeverdo freqlientar o curso deformacdo de
Cipeirosas expensas daempresa.

Parapreparar areuni&o mensal daCIPA, os
membros ef etivos dos representantes dos
empregadosterdo livresasduas horasque
precedem amencionadareuni&o, emlocal que
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paratal fim deverdser providenciado pela
empresa, quando jadeverdo ter recebido copia
daatadareunido anterior.

Quando o membro da CIPA for convocado
parareunido foradasuajornadanormal de
trabalho, a0 mesmo seréo pagasashoras
efetivamente prestadas, nosmesmos percentuas
previstos napresente convencao parahoras
extraordinarias.

Atéquesgapromulgadaal e Complementar
aqueserefereoartigo 7°, 1, daConstituicéo
Federa, ficavedadaadispensaarbitrariaou sem
justacausade empregados eleitostitulares para
as CIPAS, erespectivos suplentes, limitados estes
a0 numero previsto no quadro N° 1 daNR-05,
desde o registro de suacandidaturaaté 01 ano
aposofinal do seumandato (artigo 10, 11 “a” das
Disposicdes Trangitorias, dalL e Maior).

Recomenda-seque, naSIPAT, sgjamincluidos
ostemas“DST”, “HIV/AIDS’ e“Meo-Ambiente’.

37.Direito derecusaao trabalho
por risco grave ou iminente

Quando o trabalhador, no exercicio desua
funcdo, entender que suavidaou integridadefisica
seencontram emrisco, pelafatade medidas
adequadas de protecéo no posto detrabal ho,
poderé suspender aredlizagdo darespectiva
operacdo (o préprio trabalho), comunicando
imediatamentetal fato ao seu superior eao setor
deseguranca, higieneemedicinado trabaho da
empresa, cabendo aesteinvestigar eventuais
condicBesinsegurasecomunicar o fato aCIPA.
O retorno aoperacdo se dara apos aliberacéo
do posto detrabalho pelo referido setor, quea
comunicaradeimediato aCIPA.
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38. Atendimento de primeiros
socorros

Asempresas se obrigam amanter servico de
atendimento médico ou deenfermaria, interno ou
externo, proprio ou deterceiros, paraos
empregadosquetrabalhem emturnosde
revezamento, no horério noturno e aos sabados,
domingoseferiados, levando-seem contaas
caracteristicas dasatividades desenvol vidas.
Também sdo obrigadasaprovidenciar meio de
transporte necessario e adequado a prestacéo de
primeiros socorros.

39. Comunicacéao
de acidente de trabalho

Asempresas que nd mantém convénio com o
INSS, aesteficam obrigadasacomunicar
qualquer acidente do traba ho, com afastamento
dasatividades, no prazo maximo deaté o
primeiro diadtil seguinteao daocorréncia.

Em caso de atraso nacomuni cagdo, asempresas
arcaréo com os prej uizos que o empregado possa
vir asofrer em decorrénciadessefato.

Asempresasdeveréo, N0 Mesmo prazo, enviar
copiasdetodasas CATs(Comunicacdoesde
Acidentesdo Trabaho) aosmembrosdaCIPA.

Ficam ressal vadas condicBes eventua mente
maisfavoravesprevisgasemle queestgavigente.

DEPARTAMENTO JURIDICO

O Sindieato tem unma equipe de

midvoeados a servico da categoria.

F e pdimem e ¢ fedfo gos u'];lrr'nll'.'i dias & Fordrios:

Segunda, Terga ¢ Quaria-feira, das 13 4s 17h
Ouinta-feira, das 9 a5 13h
Sevia=Teirs, dos 9 as 12H

Toformagdes 360 381 - = 214
Nede cevitral de Stidicato R, Tamoidard, 348 - Liherdads
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40. Marcacdao de ponto - horério
derefeicao

Quando ndo houver necessidade do
empregado deixar, aseu critério, orecinto da
empresano horario estabel ecido paradescanso
ou refeicao, aempresa, iguamenteaseu critério,
poderadispensar o registro de pontonoinicioe
término doreferidointervao.

Convencionam as partes que asempresas que
preencherem oscritériostécnicoselegaiseque
tiverem condi ¢cbes operacionaisde adotar
reducdo dointerval o pararepouso ou alimentacéo
em até 30 minutos poderéo fazé-lo com os
empregados, mediante assi ténciadarespectiva
entidadeprofissond.

41.Jornadadetrabalho

Paraapuracdo do salério-hora, fica
estabelecido o divisor de 220 (duzentosevinte)
horasmensais.

A jornadadetrabalho serade 44 (quarentae
quatro) horas semanais, em média, considerando-
seagpenasashoras efetivamentetrabal hadas.

Asempresas poderdo adotar sistemas
aternativosde controledajornadadetrabal ho,
entendendo-se como tais, 0 mecani co, magnético,
manual ou 6tico.

42. NegociacOes coletivas de turno
Nas negociacoes col etivasrel ativasaturnos

ininterruptos de revezamento serdobrigatériaa

participacdo daentidade sindical dos

trabal hadores (art. 7°, X1V, partefinal, e8°, VI,

daCongtituicdo Federal/88).
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43. Anotacdes na Carteirade Trabalho
e Previdéncia Social

A empresacbriga-searegistrar na Carteira
deTrabalho o cargo queo empregado estiver
exercendo efetivamente, anotando asdevidas
ateracOes, inclusive desaario, bem como os
prémios de qual quer natureza (desde que pagos
habitual mente ou quando contratadosnoinicio ou
durante avigénciado contrato detrabal ho)
excluidos os casos de substituicdo previstosna
presente Convencao.

44.Indenizacéo de Seguro -
Desemprego

Nahipdtese deaempresaal egar resci sao por
préticadefdtagravee, trangtadaemjulgado aacéo
judicid, nestaficar anuladaajustacausa, sera
asseguradaao empregado aindenizagdo néo
determinadanasentenca, correspondenteao seguro
desemprego quedeixou dereceber duranteo
periodo de 6 (seis) mesesapisarescisio contratual
edesde quepreenchidososdemaisrequisitosda
legidacéo quedispde sobre o mesmo seguro.




45. Complementacao de salario
(auxilio doenca, acidente de trabalho,
doencaprofissional e do 13°salario)

A) Asempresas complementar&o, durantea
vigénciadapresente Convencao, apartir do 16°
(décimo sexto) diadadatado afastamento do
trabal ho até 0 330° (tricentésmo trigésimo) dia,
ossdariosliquidoscorrigidoscom osdemais
salériosdacategoriaprofissonal, dos
empregados af astados por motivo de doenca,
acidentedo trabal ho, ou doencaprofissional.

B) A complementacdo paraempregadosja
aposentados, corresponderaadiferencaentre seu
salérioliquido e o valor daaposentadoria

C) Quando o empregadondotiver direitoao
auxilioprevidenciério, por néoter aindacompletado
operiododecarénciaexigido pelaPrevidéncia
Socid, aempresapagaraseu sd&ionomind entreo
décimo sexto eo centésmo quinquagésmo diade
afasamento, respeitando tambémolimitemaximo
decontribuicio previdenciaria

D) Respeitadososlimitesacima, estéo
compreendidos os af astamentos descontinuos
ocorridos navigénciadestaconvencao.

E) Asempresascomplementar&o o décimo
terceiro salério, considerando o salérioliquido do
empregado que se afastar por motivo de doenca,
por maisde 15 (quinze) diase menosde 01 (um)
ano; nas mesmeas condi ¢Bes haveraestacomple-
mentacao em caso de afastamento em
decorrénciade acidentedo trabal ho.

F) Essacomplementacdo deveraser pagacom
0 pagamento dos demai s empregados.

G) Néo sendo conhecido o valor basico da
PrevidénciaSocial, acomplementacéo deveraser
pagaem val ores estimados, devendo adiferenca
amaior ou menor ser compensadano pagamento
imediatamente posterior; quando aPrevidéncia
Social atrasar até 0 segundo pagamento, as
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empresas deverdo adianté-los, sendo aeventua
compensacdo feitanaformaestabel ecida.

H) O empregado af astado por auxilio-doenca
terd, ap seu retorno ao servico, garantiade
emprego ou salario por igual periodo ao do
afastamento, limitado a, noméximo45dias.

O pagamento dos beneficiosprevidenciérios
referidos nestaclausuladeveraser feitocomo
dosdemaissaarios, dosdemais empregados,
pel as empresas que mantenham convéniocoma
PrevidénciaSocid, ressarcindo-seestas
posteriormente ao Orgéo previdenciario.

46. Pessoas com deficiéncia

Asempresas comprometem-se ando fazer
restri¢cOes paraaadmissao de portadores de
necessidades especiais, semprequeas
circunstanciastécnicas, materiaiseadminigtrativas
dasempresasassim o permitirem.

Aspartessgnatériassecomprometememdedicar
esforgosjunto asingituigdesgovernamentaise
privadas, responsave spelapreparacéo equdificacéo
deprofissionais, no sentido de elaborarem projetos
especificosvoltadosaqudificacdo dosportadores
de necessidades especiais, preparando-osparao
mercado detrabal ho.

47. Agua potavel

A aguapotéavel oferecidaaosempregados
deverdser submetida, trimestramente, aandise
bacteriol 6gica, devendo o resultado ser afixado
no quadro de avisos daempresa.

48. Exames médicos

Traba hadores seréo submetidosaexames
meédicoselaboratoriaisprevistos nalegidacéo.

O empregado serainformado do resultado dos
exames, observados os preceitos da éticamédica.
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49. Mudanga de municipio

No caso de mudangado estabe ecimento
empresaria demunicipio ou paradisanciasuperior a
30 Km), asempresasandisardo asituacéo decada
empregado que ndo apossaacompanhar, por residir
emloca cujadistanciasgasuperiora30Kmdo
novo estabd ecimento.

50. Cartade Referéncia

Asempresasabrangidas por estaConvengéo
nao exigiréo cartadereferénciadoscandidatosa
emprego, por ocasi&o do processo de salecdo. O
referido documento serafornecido gpenasno caso
do ex-empregado delenecessitar paraingressoem
empresasnao abrangidas pel apresente Convencao.

Quando solicitado e desde que conste de seus
registros, aempresainformaraos cursos
concluidos pelo empregado.

51. Carta-Aviso de Dispensa
ou Suspensao
O empregado dispensado ou suspenso por
motivo disciplinar, deveraser avisado dofeato, por
escrito, atéo primeirodiaditil seguinte, comas
razdes determi nantes de suadi spensa.ou suspensio.
Paraefeito destaclausulaentende-sepor dia
(til aquele em que houver expedientena
administracéo daempresa.

52. Indenizagéo por morte
ou invalidez parcial ou permanente
parao trabalho

A) Naocorrénciade morteouinvalidez por
motivo de doencaatestadapel o INSS, aempresa
pagardaos dependentes no primeiro caso e ao
proprio empregado nasegunda hipétese, uma
indenizagdo equivaenteao seusd&ionominal.
No caso deinvalidez, estaindenizacdo serapaga
somente se ocorrer arescisdo contratual .
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B) Asempresas que mantém Plano de Seguro
deVidaem Grupo ou Planos de Beneficios
Complementaresou Asseme hadosaPrevidéncia
Socia, estdo i sentas do cumprimento desta
clausula. No caso do seguro devidaestipular
indenizag&o inferior ao garantido por esta
clausula, aempresacobrirdadiferenca

53. Faltas e horas abonadas

O (@) empregado () poderadeixar de
comparecer a0 Servigo, sem prejuizodo salério
NOS Seguintes casos.

A) até 03 (trés) dias consecutivos, em caso do
fdedmentodecdnjuge, companharoocucompanheara,
ascendente, descendente, irméaou irmaos,

B) até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido
o diado evento, paracasamento;

C) até03 (trés) dias, incluido o diado evento,
em caso de fal ecimento de sogro ou sogra;

D) até 01 (um) dia, internacdo, e 01 (um) dia,
por atamédicadefilho dependente
economicamente do empregado, esposaou

companheira, desde que coincidente com o
horério detrabaho;

E) umdiadtil, pararecebimento de abono ou
cotareferente ao PIS/PASEP, desde queo
pagamento ndo sgjaefetuado diretamente pela
empresaou pel o posto bancério localizado nas
dependénciasdaempresa;

F) umdiadtil, paradistamento militar;

G) umdiadutil, qguando de exames médicos
exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

H) asempresas que ndo possuam posto
bancério nas suas dependéncias, abonaréo as
horas necessérias, mediante comprovacao
posterior, até 0o maximo de meio periodo, parao
empregado receber o Imposto de Renda, desde
que coincidente com o horério detrabal ho;
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1) por cincodiascorridosao pai, quando do
nascimento ou adocao defilho(a), dentro das
duas primeiras semanas do nascimento ou
adocéo;

J) até 32 horas, consecutivasou ndo, durante
0 ano, paralevar filho(a) menor de 14(catorze)
anosao médico, excetuando-seestelimitede
idade no caso defilho (a) excepciond;

K) no diaem que houver doagéo de sangue
pel o empregado, até o limite de 04 (quatro)
doagdes por ano;

L) aempresase obrigaanéo descontar o dia
€0 repouso remunerado eferiadosdasemana
respectiva, nos casos de ausénciaao servico
motivada pelanecessidade daobtencdo daCTPS
edaCeédulade|dentidade, mediante
comprovagdo em até 72 (setentae duas) horas,

M) osexames médicos periddicosou 0s
exigidos por lel, ndo poderdo ser realizados nos
periodosde gozo deférias, folgase/ou no
repouso semana remunerado.

54. Compensacg0Oes de dias ou horas
A) Asempresas poder&o estabel ecer
programade compensacdo de dias Uteis
intercaladosentre domingoseferiadosefinsde
semanae carnaval, paraconceder aos
empregados um periodo de descanso mais
prolongado, mediante entendimento coma
maioriados empregados dos setoresenvol vidos.

B) Naocorrénciadeferiado no sdbado ja
compensado durante asemanaanterior, a
empresapoderd, dternativamente, reduzir a
jornadadetrabalho ao horério normal ou pagar o
excedente como horaextra, nostermosda
presente Convencdo. Ocorrendo feriado de
segundaasexta-feira, ndo haveradesconto das
horas que deixarem de ser compensadas.
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55. Convénios médicos
e odontologicos
A) Asempresas que mantém convéniosde
assi sténciamédica, hospitalar ou odontol 6gica
permitirdo que os empregados recusem o uso
destesservicosparas e seus dependentes.
Caso 0 empregado queirareingressar nos
planos contratados pel as empresas, deverase
submeter, parao gozo do beneficio, as condi¢des
contratual s constantes dos mesmos planos, salvo
no caso de mudancgade convénio.

B) Navigénciado contrato detrabalho, em
caso de af astamento paraaPrevidénciapor
auxilio-doenca, doencaprofissond, bemcomonos
casosdelicencamaternidade, asempresasque
proporcionem assténciamédica, hospitdarou
odontol dgicaansseusfunciondri os, Secomprometem
amanter o beneficio pelo prazo maximo de até 36
(trintae sais) meses. Seo afastamento paraa
Previdénciaseder em decorrénciade acidentede
trabaho, tal beneficio seramantido atéa
gposentedoriadefinitivadofuncionério.

C) Seragarantido ao empregado easeus
dependentesprevidenci&iosautilizacdo do
convénio deassgénciamédicaehospitaar pelo
prazo adiciond de90 (noventa) diasgpdsotermino
do aviso prévio (traba hado ou indenizado), desde
gueo dedigamento do empregado setenha
verificado duranteointernamento hospitalar ouo
tratamento médico do (s) dependente(s), sllvosea
dispensaocorrer por justacausa

D) Duranteotratamento meédico decorrentede
acidentedotrabaho, aempresafornecerg,
gratuitamente, medi camento prescrito pd omédico
engarregado daguel etratamento.

E) Osempregados dasempresasque
possuam ass sténciamédicaou hospitalar, propria
ou contratada, poderdo encaminhar ao setor
competente daempresaasreclamacdesrelativas
ao convénio, colaborando parasuaeficiéncia.
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56. Alimentacéo, transporte
e ferramentas

Asempresas que of erecerem aos
trabalhadores servicosdedimentacdo e
transporte, somente proceder&o ao regjustamento
de precos quando cobrados naépocados
regjustes ou aumentosgeraisde salérios,
espontaneos ou néo.

Asempresasfornecerdo, sem énus paraos
empregados, ferramentaseinstrumentosde
preci sdo necessariosarealizacdo dostrabal hos.

57.Vale transporte
Atendidasasdisposicdesdal el N°7.418 de 16/
12/85, com redacéo dedapelal el N°7.619 de 30/
09/87, asempresas abrangidaspelapresentenorma
coletiva, que concedem aos seusempregadoso
vae-trangportenoslimitesdefinidosnal e, poderdo,
aseu critério, subgtituir aentregadoreferidovae-
transporte por antecipacéo emdinhero, emfolhade
pagamento ou em crédito bancario, devendofazé-lo
namesmadatado pagamento mensd, emvaores
equiva entesao custo dapassagem daquelemés.

Asempresasdeverdo fazé-lo em periodos
regulares, de modo que ndo criemintervalosentre
os periodosde utilizacéo.

JORNAL DO TRABALHADOR

DE 2° & 6* rEIRa
DAS TH As Bx

A mpbicia comn el €, sem

manlpulaphes, Inlormagcies
sobire 2 CLUT ¢ 0 wen Simdicata
todos o dins nas andas do rdia

RApio Nove pe JuLwo - AM 1600

TRANSAITIDA TAMBEM PELO WWW.CLIT. ORG.BR
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58. Atestados médicos e
odontolégicos

Asempresasreconhecerdo avalidade dos
atestados médi cos ou odontol 0gicosemitidos
como prevé aPortariaMPAS-3.291, de
20.02.84.

Asempresas que possuam servicosde
ass sténciamédicaou odontol égicaou emregime
deconvénio com o INSS (Ingtituto Naciond de
Seguridade Socid), ou ndo, reconhecerdo a
validade dos atestados médi cos ou odontol 6gicos
emitidos sob aresponsabilidade do Sindicato dos
Trabal hadores ou dos 6rgaos publicosfederais,
estaduai sou municipaisde salide, expedidosem
caso deemergéncia.

Asempresas que ndo possuam servigosde
assi sténciamédicaou odontol dgica, ou convénio
com o INSS, reconhecerdo avalidade dos
atestados médi cos ou odontol 6gicos emitidos sob
aresponsabilidade do mesmo Sindicato ou dos
orgdospublicosfederais, estaduaisou municipais
de salide, independentemente de ocorrénciade
umasituacdo deemergéncia

59. Profissionais de seguranca
e medicinado trabalho
Asempresasndo utilizaréo ostécnicosem
segurancgae medicinado traba ho, definidosna
NR-4 aprovada pela Portariado Mtb 3.214/78 e
alteragdes, no exercicio de outrasatividades,
durante o horério da suaatuacéo nos Servicos
Especializadosem EngenhariaeMedicinado
Trabalho. Asempresasdeverdo fornecer a
relacéo dosnomes e especializagdo dos
profissonaisaCIPA.
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60. Preenchimento de formulérios
paraa Previdéncia Social

Asempresasdeverdo preencher o Atestado
deAfastamentoeSalario (AAS), quando
solicitado pel o empregado nos seguintesprazos.

A) maximo de 03 dias Utei's, contados dadata
dasolicitacdo, nos casos de obtencdo de
beneficiospor auxilio-doenca;

B) méximo de 08 dias Utel s, contados dadata
dasolicitagao, nos casos de aposentadoria; e

C) parafinsde obtencéo de gposentadoria
especid, aempresaobservaraapdso pedido do
empregado, paraaentregado formulério especifico
exigidopel o INSS, osseguintesprazos.

1) 30(trinta) dias, em setratando de
empregados, e

2) 30 (trinta) dias, em setratando de
empregados desligados hamenos de 05 (cinco)
anos; 45 (quarentaecinco) diasnosdemais
casos; e no ato dahomologacdo, quando do
encerramento daatividade daempresa.

61. Material escolar

Asempresas promoverdo, umavez por ano,
noiniciodo anoletivo vendade material escolar.

O valor das compras sera descontado no
pagamento em 04 (quetro) parcelas, desdeque
superior a5% daremuneracéo mensal doempregado.

62. Auxilio por filho excepcional

Asempresasreembol saréo, absseusempregados,
mensa mente, atitulodeauxilio, ovaor
correspondente aaté 80% (oitentapor cento) do
sd&ionormativo vigenteno mésdecompeténciado
reembol 0, asdespesas ef etivae comprovadamente
feitas pe osmesmoscom educacéo especidizadade
seu(9) filho () excepciond (is), assm consderado
(9) osportadoresdelimitacdo psicomotora, 0s
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Cegos, ossurdos, osmudoseosdeficientesmentais,
comprovado por médicoespecididaeraificadopeo
meédico daempresae, nafdtadeste, por médicodo
convéniooudo INSS, nesaordem, depreferéncia

63. Auxilio-funeral

No caso defalecimento de empregado, a
empresapagardao beneficiariolegal, no prazo de
até 03 dias Uteis, mediante apresentacao de
atestado de 6bito, o valor correspondente a04
(quatro) sal&riosnormativosem vigor nadatade
pagamento do beneficio, naformadalegidacéo
previdenci&ria, atitulo deauxilio-funerd.

64. Auxilio-creche

Com o objetivo deincrementar oamparo a
maternidade eainfancia, bem como propiciar a
mel hor utilizacdo dosrecursos despendidos
normamente pel asempresas, aravésde
convénios-creche, aspartessignatariasdapresente
convencao, analisadaaPortariaM Th-3.296, de
03.09.86, estabel ecem as seguintes condi gdes que
deverdo ser adotadas pel asempresas, com rel acéo
amanutencdo eguardadosfilhosde suas
empregadas, no periodo de amamentacdo:

A) asempresas manterdo local apropriado
paraguardaevigilanciadosfilhosde suas
empregadas no periodo de amamentacdo, ou
concederdo, aternativamente, aSSmesmasum
reembol so de despesas efetuadas paraestefim;

B) ovalor do reembol so mensal
corresponderaas despesas havidascom a
guarda, vigilanciaeassisténciadefilho (a)
registrado () ou legalmente adotado (a) até o
limite maximo de 50% (cinquentapor cento) do
sd&rio normativo, quando aguardafor confiadaa
entidade credenciadaou apessoafisica,
ressalvadas as condigbes maisfavoraves
eventua mentejaexistentesnasempresss,
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C) dado seu carédter subgtitutivo do preceito
legal, bem como por ser meramenteliberd enéo
remuneratdrio, o valor reembolsado ndointegrarda
remuneracdo paraquasquer efatos;

D) oreembol o beneficiardsomenteaguel as
empregadasqueestgiam em sarvigo efetivona
empresa, excetuando-se os casosde af astlamento
por auxilio-doencaou acidente detraba ho, que
mantém o direito ao recebimento do mesmo

E) oreembolsosradevidoindependentemente
dotempo desarvico naempresaecessra24 (vintee
quatro) meses gposotérminodolicenciamento
compul sbrio ou antesdeste prazo, naocorrénciade
cessacdo do contrato detrabalho. O prazo devintee
quetromesesévdidogpenasparaaopcéodereambol o

F) emcasodepatomtiplo, oreembolsosra
devido emrelacdo acadafilho, individua mente;

G) nahip6tese de adogdo legal, 0 reembol so
seradevido em relagdo ao adotado, apartir da
data darespectivacomprovacado legal;

H) aclausulaaplica-setambém ao pai aquem
tenhasido atribuidaaguardaexclusivadosfilhos.

Ficam desobrigadas do reembol so asempresas
guejamantenhamouvenhamamanter, emefetivo
fundionamento, loca proprio paraguardaou creche,
bem como aqud asquejaadotem ouvenhama
adotar sgemassamd hantesde pagamentoou
reembolsoem situagbesmaisfavoraves

Osbendficiosrd divosaetadausula poderdo s
estendiidos, apedido dosinteressados, aosempregados
vilvas, divorciadosou separadosjudicidmente, que
legd mentedetenhamaguardaexdusivadosfilhos

65. Convénio com farmacias e 6ticas
Asempresasprocurardo viabilizar convénios

com farméciase/ou Gticas paraagquisicao

exclusivade medicamentose 6culosdegrau, a
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seus empregados e dependentes, com desconto
nafolhade pagamento.

66. Reajustamentos salariais
(dirigentes sindicais, cipeiros
e empregados com reducéo laboral)
Ficagarantido aosdirigentessindicais, membros
da CI PA representantes dostraba hadores, bem
como aosempregados com reducdo da capaci dade
|abord osmesmosregustamentossdariascoletivos
espontaneamente concedidosaosdemais
empregadosdamesmaempresa

67. Dirigente sindical
abono e auséncias

Osdiasem queosdiretoresdos Sindicatosou
Federacéo, permanecerem af astados desta,
exercendo atividadessindicais, comunicadas
préviaeverbalmente ecomprovadas
posteriormente mediante oficio daentidade
sindical, seréo remunerados e néo seréo
considerados paradesconto do DSR (Descanso
Semana Remunerado) bem como paraefeito de
desconto no periodo deférias, nas proporcdesdo
artigo 130daCLT.

§1°- Olimiteserade 25 auséncias
remuneradas, ndo cumulativas, por vigénciada
Convencao, quando houver umdirigentesindica na
empresa, quando houver doisdirigentesolimitetota
serade50 auséncias, eno caso detrésdirigenteso
limite serdde 75 ausénci asremuneradasendo
cumulativascond deradascoleivamente.

§ 2°- Havendo maisdetrésdirigentessindicais
naempresaolimiteserade 75 auséncias
remuneradasendo cumulativascol etivamente
congderadas

§3°- Olimiteprevistono parégrafo 1°sera
ampliado paramais 10 dias, quando o dirigentefor
representante da Federacéo ou da Confederacao.
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68. Contribuicdes associativas
mensais

Caspaempresadeixederecol her aosSindicatos
dos Trabahadores, dentro do prazo de 3 diasapdso
pagamento dossa &ios, ascontribui gdesassociaivas
mensais, incorreraem multadeva or correspondente
a10% (dez por cento) do montante ndo recolhido
acrescido de 1% ao dia, por més de atraso,
revertidaafavor daquel asentidadessindicais.

O recolhimento deveraser efetuado
diretamente nos Sindicatos dos Traba hadoresou
naagénciabancariaem gque estestenham conta.

Asempresasfornecerdo, no prazo de 15 dias
contados dadatade recol himento, asrespectivas
entidades sindicaisdostraba hadores, em caréter
confidencia emedianterecibo, umarelacéo
contendo osnomes e val ores dacontribui ¢ao.

69. Quadro de avisos

Publicagdes, avisos, convocagdeseoutras
matérias, tendentesamanter o empregado
atualizado em relagdo aosassuntossindicaisdo
Seuinteresse, seréo obrigatoriamente afixadosem
quadro de avisos, situado emlocal visivel ede
fécil acesso, desde que previamente acordados,
entre o Sindicato eaadministracdo daempresa.

70. Afixacao obrigatoria

Deverédo ser afixadasem quadro de avisos,
stuadoemlocal visivel edefacil acesso, adltima
atadareunido daCIPA, bem como copiados
acordos col etivos de compensacédo de horas.
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71. Mao de obratemporaria

A) Em qual quer vacanciatemporariade postos
detrabaho, aempresadarapreferénciaaseus
empregados parapreenché-la.

B) No setor produtivo, somente serautilizada
mao-de-obratemporariapel o prazo maximo de
90 (noventa) dias, paraatendimento das
necess dades de substitui¢céo defuncionériosde
caréter regular e permanente ou acréscimo
extraordinério de servigos, nostermosdalel 6019
de 31.01.74. A méo-de-obratemporariando
pode ser utilizada paraatender ademissdo
provocadaparaestefim. O prazo maximo
previsto nestaletrando se aplicaagestante.

C) Aotrabalhador temporario aplicam-se
também as medidas de protecéo no trabalho e
Equipamento de Protecdo Individua (EPI) e
uniformes, asseguradas aos demais empregados.

D) N&o serapermitidaaexecucdo demaisde
um contrato temporario, namesmafuncéo, na
mesmaempresa, em relagdo ao mesmo
trabal hador, em um prazo inferior a6 mesesdo
término do seu Ultimo contrato.

E) Ficaacordado que, se houver alteracdo da
legidacdo referente a0 temaobjeto destaclausula,
aspartesvoltardo anegociar asmudancas
verificadas, no prazo de 30 dias.

72.Fonte de custeio

de negociacao coletiva
Notadadiretoria: “N&o serddescontado

nenhum valor em folhade pagamento atitulo de

Fonte de Custeio de Negociacéo Coletiva dos

trabal hadores beneficiados por esta Convencéo

Coletivd'.
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73. PLR (Participagdo nos Lucros
ou resultados) daempresa

Ficaestipulado relativamente ao ano de 2006
guanto aparticipacéo dosempregados noslucros
ou I’eSU| tadosdasempresas (PLR), nos termosdo
art. 7 XI, primeiraparte, edo art. g0 , VI, da
Consiltw caofederal, edaLe 10.101, de 19/12/
2000, que dispdem sobre este assunto, que esta
participagéo (PLR):

A) ndo seradevidapelasempresasquejaa
tenham implantado, estgjam implantando ou
venham afazé-lo, nostermosdal e 10.101, de
19/12/2000, até 31/12/2006, devendo fazer,
nestes dois Ultimos casos, arespectiva
comunicacdo préviadentidade sindical
representativados seus empregados.

B) corresponderd ao valor de R$ 462,00
(quatrocentos e sessentaedoisreais), aser pago
em 02 (duas) parcelasiguais, sendo aprimeiraaté
31/01/2007 e asegunda 06 (seis) meses aposou,
aternativamente, acritério dasempresas, numa
Unicaparcela, até 30/03/2007;

C) deveraser pagaaosempregadoscom
contrato vigenteem 01/07/2006.

D) paraos empregados af astados sera paga
proporciona mente aos meses ef etivamente
trabal hados durante o periodo, arazéo de 1/12
por mésde servigo ou fragdo superior al5dias,
excluidos desta proporcionalidade os af astados
por acidente do trabal ho;

E) no tocante aosempregados admitidos
durante o periodo de 01/01/2006 a 31/12/2006,
seraaplicadaproporcionamente, arazéo de 1/12
por més de servico ou fracao superior al5dias; e

F) portanto, empregados demitidos até€ 01/07/
2006, inclusive, ndo receberdo aparticipacao.
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74.Normas legais e constitucionais

A promulgagéo dalegidacdo ordinariae/ou
complementar, regulamentadorados preceitos
congtitucionais, subgtituira, ondeaplicavel, direitos
edeveresprevistos nesta Convencéo,
ressalvando-se sempreascondigbesmais
favoravei saos empregados, vedadaem qual quer
hipdtese aacumul agéo.

75.Homologacéao

Ashomologagdes, nostermosdal ei, seréo
realizadas preferencial mente nos sindicatos
profissionais, quando assim néo ocorrer
observar-se-a0 previsto no paragrafo primeiro,
do artigo 477 daCLT.

76. Multa

Multade 4% (quatro por cento) do salario
normativo em vigor por ocasi 8o do pagamento,
pel o descumprimento de qual quer clausulada
presente Convencao, revertendo afavor daparte
prejudicada.

A presente multando seaplicaem relacéo as
clausulas paraasquaisalegidacdo estabeleca
penalidade ou aquelas que, nesta Convencao, ja
tragam no seu proprio bojo puni¢éo pecuniaria.

77. Cumprimento
Aspartescomprometem-seacumprir a

presente Convencgdo em todos 0s seustermos e

condi¢des, durante 0 seu prazo devigéncia.
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78. Abrangéncia

EstaConvencao aplica-seatodasasindistrias
representadas pel os Sindicatos Patronais
signatarios, ndo sendo reconhecidapel aspartes
gualquer outraformaderepresentacdo delas, ea
todos ostrabal hadores representados pela
entidade detrabalhadores, ficando garantidaa
prevaénciadoAcordo Coletivo de Trabal ho,
cel ebrado pelaempresa e 0s seus empregados
representados pel o Sindicato signatério naforma
daLe.

79.Vigéncia

A presente Convencao teravigénciade 01
(um) ano, cominicio apartir de01/11/2006 e
término em 31/10/2007.

Recomendacao

Recomenda-se que o temaAssédio Moral
sgjaobjeto de campanhainternade
esclarecimento por parte dasempresas, com o
objetivo detornar de conhecimento detodosa
suarelevanciaética, legal esocial.



