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1

O Sindicato dos Quimicos do ABC,
através da sua Diretoria ¢ as Organizagdes
nos Locais de Trabalho — O.L.T.s (CIPA,
SUR, Comissoes de Fabricas ¢ Agentes de
Saude), lutam para eliminar, neutralizar e
controlar as exposi¢oes dos trabalhadores
(as) aos fatores de riscos nos locais de traba-
lho. Essas lutas comegaram na fundacgdo do
Sindicato, mas ganharam for¢a na década de
80 com a realizagdo da 1* greve no Brasil por
saude e seguranca no trabalho. Foi em 1984,
na empresa Ferro Ennamel, culminando com
o fechamento da planta na regido. Também
neste ano o Sindicato criou o seu coletivo de
satude — composto por um grupo de dirigentes
—denominado Comissdo de Satide do Traba-
lhador (COMSAT), que atua até¢ os dias de
hoje em defesa de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel.

A COMSAT acompanha o cumpri-
mento das legislagdes, fazendo recomen-
dagdes das implantagdes dos Equipamentos
de Protegdes Coletivas — E.P.C.s, e também
as medidas de carater administrativas,
que sdo os treinamentos sobre as novas
reestruturagdes dos processos produtivos,
para que as mesmas nao venham acarretar

POLITICA DE SEGURANCA,
SAUDE E MEIO AMBIENTE

novos acidentes e doencas ocupacionais.
Nesta segunda parte, o Sindicato desenvolve
diversas atividades de capacitagdo, como
por exemplo, cursos de CIPA, de seguranca
para quem trabalha com maquinas injetoras
e sopradoras de plastico, seguranga em
caldeiras etc.

Por 1ltimo, ¢ ndo menos importante,
a COMSAT acompanha ¢ fiscaliza a dispo-
nibilizagdo dos Equipamentos de Protecoes
Individuais — E.P.Ls, por parte das empresas,
desde que comprovada a inviabilidade téc-
nica das medidas anteriores apresentadas.
(coletivas ¢ administrativas).

Em relagdo a preservacdo do meio-
ambiente, entendemos que os procedimentos
adotados pela COMSAT nos locais de traba-
lho citados acima, contribuem para uma ga-
rantia de um ambiente sustentavel, ou seja,
eliminando, neutralizando e controlando os
riscos e as fontes emissoras de poluentes,
além de outros procedimentos como o
monitoramento das avaliagdes realizadas
pelas empresas, participacdo em conselhos
municipais de meio ambiente ¢ nos Termos
de Ajustes de Condutas (TACs).



2 HISTORICO

A Comsat — Comissdo de Satude do
Trabalhador do Sindicato dos Quimicos do
ABC nasceu em 1984, num periodo especial
da historia recente do pais; estavamos emer-
gindo de mais de duas décadas de ditadura
militar. Os anos de chumbo haviam deixado
profundas cicatrizes nas costas da sociedade
organizada. A luta contra a ditadura militar
exigiu herdis, muitos deles anénimos, tra-
balhadores, militantes, tombados no campo
de batalha.

A Comsat veio marcar uma nova fase
da luta pelas liberdades sociais no campo
sindical na regido do ABC. Neste periodo,
a Comissao realizou profundo trabalho de
conscientiza¢do sobre os direitos dos tra-
balhadores na area da satde, investindo na
formacao e capacitagdo dos representantes
- CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidentes), CF (Comissao de Fabrica),
SUR (Sistema Unico de Representagdo) etc.
Renovou a exigéncia pela implantagdo das
CIPAs nas empresas e iniciou campanhas

¢ movimentos contra o uso inadequado de
agentes quimicos, como o benzeno, o chum-
bo, o xileno, o tricloroetileno etc.

Nas negociagdes em acordos cole-
tivos os quimicos passaram a reivindicar
clausulas especificas para melhorar a legis-
lagdo vigente, como a obriga¢do da empresa
fornecer os resultados dos exames médicos
aos trabalhadores, equipamentos de protegao
coletiva e individual, uniformes adequados,
redugdo da jornada de trabalho em fungio da
exposicao a agentes quimicos, eliminagao de
ruidos excessivos, direito de recusa ao tra-
balho que caracteriza risco grave e eminente
e melhoria das condi¢des de ambientes de
trabalho insalubres, entre outros.

Este trabalho pioneiro levou, ao longo
do tempo, a Comsat a se tornar referéncia
na regido e no pais sobre questdes de saude
do trabalhador, tendo como foco principal
a OLT (Organizagdo no Local de Trabalho).
Direito de recusa e Direito de saber.



3 ATUAGOES

Curso de CIPA/NR-5

Objetivo: capacitar militantes e repre-
sentantes da CIPA para uma melhor
intervenc¢ao no local de trabalho, em
relagdo as questdes de satde, seguranga
e meio ambiente.

Duracio: 24 horas, sendo 3 dias de
atividades.

Publico: cipeiros, militantes, membros
de comissdes de saude e dirigentes sindicais.

Seminarios

Objetivos: Conhecer, discutir e propor
melhorias nos processos industriais, propor-
cionando um ambiente de trabalho seguro
¢ saudavel.

Duracéo: 6 horas (média)

Publico: todos os trabalhadores (as) in-
clusive cipeiros, militantes, membros de
comissoes de saude e dirigentes sindicais.

S.I.P.A.T.

Objetivo: Refletir sobre agdes prevencionistas
nos locais de trabalho, evitando acidentes, do-
encas ocupacionais e danos ao meio ambiente.

Duracao: de 1 a 2 horas de palestra

Publico: todos os trabalhadores (as) inclusive
cipeiros, militantes, membros de comissdes de
saude e dirigentes sindicais.



Seguranca em Maquinas e Equipamentos

Objetivo: Capacitar as Organizagdes nos
Locais de Trabalho — O.L.T.s (C.LP.A.,
S.U.R., Comissdes de Fabrica) ¢ a dire-
toria do Sindicato para verificagdo do
dispositivos de seguran¢a nas maquinas
e equipamentos conforme determina as
legislacdes vigentes (N.R.s, Convencoes
Coletivas de Trabalho...).

Visitas Técnicas

Objetivos: Levantar os possiveis fatores de
riscos existentes nos locais de trabalho, ob-
jetivando as suas eliminagdes, neutralizagdes
e controles, prevenindo acidentes, doengas
ocupacionais e preservando o meio ambiente.

Apos as visitas técnicas disponibilizamos um
relatorio, contendo apresentacdo, participantes,
levantamentos, conclusdes e recomendagoes.

Publicagoes:
Para contribuir nas agdes prevencionistas e corretivas, langamos algumas revistas, gibis,
convengoes coletivas de trabalho, matérias nos boletins do Sindicato,
sendo assim, visitem o nosso site: www.quimicosabc.org.br

Assédio

oral

Defenda-se
a saiide 6 seu maior
Patriménio




4 PARTICIPACOES NOS FORUNS EXTERNOS

FORUM EXTERNO

CRBz ABC - Comissdo
Regional do Benzeno ABC

COMDEMA - Conselho
Municipal de Meio Ambiente

COMUSAU - Conselho
Municipal de Satde

COPS - Conselho da
Previdéncia Social

CEREST - Centro de
Referencia em Saude do
Trabalhador

CPN - Comissao Permanente
de Negociagdo do Setor do
Plastico

OBJETIVOS GERAIS

Fiscalizar as empresas que produzem ou manipulam o benzeno e
acompanhar a implantagéo e cumprimento do Acordo Nacional
do Benzeno.

Delibera as politicas para o desenvolvimento da cidade com
objetivo de minimizar os impactos ambientais. Cuidado com a
agua e saneamento basico e ambiental.

Conselho eleito nas conferéncias municipais de saude. Tem
carater deliberativo. O objetivo principal ¢ de discutir a desti-
nacao e fiscaliza¢do das verbas do SUS.

Propor Grupos de trabalho para os temas de Previdéncia. Tratar
dos problemas de atendimento, encaminhamentos regionais.
Tem carater consultivo. Propde mudangas para o Conselho
Nacional da Previdéncia Social.

E vinculado & coordenadoria de Vigilancia & Satide, da Secre-
taria Municipal de Satde.

Oferece um modelo de atengdo integral a Saude do Trabalhador
por meio de agdes de promocao, vigilancia e assisténcia.

Negocia mudancas no Acordo Estadual sobre Seguranca em
Maquinas Injetoras, Sopradoras ¢ Moinhos de Plasticos. Con-
cede selos de certificados de seguranga. Desenvolve atividades
formativas do tema.



FORUM EXTERNO

DIESAT- Departamento Inter-
sindical de estudos ¢ Pesquisas

de Saude e dos Ambientes de
Trabalho

PLATAFORMA
VIDA VIVA

COLETIVO CUT ABC/
Politicas Sociais

COMCER / SPIE - Comissao
Certificadora / Servigo Proprio de
Inspecdo de Equipamentos

CESTMA/CUT/SP — Coletivo
Estadual de Saude, Trabalho e
Meio Ambiente

CSGRTE - Conselho Sindical da
Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego

OBJETIVOS GERAIS

Esta entidade tem o objetivo de realizar estudos ¢ pesquisas
sobre a saiide do trabalhador e dos ambientes de trabalho e
prestar assessoria para as entidades filiadas.

Plataforma formada de 18 sindicatos que tém responsabilidade
politica sobre a defini¢do dos rumos, objetivos e estratégias
da rede. Delibera sobre as ferramentas da rede e seus passos e
monitora o processo de implementagao.

Este coletivo ¢ composto pelos diversos sindicatos cutistas
da regido do ABC. Sao varios os temas abordados, como por
exemplo, a questdo racial, género, saude, etc. Esse coletivo
montou um grupo de trabalho sobre a saude do trabalhador
onde ¢ possivel desenvolver agdes variadas.

A Comissdo Certificadora do Servigo Proprio de Inspegdo de
Equipamentos —S.P.LLE. ¢ um grupo de pessoas, ndo ligados
ao Instituto Brasileiro do Petréleo —I.B.P., compostos por dois
representantes de cada uma das trés partes, governo, trabalha-
dores e empresas. Este grupo, indicado por suas representagdes
¢ responsavel por garantir a lisura e idoneidade do processo de
certificacdo....

Discutir estratégias de atuagio da Central Unica dos Traba-
lhadores no Estado de Sdo Paulo — CUT/SP, em prevengdo de
saude, preservacgdo do trabalho e meio ambiente.

E a maior integra¢io e aproximagio de agdo entre as
G.R.T.E.s e os Sindicatos, para melhor defender os interesses
dos trabalhadores.



5 contATOS

Freire - 4433-5800
saude@quimicosabc.org.br

Elisangela - 4433-5813
secretariasaude@gquimicosabc.org.br

André - 4433-5800
andre@gquimicosabc.org.br

Secretaria de Saude, Condicdes de Trabalho e Meio Ambiente do Sindicato
dos Quimicos do ABC
Av. Lino Jardim, 401 - Vila Bastos - Santo André - Sao Paulo

Site:
www.quimicosabc.org.br







Secretaria da Satde - Sindicato dos Quimicos do ABC

Av. Lino Jardim, 401 - Vila Bastos - Santo André - Sdo Paulo
www.quimicosabc.org.br

Secretaria de

oo




