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POLÍTICA DE SEGURANÇA, 
SAÚDE E MEIO AMBIENTE

O Sindicato dos Químicos do ABC, 
através da sua Diretoria e as Organizações 
nos Locais de Trabalho – O.L.T.s (CIPA, 
SUR, Comissões de Fábricas e Agentes de 
Saúde), lutam para eliminar, neutralizar e 
controlar as exposições dos trabalhadores 
(as) aos fatores de riscos nos locais de traba-
lho. Essas lutas começaram na fundação do 
Sindicato, mas ganharam força na década de 
80 com a realização da 1ª greve no Brasil por 
saúde e segurança no trabalho. Foi em 1984, 
na empresa Ferro Ennamel, culminando com 
o fechamento da planta na região. Também 
neste ano o Sindicato criou o seu coletivo de 
saúde – composto por um grupo de dirigentes 
– denominado Comissão de Saúde do Traba-
lhador (COMSAT), que atua até os dias de 
hoje em defesa de um ambiente de trabalho 
seguro e saudável. 

A COMSAT acompanha o cumpri-
mento das legislações, fazendo recomen-
dações das implantações dos Equipamentos 
de Proteções Coletivas – E.P.C.s, e também 
as medidas de caráter administrativas, 
que são os treinamentos sobre as novas 
reestruturações dos processos produtivos, 
para que as mesmas não venham acarretar 

novos acidentes e doenças ocupacionais. 
Nesta segunda parte, o Sindicato desenvolve 
diversas atividades de capacitação, como 
por exemplo, cursos de CIPA, de segurança 
para quem trabalha com máquinas injetoras 
e sopradoras de plástico, segurança em 
caldeiras etc.

Por último, e não menos importante, 
a COMSAT acompanha e fiscaliza a dispo-
nibilização dos Equipamentos de Proteções 
Individuais – E.P.I.s, por parte das empresas, 
desde que comprovada a inviabilidade téc-
nica das medidas anteriores apresentadas. 
(coletivas e administrativas).

Em relação à preservação do meio-
ambiente, entendemos que os procedimentos 
adotados pela COMSAT nos locais de traba-
lho citados acima, contribuem para uma ga-
rantia de um ambiente sustentável, ou seja, 
eliminando, neutralizando e controlando os 
riscos e as fontes emissoras de poluentes, 
além de outros procedimentos como o 
monitoramento das avaliações realizadas 
pelas empresas, participação em conselhos 
municipais de meio ambiente e nos Termos 
de Ajustes de Condutas (TACs).
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HISTÓRICO2

A Comsat – Comissão de Saúde do 
Trabalhador do Sindicato dos Químicos do 
ABC nasceu em 1984, num período especial 
da história recente do país; estávamos emer-
gindo de mais de duas décadas de ditadura 
militar. Os anos de chumbo haviam deixado 
profundas cicatrizes nas costas da sociedade 
organizada. A luta contra a ditadura militar 
exigiu heróis, muitos deles anônimos, tra-
balhadores, militantes, tombados no campo 
de batalha.

A Comsat veio marcar uma nova fase 
da luta pelas liberdades sociais no campo 
sindical na região do ABC. Neste período, 
a Comissão realizou profundo trabalho de 
conscientização sobre os direitos dos tra-
balhadores na área da saúde, investindo na 
formação e capacitação dos representantes 
- CIPA (Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes), CF (Comissão de Fábrica), 
SUR (Sistema Único de Representação) etc. 
Renovou a exigência pela implantação das 
CIPAs nas empresas e iniciou campanhas 

e movimentos contra o uso inadequado de 
agentes químicos, como o benzeno, o chum-
bo, o xileno, o tricloroetileno etc.

Nas negociações em acordos cole-
tivos os químicos passaram a reivindicar 
cláusulas específicas para melhorar a legis-
lação vigente, como a obrigação da empresa 
fornecer os resultados dos exames médicos 
aos trabalhadores, equipamentos de proteção 
coletiva e individual, uniformes adequados, 
redução da jornada de trabalho em função da 
exposição a agentes químicos, eliminação de 
ruídos excessivos, direito de recusa ao tra-
balho que caracteriza risco grave e eminente 
e melhoria das condições de ambientes de 
trabalho insalubres, entre outros.

Este trabalho pioneiro levou, ao longo 
do tempo, a Comsat a se tornar referência 
na região e no país sobre questões de saúde 
do trabalhador, tendo como foco principal 
a OLT (Organização no Local de Trabalho). 
Direito de recusa e Direito de saber.
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ATUAÇÕES3

Seminários
Objetivos: Conhecer, discutir e propor 
melhorias nos processos industriais, propor-
cionando um ambiente de trabalho seguro 
e saudável.

Duração: 6 horas (média) 

Público: todos os trabalhadores (as) in-
clusive cipeiros, militantes, membros de 
comissões de saúde e dirigentes sindicais.

Curso de CIPA/NR-5
Objetivo: capacitar militantes e repre-
sentantes da CIPA para uma melhor  
intervenção no local de trabalho, em 
relação às questões de saúde, segurança 
e meio ambiente.

Duração: 24 horas, sendo 3 dias de 
atividades.

Público: cipeiros, militantes, membros 
de comissões de saúde e dirigentes sindicais.

S.I.P.A.T.
Objetivo: Refletir sobre ações prevencionistas 
nos locais de trabalho, evitando acidentes, do-
enças ocupacionais e danos ao meio ambiente.

Duração: de 1 a 2 horas de palestra

Público: todos os trabalhadores (as) inclusive 
cipeiros, militantes, membros de comissões de 
saúde e dirigentes sindicais.
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Visitas Técnicas
Objetivos: Levantar os possíveis fatores de 
riscos existentes nos locais de trabalho, ob-
jetivando as suas eliminações, neutralizações 
e controles, prevenindo acidentes, doenças 
ocupacionais e preservando o meio ambiente.

Após as visitas técnicas disponibilizamos um 
relatório, contendo apresentação, participantes, 
levantamentos, conclusões e recomendações.

Segurança em Máquinas e Equipamentos
Objetivo: Capacitar as Organizações nos 
Locais de Trabalho – O.L.T.s (C.I.P.A., 
S.U.R., Comissões de Fábrica) e a dire-
toria do Sindicato para verificação do 
dispositivos de segurança nas máquinas 
e equipamentos conforme determina as 
legislações vigentes (N.R.s, Convenções 
Coletivas de Trabalho...).

Publicações:
Para contribuir nas ações prevencionistas e corretivas, lançamos algumas revistas, gibis, 
convenções coletivas de trabalho, matérias nos boletins do Sindicato, 
sendo assim, visitem o nosso site: www.quimicosabc.org.br 
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PARTICIPAÇÕES NOS FÓRUNS EXTERNOS4

FÓRUM  EXTERNO OBJETIVOS  GERAIS	

CRBz  ABC – Comissão 
Regional do Benzeno ABC	

COMDEMA – Conselho 
Municipal de Meio Ambiente	

COMUSAU – Conselho 
Municipal de Saúde

COPS – Conselho da 
Previdência Social 
	

CEREST – Centro de 
Referencia em Saúde do 
Trabalhador	

CPN – Comissão Permanente 
de Negociação do Setor do 
Plástico
	

Fiscalizar as empresas que produzem ou manipulam o benzeno e 
acompanhar a implantação e cumprimento do Acordo Nacional 
do Benzeno.	

Delibera as políticas para o desenvolvimento da cidade com 
objetivo de minimizar os impactos ambientais. Cuidado com a 
água e saneamento básico e ambiental.	

Conselho eleito nas conferências municipais de saúde. Tem 
caráter deliberativo. O objetivo principal é de discutir a desti-
nação e fiscalização das verbas do SUS.	

Propor Grupos de trabalho para os temas de Previdência. Tratar 
dos problemas de atendimento, encaminhamentos regionais. 
Tem caráter consultivo. Propõe mudanças para o Conselho 
Nacional da Previdência Social.	

É vinculado à coordenadoria de Vigilância à Saúde, da Secre-
taria Municipal de Saúde.
Oferece um modelo de atenção integral à Saúde do Trabalhador 
por meio de ações de promoção, vigilância e assistência. 	

Negocia mudanças no Acordo Estadual sobre Segurança em 
Máquinas Injetoras, Sopradoras e Moinhos de Plásticos. Con-
cede selos de certificados de segurança. Desenvolve atividades 
formativas do tema.	
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PARTICIPAÇÕES NOS FÓRUNS EXTERNOS

FÓRUM  EXTERNO OBJETIVOS  GERAIS	

DIESAT– Departamento Inter-
sindical de estudos e Pesquisas 
de Saúde e dos Ambientes de 
Trabalho

PLATAFORMA 
VIDA VIVA	

COLETIVO CUT ABC / 
Políticas Sociais

COMCER / SPIE – Comissão 
Certificadora  / Serviço Próprio de 
Inspeção de Equipamentos

CESTMA/CUT/SP – Coletivo 
Estadual de Saúde, Trabalho e 
Meio Ambiente
	
CSGRTE - Conselho Sindical da 
Gerência Regional do Trabalho e 
Emprego
	
 	

Esta entidade tem o objetivo de realizar estudos e pesquisas 
sobre a saúde do trabalhador e dos ambientes de trabalho e 
prestar assessoria para as entidades filiadas.	

Plataforma formada de 18 sindicatos que têm responsabilidade 
política sobre a definição dos rumos, objetivos e estratégias 
da rede. Delibera sobre as ferramentas da rede e seus passos e 
monitora o processo de implementação.	

Este coletivo é composto pelos diversos sindicatos cutistas 
da região do ABC. São vários os temas abordados, como por 
exemplo, a questão racial, gênero, saúde, etc. Esse coletivo 
montou um grupo de trabalho sobre a saúde do trabalhador 
onde é possível desenvolver ações variadas. 
	
A Comissão Certificadora do Serviço Próprio de Inspeção de 
Equipamentos –S.P.I.E. é um grupo de pessoas, não ligados 
ao Instituto Brasileiro do Petróleo – I.B.P., compostos por dois 
representantes de cada uma das três partes, governo, trabalha-
dores e empresas. Este grupo, indicado por suas representações 
é responsável por garantir a lisura e idoneidade do processo de 
certificação....	

Discutir estratégias de atuação da Central Única dos Traba-
lhadores no Estado de São Paulo – CUT/SP, em prevenção de 
saúde, preservação do trabalho e meio ambiente.	

É a maior integração e aproximação de ação entre as 
G.R.T.E.s e os Sindicatos, para melhor defender os interesses 
dos trabalhadores.	
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CONTATOS5

Freire - 4433-5800
saude@quimicosabc.org.br

Elisângela - 4433-5813
secretariasaude@quimicosabc.org.br

André - 4433-5800
andre@quimicosabc.org.br

Secretaria de Saúde, Condições de Trabalho e Meio Ambiente do Sindicato 
dos Químicos do ABC
Av. Lino Jardim, 401 - Vila Bastos - Santo André - São Paulo

Site:
www.quimicosabc.org.br
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Secretaria da Saúde - Sindicato dos Químicos do ABC
Av. Lino Jardim, 401 - Vila Bastos - Santo André - São Paulo

www.quimicosabc.org.br


