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Do se nasce mulfier. torna-se (mulfer)

Simene de Beauvoir

s atos e atividades do Dia Internacional da Mulher,
m marco de 2002, foram palco para a criagio da
omissdo das Mulheres Quimicas do ABC — na

verdade, uma reformatacdo, na medida em que na

década de 80 jé havia uma comissdo organizada
no Sindicato, mas estava inativa. Essa reativagao
completa agora dez anos de lutas, de acdo e com

muita emocao.

Um dos principais coletivos do Sindicato dos Quimicos do ABC, a Co-
missdo de Mulheres ganhou de presente esta publicacdo especial da Revista
Sindiquim — esta também até entdo desativada, mas que renasce sempre que

convocada para registrar fatos da importante e bonita histéria da categoria

quimica do ABC.

O renascimento da Comissdo; as transformagées - ndo s6 das condicoes
de traba”\o, mas também da vida de muitas pessoas-; as ferramentas sutis,
como o teatro; as conquistas; a participacdo nas instancias da CUT e nas
politicas pablicas, e um breve histérico da mulher quimica do ABC feito pela

companheira lvete Garcia especialmente para esta pub|icagéo.

Nas péginas seguintes, vocé conhecerd um pouco do que foram estes dez
anos da Comissdo que fez e faz histéria, buscando, a cada dia e a cada

acao, a igualdade de género e um pafs melhor e mais justo para toda a classe

trabalhadora.
lonara Cruz

Coordenadora da Comissdo das Mulheres Quimicas do ABC



Uma década escrita poOF elas

ara contar a histéria dos 10

anos da Comissio de Mu-

lheres Quimicas do ABC

nada melhor do que ouvir

um pouco das memérias
de quem participou de forma efetiva
na construgdo desta organizacdo, ainda
em meados de 2001, quando foram
dados os primeiros passos sob o rétulo
de Pré-Comissdo. O que se queria
naquele momento era dar continuidade
ao trabalho feito por companheiras na
década de 80 quando o Sindicato
dos Quimicos do ABC contou com
estrutura bastante similar a uma Comissao
de Mulheres capitaneada pela compa-
nheira lvete Garcia. Também havia uma
preocupante onda de transformacdo no
ambiente de trabalho e que precisava
urgentemente ser contestada. Era preciso
levantar bandeiras para que ndo houves-

se diminuicdo da admissdo de mulheres,

Resgate das memérias: ché da
tarde, em 14 de outubro de
2011, reline companheiras para

re|embrar como tUdO comecou

a)orque fd o direito o grh‘e,

o que se viu em algumas das principais
inddstrias quimicas da regido e, parale-
|amente, garantir éque|as que estavam
dentro das fabricas a manutencdo de

direitos conquistados até entdo.

Os encontros comecaram efetivamente
em novembro de 2001. Foi quando se
desenhou uma agenda da Pré-Comissao
para uma série de reunides que seriam
o estopim da ag|utinagéo das compa-
nheiras em busca de formar a comissao.

As primeiras reunides tiveram como

temas a capacitacdo da mulher para ser

entao eu 3rh‘0.

Clarice %isgector

agente ativo na estrutura sindical, poli-
ticas pﬁbhcas voltadas a elas, reForgar a
importancia de que era necesséria pauta
especifica nas negociacoes coletivas e
discutir a violéncia sofrida pelas traba-
lhadoras dentro e fora das fabricas. O
movimento ganhou Forga € no comeco
de 2002 havia um cenario bastante
positivo para que houvesse, em conjunto
com o Sindicato dos Quimicos de Sao
Paulo, a oficializacio de uma comissdo
de género. E foi naquele ano que tudo

comecou.
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Em ché realizado na sede do Sindicato
dos Quimicos ao final de 2011 para

que houvesse momento de resgate das

memérias, as mulheres lembraram com
bastante saudosismo os primeiros atos
que transformariam de vez a forma de
participacao da mulher no universo sindi-
cal da categoria quimica . Companheiras
como Penha, lonara, Silvia, Alaide,
Sénia, Lucimar, Lidia e Lucineide,
além de Pércio e Rodolfo — educador
sindical e secretério de formacdo, res-
pectivamente — ficaram cerca de duas
horas relembrando fatos. Esté ainda
vivo na cabeca de todos as dificuldades
do inicio da caminhada para chegar a
esta primeira década de trabalhos da

Comissdo das Mulheres.

As primeiras reunides comecaram com
cinco mulheres, que nas reunides seguin-
tes tinham como licdo de casa convidar
mais uma companheira. “Lembro o dia
da primeira reunido. Havia até aquele
momento uma boa vontade de todos
da categoria para que fosse feito algo

pelas trabalhadoras. O que se via eram

atividades isoladas que lembravam os an-
seios e as lutas por melhorias especificas
para elas. O que nds queriamos com a
Pr6-Comissao era mostrar que passaria a
haver uma organizagao viva que iria além

de atos isolados”, recorda Pércio.

OdiaD

Foiem 7 de margo de 2002 que houve
um ato que marcaria de forma bastante
positiva a abertura do caminho para que

se oficializasse a formacdo da Comissdo

Chéa com as mulheres da
Categoria Quimica do
ABC com apresentacio
de peca de teatro

em abril de 2000

[I Encontro das

Mulheres Quimicas do
ABC, em 1991




Encontro Temético:

Mulher na Politica,
2002

das Mulheres. Em frente a Kolynos —
hoje Colgate-Palmolive —, que havia
passado por processo de redugéo de
mulheres em seu quadro de trabalhado-
res/as, as companheiras mostraram a garra
necessaria para ressaltar que era possivel
elas terem voz no cenério sindical. Na
oportunidade, houve uma importante
participacdo da companheira norte ame-
ricana Carolyn Kazdin, que tinha papel
significativo na central sindical AFL-
C|O, nos Estados Unidos e trouxe ao
Sindicato dos Quimicos do ABC valiosa
contribuicdo para entendimento de como
organizar as trabalhadoras a ponto dese

ter uma comissdo forte e ativa.

No dia seguinte ao ato, foi realizado o
encontro teméatico “Mulher na Politica”,
na sede do Sindicato dos Quimicos
e Plastico de Sao Paulo. Nada mais
apropriado para o andncio oficial de que
a partir daque|a data estava formada a
Comissdo de Mulheres Quimicas. E foi
no ABC que a estrutura se consolidou,
a ponto de hoje ser referéncia para

outras instancias e até outros sindicatos

de c|asse.

Alguns registros do Sindicato ajudam a
mostrar como a existéncia da Comissao
de Mulheres Quimicas do ABC incen-
tivou todas as trabalhadoras da categoria
a olhar com mais atencdo para seus direi-
tos e entender como seria possivel con-
quistar seu espago. Ainda em 2002,
o VIl Congresso

dos Quimicos do

ABC contou com  COM CINCO mu/ﬁeres, que nas reunioes

12% de mulhe-
res no universo
de delegados
participantes. Em
2005, o nlmero
passou para 269 de mulheres presentes
no IX Congresso. “O ano de 2005
foi mesmo um divisor de 4guas para a
Comissdao de Mulheres. Até aquele
momento as reunides eram produtivas,
mas ainda faltava planejamento para ter
continuidade nas atividades. E um fato
marcante mostrou a forca delas dentro
da estrutura sindical nesse Congresso”,

revela Josenildo, que foi um dos com-

ébs Qrimeiras reunides comegaram

seguintes tinham como licdo de casa

convidar mais uma comganﬁeim
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Um grande ato na
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panheiros que também viveu de perto

toda a histéria dos 10 anos de Comissdo

de MU”’]ZTZS.

O fato que Josenildo se lembra como
o divisor de éguas foi o convite feito &
Comissdo de Mulheres para que elas
ficassem responsaveis pela criagao da
oficina temética que falaria sobre assédio
moral. E elas deram show. Criaram um
novo conceito de formacdo no Sindicato
dos Quimicos do ABC ao levar para
o evento o modelo de teatro para a
apresentacio e debate do tema assédio

moral. A primeira peca Sé Sou fraca

Sem Vocé fez sucesso e abriu caminho

para a criagio de mais duas pegas tea-
trais que foram A Violéncia da Porta
para Dentro, para abordar questées de
violéncia doméstica contra a mulher, e a
Invisivel Doenga, elaborada em conjunto
com a Secretaria de Satde para falar
sobre LER/DORT. “Sem dvida o teatro
foi uma das acdes que fizeram histéria e
gerou ferramenta nova para o Sindicato
dos Quimicos do ABC levar informacao
aos trabalhadores/as de forma muito
didética. Lembro de uma trabalhadora
que assistiu A Violéncia da Porta para
Dentro e que se emocionou, pois vivia
aquele drama. Sabemos depois que ela

resolveu a situacdo incentivada pelo

nosso traba|ho", |embra a companheira

Silvia.

Agenda prépria

Depois da criacio da Comissao das Mu-
lheres, em 2002, as mulheres passaram
a ter uma agenda prépria para garantir
que ndo seriam esquecidas, em momento
nenhum, as questdes de género que
passaram a fazer parte das convencoes
coletivas com pautas especificas. Elas
colecionaram uma série de conquistas
e deixaram legado histérico que deve

sempre ser re|embrac|o.

Uma das primeiras conquistas foi o
FormaquiMulher, que passou a ser
referéncia para a formagdo politica e

sindical das companheiras. A partir do



FormaquiMulher foi possivel dar as tra-
balhadoras consciéncia de que elas pre-
cisavam, e poderiam lutar pelas causas
da categoria e pelos seus direitos como
cidadas. O resultado foi o crescimento
do nimero de mulheres na diretoria
do Sindicato dos Quimicos do ABC,
secretarias regionais, na CNQ e na
Fetiquim, entre outras instancias. “Con-
seguimos uma série de beneficios diretos
na re|agéo de trabalho e, principalmente,
na garantia de que as mulheres sdo parte
fundamental na organizacdo da categoria.
Fizemos histéria”, reforca Penha. Entre
as conquistas mais embleméticas que
foram pautas das convencées coletivas
estdo auxilio creche, ampliagio de faltas
abonadas para levar os filhos ao médico,
estabilidade para casos de aborto e
avancos nas negociagdes com as chefias

na ampliacio da licenca-matemidade de

120 para 180 dias.

A conclusdo apds 10 anos é uma sé: as
mulheres deixaram de ser coadjuvantes
para se transformarem em protagonistas
no cenério sindical e politico. E as

companheiras que estiveram reunidas

Programa de FormagBo sabee os Relogbes Sodais de Géners do Aama Quimico
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para o resgate da memoéria de uma
década mostram desejo de manter a
Comissdo das Mulheres Quimicas do
ABC viva por muito mais tempo. Ao
final do encontro, nostélgico e muito
oportuno, para relembrar todas as acoes
realizadas até hoje, Pérsio pediu licenca
para reproduzir frase da escritora Clarice
Lispector que serve de incentivo para
todas as mulheres e vale ser registrada

nesta publicagdo: “Clarice tem uma frase

que ¢ algo inspirador para manter a garra

PREFEITURA DE

8 de marco 9003

das mulheres: Liberdade é pouco, o que
eu desejo ndo tem nome”. A reacdo de
todas as presentes ndo poderia ser outra
que ndo os aplausos. E elas aplaudiam
muito mais do que a frase recitada por
Pércio. Elas aplaudiam a si préprias
por ter, de alguma forma, materializado
aquilo dito por Clarice Lispector. Elas
sabem que, mesmo com muitas dificul-
dades, estes 10 anos da Comissao das
Mulheres foi apenas o inicio da jornada,
mas que servem como legado intangivel

para as geragoes Futuras

Dinamica do
FormaquiMulher,
em 2006






Cidadania fortalecida

"€ mais Bela de todas as certezas é
quanc?e oS fmcos e 3esencorcyac7«93
levantam suas ca@egas e deixam de

crer na f@rga de seus @Qressores".

Bertold Brecht

Dilma presente na

Marcha das Margaridas
(ao lado) - Brasilia, 16
e 17 de agoste/201 1
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Ao procurar por momento em-
blemético para ilustrar a maior
presenca das mulheres quimicas

do ABC em mobilizagses vol-
tadas a temas de interesses de
género e de cidadania, basta fazer

um recorte no histérico da partici-
pagao de nossas representantes na
Marcha das Margaridas. No ano
passado, foi realizada a quarta edigéo
do evento e levamos até |4 mais de 10 companheiras. Elas
enfrentaram longa viagem e alguns percalcos rumo a Brasilia,
mas marcaram presenca na maior mobilizacdo feminista na luta

pelos seus direitos.

Na oportunidade, cerca de 100 mil mulheres se reuniram as
7h da manha para caminhada que terminou as 12h em frente
ao Congresso Nacional. Também foi entregue & presidenta Dilma
Rousseff pauta com reivindicacdes sobre temas como violéncia
contra mulher, direitos sexuais e reprodutivos, violéncias sexista,
biodiversidade, saide e educagéo. O movimento, alias, foi
criado em 2000 em homenagem & lider sindical Margarida
Maria Alves morta em 1983 por denunciar na justica usineiros
e senhores de engenho e ¢ promovido pela Confederagdo dos
Trabalhadores na Agricu|tura (Contag).

todas as trabalhaderas da
categoria a olhar com mais
atengao para seus direitos e
entender como seria Qessfve/

conquistar seu espago

O exemplo dado acima ¢ apenas uma das
acoes desenvolvidas pelas mulheres quimicas
do ABC. Hé exatos 10 anos, quando foi
oficializada a reformatacdo da Comissao das
Mulheres Quimicas do ABC, foi dado o
sinal de que haveria maior compromisso com
assuntos ligados a elas. E a lico de casa
tem sido bem feita. Sdo indmeras atividades
que passaram a ser realizadas internamente,
com foco em gerar informages para as
trabalhadoras, e até mesmo em apoio a outras mulheres que

passam por algum tipo de problema social.

A percepcio de que houve uma mudanca de paradigma com
o advento da Comissdo de Mulheres Quimicas do ABC est4
estampada em acdes realizadas ao longo das comemoragées do
8 de Margo, Dia Internacional da Mulher, e na inclusdo de
atividades préprias em movimentos da categorias. Desde aquele
marco de 2002, quando houve o ato em frente & Colgate (ex
Kolynos) e a posse da comissdo das mulheres, passamos a ver
embalagem ideolégica mais robusta quando o assunto ¢ defesa

dOS interesses das mu|heres.

Durante os dltimos anos a comissao de mulheres desenvolve
trabalho conjunto com a CuTt (Centra| Unica dos Trabalha-
dores). No dia 8 de marco jé ¢ tradicional a distribuicio de



materiais informativos nas principais fdbricas da categoria para
uma reflexdo das companheiras, entrega de brindes para as
mulheres nas portas de f4brica e participacao de eventos com
outras mulheres sindicalistas do Pafs, visitas a locais histéricos

como ao Quilombo, em Ubatuba, e a0 Memorial da Resisténcia

(DOPS), entre outras.

Vale ressaltar também a participagao efetiva nas Marchas das
Mulheres — que contou, no ano passado, com a maior participa-
cdo das mulheres quimicas do ABC — e os encontros unificados
realizados dentro da sede do Sindicato dos Quimicos do ABC,
em Santo André, com a Comissdo de Satde e o Coletivo de
Jovens nos quais foram abordados temas como Lei Maria da
Penha, cincer de mama, gravidez na adolescéncia e assédio
moral e sexual, entre outros. Também foi no ano passado que a
comissdo de mulheres conseguiu reativar o Encontro de Mulheres
Quimicas. Foi o segundo encontro — o primeiro havia sido
realizado em 2002, logo apéds a reconfiguragio da comissao.
“A ideia ¢ que se diminua o tempo entre um encontro e outro.
Se possive| vamos fazer anua|mente”, ressalta lonara Cruz,
coordenadora da Comissdo de Mulheres Quimicas do ABC.
Na segunda edicio do encontro, temas como a importancia da
mulher na po||'tica deram o tom do evento. Mas também nao
deixaram de dar atencdo extra, como ndo poderia ser diferente,
a saide. A entidade Viva Melhor, dedicada a levar informacoes

para prevencdo do cancer de mama, esteve presente e foi também

T

TRAE S DA KOLYNOS

. contraa demiss
RES

Encontro: A importancia da participacdo
da mulher na politica em busca de seus

direitos. Cajamar 15/09/2002

amostra da capacidade de organizacio e de
carga de informagdo relevante que passa a
fazer parte do dia a dia das atividades com

FOCO ne|as.

De dentro para fora

Um dos tépicos que dificilmente fica de
fora nas reunides de planejamento da Co-
missdo de Mulheres Quimicas do ABC,
ao longo dos 10 anos de atividades, sdo
as acoes que serao realizadas que terdo
como objetivo levar para fora da entidade
informagdo e até mesmo prestacdo de servico

em pl’Ol de toc|as as mu|heres dd sociedade.

Um dos acontecimentos recentes mais importan-

tes para ilustrar a nova face da participagao das
mulheres nas atividades do Sindicato dos Quimi-

cos do ABC foi na comemoragio dos 70 anos da
entidade, em 2008. A luta das mulheres quimicas

foi elevado ao topo da lista de temas que seriam
destacados. E o trabalho da comissdo das mulheres
foi intenso no levantamento do histérico de lutas,
conquistas e avancos das mulheres nas sete décadas. A
relevancia do tema foi concretizada com a participagao

da comissao de mulheres em programas de televisao para



Comissdo de

Mulheres presente

na Grande Acso
de Cidadania.
Cesa Parque
Erasmo Assuncao.

96 04 2008

Jornada C|c|ada de 2008 - SESI de
Santo André. 1 5 11 2008



‘ Centro de Referéncia da Mulher

Rp”.h...um de Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
EGISTRO GOVERNO FEDERAL

Visita a Registro
e Miracatu.

03/09/2001



que fossem mostradas todas as etapas desta

luta e o que ainda ¢é preciso fazer.

Na carona das comemoracées do 70 anos,

a Comissdo de Mulheres Quimicas do
ABC ficou responsével ainda por acao
social realizada naquele ano e que contou

com prestacio de servicos como emissao

de documentos, corte de cabe|o, exames
bésicos de satde preventivos e exposicio

de assuntos ligados a satide da mulher como
DST (Doengas Sexualmente Transmissiveis),
uso do preservativo e cancer de mama. Neste
mesmo molde, a Comissao de Mulheres pas-
sou a fazer parte efetivamente de estande do
Sindicato dos Quimicos nas Joradas Cidadas
ABCD Maior, importante evento do veiculo de

comunicacio com sede em Sdo Bernardo.

Qutra importante acao foi visita organizada pela
comissdo de mulheres para levar companheiras
quimicas até o Vale do Ribeira, na cidade de Re-

gistro, que conta com trabalho de mulheres artesas

e do grupo de mulheres da biomassa ambos provenientes da
bananeira verde, e fomentar a troca de experiéncias com estas
mulheres que vivem em realidade totalmente diferente. A visita
realizada em setembro do ano passado pode ser visto como o
maior exemplo do beneficio que a comissdo de mulheres pode
promover quanto se fala em cidadania. A expectativa ¢ que
as mulheres sindicalistas levem a experiéncia de organizacdo
que ajudem as mulheres artesas a conseguir maior incentivo do
Poder Piblico. O projeto é coordenado no Vale do Ribeira
por Maria Madalena Pereira. Segunda ela, o projeto pretende
gerar qualidade de vida, inclusio social e geracao de renda

para as mu|heres

Também ha proposta para que se traga todo o conhecimento
daquela regido na questdo da biomassa e culinéria para rea|izagéo
de cursos para as mulheres quimicas aposentadas e também mu-
lheres que estao em abrigos por estar em situacao de violéncia, o
que auxiliaria a lhes dar bagagem para que desenvolvam atividade
que gere renda. Mais do que as acBes voltadas as trabalhadoras
quimicas em atividade, a Comissdo das Mulheres tem feito de
forma exemplar seu papel de levar para fora a prestacio de

servico e o tema cidadania.

Participacdo da Comissdo

em programa de TV.
99 08 92008




Arte como aliada

nas lutas

A arte sempre foi uma aliada da so-
ciedade como uma forma de expressar
sentimentos, indignagdes e até mesmo
de provocar manifestacées. Mas no
universo sindical havia, até a metade da
década passada, um formato quase que
dnico para abordagem de temas ligados
ao trabalho, interesses dos trabalhadores
e & salde. Na maioria das vezes, as
entidades de classe realizam palestras,
semindrios e materiais informativos para
passar contetidos e mostrar a impor-
tancia de determinada questdo. Mas a
Comissdo das Mulheres do Sindicato
dos Quimicos do ABC contribuiu
para quebrar este paradigma. Nossas
companheiras elegeram a arte e a cultura
também como ferramentas de formacio e
informacdo dentro de todas as instancias

sindicais do ramo quimico.

O primeiro passo, ainda timido, foi
dado em 2005. A Comissio de
Mulheres foi convidada a participar
do 9° Congresso do Sindicato dos
Quimicos do ABC com a elaboragao

de oficina que trouxesse a tona debates

sobre o Assédio Moral. Foram atrés de
especialista no assunto, como Roberto
Heleno e da companheira Maria
Amélia de Almeida Teles, a Amelinha,
integrante da Unido de Mulheres de
Sso Paulo, para que ministrassem as
palestras. Mas ndo satisfeitas, enten-
deram que poderia ser feita espécie de
abertura em forma de teatro para chamar
ainda mais a atencdo dos participantes.
Nascia ali a primeira peca de teatro da
Comissdo de Mulheres Quimicas do
ABC com o nome Sé Sou Fraca Sem
Vocé. “Na verdade era algo bem sim-
ples feito apenas para aquele momento.
Era amador, mas com contetdo e apelo
ao tema”, relembra o companheiro Jo-
senildo Melo, que participou de perto
da e|aborag§o do roteiro e fez parte do
elenco. Naquele mesmo dia, o grupo
foi convidado a levar a peca em outro
sindicato por representante que havia
assistido a apresentacdo. “Nés até
nos assustamos com o convite, mas

aceitamos’, lembra Josenildo. A partir

"Oeixe que eu vuga
que eu ueJ'a

que eu sinta

o grite

a cor

ea forma

da minfia libertagdo
Solane Trindade

Comissdo debate Assédio
Moral por meio da linguagem
teatral com os delegados e

delegadas do IX Congresso
dos Quimicos do ABC




dali, a peca foi vista por centenas de
pessoas em sindicatos, associagdes de
bairro, universidades e atividades da
CUT. “Chegamos a ter plateia com 600
espectadores e levamos até para outros

estados", relata Josenildo.

Com o sucesso do projeto de teatro
houve uma percepgao do Sindicato dos
Quimicos do ABC de que realmente
havia um novo momento quando o
assunto era se comunicar com os tra-
balhadores de forma didética e ludica.
Alguns outros aspectos ajudaram a sentir
o retomo positivo daquela agdo. O site
do sindicato passou a ter mais de dois
mil acessos més e a maioria dos visitantes
do portal buscava o link do video da

apresentagao teatral.

Nao demorou muito e a Comissdo de
Mulheres viu uma nova oportunidade.
Com a Lei Maria da Penha sancionada
pelo ex-presidente Luiz Incio Lula da
Si|va, o tema passou a estar presente
nas reunides. As trabalhadoras estavam
4vidas em saber mais dos seus direitos e
entender como poderiam se defender de
agressoes domésticas. Estava pronto o
terreno para a segunda peca: Violéncia
da Porta para Dentro. O momento tam-
bém foi de afirmagdo diante a diretoria

do sindicato que deu carta branca para
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feita em conjunto para
exposicdo do Artquim.
20 10 _2007

Reunio para elaboracdo da tela para o Artequim. outubro/2007



que o projeto fosse tocado adiante.
“Pedimos uma ajuda timida para dar
um pouco mais de qualidade as apre-
sentagoes. E a resposta que tivemos foi
muito positiva da diretoria. Mostraram

confianca no trabalha da Comissdo de

Mulheres”, sublinha Josenildo.

O sucesso com a peca com o tema da
Lei Maria da Penha foi ainda maior.
Apresentaces foram levadas para
atividades internacionais com trabalha-
doras da América do Sul e chegou a
estampar boletins de outros sindicatos
e de centrais sindicais. “A diretoria teve
certeza de que estavamos fazendo a|go
sério e com peso politico na formago
das trabalhadoras. Imagina pegarem
um boletim de um sindicato do Rio de
Janeiro, como aconteceu, e verem a
foto da apresentagdo em destaque na

publicagdo”, conta Josenildo.

O passo seguinte foi o de mostrar que o
teatro poderia se estender também para
outros departamentos da entidade. Com
este objetivo a Comissio de Mulheres e
a Secretaria de Satide elaboraram juntos
o roteiro da terceira peca sobre LER
(Lesdo por Esforgo Repetitivo), que
era algo que chamava a atencdo pelo au-
mento de nimero de casos nas fabricas.
Com o titulo Invisivel Doenca, a terceira
produgéo foi ainda mais profissionalizada
e para reforcar a relevancia do projeto, a
primeira apresentacdo da nova peca foi
feita na atividade que |angava o projeto

para as comemoragdes dos 70 anos do

Sindicato dos Quimicos do ABC.

Puxadas pela atividade teatral outras
acbes culturais ganharam forca. Tanto
que na comemoragao dos cinco anos
da Comissdo de Mulheres, em 2007,
foi realizado trabalho conjunto com as
integrantes para a elaboracdo de uma tela

que seria exposta no Artequim (Saldo

de Artes dos Quimicos do ABC).

O teatro f@i uma das agdes que ﬁzemm
fistéria e gerou fermmem‘a neva para

o Sindicato levar infermagao aos
tmﬁa/ﬁa@@res(as) de forma muite diddtica
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Com o auxilio da curadora do espaco
Nidy de Oliveira, as trabalhadoras
elaboraram pintura coletiva e puderam
expressar, cada uma da sua forma, como
enxergavam a vida ou sua posicdo como
trabalhadora. A tela est4 hoje exposta

na sala Maria Ednalva, na subsede de

Diadema.

Formar e integrar

As mudangas do mercado de trabalho
a partir do final da década de 90
estimulou os dirigentes sindicais a pen-
sarem mais na formacdo do trabalhador
nas relagdes entre eles e os patroes.
Também havia uma necessidade ainda
maior de preparar outros companheiros
para atividade sindical de forma mais
ativa. Foi assim que se criou o Forma-
quim. A proposta, elaborada com a
parceria entre Sindicato dos Quimicos
do ABC e Sindicato dos Quimicos de
Sso Pau|o, era ter um curso para todos
os trabalhadores. A primeira turma foi
formada em 2001 e, naquele momento,
ficou evidente outros enorme desafio
que era o de tratar as questoes das
mulheres, como preconceito, re|ag6es
trabalhistas e politicas publicas, de for-
ma ainda mais especifica. J4 em 2002
foi formada entdo a primeira turma do

FormaquiMulher.

<>

FETRY i

(=5

O curso pode ser considerado o tnico
do Brasil na questdo de formagao sindical
voltada para as mulheres. Ele aborda
temas como origem do trabalho, histéria
das lutas das mulheres; divisdo sexual no
trabalho; politicas publicas; satide e se-
xualidade; e feminismo, entre outros. O
resultado que se espera ¢ de integrar a
mulher nas questdes sindicais. Dar a elas
a visdo de que podem ocupar espago
na estrutura diretiva do sindicato, nas
mesas de negociacio e nas discussdes

das campanhas salariais.

De forma concreta, o Sindicato dos
Quimicos do ABC sentiu as mudancas
nos Gltimos 10 anos da Comissdo das
Mulheres e do Formaquimulher com o
aumento significativo do nimero de mu-
lheres na diretoria. As mulheres ocupa-
vam trés cadeiras da direcdo em 2000.
Jé em 2006, eram seis representantes
e, em 2009, o nimero chegou a oito
diretoras. Até mesmo a|go aparentemen-
te simbélico é o maior exemplo da per-
cepcao de que as mulheres sdo ativas na
estrutura sindical quimica do ABC foi a
mudanca do estatuto a partir de 2009,
quando o nome passou a ser Sindicato
dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Ramo Quimico do ABC.

aema de Farnola sob 21 feloples Socicss co Gdner do Aame Qurare r 61

FORMAQUIMulher
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Com a palavra,
a companheira lvete Garcia

Ivete Garcia, ¢ sociéloga, foi Vice Prefeita (gestao
2005-2008) e Secretéria de Orcamento e
Planejamento Participativo (2005-2007);
Vereadora por dois mandatos (1997-
2000 e 2001-2004) e foi eleita a
primeira mulher presidenta da Camara
Municipal de Santo André no biénio
2003-2004. Iniciou suas atividades

politicas aos 14 anos na Pastoral da

Juventude e na Juventude Operéria

Catélica. Foi diretora do Sindicato

dos Quimicos do ABC e integrou

a primeira Comissao Nacional Sobre

a Questio da Mulher Trabalhadora

da Central Unica dos Trabalhadores e a
Diregdo da CUT Regional ABC.

Participa do movimento de mulheres ha 26

anos. Coordenou a primeira Assessoria dos Direi-

tos da Mulher da Prefeitura de Santo André, gestao

1989-1992 na administragio do prefeito Celso Daniel.

Como educadora coordenou o projeto de formagdo sobre relacdes

de género no Instituto Cajamar (1993-1995). Atualmente é chefe de gabinete
da primeira Secretaria da Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo.
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Mulheres Organizadas

8 de marco de 1996

A organizacdo das mulheres trabalhadoras no Sindicato dos
Quimicos do ABC ¢ parte da histéria recente da presenca
das mulheres na sociedade brasileira. A partir da década de
1970, as mulheres entraram em massa no mercado de trabalho;
aumentaram seu nivel educacional, ocupando as universidades;
eclodiu o feminismo, reivindicando direitos iguais aos homens,
nova divisdo sexual do trabalho na familia e a dissociacdo entre
sexualidade e reproducdo. Além disso, aliou-se com as mulheres
de bairros populares que lutavam contra o aumento de pregos e
por creches, e com as trabalhadoras que comegavam a manifestar-

se nos sindicatos.

Tudo isso no contexto de mobilizacdo contra a ditadura militar e
pela volta da democracia, que marcou os anos finais da década

de 1970 e a primeira metade da seguinte.

Em 1978, o Sindicato dos Metaldrgicos de Sao Bernardo do
Campo e Diadema organizou o 1° Congresso das Mulheres
Metalirgicas, seguindo-se congressos das trabalhadoras quimicas
de Sao Paulo e outras categorias. A categoria quimica do ABC,

que havia retomado o sindicato das maos dos “pelegos” apés 20
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g pelo trabalfio que a mulfer
vem diminuinde a distancia
que a segarava do hiomem,
somente o trabalho @oﬁeré
garantir-lfie uma inde-
Qenc?éncia concreta.

§imone de Beauvoir



anos, reconheceu a presenca de mulheres na base e
promoveu, por meio do departamento de Cu|tura,

palestras, debates e exibigéo de filmes para marcar o

Dia Internacional da Mulher - 8 de Marco.

As operérias das indstrias quimicas assumiam as

lutas concretas da categoria no chdo da Fébrica,

lideravam greves e se destacavam pela sua coragem

e ousadia. Mas sua presenca nas lutas ndo se traduzia
na atuacdo permanente no sindicato: poucas participavam de
assembleias, encontros e congressos. Além de o sindicato ser um
espaco majoritariamente masculino, as trabalhadoras enfrentavam
problemas concretos que impediam sua participacdo sistemética:
dupla jornada de trabalho, responsabilidade pelo cuidado com a
familia, maternidade e medo de perder o emprego. A situacao do
pais era dificil, vivia-se num clima de ditadura, e muitas fabricas
demitiam sumariamente quem participasse do sindicato ou fosse
sindicalizado/a. Se era dificil para o conjunto da categoria, pior
para as mulheres. Assim mesmo, o Sindicato, em 1985, contou
pela primeira vez com duas mulheres na diretoria, que tiveram
que conquistar o reconhecimento da categoria, ndo habituada
a ver mulheres nas portas das f4bricas, discursando em cima
de caminhdo de som, nas mesas de negociagao, coordenando

reunides ou usando a palavra em assembleias.

Em 1986, algumas greves em fabricas importantes foram co-
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¢ds ogerdrias das industrias quimicas assumiam

as lutas concretas da categoria no chao da
féﬁn’ca, lideravam greves e se destacavam Qe/a

sua coragem e ousadia.

mandadas por mulheres, como a da Fontoura, que durou quinze
dias e trouxe conquistas significativas para as trabalhadoras. Foi
um periodo marcado pelo surgimento de mulheres liderancas

que iriam assumir a organizacdo das trabalhadoras quimicas e a

direcdo da CUT Regional ABC.

Também naquele ano ocorreu o 2° Congresso Nacional da CUT,
que criou a Comissdo Nacional sobre a Mulher Trabalhadora
— CNMT/CUT, hoje Secretaria. As trabalhadoras quimicas
participaram como delegadas e na discussdo da tese defendida
pelas mulheres e aprovada no congresso. A CNMT/CUT, que
teve o desafio de levar a organizacio das mulheres da central a
todo pafs, contou com as quimicas do ABC na coordenacso,

representando o Estado de Sao Paulo.

No final de 1986, a sede do sindicato dos Quimicos do ABC

foi palco de duas iniciativas importantes: a primeira reunido da

comissdo de mulheres trabalhadoras quimicas e o primeiro en-

i

25



e
-

pil | ,\. Dlh}?\\ﬁ. 4 S

.. | ¥ Dikeyogg W
LI0=T 21 TO0AS i ks
o7 DETRABACHADORAS qumess (g
. =

T
g

o

L = 7 : rl Ve
7 .';'-'.f_"'_:_’__ — < -

N o

et

Il Encontro das trabalhadoras quimicas - 1991

'?_I';: G -~
%l "-;.sq_ ¥
o
i ‘ &
H = A 4
&
'y /
i Y
\ Z

nizagdo das trabalhadoras dentro dos sindicatos,

na CUT e na sociedade, colocando as mulheres

Na Comissio de INulferes da CUT @egiena/
HBC, as trabalhadoras quimicas, metaldrgicas, vi-

3reiras, coureiras, @rofessams, 5ancc’zrias, costureiras,
entre outras, @r@tagonizamm momentos de luta e uni-
dade que fizeram a diferenga num geriode de muita

discriminagdo e grecenceito contra as trabalRaderas.

como protagonistas da luta de classes.

As trabalhadoras quimicas conquistaram legi-
timidade para aprofundar o debate sobre as
desigua|dades existentes entre homens e mulheres
na categoria, formular propostas discutidas na
direcdo do sindicato, desenvolver agdes que
levaram a algumas mudancas de préticas sindicais,

contribuir para maior visibilidade dos problemas

contro entre mulheres dirigentes de alguns sindicatos da regido

para a criacio da Comissdo Sobre a Mulher Trabalhadora da
CUT Regional ABC.

A CUT Regional ABC, por outro lado, foi muito atuante na
conso|idagéo da politica para as mulheres na CUT estadual e na
nacional. Foi na CUT ABC que se realizou o primeiro seminério

de formacdo sindical sobre a situacdo das mulheres trabalhadoras

organizado pela CNMT-CUT, em 1989.

Foi um momento histérico que inaugurou uma nova fase na orga-
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vividos pelas mulheres na categoria e ampliar
a participacado das trabalhadoras quimicas nos

espacos de representacdo sindical.

Neste sentido, merecem destaque:

® a mudanga nos discursos da diretoria e na linguagem e
simbolos da imprensa sindical, que passaram a reconhecer
a existéncia das mulheres na categoria, como também a
conquista de espago no SINDIQUIM (jornal do sin-
dicato) para denincias, artigos e informacdes sobre as

tral:)a|hadoras,~



8 de marco de 1999

a preocupacdo em ampliar o n(imero de mulheres na diregao
do sindicato e nos espacos de representacdo como CIPAS

e Comissées de Fébrica;

* aintrodugdo de temas do cotidiano das trabalhadoras nas
pautas das reunides de diretoria, a adequagdo dos horérios
das atividades no sindicato & realidade das mulheres e a

organizacdo de creche durante as atividades;

*  aincorporacdo de reivindicacdes das trabalhadoras nas pau-

tas de negociacdo por fabricas e negociacdes coletivas;

®  aconquista de um plano de formacdo voltado para as mu-
lheres na sede e nas subsedes, com o objetivo

de subsidiar a acdo da diretoria; n

®  as campanhas de sindica|izagéo dirigidas

também as mulheres.

Na Comissao de Mulheres da CUT Regional
ABC, as trabalhadoras quimicas, metalirgicas,
vidreiras, coureiras, professoras, bancérias,
costureiras, entre outras, protagonizaram
momentos de luta e unidade que fizeram a
diFerenga num periodo de muita discrimina-
cdo e preconceito contra as trabalhadoras.
Priorizaram a formacdo de liderancas, sensi-

bilizaram o meio sindical sobre a importancia

de incluir as reivindicacdes das mulheres

trabalhadoras nas pautas de negociagao

L
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coletiva, incentivaram a participacao de

i

mulheres nas direcdes sindicais e da CUT,

o

apresentaram propostas nos congressos da
CUT Regional, que foram aprovadas e

viabilizadas em planos de acdo.

Ainda em 1986, a partir da acdo
conjunta das sindicalistas e os grupos de
mulheres e feministas do Grande ABC,
criou-se a Coordenagdo de Mulheres do
ABCDMRP, um marco na organizagdo
regional das mulheres, que conquistou
visibilidade e respeito e fortaleceu os
lagos entre o sindicalismo e o feminismo.
Muitas acoes na década de 1980 foram frutos dessa unidade:
a organizagdo, em 1987, do primeiro ato publico no dia 8 de
Marco, no paco municipal de Sao Bemardo, a participacio em
encontros nacionais e internacionais de mulheres (Garanhuns,
Bertioga e Argentina), os cursos de formagéo sobre vérios temas
na sede da CUT Regional, e a campanha pelos direitos das
mulheres na Constituinte, em 1988 (o Lobby do Batom).

A importancia da organizagao das

mulheres no sindicato

As quimicas, assim como as trabalhadoras de outras categorias,
enfrentaram, e ainda enfrentam, prob|emas como: obstéculos a
qua|iFicagéo profissional, controle do uso do banheiro durante
a jornada de trabalho, falta de creches, discriminagées devido &

maternidade, pouco acesso a cargos de chefia, assédio sexual,

Comeo vereadora Qor dois mandates, a grimeira

mulfier a assumir © comando do /egis/aﬁuo, Vice-

(Preffeita e secretdria de Greamento e (Planejamento
a)arﬁci@aﬁua, Quc?e regresentar as mulfieres em es-
pages de poder sempre com o compromisso da luta

pelos direitos das mulferes e gela igualdade de opor-

tunidades entre hiomens e mulfieres na sociedade.
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[vete nos 70 anos

do Sindicato

discriminacdo racial, desigualdade salarial (em 2009, compa-
rando a média anual de rendimentos dos homens e mulheres,
verificou-se que as mulheres ganhavam em torno de 72,3%

dO rendimento recebido pe|os homens, segundo dados dO

IBGE.

Ademais, sempre tiveram a dupla jornada de trabalho, agravada
na atualidade pela crescente porcentagem de familias chefiadas
por mulheres. Assim, eliminar as discriminagdes contra as tra-
balhadoras no mercado e nas condicées de trabalho foi o fator

imediato da organizacdo das trabalhadoras.

No entanto, uma das mensagens mais importantes que as
trabalhadoras organizadas transmitem aos sindicatos ¢ que a
responsabilidade de lutar contra tais situacdes ndo é s6 das
mulheres, mas de todo o sindicato. A mensagem, porém, ainda
ndo ¢ totalmente compreendida, existindo muitas deficiéncias
na defesa dos direitos das trabalhadoras. Percebe-se que al-
gumas liderancas masculinas assimilaram o debate e passaram a
reconhecer os problemas enfrentados pelas mulheres nos locais
de trabalho. Mas o grande desafio é que incorporem essa
compreensdo & sua prética cotidiana, numa defesa enfética da

igualdade de género.

28

A participagdo igualitéria na vida sindical é parte disso. Os

avancos na insercio social e politica das mulheres, nos Gltimos
40 anos, levaram & busca de superar sua quase auséncia nos
espacos de decisdo, inclusive do sindicalismo. A adogio do
percentual minimo de 30% de mulheres na direcio da CUT,
em 1993, revelou muitas dirigentes e esvaziou argumentos
como “as mulheres ndo se interessam por politica”, “ndo hé
mulheres suficientes para ocupar os cargos” e similares. Hoje
as sindicalistas da CUT reivindicam a paridade entre homens e

mulheres nas direcdes da central, que seré votada no congresso

de julho de 2012.

A Formagéo das mulheres ao |ongo
destes anos e os beneficios diretos

para a categoria e para a sociedade.

As mulheres vém ocupando muitos espacos importantes na
sociedade brasileira. Exemplo disso foi minha trajetéria em
Santo André, de 1997 a 2008. Como vereadora por dois
mandatos, a primeira mulher a assumir o comando do legisla-
tivo, Vice-Prefeita e secretéria de Orgamento e Planejamento

Participativo, pude representar as mulheres em espagos de



poder sempre com o compromisso da luta =
pelos direitos das mulheres e pela igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres na
sociedade. Portanto, mais do que possivel, é
natural que as mulheres ocupem estes espacos
e coloquem um olhar critico sobre as politicas
desenvolvidas nos municipios, no estado e no
pais, buscando o compromisso das instituigoes
publicas e da sociedade com a igualdade de

género.

O auge desse processo foi a e|eig§o da
primeira mulher para a presidéncia da Repi-
blica, em 2010. Em seu discurso de posse,
a presidenta Dilma Rousseff afirmou seu
compromisso com todas as mulheres brasileiras,
que levou & prética, entre outras coisas, com a indicagéo inédita

de nove ministras.

No entanto, ainda hé muitos obstéculos e desigualdades a su-
perar, exigindo o compromisso do Estado, das organizagdes de
mulheres e outras de cardter democréatico, como os sindicatos.
As discriminagdes no mercado de trabalho; a violéncia contra
as mulheres; a disparidade no nimero de homens e mulheres
nas instancias de decisdo, como muitos sindicatos, o pocler
executivo e legislativo; as discriminagdes contra as mulheres na
midia; as barreiras ndo formais & ascensdo profissional e politica

das mulheres, entre outros.

Os avancos das mulheres e da crescente construcdo de uma so-
ciedade igualitéria beneficiam toda a sociedade, ndo somente as
mulheres. Uma sociedade democrética tem que incluir a igualdade
de oportunidades, de acesso e de participagdo nas decises de
todos os grupos sociais que a compdem, entre eles as mulheres.

Somos mais da metade da populacdo e, no Brasil, mais da metade

b descaberta de nés mesmas como sujeito trans-
formou concepedes e @rc’n‘icas qQue regercutiram no

mevimento sindical (..). Tal descoberta foi ger-

meada por muitas rendincias, desencontros, conflites,
medos, insegurangas, retrocessos, recam@ensac%s,
ne entanto, por vitérias, encontros, aQrenc?izaﬁos e,

fundamentalmente, pela emogdo e alegria de nos

sentirmos mulheres renovadas!

do eleitorado. Nao hé nenhuma razao que explique ou justifique
disparidades entre homens e mulheres, a ndo ser baseadas no
preconceito e no machismo que, infelizmente, ainda persistem
em muitos dmbitos e mentalidades. A convivéncia e o respeito
as diferencas vale para homens e mulheres, e também para as

ragas e etnias e as orientacoes sexuais.

Por fim, gostaria de ressaltar que, para nés, mulheres que
aceitaram o desafio de se dedicar & militancia sindical, podia-se
verificar quéo significativo foi o impacto em nossas vidas. A
descoberta de nés mesmas como sujeito transformou concep-
cOes e préticas que repercutiram no movimento sindical e em
nossas vidas, descortinando novas possibilidades nas relagses
entre homens e mulheres. Tais descobertas foram permeadas por
muitas rendncias, desencontros, conflitos, medos, insegurancas,
retrocessos, recompensados, no entanto, por vitdrias, encontros,
aprendizados e, fundamentalmente, pela emocio e alegria de nos

sentirmos mu|heres renovadas!

&b escritora @/arice %insgector tem uma (fmse insgimc?om

@0)’0 manter 080)’7’0 308 mu/ﬁeres:

Hiberdade é pouco, o que eu éesgja ndo tem nome.
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UWma Nova 0N ulfer

0Paule Debetio e Paulinfio Resende
(interpretada gor Simone)

Que venha essa nova mulher de dentro de mim,
Com olfios felinos felizes e mios de cetim
£ venfia sem medo das sombras, que rondam o meu coragdo,
g ponfa nes sonfios dos iomens

&b sede voraz, da aixdo

Que venha de dentro de mim, ou de onde vier,
Com toda malicia e segrec?os que eu ndio souber
Que tenfia o cio das ongas e lute com todas as forgas,

éanquiste o direito de ser uma neva mulher

Kivre, livre, /iuregam o amor....
Quem ser assim, quero ser assim
Sentiora das minfias ventades

& dona de mim

Que venha essa nova mulher de dentro de mim
Que venha de dentro de mim ou de onde vier

Que venha essa nova mulher de dentro de mim
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