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ESPECIAL SAUDE

Comissao de Saude do Trabalhador
desde 1984

Vinte e nove anos
em defesa da saude do trabalhador(a) e da seguranca no
ambiente de trabalho e na sociedade

Como garantir uma W \Vejo Ambiente : a luta
CIPA atuante e pela sustentabilidade
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/ EDITORIAL

Desde a retomada do Sindica-
to das maos dos pelegos no inicio
dos anos 80, a luta pela satde &
um tema constante em todas as
acoes da entidade, inclusive dos
seus congressos. E nao foi dife-
rente no 11o. Congresso realizado
de 1 a 3 de marco passado.

Se antes eram as injetoras
que amputavam maos e bracos
ou, produtos quimicos que mata-
vam aos poucos, hoje, é a insegu-
ranga no emprego, 0s movimen-
tos repetitivos e a intensificacao
do trabalho que fazem mal a sau-
de. Portanto, a luta pela saude &
um tema permanente nas pautas
de reivindicacao e nas bandeiras
de luta do nosso Sindicato e da
classe trabalhadora em geral.

O que muda sao as formas
de adoecer e morrer no trabalho,
resultado da escolhas tecnolo-
gicas ou dos produtos quimicos

.

Saude do trabalhador(a): uma luta
permanente

utilizados ou ainda da forma como
o trabalho é organizado pelo patrao.
Quase sempre sem a consulta prévia
ao proprio trabalhador e seus repre-
sentantes na CIPA, na Comissao de
Fabrica ou no Sindicato.

Por isso, nosso ultimo Congresso
decidiu uma vez mais levantar a ban-
deira da defesa da saude e do meio
ambiente em que vivemos, como uma
luta imediata da categoria.

Mas hoje, associado a um enfo-
que mais amplo de desenvolvimento
com geracao de emprego decente
(bem remunerado, com protecao
social e da convencao coletiva de
trabalho e didlogo social) e uso de
tecnologias mais limpas (sem produ-
tos quimicos cancerigenos, sem mo-
vimentos repetitivos e exaustivos).
Um desenvolvimento sustentavel,
portanto.

Pois sabemos que a luta pela sau-
de esta intrinsicamente associada a

~

ambientes de trabalho produtivos
e democraticos, onde a opiniao
do trabalhador(a) tem valor, onde
a presenca do sindicato € vista
como agregadora de valor. Afinal,
ja esta mais do que provado que
locais de trabalho organizados
por um sindicato sao mais segu-
ros e saudaveis.

E que o trabalhador sindi-
calizado, consciente dos seus
direitos e melhor preparado para
defende-los é a medida mais efi-
caz contra os arbitrios dos mal
patroes e da gerencia incompe-
tente que administra as nossas
empresas. Esse é o objetivo prin-
cipal desse Sindiquim Especial:
informar, conscientizar e preparar
para a luta permanente em defe-
sa da satude no seu sentido mais
amplo, fisico, mental e social.

A Diretoria.

J

CUT inicia campanha nacional de
combate aos acidentes graves e fatais

ENTRE AS ACOES ESTA 0 LANCAMENTO DE UMA CARTILHA

Tema dos atos, acoes e ativida-
des deste ano do 28 de Abril — Dia
Mundial em Memoéria das Vitimas e
Acidentes de Trabalho -, a Central
Unica dos Trabalhadores(CUT) esté
desenvolvendo uma campanha na-
cional de combate aos acidentes gra-
ves e fatais. Prevista para terminar
em 2015, a campanha retine diversas
acoes a serem implantadas ao longo
desse periodo.

Dando inicio a essas agoes esta
o levantamento dos dados de aci-
dentes de trabalho (auxilio doenca
acidentario B91) para em seguida
elaborar uma cartilha com dados dos
acidentes graves e fatais por ramo
de atividade, bem como as doencas
funcionais e informagées as politicas
de vigilancia em Saude do Trabalha-
dor. Esse material deve ser langado
no proximo més de julho e servira
para incentivar o debate com os
trabalhadores(as) e a populagao em
geral, por meio das CUTs Estaduais e
entidades representativas dos ramos.

Outra importante agao da Cam-
panha sera reivindicar do governo
que as empresas responsaveis pelos
acidentes graves e fatais sejam im-
pedidas de receber recursos e incen-
tivos publicos de qualquer natureza.

O Coletivo Nacional de Satude da
CUT também realizara atividades
com as entidades sindicais filiadas

para a troca de informacgoes entre as
diversas categorias sobre as clau-
sulas relacionadas a satide e segu-
ranca do trabalhador constantes em
acordos e convencoes coletivas. Esse
intercambio busca estimular avancos
nas futuras negociagées de conven-
¢oes e acordos coletivos, em especial
na instituicdo de representacées de
trabalhadores (OLTs, comissao de
Fabricas, SUR, delegados sindicais,
CIPA) como mecanismo para fortale-
cer as agoes de vigilancia nos locais
de trabalho.

Dados alarmantes

No ano de 2011, segundo o Anua-
rio Estatistico da Previdéncia Social,
ocorreram mais de 711 mil acidentes
de trabalho, com 2.844 mortes e
14.811 aposentadorias por invalidez
por acidente de trabalho. Apesar de
alarmantes, tais dados nao revelam
a real situagédo no pais, que deve ser
ainda mais grave. Além das doencgas
nao enquadradas como ocupacionais,
os segmentos de trabalhadores do
servigo publico e das autarquias nao
entram nessas estatisticas, pois nao
estao no Regime Geral da Previdén-
cia. Da mesma forma, acidentes e
doencas com trabalhadores informais
nao sao contabilizados.

“E urgente que o trabalhador
tome consciéncia dessa situacéo e

28 de Abri

Dia Mundial em Meméria das Vitimas de Acidentes de TrabalAo

2.88% - Movtes no TrabalAo
711164 - Acidentes do Trabalho
14.811 - Tncapacidades permanentes
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perceba que as grandes responsa-
veis pelos acidentes e doencas do
trabalho, sao as empresas, que nao
investem em prevengao, impdem
jornadas extenuantes a seus empre-
gados e se utilizam de mecanismos
altamente prejudiciais a saude para
cobrar o aumento frenético da produ-
cdo”, pontua a Secretaria Nacional
de Saude d o Trabalhador da CUT,
Junéia Martins Batista. Para ela, a
raiz do problema esté na organizagao
do trabalho que inclui a mé qualidade
de ambientes fisicos, a forma de orga-
nizar as rotinas de trabalho, os meca-
nismos psicolégicos perversos para
o atingimento de metas de producao
cada vez mais desumanas, 0 eXcesso
de jornada, entre outros itens.

PUBLICACAD

Manual auxilia
na avaliacao de
riscos quimicos

J DE
AVALIACAQ QUALITATIVA
: RISCOS QUIMICOS

A 0 CONTROLE DA
ORIENTACOES “O'SI“ DUTOS QUIMICOS
EXP/

Publicacédo se baseia em metodo-
logia internacional e ja esté disponi-
vel no Portal da Fundacentro

A Fundacentro langou no final
de fevereiro a publicacao Avaliacao
Qualitativa de Riscos Quimicos. O
material apresenta uma ferramenta
para avaliar o risco quimico e sugere
medidas basicas de controle. Peque-
nas e médias empresas que utilizam
esses produtos sdo o publico alvo.
O objetivo € que essas substancias
sejam manuseadas com seguranca,
e a exposicao dos trabalhadores
controlada.

Para acessar os manuais basta ir
até o portal da Fundacentro
e clicar em Publicacoes:
www.fundacentro.gov.br
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MEIO AMBIENTE

Quimicos do ABC: luta pela preservacao do
meio ambiente faz parte da nossa historia

PROJETO 2020 E 11° CONGRESSO AVANCAM NAS DISCUSSOES DA DIMENSAO AMBIENTAL

Plenéria de abertura do 11° Congresso dos Quimicos do ABC

Desde 1982, quando as direcoes
cutistas assumiram o comando do
Sindicato, a preocupag¢ao por um
meio ambiente limpo de contamina-
¢oes, seguro e saudavel integra as
bandeiras de luta e acdes da nossa
entidade. Afinal, a poluicao que con-
tamina o meio ambiente e atinge toda
a populacao muitas vezes se origina
dentro do ambiente das fabricas, e
a primeira vitima é o trabalhador(a).

O marco dessa luta foi a greve
na Ferro Enamel, em 1984, quando o
sindicato realizou a primeira greve no
Brasil por condicoes de trabalho, que
também teve destaque com o fecha-
mento da Matarazzo, a luta sem tré-
guas para acabar com a contamina-
¢éo dos trabalhadores pelo merctrio
na Eletrocloro (atual Solvay Indupa);
pelo reconhecimento da leucopenia
como resultado das péssimas condi-
¢oes de trabalho e exposicao descon-
trolada dos trabalhadores a diversos
agentes quimicos na COFADE, entre
muitos outros casos.

Na Conferéncia Internacional re-
alizada pelo Sindicato em outubro de
2011, sob o tema “A industria quimica

em 2020: um novo rumo é possivel”,
foram feitas profundas analises dos
desafios que trabalhadores, empre-
sarios e governo tém pela frente
para garantir uma industria quimica
nacional forte, sustentavel, com
relagdes de trabalho democraticas
e representativas, e que promova a
qualidade de vida e saude das pes-
soas e do meio ambiente. Até porque
o crescimento da industria quimica
esta vinculado ao desenvolvimento

Gupo de discussdo da dimensdo ambiental

do Pais, pois é ela que pode agregar
valor aos produtos, inclusive ao pré-
sal, e dar um salto no crescimento
economico brasileiro.

No inicio deste ano, o 11° Con-
gresso dos Quimicos do ABC reafir-
mou O compromisso com a agenda
de sustentabilidade resultante da
Conferéncia Internacional de 2011
e foi mais além. Aprofundou a dis-
cussao da dimensao ambiental, com
foco de que nao é possivel avancar
em direcdo a condicoes dignas de
vida para todos através do aumento
do consumo e da producéo indiscri-
minada (veja as resolucées ao lado).

O desenvolvimento sustentavel
no Brasil e na América Latina e Cari-
be seré fruto da geragdo de emprego,
do respeito aos direitos humanos e ao
meio ambiente, com inclusao social.
No entanto, isto nao acontece de
forma espontanea. A existéncia de
um sindicalismo forte e atuante é um
elemento estratégico desse processo.
Sindicalismo forte significa sindicato
com alta taxa de sindicalizacao e pro-
fundamente organizado nas fabricas,
com poder de mobilizagéo.

Residuos Solidos em discussao na 42 CNMA

ETAPA REGIONAL ABC SERA NESTE MES DE JUNHO

O Ministério do Meio Ambiente
mobiliza o Pais para a realizagdo da
IV Conferéncia Nacional do Meio
Ambiente (CNMA), que sera reali-
zada de 24 a 27 de outubro de 2013,
em Brasilia. A quarta edigdo, com
o lema “Vamos cuidar do Brasil”,
tem o desafio de contribuir para a
implementacéo da Politica Nacional
de Residuos Sdlidos, com foco em:
Producao e Consumo Sustentaveis;
Reducéao dos Impactos Ambientais;
Geracao de Trabalho, Emprego e
Renda; e Educacao Ambiental.

No ABC, a etapa preparatoria
a 42 CNMA sera nos dias 14 e 15,

em Santo André, com a realiza-
cao da 1°I Conferéncia Regional
do Meio Ambiente do Grande
ABC. O encontro segue os quatro
eixos tematicos (produgao e con-
sumo sustentaveis; reducao dos
impactos ambientais; geragao
de emprego, trabalho e renda e
educagao ambiental), e terd entre
seus objetivos contribuir para a
implementacao da Politica Nacio-
nal de Residuos Sélidos e difundir
praticas exitosas que possam con-
tribuir para desenhos de politicas
publicas locais e regionais.

Resolucoes do 11°
Congresso
Dimensao Ambiental:

* Sindicato tem que cobrar e
participar da elaboragao de
politicas publicas e deve com-
plementar essas politicas inse-
rindo clausulas na convencgao
coletiva

* O modelo de desenvolvimento
deve combinar a necessidade
de crescimento com a inclusao
social e uma matriz energética
limpa

¢ Incluir o tema do desenvolvi-
mento sustentavel nos cursos
para as OLTs e diretoria

¢ Toda nova tecnologia ou pro-
duto deve ser pensada em
toda sua vida util (descarte,
residuos, reciclagem etc.) de
forma integrada (um problema,
uma solucao)

* Sindicato deve acionar érgaos
publicos para fiscalizar e re-
solver passivos ambientais de
empresas reestruturadas (ven-
da, fechamento, mudanca de
tecnologia)

* Sindicato deve reforcar as
vistorias conjuntas nos locais
de trabalho para fazer cumprir
a legislacao (NRs, PPRA etc.)

¢ Ampliar e melhorar a par-
ticipacdo do sindicato em
conselhos municipais de meio
ambiente, saude, desenvolvi-
mento etc.

* Areducao dajornada deve ser
usada para melhorar a qualifi-
cacao profissional e a formacéao
sindical, incluindo os temas
sociais e ambientais;

* Sindicato deve aumentar a
conscientizacdo sobre meio
ambiente e aspectos sociais

* Intensificar a participacgao
em comissoes e conselhos de
orgaos publicos de forma inte-
grada com a CIPA, SUR e OLTs

* Programa permanente de for-
macao para melhor qualifi-
cacao dos representantes
sindicais nas OLTs e nos con-
selhos e comissoes de 6rgaos
publicos.



To na CIPA

0 PAPEL DA COMISSAD INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENT
TRABALHADORES(AS) NO AMBIENTE DE TRABALHO, TOMANDQ AS M
VEJA AQUI SUAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES E 0 QUE

O que é CIPA:

E uma comisséao composta por representantes do
empregador e dos trabalhadores que tem como = ] ]
missao a preservacao da saude e da integridade P" nci pa IS
fisica de todos que trabalham e/ou interagem u o~ . —
com a empresa (NR-5 - Lei n® 6.514/77 do at" bu Igoes'

Ministério do Trabalho e Emprego).

1. Elaborar anualmente o
mapa de riscos

Como ser um(a) cipeiro(a) atuante: 2. Participar das elaboragées
dos programas de seguranca

(PCMSO e PPRA...)

1. A partir dos riscos e problemas levantados,

elaborar um cronograma de agoes - :
3. Participar da implementa-

cao e do controle de qualida-

Cronograma de agoes

de das medidas de prevencao

Problema Melhoria Responsavel Prazo
Ruido Protegées nas | Jodo - Manutencgéo 10 dias 4. Participar das avaliacoes
méquinas das prioridades de acao no

local de trabalho

5. Realizar periodicamente
verificacoes no ambiente de
trabalho para identificar situ-
acoes de riscos

2. Planejar um calendario de reunioes periodica

Data

roae s 12 - quarta—feira

et -
— ~13 - quarta-feira

Sl:t?::k?ro ~10 - quarta—feira

o 08 - quarta-feira
tubro -_ i
Ou 12 -

2 - quarta feira
NOVe:‘\z:Z 10 - quarta-feira
Deze

6. Avaliar o cumprimento das
metas do Plano de Trabalho

3. Propor pautas para as reunioes periodicas da CIPA

Algumas Sugestoes:

* Solicitagao de cépias das CATs (Comunicacgdo de Aci-
dente de Trabalho), com ou sem afastamento, e em caso
de suspeita de LER/DORTSs se for o caso;

Veja o namero de cipeiros que deve ter a

* Solicitar a apresentacao dos programas de seguranca
pelo Servico Especializado de Engenharia, Seguran- N° total de | 0 | 20 [30 | 51 | &1 | 101 | 121 | 141

ca e Medicina do Trabalho (SEESMT) ou empresa de trabalhadores | a | a | a [ a | a a | a | a
consultoria: naempresa |19 | 29 |50 | 80 | 100 | 120 | 140 | 30C
H

* Monitoramento do cronograma de ag¢des do Programa Efetivos (S I - R O O
de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)

Suplentes 1 1 2 2 3 3 3

* Acidentes ocorridos

(*) Empresa deve
* Pendéncias da reunido anterior —




... € agora?

'ES (CIPA) E 0 DE ASSEGURAR A SAUDE E A SEGURANCA DOS

“DIDAS NECESSARIAS PARA PREVENIR ADOECIMENTOS E ACIDENTES.
FAZER PARA TER UMA CIPA ATUANTE E EFICIENTE.

MAPA DE RISCO

DEVE SER ELABORADO PELA CIPA
COM A PARTICIPACAO DO MAIOR NUMERO
DE TRABALHADORES(AS). NR-5 - LEI 6.514/77
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Nossa Convencao
Coletiva garante:

e Duas horas livres para
preparar a reuniao men-
sal da CIPA aos membros
efetivos dos representan-
tes dos trabalhadores(as)
— sao as duas horas que
antecedem a reuniao, que
deve ser em local apro-
priado, providenciado
pela empresa (clausula
62 CCT Setor Quimico e
clausula 71 CCT Setor

A .
Farmacéutico) —
GRUPO RISCOS COR DE DESCRIGAO EXEMPLO DE
IDENTIFICACAO MAPA DE RISCO
» lluminagéo, ruido, vibragées, umidade, calor,
01 FIS I COS VERDE frio, ventilagao, pressdes anormais, radiagées.
ADMINISTRAGCAO JARDIM
, Poeiras, fumos, gases, névoas, neblinas, anr B
02 QU | M | COS VERMELHO vapores, substancias, compostos ou produtos T . .
quimicos. S )
, Virus, bgctérias_. pr_olozoévngs, fungos, bacilos,
03 BIOSSAN ITARl OS MARROM pan:\sn:sj ammalf_,'rgfeltono, bsbeficuros,
™ estocagem,ino, esgolo, ALMOXARIFADO we
5 Pausa;._ glengéo. monolonﬁg. conc_entragéo, ' * ‘ ‘
04  PSICOLOGICOS Exe horas e, pisscB 03 cheta, scamul de
| tarefas, trabalho noturno, trabalho em turnos.
A N Esforgo fisi scular, posturas is, A
05 ERGONOMICOS AVARELO movimentos repetitivos, aitanio do ambiente, PRODUCAO
) ritmo de trabalho. / . COZINHA
Equipamentos, maquinas, ferramentas, . ‘ ' .
instalago létricas, piso, elevadi 3
06 ACDENTES (@) = e e, s 20
locomogao de materiais e produtos, \
empilhamento, edificagdes. o
Ali tagéo, | i dia, tr rte,
07 SOCIAIS @ - e o
saneamento. DEPOS|TO REFE|TOR|O
Rejeitos solidos, residuos liquidos, [\ R
torios, dutos, 1 rte d dute ( )
08 AMBIENTAIS LARANIA, | s, s st ca ki ap) DO e Reembolso de medi-

camentos: nos casos de
afastamento por doenca
profissional ou acidente
de trabalho, a empresa
deve reembolsar os tra-
balhadores pelos medi-
camentos utilizados nos
tratamentos, mediante
apresentacao da receita
médica. (Clausula 48 Se-
tor Farmacéutico)

EXPEDICAO

9 )

INTENSIDADE DO RISCO

) 9@

POUCO MEDIO MUITO EXCESSIVO
+ ++ +++ ++++

Secretaria de

ELil (@@

Comissdo de Saude do Trabalhador

desde 1984

CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL DA CIPA

Acao - NR Prazo em dias
L. Convocagao da Eleicao (5.38) 60
Sua empresa, se ela for do ramo quimico: Constituicao da Comissao Eleitoral (5.39) 55
Publicagao e Divulgagao do Edital (5.40a) 45
301 501 1001 | 2.501 | 5001 Acima de 10000 .
q i 3 " . para cada grupo de Abertura das Inscrigoes (5.40Db) 45
| 500 | 1.000 | 2.500 | 5000 |10.000 | 2.500 acrescentar Encerramento das Inscrigoes (5.40Db) 30
Inicio da Eleicdo (5.40e) 30
4 5 8 9 10 2
Término do Mandato (Referéncia) 0
4 4 6 4 8 2 Enviar Copia do Edital ao Sindicato (C.C.T) 5
Comunicar o Resultado da Eleicao ( C.C.T.) 10

lesignar um trabalhador responsavel pelas agoes de seguranca e saude




PREVENCAO

Acoes e Programas Prevencionistas

A PREVENCAO DEVE SER O PRIMEIRO PASSO PARA GARANTIR UM AMBIENTE SEGURO E SAUDAVEL DE TRABALHO. CONFIRA ABAIXO
AS PRINCIPAIS ACOES E PROGRAMAS DE PREVENGCAO PREVISTOS NA LEGISLACAO BRASILEIRA. SOLICITE PARA AS EMPRESAS ESSAS
INFORMAGCOES E PARTICIPE DAS SUAS ELABORACOES, AFINAL A SEGURANCA, A SAUDEE A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE SAO
RESPONSABILIDADES DE TODOS NOS!

1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
Lei 6.514 - Portaria 3.214 - NR7 do MTE

Tem por objetivo identificar precocemente qualquer desvio que possa
comprometer a saude dos trabalhadores(as). Estabelece os exames médicos
admissional, periddicos e demissional.

Importante: Vocé tem direito ao resultado dos seus exames por escrito.

2. PPRA - Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais
Lei 6.514 - Portaria 3.214 - NR9 do MTE

E um programa de agao continua com o objetivo de preservar a saude e a
integridade dos trabalhadores(as), frente aos riscos dos ambientes de trabalho.
Para efeito do PPRA, os riscos ambientais sdo os agentes fisicos, quimicos e
biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natu-
reza, concentracao, intensidade e tempo de exposi¢ao, sao capazes de causar
danos a saude dos trabalhadores. Por exemplo: ruido, calor, umidade, produtos
quimicos, entre outros.

3. LTCAT/PPP - Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho/

Perfil Profissiografico Previdenciario
Lei 8.213 — Previdéncia Social

O LTCAT ¢ um laudo técnico que retrata as condigdes do ambiente de
trabalho de acordo com as avaliacoes dos riscos, concluindo sobre a caracte-
rizacao da atividade como especial ou nao.

O PPP é um documento histérico-laboral do trabalhador(a), apresentado
em formulario préprio do INSS, contendo informagées detalhadas sobre as ati-
vidades do trabalhador(a), exposicdo a agentes nocivos, resultados de exames
médicos e outras informacoes de carater administrativo. As informacoes para
o PPP devem ser retiradas do LTCAT, do PPRA e do PCMSO.

Importante: A elaboracao do PPP - e sua atualizacao - é obrigatoria para
todos os empregadores e deve ser entregue ao trabalhador(a) na ocasiao da
homologacao.

Ambos, LTCAT e PPP, caracterizam condigoes insalubres e perigosas; infor-
mam os resultados das avaliagoes de ruidos, calor e umidade; devem constar
todos os produtos quimicos que séo utilizados pela empresa e as atividades
sob responsabilidade do trabalhador(a) no local de trabalho.

4. CIPA é um direito seu: exija!
Lei 6.514 — Portaria 3.214 - NR5 - MTE

Reforgando e acrescentando mais informacoes as paginas centrais desta
publicacao sobre a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA):

- Promover o cumprimento das N.R.s, CONVENCOES, ACORDOS entre
outras legislagoes.

- Tem poder para pedir aos chefes a paralisagao de maquinas com problemas.
- Participar das analises das causas das doencas e acidentes de trabalho e

propor medidas de solugoes.

b. Direito de Saber
Lei 6.514 — Portaria 3.214 - NR1 - MTE

Nao precisa ser da CIPA, a lei garante a todos os trabalhadores(as) o direi-
to de saber — e o dever do empregador informar - os riscos profissionais que
possam originar-se nos locais de trabalho; os meios para prevenir e limitar
tais riscos e as medidas adotadas pela empresa; os resultados dos exames
médicos e de exames complementares de diagnostico aos quais os proprios
trabalhadores forem submetidos; e os resultados das avaliagcbes ambientais
realizadas nos locais de trabalho.

Vocé tem o direito, por exemplo, de solicitar os Relatdrios de Inspecdes em
Caldeiras (NR- 13). Tem também o direito de exigir as Fichas de Informacéo de
Seguranca dos Produtos Quimicos (FISPQ) que vocé manipula.

Importante: A ficha de seguranca no Brasil deve ser elaborada de acordo
com a norma NBR14725, escrita com base na ISO 11014. Devem constar obri-
gatoriamente em uma FISPQ 16 itens:

1. Identificagao do produto e da empresa

2. Composicao e informacgées sobre os ingredientes
3. Identificacao de perigos

4, Medidas de primeiros-socorros

5. Medidas de combate a incéndio

6. Medidas de controle para derramamento ou vazamento
7. Manuseio e armazenamento

8. Controle de exposicéo e protecao individual

9. Propriedades fisico-quimicas

10. Estabilidade e reatividade

11. Informacées toxicolégicas

12. Informacées ecoldgicas

13. Consideracoes sobre tratamento e disposicéo
14. Informagoes sobre transporte

15. Regulamentagdes

16. Outras informacdes

Riscos a Saude

4 - Produto Letal

3 - Produto severamente perigoso
2 - Produto moderadamente

Inflamabilidade
(pontos de fulgor)
4 - Abaixo de 22,7°C

: 3 - Abaixo de 37.7°C
perigoso 2 - Abaixo de 93,3°C

1 - Preduto levemente perigoso 1 - Acima de 93,3°C

0 - Produto néo perigoso ou de 0 - N&o inflamavel
risco minimo

Risco Especifico
OXY - Oxidante
ACID - Acido

ALK - Alcalino

COR ~ Corrosive

Reatividade

4 - Pode explodir

3 - Pode explodir com
aguecimento ou choque

2 - Reacéo quimica violenta

W Evite o uso de agua 1- Instavel se aquecido

R Y 0 - Estavel
: Radioativo e

Também é solicitada nas fichas a classificagdo dos ingredientes perigosos
em sistemas internacionais de risco. Um dos mais usados € o do National Fire
Protection Agency (NFPA), que utiliza o diagrama de Hommel para apresen-
tacao dos valores, no qual cada losango indica um tipo de risco:

IEREEEREER risco de fogo
IEEER risco a saude
BT Y reatividade

BRI E A riscos especificos, como radioatividade, corrosividade etc.

6. Convencao Coletiva de Trabalho da categoria quimica do ABC

Nas campanhas salariais e reivindicatorias, quando trabalhadores nego-
ciam com empregadores a renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho(CCT),
€ a luta que completa a lei. Mobilizada, a categoria quimica do ABC tem
assegurado:

Setor Quimico:

79 clausulas, sendo 16 especificas sobre direitos relacionados a Satde,
Seguranca, Meio Ambiente, Previdéncia e OLT.

Setor Farmacéutico:

85 clausulas, sendo 22 especificas sobre direitos relacionados a Satde,
Seguranca, Meio Ambiente, Previdéncia e OLT.

Mais informacgoes, acesse www.quimicosabc.org.br, Publicagées Diversas
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Previdéencia Social: confira seus direitos

Diferenca entre auxilio
acidentario (B 91) e auxilio
previdenciario (B31)

O beneficio acidentario (B 91)
exige a CAT (Comunicacao de Aci-
dente do Trabalho) e € concedido
ao segurado(a) que sofre acidente
de trabalho, inclusive o de trajeto,
ou para aquele que adquire doenga
profissional. O segurado tera direito
de receber o beneficio até que tenha
condicoes de retornar ao trabalho.
Muitas vezes o trabalhador tem doen-
¢a profissional e pensa que é doenga
comum. Assim, invés de ter reconhe-
cido o beneficio auxilio acidentario
(B91), acaba tendo reconhecido o B31
(auxilio doenca previdenciario).

O beneficio de auxilio doencga co-
mum (B31) é concedido ao segurado
impedido de trabalhar por doenga ou

acidente, mas que nao guarda nexo
com o trabalho. Este tipo de beneficio
nao gera estabilidade.

Em ambos os casos, o segurado
deve ficar afastado por mais de 15
dias consecutivos e a incapacidade
para o trabalho apds os primeiros 15
dias tem que ser comprovada me-
diante pericia médica do INSS.

E possivel a transformacao do
auxilio doenga previdenciario (B31)
em acidentario (B91) caso fique com-
provado mediante pericia médica.

Pericia médica

A Pericia Médica do INSS é res-
ponsavel pela avaliagao da capacida-
de de trabalho do segurado. Quando
o segurado sentir que nao esta apto
para voltar ao trabalho, ele podera
requerer o Pedido de Prorrogacao
(PP), a partir de 15 dias da data da
cessagao do beneficio.

Caso a data da cessacao seja
mantida, ou ainda nos casos de
beneficios indeferidos pela Pericia
Meédica, o segurado podera reque-
rer novamente o beneficio através
do Pedido de Reconsideracao (PR).
Quem tiver o pedido do beneficio

negado devera aguardar 30 dias para
agendar uma nova pericia ou recorrer
a Junta de Recursos da Previdéncia
Social (JRPS).

Caso opte por uma nova avalia-
¢ao, deve apresentar um fato novo
como, por exemplo, complicacoes
relacionadas ao problema de satude,
outros exames ou comprovantes da
doenca.

- N

Trabalho
Compativel

CUIDADO: FABRICA NAO E
LUGAR PARA SE RECUPERAR
DE DOENCAS OU ACIDENTES

Algumas empresas estao pres-
sionando para que o trabalhador(a)
acidentado ou com a saude em
estado precario nao exerca seu
direito de afastamento médico e
continue trabalhando. Para isso,
falam que o trabalhador pode per-
der direitos ou lembram sutilmen-
te da “dificuldade de se encontrar
emprego atualmente”. Nessa hora,
¢ melhor tomar cuidado e pensar
nas consequéncias futuras, pois,
ao concordar com o nao afasta-
mento, Voceé:

A CAT é um direito: exija
RIS

1. Corre o risco de agravar

Em caso de acidente ou doenca e S il

de trabalho, a empresa é obrigada a
preencher a CAT — Comunicacao de
Acidente de Trabalho - com a descri-
¢do e a informacéo do primeiro aten-
dimento médico. Se o empregador se
negar a preencher a CAT, esta podera
ser preenchida pelo sindicato da ca-
tegoria, pelo médico assistente, pelo
Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (Cerest) e pelo préprio
segurado. O registro da CAT podera
ser feito através da internet:
www.previdenciasocial.gov.br

2. Ter dificuldades para com-
provar que o acidente ou a doenca
tem relacdo com o trabalho, caso
precise entrar na justica se for
demitido

Esconder os acidentes é uma
“maquiagem” muito usada como
estratégia de marketing junto aos
clientes, fornecedores e autorida-
des. E quem paga tudo isso € o
trabalhador, a custa da sua satude.

- Y
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SSMT/COMSAT

Garantia de saude, seguranca e
meio ambiente saudavel

PRESERVAR A QUALIDADE DE VIDA DESENVOLVENDO ACOES
PREVENTIVAS CONTRA ACIDENTES E DOENCAS NO LOCAL DE
TRABALHO E 0 PRINCIPAL OBJETIVO DA SECRETARIA DE SAUDE E
DA COMSAT. TODO ANO SAOQ EXECUTADAS VARIAS ATIVIDADES
ENVOLVENDO SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE.

Curso de CIPA/NR-5

Objetivo: capacitar militantes e representantes da CIPA para uma melhor
intervencao no local de trabalho, em relacéo as questoes de satide, seguranca
e meio ambiente.

Duracao: 20 horas, sendo 3 dias de atividades.

Publico: cipeiros, militantes, membros de comissoes de saude e dirigentes
sindicais

Atendimento médico aos trabalhadores

- Vitimas de acidentes do trabalho e de trajeto para identificacao de sequelas
e orientacodes terapéuticas, previdencidarias e juridicas.

- Portadores de doencas do trabalho para orientacao terapéutica, previdenci-
aria e juridica.

- Com suspeita de doencas do trabalho para estabelecimento de nexos ocu-
pacionais e emissao de laudos médicos.

- Notificacao de acidentes e doencas do trabalho, exigindo das empresas a
emissao da CAT (Comunicacao de Acidentes do Trabalho) e respectivo parecer
médico.

- Orientagao e encaminhamento para diagnoéstico e/ou tratamento de doencas
do trabalho em servigos especializados.

- Realizagdo de assisténcia técnica em pericias judiciais em agoes trabalhistas,
acidentérias e de reparacoes de danos com realizagdes do respectivo laudo
pericial e vistoria ao ambiente de trabalho.

Seminarios

Objetivos: Conhecer, discutir e propor melhorias nos processos industriais,
proporcionando um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Duracao: 6 horas (média)

Publico: todos os trabalhadores (as) inclusive cipeiros, militantes, membros
de comissoes de satude e dirigentes sindicais.

SIPAT

Objetivo: Refletir sobre agoes prevencio-
nistas nos locais de trabalho, evitando
acidentes, doengas ocupacionais e da-
nos ao meio ambiente.

Duracao: de 1 a 2 horas de palestra
Publico: todos os trabalhadores (as)
inclusive cipeiros, militantes, membros
de comissdes de saude e dirigentes
sindicais.

VAPT 6 VUPT

Seguranca em Maquinas e Equipamentos
Objetivo: Capacitar as Organizagoes nos Locais de Trabalho — OLTs (CIPA,
SUR, Comissées de Fabrica) e a diretoria do Sindicato para verificagdo dos
dispositivos de seguranca nas maquinas e equipamentos conforme determina
as legislagoes vigentes (NRs, Convencoes Coletivas de Trabalho...).

] ] [ < ]

Visitas Tecnicas

Objetivos: Levantar os possiveis fatores de riscos
existentes nos locais de trabalho, objetivando as suas
eliminacoes, neutralizagoes e controles, prevenindo
acidentes, doencas ocupacionais e preservando o
meio ambiente. Apds as visitas técnicas disponibili-
zamos um relatdrio, contendo apresentacao, partici- |
pantes, levantamentos, conclusoes e recomendacoes.

Publicacoes

Para contribuir nas agées prevencionistas e corretivas, lancamos algumas
revistas, gibis, convengoes coletivas de trabalho, matérias nos boletins do
Sindicato, sendo assim, visitem o nosso site: www.quimicosabc.org.br
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Participacao em foruns externos

CRBz ABC - Comissao Regional do Benzeno ABC

COMDEMA - Conselho Municipal de Meio Ambiente

COMUSAU - Conselho Municipal de Sauide

COPS - Conselho da Previdéncia Social

CEREST - Centro de Referencia em Satide do Trabalhador

CPN - Comissao Permanente de Negociacao do Setor do Plastico

DIESAT- Departamento Intersindical de estudos e Pesquisas de Satde e dos
Ambientes de Trabalho

PLATAFORMA VIDA VIVA
COLETIVO CUT ABC / Politicas Sociais

COMCER / SPIE - Comissao Certificadora / Servigo Proprio de Inspecao de
Equipamentos

CESTMA/CUT/SP - Coletivo Estadual de Saude, Trabalho e Meio Ambiente
CSGRTE - Conselho Sindical da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego

POIS €, VPTI NAQ TEM (0ISA MELHCR
QUE (M FABRICA SEGURA, LIMPA,
_ COM AMBIENTE squmvez_ E..




