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Deste més de setembro até o ini-
cio de novembro, a categoria quimica
do ABC estara mobilizando fabrica
por fabrica para pressionar pelo aten-
dimento das reivindicagoes da nossa
Campanha Salarial 2013.

A pauta aprovada na assem-
bleia do dia 23/8 coloca o desafio de
conquistar 13% de reajuste salarial,
incluindo reposicao da inflagao e
aumento real, reducéo da jornada e
cesta basica gratuita, entre outros
itens (veja quadro abaixo).

A pauta foi entregue ao setor
patronal (CEAG-10) no dia 29 de
agosto e agora a Fetquim e os sin-

Campanha Salarial 2013
Pauta aprovada, luta agora € no chao da fabrica
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dicatos aguardam o calendéario de
negociagoes.

Com data-base em 1° de no-
vembro, as negociagoes deste ano
envolvem somente as cldusulas
econOmicas, ja que atuais clausulas
sociais da nossa Convencao Coletiva
vigoram até 2014. Mas o momento de
mobilizagbes populares aponta que,
com luta, podemos avangar ainda
mais conquistando sabados e do-
mingos livres e ampliando a licenga
maternidade para 180 dias.

A hora é agora!

Leia mais na pég. 4

www.quimicosabe.org.br

setembro de 2013 - n° 1310

Lutamos por:

* Piso salarial de RS 1.550,00 (mesmo indice de reajuste
aplicado para o salario minimo entre 2002 e 2013)

* Aumento salarial de 13%
* PLR de RS 2.860,00

* Reducgao da Jornada com sabados e domingos livres

* Licenca-maternidade de 180 dias

* Cesta basica gratuita (em junho de 2013, a cesta basica em
Sao Paulo continuou sendo a mais cara entre as 18 cidades
pesquisadas pelo Dieese e custava RS 340,46)

Trabalhadores pressionam e PL da Terceirizacao so

sera votado apos audiéncia publica

A pressao da CUT, que enfren-
tou a truculéncia da seguranga da
Camara Federal, para defender os
interesses dos trabalhadores teve um
saldo positivo. O presidente da Casa,
deputado Henrique Eduardo Alves
(PMDB-RN), assumiu o0 compromisso
de que s6 discutird a votagao do PL
4330 ou qualquer requerimento de
urgéncia apds a realizagdo de uma
audiéncia publica, ainda sem data
definida para acontecer.

O debate tera a participagdo de
trabalhadores, empregadores e insti-
tuicoes de Direito, como o Ministério
Publico e a Associagao Nacional dos
Magistrados da Justiga do Trabalho
(Anamatra), e sera organizado pelo
presidente da Comissao de Constitui-
¢ao e Justica e de Cidadania (CCJC),
deputado Décio Lima (PT-SC).

“0 trabalho da nossa militancia
foi extraordinario e fez com que os
deputados suspendessem a votagao
e ainda cridssemos espacgo para
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aprofundar esse debate”, comentou
a Secretaria de Relagoes do Trabalho
da CUT, Maria das Gragas Costa.
Estado de Mobilizagdo: A orien-
tagdo da CUT é manter a mobilizagdo
dos trabalhadores em todo o Brasil e
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aumentar a articulagado com debates
nos estados para que os deputados
votem contra esse projeto que retira
direitos da classe trabalhadora.

Por que lutar contra o Projeto de
Lei 4330: De acordo com um estudo
da CUT e do Dieese, o trabalhador
terceirizado fica 2,6 anos a menos no
emprego, tem uma jornada de trés

horas a mais semanalmente e ganha
27% a menos. A cada 10 acidentes
de trabalho, oito ocorrem entre ter-
ceirizados.

Caso seja aprovado como esta, o
PL 4330 colocara em risco todos os
contratados com carteira assinada, ja
que permitira a terceirizagao sem li-
mites, em qualquer setor da empresa.

Sindicato apoia
programa “Mais
Médicos” - Leia o
editorial na pag. 2

Devolucao do Imposto
Sindical: confira a lista
das empresas - pag. 2

Juventude Quimica: o
Sindicato quer ouvir a
sua voz - pag. 4
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Propinoduto tucano pode
superar R$ 1bi

Apesar da blindagem nacional
dos tucanos na midia, a investiga-
cao continua e de acordo com do-
cumentos levantados por técnicos
da Assembleia Legislativa junto
ao Tribunal de Contas do Estado,
a propina e o superfaturamento do
esquema operado pela Siemens e
Alston variam de 8% a 30%. Segundo
o dep. Luiz Marcolino, lider do PT, o
suposto esquema de propina teria
movimentado entre R$ 320 milhdes
aR$ 1,2 bilhao.

Nao deu na TV...

... mas o tradicional Grito dos
Excluidos, realizado pelos movi-
mentos sociais ha 19 anos no dia da
Independéncia, reuniu 4 mil em SP
contra exterminio de jovens. Para os
representantes do movimento, o que
ocorre atualmente pode ser classifica-
do como “exterminio” da juventude
brasileira, principalmente dos negros.

Fracasso da direita no

71 de setembro

A Globo, Folha, Veja e o restan-
te da velha midia fez o que pode:
instigou, convocou, superestimou,
torceu... mas nao adiantou. O “maior
protesto da historia deste pais”, con-
vocado pela Internet por aqueles que
se dizem contra partidos e negam
bandeiras, sindicatos e movimentos
sociais, nao aconteceu. Mas, como
eles nao desistem da ideia de deses-
tabilizar o governo Dilma, ja anteci-
param que foi adiado para 2014, com
a conjuncao dos fatores da Copa e da
campanha eleitoral.

Publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores e
das Trabalhadoras nas Industrias Quimicas,
Petroquimicas, Farmacéuticas, Tintas e
Vernizes, Plasticas, Resinas Sintéticas e
Explosivos do ABCD, Maud, Ribeirdo Pires e
Rio Grande da Serra.
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EDITORIAL

Mais Medicos € Mais Saude

Néao chega a dois o ntimero de
médicos no Brasil para cada 1.000
brasileiros. Além disso, esses “quase
dois” médicos estdo concentrados
em cinco Estados, deixando outros
22 com atendimento ainda mais
precario. Esse € um dos aspectos da
extrema desigualdade que ainda ca-
racteriza a saude (além da educacao,
renda, moradia etc.) no Brasil.

Ainda assim, o programa Mais
Meédicos do governo Dilma, que se
propode a melhorar a assisténcia
médica aos mais desassistidos, so-
fre preconceituosa resisténcia das
associagdes médicas brasileiras,
expressa, sobretudo, pela agressao
vergonhosa aos médicos cubanos
que vieram ao Brasil intermediados
pela Organizagdo Pan-Americana da
Saude (OPAS), sediada em Washing-
ton (EUA).

Os médicos cubanos e de diver-
sas outras nacionalidades ocuparao
vagas existentes em regioes remotas
e carentes que nao foram preenchi-
das por médicos brasileiros depois
de diversas convocatoérias. Terdo
dedicagdo exclusiva e nao poderao
atuar no setor privado. Nao competi-
rdo, portanto, no mercado de trabalho
nacional, o que evidencia ainda mais
o carater preconceituoso e xendfobo

daqueles que se opdem ao programa.

Por isso somos a favor da inicia-
tiva do ministro Alexandre Padilha,
a quem enviamos carta de congra-
tulacdes pela iniciativa do Programa
e pela coragem de enfrentar parcela
de sua propria categoria.

Na verdade, o programa é ape-
nas parte de um amplo leque de
investimentos na melhoria da rede
publica de saude e do atendimento
aos usuarios do SUS, que totaliza
R$ 15 bilhées na construcéo de 818

hospitais, 601 UPAs 24 horas e 16 mil
unidades basicas, além da reforma
e ampliacao de unidades existentes
e o aparelhamento de 14 hospitais
universitarios. Faz parte do chama-
do Pacto pela Saude, langado pela
presidenta Dilma em resposta as ma-
nifestagoes de rua do més de junho,
que pediam mais satide. O programa
Mais Médicos é Mais Saude.

Paulo Lage,
Presidente do Sindicato

JANTAR COM OBAMA

DEVOLUCAQO SINDICAL

Sindicato devolve Imposto Sindical aos socios(as)

PARA RECEBER, E NECESSARIO APRESENTAR 0 HOLERITE DE MARC0/2013 COM O DESCONTO, UM DOCUMENTO
COM FOTO E A CARTEIRA DE ASSOCIADO AO SINDICATO. 0 VALOR SERA PAGO EM CHEQUE NOMINAL
De 20 de agosto a 4 de outubro, o Sindicato estarda devolvendo aos socios e sécias a parte do Imposto Sindical

destinada a entidade. O Imposto Sindical ¢ aquele desconto de um dia de trabalho do salario de margo. Parte desse
dinheiro (60%) vem para o caixa do Sindicato; dos 40% restantes, 15% sdo destinados a Federacéo, 10% as centrais

sindicais, 10% ao Ministério do Trabalho e Emprego e 5% para a Confederacéo.

Confira abaixo a lista de empresas para a devolugdo. Nas préximas edi¢des acrescentaremos mais nomes. O ho-
rario para recebimento é de segunda a sexta-feira, das 8h as 19h, na av. Lino Jardim, 401 - Vila Bastos — Santo André.

ACRILEX CROMUS MAXI RUBBER
ADONILCOR D1000 PRODUTOS MULTBOX

AFA PLASTICOS DAICOLOR MULTICEL

AGRIS EMBALAGENS DJ INDUSTRIA NAZCA

AGRO BRAIDO DOVAC NIMAPLAST

AKZO NOBEL E.M.S. NOBILE

ALAMAR ECO-FILL OLSA BRASIL
ALCOOL MORENO EUCLIDES JORDAO ORIENTALTEC
AMINO COMERCIO FASTPLAS OURO FINO

AMINO QUIMICA FORMAT OXIGEN

ARGAL GENSYS OXITENO
ARTECOLA GERBER PENTEL DO BRASIL
AUTOMETAL GLOBALPACK PERFIL-LINE
BANDEIRANTE GONEL PERMATTI

BASF DEMARCHI HELIOCOLOR PERTECH

BASF POLIURETANOS HENDRIX PETROPOL

BEM ESTAR HENKEL PLASFIL

BERKEL HIDROPIG PLASPINT
BETULLA HOLLD MEYER PLASTEC

BIANCO HOUGHTON PLASTICOS GABB
BIPLAS HURNER PLASTICOS IBRACIL
BLITZ L.QB.C. PLASTICOS LUCONI
BLUESTAR INAFLEX PLASTICOS MARADEI
BRAIDO INBRA PLASTICOS REGINA
BRASKEM PETROQUIMICA INCOM PLASTICOS SILVATRIM
BRASKEM QPAR INJEPLASTEC PLASTIDLER

CB.C JOVINAPLAST PLASTIFAMA
CABOT BRASIL KALF PLASTVINIL

CGE LABORSAN POLIEMBALAGENS
CHANDAL LABSYNTH POLY BLOW
CHEVRON ORONITE LIPSON PRETTY GLASS
COLGATE LUKSNOVA PRINTCOR

COLOR BASE MACROPLAST PRINTEK
COMPONENT MADEX QUIMIL

COPLAS MALAVASI RECYCLEAN

REISAN
RESIPLASTIC
REVPACK
SANFRIS
SATURNO
SHERWIN WILLIAMS
SOLVAY
SOPLAST
SPANDY
SQUADRONI
STEEL COAT
STRINGAL
SULAN

SULFIX.

SURTEC
TAKAFER
TANQUIMICA
TEC PAN
TECNOFLON
TECNOPLASTICO BELFANO
TECNOWORK
TEFORM
TERMOCOLOR
THAYANE

THE VALSPAR
THERASKIN
THREE BOND
TINTAS PAUMAR
TINTAS ANCORA
TUPAHUE TINTAS
UCI-FARMA
VITOPEL

WEG TINTAS
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Dia de Luta: duas fabricas da Sankofort paradas Incéndio na

Na manha de 30 de agosto, os
trabalhadores(as) das fabricas da
Sankofort Colchoes e Sanko Espu-
mas, em Diadema, cruzaram os bra-
¢os das 7h as 9h para marcar o Dia
de Mobilizacdo e Luta, convocado
pela CUT.

Além de denunciar a desregula-
mentacao dos direitos se o PL 4330
da Terceirizagao for aprovado pelo
Congresso Nacional, os trabalhado-
res da Sankofort lutam por uma pauta
especifica de reivindicacdes e estao
em estado de greve, aguardando os
resultados das negociacoes da em-
presa com o Sindicato.

Eles lutam por programa préprio

de PLR, vale alimen-
tacao, querem mudan-
¢as no convénio médi-
co e a implantacao do
SUR - Sistema Unico
de Representacao.
“Os trabalhadores
e trabalhadoras es-
tao muito insatisfeitos
com 0 novo convénio
médico e com o fato
dos recém contratados
nao poderem mais in-
cluir os dependentes”,
explica o diretor do

Sindicato Evandro, que € o coorde-
nador da Regional de Diadema da

BASF Demarchi

O Sindicato foi informado em
20/8 que no dia anterior, por volta
das 21h, ocorreu um incéndio na
fabrica 3 (Tintas Automotivas) da
BASF Demarchi. Segundo informa-
¢oes da empresa, o incéndio come-
cou durante a operacao de coleta
de solvente em um recipiente.

O incéndio foi controlado inter-
namente pela equipe do Controle de
Emergéncia e encerrado as 22h30,
de acordo com as informacodes
passadas ao Sindicato. A entidade
também foi informada que felizmen-
te ndo houve vitimas e a ocorréncia
nao impactou o meio ambiente e
comunidade do entorno.

entidade e esta acompanhando o
movimento desde o inicio.

Mobilizacao da Campanha Salarlal 2013 bid, diretores da regional do Séo

A Regional Sdo Bernardo esté realizando
assembleias nas portas das fabricas para falar da
Campanha Salarial 2013 e iniciar a mobilizagao
pela conquista das reivindicagdes da categoria
quimica. J4 foram realizadas assembleias na
seguintes empresas: Faurecia; Sherwin Willians;

Soplast; Alpina.

Faurecia

Assim que a noticia foi rece-

Soplast Bernardo do Sindicato e a equipe
da nossa Secretaria de Saude,
Trabalho e Meio Ambiente compa-
receram ao local. Ficou acordado
com a empresa que o Sindicato

Sherwin acompanhard as investigagoes.
Willians
F

Eleita nova CF
na Fastplas

Os companheiros Alex, Rafael,
Amauri e Rodrigo foram eleitos, no
dia 29/8, para compor a nova Comis-
sdo de Fabrica da Fastplas Automo-
tive. A nova CF pretende continuar

Apés 14 dias em greve, os trabalhadores decidiram encerrar o movimento, aprovan-
do a proposta acordada entre empresa e Sindicato na audiéncia do TRT-SP realizada
no dia 14 de agosto, conquistando a principal reivindicacéo: extensio do convénio
médico aos dependentes (80%).

Em relagédo aos dias parados, metade serd abonado e a outra metade sera com-
pensada. Ja a insalubridade, o processo esta sendo estudado pelos profissionais do
CEREST com acompanhamento da Secretaria de Saude, Trabalho e Meio Ambiente
do Sindicato.

lutando e dialogando para conquistar

G reve VitO ¥ i 0Sa na Casa d a Q u im ica melhorias aos trabalhadores, junta-

mente com os diretores do Sindicato
Fernando e Joao, como vem aconte-
cendo nos ultimos anos.

Sindicato realiza assembleia

Os trabalhadores(as) da Vitopel participa-
ram de assembleia em 04/09 no Sindicato para
discutir a renovagao do acordo de turno, plano
de cargos e salarios e a retirada de beneficios
como farmacia, implante dentéario, ética e
restaurante. O encaminhamento aprovado é
a entrada com liminar, por parte do Sindicato,

para retorno imediato dos beneficios.

Por um Sao Paulo sem racismo

Na foto, a delegagao dos sin-
dicalistas do ABC presentes na
III Conferéncia de Promogao de
Igualdade Racial do Estado de Sao
Paulo (CEPIR/SP), realizada de 23
a 2b de agosto, na capital. O tema
central foi “Democracia e Desenvol-
vimento: Por um Sao Paulo Contra
o Racismo”. O diretor do Sindicato,

Francisco Sales, representou a categoria quimica do ABC no evento.

com os trabalhadores(as) da AFA,
em 27 de agosto, para discutir as
dentuncias que o sindicato vem re-
cebendo de descontentamento dos
trabalhadores com o trabalho em
todos os sabados — anteriormente
trabalhavam em sdbados alterna-
- dos-, convénio médico, PLR e a alta
rotatividade que ha na empresa.

Nosso adeus a Jair Diniz

Com grande tristeza, registramos o falecimento
do companheiro quimico Jair Diniz, ex-presidente
da Associacao dos Aposentados Quimicos do ABC,
no dia 5 de setembro.

A diretoria manifesta seu pesar e se solidariza
com os familiares e amigos.

Jair Diniz, presente!




CAMPANHA SALARIAL 2013

Economia em alta e industria com incentivos:

chegou a hora de arrancar conquistas

SITUACAO ECONOMICA DO PAIS E DA INDUSTRIA QUIMICA SAO FAVORAVEIS PARA AUMENTO REAL NOS SALARIOS E NA PLR

A economia brasileira acelerou
o crescimento no segundo trimestre
de 2013. No acumulado entre janeiro
e julho deste ano, o setor industrial
cresceu 2%, e o setor quimico, borra-
cha e plastico cresceu 4,9% e se man-
tém em expansao. A inflagdo caiu, o
dolar estd controlado e a ABIQUIM
(Associagao Brasileira da Industria
Quimica) comemora as conquistas

que vem obtendo na camara setorial
com o governo.

Beneficiada desde o ano passado
por diversas medidas de incentivo
a produgao do Governo Federal, em
agosto o Senado transformou em lei
a MP que reduziu as aliquotas do PIS
e do Confins sobre a receita bruta
decorrente da venda da nafta e de
Varios outros insumos quimicos.

A reducéo da tarifa de energia
elétrica também vem gerando econo-
mias bilionarias para o setor e desde
2012 esta em vigor a desoneragio
da folha de pagamento, o que afeta
positivamente a industria de trans-
formagéao pléstica e de tintas.

Agora esta na hora de dividir
esses beneficios com os trabalhado-
res e trabalhadoras quimicas. Mas

sabemos que nada cai do céu, por
isso vamos organizar nossa luta em
cada fabrica, unindo a pauta geral
com pautas especificas e mostrar o
poder que tem a nossa uniao.

Acompanhe o passo a passo
da campanha no site do Sindicato
e participe das negociacoes e das
assembleias. Juntos, sempre somos
mais fortes!

COLETIVO DE JUVENTUDE

Jovem quimico(a):
o Sindicato quer ouvir sua voz!

VEM Ai 0 1° ENCONTRO DE
JUVENTUDE DO SINDICATO DOS
QUIMICOS DO ABC

Pensando na construgao do fu-
turo, a categoria quimica do ABC ja
construiu o Coletivo de Juventude do
Sindicato. Agora, o objetivo € dar um
salto de qualidade na organizagao
dos jovens trabalhadores e trabalha-
doras realizando o debate de ideias,
criticas e projetos.

Para isso, estao sendo organi-
zadas trés plenarias, uma em cada
regional do Sindicato, para, a partir
dessas discussoes, realizar o 1° En-
contro da Juventude nos dias 11, 12
e 13 de abril de 2014.

Os critérios para inscricdo do
Encontro sao: ser trabalhador(a) do

ramo quimico no ABC, ter até 35 anos
de idade, e ter participado de uma
das plenarias preparatorias.

Fique de olho e participe! E traga
suas ideias, polémicas e sugestoes!

Calendario das Plenarias:

Diadema

Dia 28 de setembro, das 8h30 as
13h - na sede regional: rua dos Bri-
lhantes, 232 — Jardim Donini

Sao Bernardo

Dia 7 de dezembro, das 8h30 as
13h - na sede de SBC: rua das Tuli-
pas, 48 — Jd. Maria Cecilia

Santo André

Dia 15 de fevereiro de 2014, das
8h30 as 13h - na sede: av. Lino Jar-
dim, 401 - Vila Bastos

Jovens quimicos participam
de projeto de capacitacao do
IndustriALL

Os diretores do Sindicato, Cleiton Pedro

e Elza QOliveira (foto), estao participando do
projeto de capacitagdo de jovens promovido
pelo sindicato global IndustriALL em con-
junto com a FES (Fundacao Friedrich Ebert)
e estiverem presente, de 18 a 23 de agosto,
da segunda etapa do intercambio Sindical
Internacional, em Buenos Aires, Argentina.

J

CIDADANIA

Sindicato recebe delegacao de
educadores sociais dos EUA

=

Devido ao envolvimento da dire-
toria com o trabalho relacionado as
criancgas e adolescentes de rua, que
integra temas como o trabalho infan-
til, combate ao uso e abuso de drogas
e a exploracdo sexual, neste més de
agosto, nossa entidade recebeu uma
delegacao de educadores sociais dos
Estados Unidos também envolvidos
nessas questoes.

Vieram a Santo André Ambrey
Gray, do Texas, professora de musica
que leciona violoncelo tanto em es-
cola privada como para criangas de
familias carentes, e Elaine French, da
Carolina do Sul, responsavel pelas re-
lacdes internacionais, que cuida dos
intercambios com o Projeto Meninos
e Meninas de Rua de Sao Bernardo
do Campo e com os sindicatos.

Além dos educadores dos EUA,
recebemos os educadores Fabiola
de Carvalho e Raifah Monteiro, do
projeto Meninos e Meninas de Rua
de SBC, que reafirmaram a parceria
com o Sindicato.

“Desde 2002 estamos envolvidos
com esses temas e através da nossa
participacdo nos encontros de Edu-
cadores Sociais (ENES) reafirmamos
nossa posicao de sindicato cidadéao
e aimportancia de defender os filhos
da classe trabalhadora”, afirma o
presidente do Sindicato Paulo Lage.

Também participaram da reunido
com os educadores o companheiro
Tonhao, da Regional de SBC e os dire-
tores Ronaldo e Daniele, também da
regional de SBC e que representam
o Sindicato no ENES.

por MARCIO
A




