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Sindicato apóia 
programa “Mais 

Médicos” – Leia o 
editorial na pág. 2

Devolução do Imposto 
Sindical: confira a lista 
das empresas - pág. 2

Juventude Química: o 
Sindicato quer ouvir a 

sua voz - pág. 4

Deste mês de setembro até o iní-
cio de novembro, a categoria química 
do ABC estará mobilizando fábrica 
por fábrica para pressionar pelo aten-
dimento das reivindicações da nossa 
Campanha Salarial 2013.

A pauta aprovada na assem-
bleia do dia 23/8 coloca o desafio de 
conquistar 13% de reajuste salarial, 
incluindo reposição da inflação e 
aumento real, redução da jornada e 
cesta básica gratuita, entre outros 
itens (veja quadro abaixo).

A pauta foi entregue ao setor 
patronal (CEAG-10) no dia 29 de 
agosto e agora a Fetquim e os sin-

dicatos aguardam o calendário de 
negociações.  

Com data-base em 1º de no-
vembro, as negociações deste ano 
envolvem somente as cláusulas 
econômicas, já que atuais cláusulas 
sociais da nossa Convenção Coletiva 
vigoram até 2014. Mas o momento de 
mobilizações populares aponta que, 
com luta, podemos avançar ainda 
mais conquistando sábados e do-
mingos livres e ampliando a licença 
maternidade para 180 dias.

A hora é agora! 

Leia mais na pág. 4

A pressão da CUT, que enfren-
tou a truculência da segurança da 
Câmara Federal, para defender os 
interesses dos trabalhadores teve um 
saldo positivo. O presidente da Casa, 
deputado Henrique Eduardo Alves 
(PMDB-RN), assumiu o compromisso 
de que só discutirá a votação do PL 
4330 ou qualquer requerimento de 
urgência após a realização de uma 
audiência pública, ainda sem data 
definida para acontecer.

O debate terá a participação de 
trabalhadores, empregadores e insti-
tuições de Direito, como o Ministério 
Público e a Associação Nacional dos 
Magistrados da Justiça do Trabalho 
(Anamatra), e será organizado pelo 
presidente da Comissão de Constitui-
ção e Justiça e de Cidadania (CCJC), 
deputado Décio Lima (PT-SC).

“O trabalho da nossa militância 
foi extraordinário e fez com que os 
deputados suspendessem a votação 
e ainda criássemos espaço para 

Campanha Salarial 2013

Pauta aprovada, luta agora é no chão da fábrica

Lutamos por:
• Piso salarial de R$ 1.550,00 (mesmo índice de reajuste 
aplicado para o salário mínimo entre 2002 e 2013)

• Aumento salarial de 13%

• PLR de R$ 2.860,00

• Redução da Jornada com sábados e domingos livres

• Licença-maternidade de 180 dias 

• Cesta básica gratuita (em junho de 2013, a cesta básica em 
São Paulo continuou sendo a mais cara entre as 18 cidades 
pesquisadas pelo Dieese e custava R$ 340,46)

Trabalhadores pressionam e PL da Terceirização só 
será votado após audiência pública

aprofundar esse debate”, comentou 
a Secretária de Relações do Trabalho 
da CUT, Maria das Graças Costa.

Estado de Mobilização:  A orien-
tação da CUT é manter a mobilização 
dos trabalhadores em todo o Brasil e 

aumentar a articulação com debates 
nos estados para que os deputados 
votem contra esse projeto que retira 
direitos da classe trabalhadora.

Por que lutar contra o Projeto de 
Lei 4330:  De acordo com um estudo 
da CUT e do Dieese, o trabalhador 
terceirizado fica 2,6 anos a menos no 
emprego, tem uma jornada de três 

horas a mais semanalmente e ganha 
27% a menos. A cada 10 acidentes 
de trabalho, oito ocorrem entre ter-
ceirizados. 

Caso seja aprovado como está, o 
PL 4330 colocará em risco todos os 
contratados com carteira assinada, já 
que permitirá a terceirização sem li-
mites, em qualquer setor da empresa.
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Devolução Sindical 

Expediente

Publicação do Sindicato dos Trabalhadores e 
das Trabalhadoras nas Indústrias Químicas, 
Petroquímicas, Farmacêuticas, Tintas e 
Vernizes, Plásticas, Resinas Sintéticas e 
Explosivos do ABCD, Mauá, Ribeirão Pires e 
Rio Grande da Serra. 
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Sindicato devolve Imposto Sindical aos sócios(as)
Para receber, é necessário apresentar o holerite de março/2013 com o desconto, um documento 

com foto e a carteira de associado ao Sindicato. O valor será pago em cheque nominal

De 20 de agosto a 4 de outubro, o Sindicato estará devolvendo aos sócios e sócias a parte do Imposto Sindical 
destinada à entidade. O Imposto Sindical é aquele desconto de um dia de trabalho do salário de março. Parte desse 
dinheiro (60%) vem para o caixa do Sindicato; dos 40% restantes, 15% são destinados à Federação, 10% às centrais 
sindicais, 10% ao Ministério do Trabalho e Emprego e 5% para a Confederação. 

Confira abaixo a lista de empresas para a devolução. Nas próximas edições acrescentaremos mais nomes. O ho-
rário para recebimento é de segunda a sexta-feira, das 8h às 19h, na av. Lino Jardim, 401 – Vila Bastos – Santo André.

curtas

ACRILEX
ADONILCOR
AFA PLASTICOS
AGRIS EMBALAGENS
AGRO BRAIDO
AKZO NOBEL
ALAMAR 
ALCOOL MORENO 
AMINO COMERCIO 
AMINO QUIMICA
ARGAL 
ARTECOLA
AUTOMETAL 
BANDEIRANTE
BASF DEMARCHI
BASF POLIURETANOS
BEM ESTAR
BERKEL 
BETULLA 
BIANCO 
BIPLAS
BLITZ
BLUESTAR 
BRAIDO
BRASKEM PETROQUIMICA 
BRASKEM QPAR 
C.B.C
CABOT BRASIL 
CGE 
CHANDAL
CHEVRON ORONITE 
COLGATE 
COLOR BASE 
COMPONENT
COPLAS 

CROMUS 
D1000 PRODUTOS
DAICOLOR 
DJ INDUSTRIA 
DOVAC 
E.M.S. 
ECO-FILL
EUCLIDES JORDAO 
FASTPLAS 
FORMAT 
GENSYS 
GERBER 
GLOBALPACK 
GONEL 
HELIOCOLOR
HENDRIX 
HENKEL 
HIDROPIG
HOLLD MEYER 
HOUGHTON 
HURNER 
I.Q.B.C. 
INAFLEX 
INBRA 
INCOM 
INJEPLASTEC 
JOVINAPLAST
KALF
LABORSAN 
LABSYNTH 
LIPSON
LUKSNOVA 
MACROPLAST
MADEX 
MALAVASI

MAXI RUBBER 
MULTBOX 
MULTICEL 
NAZCA 
NIMAPLAST
NOBILE 
OLSA BRASIL
ORIENTALTEC
OURO FINO 
OXIGEN 
OXITENO 
PENTEL DO BRASIL 
PERFIL-LINE 
PERMATTI 
PERTECH 
PETROPOL
PLASFIL 
PLASPINT 
PLASTEC 
PLASTICOS GABB 
PLASTICOS IBRACIL 
PLASTICOS LUCONI 
PLASTICOS MARADEI
PLASTICOS REGINA
PLASTICOS SILVATRIM 
PLASTIDLER 
PLASTIFAMA 
PLASTVINIL
POLIEMBALAGENS 
POLY BLOW 
PRETTY GLASS 
PRINTCOR
PRINTEK
QUIMIL 
RECYCLEAN 

REISAN 
RESIPLASTIC 
REVPACK 
SANFRIS 
SATURNO 
SHERWIN WILLIAMS
SOLVAY
SOPLAST 
SPANDY 
SQUADRONI 
STEEL COAT 
STRINGAL 
SULAN 
SULFIX .
SURTEC 
TAKAFER
TANQUIMICA
TEC PAN 
TECNOFLON
TECNOPLASTICO BELFANO
TECNOWORK
TEFORM
TERMOCOLOR 
THAYANE 
THE VALSPAR 
THERASKIN 
THREE BOND 
TINTAS  PAUMAR
TINTAS ANCORA 
TUPAHUE TINTAS 
UCI-FARMA 
VITOPEL 
WEG TINTAS 

Propinoduto tucano pode 
superar R$ 1bi

Apesar da blindagem nacional 
dos tucanos na mídia, a investiga-
ção continua e de acordo com do-
cumentos levantados por técnicos 
da Assembleia Legislativa junto 
ao Tribunal de Contas do Estado, 
a propina e o superfaturamento  do 
esquema operado pela Siemens e 
Alston variam de 8% a 30%. Segundo 
o dep. Luiz Marcolino, líder do PT, o 
suposto esquema de propina teria 
movimentado entre R$ 320 milhões 
a R$ 1,2 bilhão.

Não deu na TV...
... mas o tradicional Grito dos 

Excluídos, realizado pelos movi-
mentos sociais há 19 anos no dia da 
Independência, reuniu  4 mil em SP 
contra extermínio de jovens.  Para os 
representantes do movimento, o que 
ocorre atualmente pode ser classifica-
do como “extermínio” da juventude 
brasileira, principalmente dos negros.

Fracasso da direita no 
7 de setembro

A Globo, Folha, Veja e o restan-
te da velha mídia fez o que pôde: 
instigou, convocou, superestimou, 
torceu... mas não adiantou. O “maior 
protesto da história deste país”, con-
vocado pela Internet por aqueles que 
se dizem contra partidos e negam 
bandeiras, sindicatos e movimentos 
sociais, não aconteceu. Mas, como 
eles não desistem da ideia de deses-
tabilizar o governo Dilma, já anteci-
param que foi adiado para 2014, com 
a conjunção dos fatores da Copa e da 
campanha eleitoral. 

Não chega a dois o número de 
médicos no Brasil para cada 1.000 
brasileiros. Além disso, esses “quase 
dois” médicos estão concentrados 
em cinco Estados, deixando outros 
22 com atendimento ainda mais 
precário. Esse é um dos aspectos da 
extrema desigualdade que ainda ca-
racteriza a saúde (além da educação, 
renda, moradia etc.) no Brasil.

Ainda assim, o programa Mais 
Médicos do governo Dilma, que se 
propõe a melhorar a assistência 
médica aos mais desassistidos, so-
fre preconceituosa resistência das 
associações médicas brasileiras, 
expressa, sobretudo, pela agressão 
vergonhosa aos médicos cubanos 
que vieram ao Brasil intermediados 
pela Organização Pan-Americana da 
Saúde (OPAS), sediada em Washing-
ton (EUA).

Os médicos cubanos e de diver-
sas outras nacionalidades ocuparão 
vagas existentes em regiões remotas 
e carentes que não foram preenchi-
das por médicos brasileiros depois 
de diversas convocatórias. Terão 
dedicação exclusiva e não poderão 
atuar no setor privado. Não competi-
rão, portanto, no mercado de trabalho 
nacional, o que evidencia ainda mais 
o caráter preconceituoso e xenófobo 

Mais Médicos é Mais Saúde
daqueles que se opõem ao programa.

Por isso somos a favor da inicia-
tiva do ministro Alexandre Padilha, 
a quem enviamos carta de congra-
tulações pela iniciativa do Programa 
e pela coragem de enfrentar parcela 
de sua própria categoria.

Na verdade, o programa é ape-
nas parte de um amplo leque de 
investimentos na melhoria da rede 
pública de saúde e do atendimento 
aos usuários do SUS, que totaliza 
R$ 15 bilhões na construção de 818 

hospitais, 601 UPAs 24 horas e 16 mil 
unidades básicas, além da reforma 
e ampliação de unidades existentes 
e o aparelhamento de 14 hospitais 
universitários. Faz parte do chama-
do Pacto pela Saúde, lançado pela 
presidenta Dilma em resposta às ma-
nifestações de rua do mês de junho, 
que pediam mais saúde. O programa 
Mais Médicos é Mais Saúde.

Paulo Lage, 
Presidente do Sindicato
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categoria

Na manhã de 30 de agosto, os 
trabalhadores(as) das fábricas da 
Sankofort Colchões e Sanko Espu-
mas, em Diadema, cruzaram os bra-
ços das 7h às 9h para marcar o Dia 
de Mobilização e Luta, convocado 
pela CUT.

Além de denunciar a desregula-
mentação dos direitos se o PL 4330 
da Terceirização for aprovado pelo 
Congresso Nacional, os trabalhado-
res da Sankofort lutam por uma pauta 
específica de reivindicações e estão 
em estado de greve, aguardando os 
resultados das negociações da em-
presa com o Sindicato.

Eles lutam por programa próprio 

Greve vitoriosa na Casa da Química
Após 14 dias em greve, os trabalhadores decidiram encerrar o movimento, aprovan-

do a proposta acordada entre empresa e Sindicato na audiência do TRT-SP realizada 
no dia 14 de agosto, conquistando a principal reivindicação: extensão do convênio 
médico aos dependentes (80%). 

Em relação aos dias parados, metade será abonado e a outra metade será com-
pensada. Já a insalubridade, o processo está sendo estudado pelos profissionais do 
CEREST com acompanhamento da Secretaria de Saúde, Trabalho e Meio Ambiente 
do Sindicato.

Incêndio na 
BASF Demarchi 

O Sindicato foi informado em 
20/8 que no dia anterior, por volta 
das 21h, ocorreu um incêndio na 
fábrica 3 (Tintas Automotivas) da 
BASF Demarchi. Segundo informa-
ções da empresa, o incêndio come-
çou durante a operação de coleta 
de solvente em um recipiente.

O incêndio foi controlado inter-
namente pela equipe do Controle de 
Emergência e encerrado às 22h30, 
de acordo com as informações 
passadas ao Sindicato. A entidade 
também foi informada que felizmen-
te não houve vítimas e a ocorrência 
não impactou o meio ambiente e 
comunidade do entorno.

Assim que a notícia foi rece-
bida, diretores da regional de São 
Bernardo do Sindicato e a equipe 
da nossa Secretaria de Saúde, 
Trabalho e Meio Ambiente compa-
receram ao local. Ficou acordado 
com a empresa que o Sindicato 
acompanhará as investigações.

Os companheiros Alex, Rafael, 
Amauri e Rodrigo foram eleitos, no 
dia 29/8, para compor a nova Comis-
são de Fábrica da Fastplas Automo-
tive. A nova CF pretende continuar 
lutando e dialogando para conquistar 
melhorias aos trabalhadores, junta-
mente com os diretores do Sindicato 
Fernando e João, como vem aconte-
cendo nos últimos anos.

Por um São Paulo sem racismo
Na foto, a delegação dos sin-

dicalistas do ABC presentes na 
III Conferência de Promoção de 
Igualdade Racial do Estado de São 
Paulo (CEPIR/SP), realizada de 23 
a 25 de agosto, na capital. O tema 
central foi “Democracia e Desenvol-
vimento: Por um São Paulo Contra 
o Racismo”. O diretor do Sindicato, 

Francisco Sales, representou a categoria química do ABC no evento.

Dia de Luta: duas fábricas da Sankofort paradas
de PLR, vale alimen-
tação, querem mudan-
ças no convênio médi-
co e a implantação do 
SUR – Sistema Único 
de Representação.

“Os trabalhadores 
e trabalhadoras es-
tão muito insatisfeitos 
com o novo convênio 
médico e com o fato 
dos recém contratados 
não poderem mais in-
cluir os dependentes”, 
explica o diretor do 
Sindicato Evandro, que é o coorde-
nador da Regional de Diadema da 

entidade e está acompanhando o 
movimento desde o início.

Mobilização da Campanha Salarial 2013
Soplast

Sherwin 
Willians

Faurecia

Alpina

A Regional São Bernardo está realizando      
assembleias nas portas das fábricas para falar da 
Campanha Salarial 2013 e iniciar a mobilização 
pela conquista das reivindicações da categoria 
química. Já foram realizadas assembleias na 
seguintes empresas:  Faurecia; Sherwin Willians; 
Soplast; Alpina.

Eleita nova CF 
na Fastplas

Sindicato realiza assembleia 
com os trabalhadores(as) da AFA, 
em 27 de agosto, para discutir as 
denúncias que o sindicato vem re-
cebendo de descontentamento dos 
trabalhadores com o trabalho em 
todos os sábados – anteriormente 
trabalhavam em sábados alterna-
dos-, convênio médico, PLR e a alta 
rotatividade que há na empresa. 

Os trabalhadores(as) da Vitopel participa-
ram de assembleia em 04/09 no Sindicato para 
discutir a renovação do acordo de turno, plano 
de cargos e salários e a retirada de benefícios 
como farmácia, implante dentário, ótica e 
restaurante. O encaminhamento aprovado é 
a entrada com liminar, por parte do Sindicato, 
para retorno imediato dos benefícios. 

Com grande tristeza, registramos o falecimento 
do companheiro químico Jair Diniz, ex-presidente 
da Associação dos Aposentados Químicos do ABC, 
no dia 5 de setembro.

A diretoria manifesta seu pesar e se solidariza 
com os familiares e amigos.

Jair Diniz, presente!

Nosso adeus a Jair Diniz
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Coletivo de juventude

Vem aí o 1º encontro de 
Juventude do Sindicato dos 
Químicos do ABC

Pensando na construção do fu-
turo, a categoria química do ABC já 
construiu o Coletivo de Juventude do 
Sindicato. Agora, o objetivo é dar um 
salto de qualidade na organização 
dos jovens trabalhadores e trabalha-
doras realizando o debate de ideias, 
críticas e projetos.

Para isso, estão sendo organi-
zadas três plenárias, uma em cada 
regional do Sindicato, para, a partir 
dessas discussões, realizar o 1º En-
contro da Juventude nos dias 11, 12 
e 13 de abril de 2014.

Os critérios para inscrição do 
Encontro são: ser trabalhador(a) do 

Jovem químico(a): 
o Sindicato quer ouvir sua voz!

ramo químico no ABC, ter até 35 anos 
de idade, e ter participado de uma 
das plenárias preparatórias.

Fique de olho e participe! E traga 
suas ideias, polêmicas e sugestões!

Calendário das Plenárias:

Diadema
Dia 28 de setembro, das 8h30 às 

13h – na sede regional: rua dos Bri-
lhantes, 232 – Jardim Donini

São Bernardo 
Dia 7 de dezembro, das 8h30 às 

13h – na sede de SBC: rua das Tuli-
pas, 48 – Jd. Maria Cecília

Santo André
Dia 15 de fevereiro de 2014, das 

8h30 às 13h – na sede: av. Lino Jar-
dim, 401 – Vila Bastos

A economia brasileira acelerou 
o crescimento no segundo trimestre 
de 2013. No acumulado entre janeiro 
e julho deste ano, o setor industrial 
cresceu 2%, e o setor químico, borra-
cha e plástico cresceu 4,9% e se man-
tém em expansão. A inflação caiu, o 
dólar está controlado e a ABIQUIM 
(Associação Brasileira da Indústria 
Química) comemora as conquistas 

Devido ao envolvimento da dire-
toria com o trabalho relacionado às 
crianças e adolescentes de rua, que 
integra temas como o trabalho infan-
til, combate ao uso e abuso de drogas 
e à exploração sexual, neste mês de 
agosto, nossa entidade recebeu uma 
delegação de educadores sociais dos 
Estados Unidos também envolvidos 
nessas questões.

Vieram a Santo André Ambrey 
Gray, do Texas, professora de música 
que leciona violoncelo tanto em es-
cola privada como para crianças de 
famílias carentes, e Elaine French, da 
Carolina do Sul, responsável pelas re-
lações internacionais, que cuida dos 
intercâmbios com o Projeto Meninos 
e Meninas de Rua de São Bernardo 
do Campo e com os sindicatos.

Cidadania

Economia em alta e indústria com incentivos: 
chegou a hora de arrancar conquistas

Campanha Salarial 2013

que vem obtendo na câmara setorial 
com o governo.

Beneficiada desde o ano passado 
por diversas medidas de incentivo 
à produção do Governo Federal, em 
agosto o Senado transformou em lei 
a MP que reduziu as alíquotas do PIS 
e do Confins sobre a receita bruta 
decorrente da venda da nafta e de 
vários  outros insumos químicos.

A redução da tarifa de energia 
elétrica também vem gerando econo-
mias bilionárias para o setor e desde 
2012 está em vigor a desoneração 
da folha de pagamento, o que afeta 
positivamente a indústria de trans-
formação plástica e de tintas.

Agora está na hora de dividir 
esses benefícios com os trabalhado-
res e trabalhadoras químicas. Mas 

sabemos que nada cai do céu, por 
isso vamos organizar nossa luta em 
cada fábrica, unindo a pauta geral 
com pautas específicas e mostrar o 
poder que tem a nossa união.

Acompanhe o passo a passo 
da campanha no site do Sindicato 
e participe das negociações e das 
assembleias. Juntos, sempre somos 
mais fortes!

Os diretores do Sindicato, Cleiton Pedro 
e Elza Oliveira (foto), estão participando do 
projeto de capacitação de jovens promovido 
pelo sindicato global IndustriALL em con-
junto com a FES (Fundação Friedrich Ebert) 
e estiverem presente, de 18 a 23 de agosto, 
da segunda etapa do intercâmbio Sindical 
Internacional, em Buenos Aires, Argentina.

Jovens  químicos participam 
de projeto de capacitação do 
IndustriALL

Sindicato recebe delegação de 
educadores sociais dos EUA

Além dos educadores dos EUA, 
recebemos os educadores Fabíola 
de Carvalho e Raifah Monteiro, do 
projeto Meninos e Meninas de Rua 
de SBC, que reafirmaram a parceria 
com o Sindicato.

“Desde 2002 estamos envolvidos 
com esses temas e através da nossa 
participação nos encontros de Edu-
cadores Sociais (ENES) reafirmamos 
nossa posição de sindicato cidadão 
e a importância de defender os filhos 
da classe trabalhadora”, afirma o 
presidente do Sindicato Paulo Lage.

Também participaram da reunião 
com os educadores o companheiro 
Tonhão, da Regional de SBC e os dire-
tores Ronaldo e Daniele, também da 
regional de SBC e que representam 
o Sindicato no ENES. 

Situação econômica do país e da indústria química são favoráveis para aumento real nos salários e na PLR


