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Campanha Salarial 2013
Ordem do dia é

Pressao total no chao da fébrca

DIANTE DA NEGATIVA PATRONAL, SINDICATOS SUSPENDEM NEGOCIAGOES ATE 31 DE OUTUBRO E DECIDEM INTENSIFICAR A MOBILIZACAO

A primeirarodadade nefgociagéo, em 16/10, foi marcada pela indisposi¢ao Qu eremos prop ostas e hao n egativas
patronal em negociar redugdo da jornada, nanotecnologia, licenca maternidade
de 180 dias e cesta basica. Antes mesmo dos trabalhadores apresentarem os Ha vinte anos o CEAG-10 resiste em negociar reducéo
pontos, o representante patronal foi taxativo em afirmar que nenhuma clausula da jornada, ha anos um Grupo de Trabalho discute o direito
nova seria negociada e aprovada. a informacédo no caso da nanotecnologia e ndo apresenta

nenhum avanco. Agora também se recusam a dialogar so-
bre os 180 dias de licenga maternidade e a cesta basica. Os
trabalhadores estdo saturados dessa enrolagao, queremos
avangos.

Diante dessa indisposi-
¢ao, a Fetquim e os sindica-
tos decidiram suspender a
segunda rodada e intensifi-
car a mobilizagado até 31/10,
data do encerramento das
negociagdes. O objetivo é
mostrar a disposigao de luta
dos trabalhadores e traba-
lhadoras quimicas, que nao
aceitam mais o NAO como
resposta.

Os empresarios ja podem colocar a barba
de molho. Sem avancos, é greve!

i AUMENTO REAL
ASSEMBLEIA DECISIVA

Dia 8 de novembro - 18h - no Sindicato

Av. Lino Jardim, 401 - Vila Bastos - Santo Andreé

Havera transporte das regionais, para informacdes ligue: 4433 5800.




Chega de
choradeira,
queremos

PROPOSTAS!

Como acontece todo ano, a chiadeira dos
representantes patronais é grande. Para eles,
nunca ha dinheiro e boa vontade quando o as-
sunto é melhorar a vida do trabalhador(a) dentro
e fora da fabrica.

Mas este ano sera diferente. Os trabalha-
dores (as) estao saturados de enrolagao, sabem
que a economia do pais vai bem e que o governo
Dilma tem contribuido para o fortalecimento da
industria nacional, inclusive do ramo quimico,
com medidas de incentivo fiscal, redugao do
PIS e COFINS, redugao nas tarifas de energia
elétrica, entre outros.

Se, por um lado, os patroes tém condicdo de
atender as nossas reivindicagdes, por outro, as
mobilizagdes iniciadas em junho reavivaram a
disposicao de luta da classe trabalhadora que
sabe sua forga quando esté unida e mobilizada.

Este ano nossa luta so
terminara com vitorias.

Colonia de Férias:

atencao as datas dos
sortelos para Alta Temporada!

1? Sorteio: Dia 9 de novembro, sabado
Para o periodo de 01/12/2013 a 03/01/2014

2° Sorteio: Dia 7 de dezembro, sabado

Para o periodo de 04/01/2014 a 31/01/2014
Horario: inscrigdes das 8h as 9h e na
sequéncia, a realizagéo do sorteio.

Expediente

Publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras
nas Industrias Quimicas, Petroquimicas, Farmacéuticas, Tintas
e Vernizes, Plasticas, Resinas Sintéticas e Explosivos do ABCD,
Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra.
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CAMPANHA SALARIAL 2013

Mobilizar fabrica a fabrica

TODOS 0S DIAS, COM 0 CAMINHAO DE SOM, 0S DIRETORES DO SINDICATO ESTAO NA PORTA DAS FABRICAS PARA MOBILIZAR 0S TRABALHADORES E TRABALHADORAS
PARA A LUTA PELO ATENDIMENTO DA PAUTA DE REIVINDICACOES E PONTOS ESPECIFICOS COMO CONVENIO MEDICOS, DESJEJUM E VALE REFEICAO.

SAD ASSEMBLEIAS, ATRASOS NA ENTRADA DOS TURNOS, DISTRIBUICAO DOS JORNAIS, PARALISACOES E GREVES PARA DEMONSTRAR A DISPOSICAO DA CATEGORIA EM
BUSCAR UM BOM ACORDO NA MESA DE NEGOCIACAO, COM AUMENTO REAL, REDUCAO DA JORNADA E MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA E TRABALHO DA CATEGORIA.
ESSA E A ORDEM DO DIA ATE 0 PROXIMO DIA 8 DE NOVEMBRO, SEXTA-FEIRA, QUANDO A ASSEMBLEIA VAI DECIDIR 0S RUMOS DA CAMPANHA.

0 que queremos:
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« Aumento salarial de
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Nobile: com a fabrica mobilizada
e aprovado aviso de greve, 0s
trabalhadores conquistaram o
fornecimento da cesta basica

com alteracbes nos critérios, que

passa a considerar os atestados
meédicos, e desjejum completo.
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vai pegar ...

Na reta final, o bich

Na semana da ultima rodada de negocia-
¢oes, as mobilizagoes e protestos se inten-
sificam e chegam as empresas com maior
numero de trabalhadores(as) da base.

Dia 29 de outubro foram realizados
protestos com atraso na entrada do turno
da manha de 3 horas na BASF Demarchi e
AkzoNobel de Sao Bernardo, e atraso de uma
hora na entrada do turno da tarde da Colgate.

Na quarta-feira, 30, o protesto foi na
AkzoNobel de Maua (Coral).

E as assembleias, mobilizacoes e para-
lisacoes continuarao até a vitdria, porque
juntos podemos muito mais!

Mobilizacdo na Vitopel

Luta é por plano de cargos e salarios, manutengdo da 52 Turma e manutencgéo de beneficios
ameacados pela empresa. Depois de varias reunides e propostas, o encaminhamento tirado em
assembleia foi entrar com acao contra a empresa na Justiga do Trabalho. No dia 22/10 teve uma
audiéncia a qual a empresa tentou cancelar, mas o Sindicato manteve e pediu tutela antecipada
dos direitos. A juiza definiu préxima audiéncia para 25/02/2014. “Esperamos que até 14 consigamos
fechar um acordo”, afirma o coordenador da Regional Santo André, Paul3o.

PL 4330 da terceirizacao: luta ainda nao terminou
CENTRAIS E SINDICATOS QUEREM QUE PRESIDENTA DILMA APRESENTE PROPOSTA ALTERNATIVA

A tramitacao do famigerado PL 4330, da Tercei-
rizacdo, que na verdade é uma reforma trabalhista
para reduzir direitos de todos os trabalhadores, foi
suspensa gragas a pressao da CUT e dos sindicatos,
que realizaram atos, protestos e paralisagdes em
varios estados e ampla mobilizacdoem Brasilia. Na
verdade, a liderancga do governo e a bancada petista
no Congresso Nacional se comprometeram, no ini-
cio de outubro, a ndo encaminhar a votagéao do PL.

Entretanto, a luta nao terminou. A batalha,
agora, € para convencer a presidenta Dilma Rousseff

a enviar ao Congresso Nacional a proposta das
centrais sindicais para regular as terceirizagoes.

O texto, construido pelas centrais em 2009,
proibe a terceirizagdo na atividade principal,
deixando clara a definigcdo de atividade-fim;
ressalta que a tomadora de servigo é solidaria-
mente responsavel pelas obrigacgoes trabalhis-
tas; garante ao terceirizado os direitos firmados
em acordo coletivo celebrado pelo sindicato da
categoria preponderante da empresa que con-
trata o servigo.

CIDADANIA

Rumo a Associacao Nacional
de Educadores Sociais

" 1 O Sindicato participou de

' mais uma atividade relacio-

" nada a defesa das criancas

o .y e adolescentes. Desta vez,

! z foi em Ilhéus (BA) del7 a20
i de outubro. De acordo com

o diretor Ronaldo de Oliveira, presente ao
evento representando a categoria quimica,
0 estatuto esté pronto e so falta a avaliacao
da coordenacao nacional para o estabele-
cimento oficial da Associacao Nacional de
Educadores Sociais, o que deve ocorrer em
breve.

Ronaldo destacou véarios depoimentos
que ocorreram no encontro. Lea Piantavi-
nha, da Igreja Batista de Itabuna, abordou a
importancia e atengédo dos pais no acompa-
nhamentos de criangas na faixa etaria de 11
anos em diante, pois muitos sdo assediados
por adultos.

Dajuda Evangelista (Duda), educadora
social e membro da Igreja Assembleia de
Deus de Itabuna, enfatizou que a melhor
maneira dos jovens ficarem longe das dro-
gas é o carinho dos pais, o esporte e o lazer.

“Na verdade, estao faltando politicas
publicas ndo s6 para os jovens, mas para
toda a populacao”, comenta o sindicalista.

VAPT e WUPT

TODO MUNDD PRA ASSEMBLEIA

DIA 8,CALERA!

[SiNDi¢

UEZQUE BARUHO
EERE?

-

L

oy

-

L ' :
L
s LEL

s E O PATRAO COLOCANDD AS

BARRAS DE MOLHOI =< 74
Z |

Wwww.marciobaraldi.com.br



