www.quimicosabe.org.br

margo de 2014 - n® 1317

Comeca a Campanha Salarial 2014
Setor Farmaceéutico em luta!

COM PAUTA APROVADA E ENTREGUE A0 SINDICATO PATRONAL, TRABALHADORES(AS) INICIAM MOBILIZACAO NO CHAO DA FABRICA

Com data-base em 1° de abril, os trabalhadores e trabalhadoras das
indtstrias farmacéuticas aprovaram a pauta de reivindicagdes na assem-
bleia do dia 21 de fevereiro, que foi entregue ao Sindusfarma no dia 27. 03 tr aba"ladm‘ es r Ei Vind ]
ICam:

Agora a campanha salarial 2014 esta nas fabricas. _
L . ~ . oo Reajuste de 12%
Os sindicatos da base da Fetquim estdo organizando mobilizacoes &

conjuntas para avangar nas conquistas. A negociagao envolve os sindica-

tos do ABC, capital, Campinas, Sdo José dos Campos, Osasco, Vinhedo e *  PLR minima €quivalente 3 dq =5y 1.810,00
Jundiai, representando, no total, cerca de 35 mil trabalhadores(as) no setor. R$ 3.620,00 1S pisos salariajs reajustadog -
* Cesta bésica/
vale alimentgcs
trabalhadores, valor é e g_a° de R$ 325,00 bara todos og

entos i
trabalha dores gratuita parg todos og

Llcenga-maternidade de 180 diag

... e assembleia na Blisfarma, Diadema

Protesto com paralisacdo na EMS...

Quimicos do ABC e Quimicos da 8 de Marco: por Igualdade,
Franca: parceria por um novo Liberdade e Autonomia

mOdeIo de desenVOIVImento Neste Dia Internacional da R_ O
- Pé ina 3 Mulher, o Sindicato homenageia 8 DE MA C‘
g as mulheres trabalhadoras que JMERGILTOHETELEINER ST,

atuam dia a dia para construir 2014
uma sociedade justa e igualitaria,
com trabalho decente e condi-
¢oes dignas, sem assédio moral
ou exploracao sexual.

Que atuam pela liberdade
de manifestacao, sindicalizacao,
pelo direito de votar e serem vo-
tadas. E lutam contra qualquer
imposicao de padroes de beleza,
sexualidade ou comportamento.

Processo para correcao do FGTS: ——

prorrogado prazo para sindicalizacao .
_ Pégina 8 Paraliéns, mulhen!
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CURTAS

Vai ter Copa |

O ministro Aldo Rebelo deu uma
entrevista exclusiva ao site da CUT
Nacional, na qual destacou os 3,6
milhoes de empregos gerados pelo
evento, garantiu a entrega de mais
de 90% das obras de mobilidade
urbana, e afirmou que uma minoria
nao “perdoa Lula por ter trazido a
Copa” ao Brasil.

Vai ter Copa ll

Sobre essas obras de mobilidade
urbana, o ministro cita os casos de
Cuiab4d, cujo prefeito avaliou que a
Copa antecipou pelo menos em 30
anos a construgdo do VLT (Veiculo
Leve sobre Trilhos); o metroé de For-
taleza; a ligacdo da Jacu-Péssego;
a FATEC em Itaquera, que recebeu
investimentos dos governos federal,
estadual e municipal; e a mudanca
no préprio bairro de Itaquera, que
era o com menor IDH de Sao Paulo.
“O impacto da Copa do Mundo vai
além do emprego que sera gerado,
da afirmagéo do Pais como destino de
investimentos do mundo todo”, disse.

A taca também fica

Rebelo também destaca que a
copa do Mundo é um evento privado e
que o dinheiro investido pelo governo
federal é em obras do PAC e obras de
mobilidade urbana ja previstas antes
da Copa. “...nenhum viaduto, nem
universidades, nem aeroportos serao
levados do Brasil apds o evento. A
Unica coisa que poderiam levar é a
Taca de campedo”. Mas essa, todos
nés queremos que fique!.

Leia a integra da entrevista no site
www.cut.org.br/destaques/24202/a-
copa-nao-e-do-governo-a-copa-e-do-

brasil-e-dos-trabalhadores
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EDITORIAL

Ha 50 anos, um grande golpe

Uns roubam bancos, outros apli-
cam golpes (do bat, do bilhete pre-
miado, do empréstimo liberado, da
heranca etc.), pequenos golpes. Mas
o grande golpe neste pais foi aquele
que roubou de uma geracao inteira
o direito de se desenvolver com
igualdade de oportunidades, com
liberdade de expressao e opiniao,
com transparéncia e justiga social.
Esse foi o golpe de 31 de marco de
1964 (ou 1° de abril, dizem).

Um bando de funcionarios publi-
cos das Forcas Armadas depuseram
o presidente eleito e seus ministros.
Mais tarde resolveram concluir o as-
salto: fecharam o congresso nacional,
cassaram governadores e prefeitos
eleitos, destituiram direcées de
sindicatos, ilegalizaram partidos
politicos colocando milhares de pes-
soas na ilegalidade, calaram a boca
de intelectuais, religiosos, artistas
e qualquer cidadao que, indignado,
ousasse enfrenta-los.

Sem um plano de governo apro-
vado por um unico voto, durante 21
anos dirigiram todas as fungdes do
Estado, como satde, educagao, pro-
ducéo de alimentos, petrdleo, relagao
de trabalho, previdéncia social...,
tudo! E sem qualquer tipo de fiscali-

zagao, pois nao havia CP], sindicato,
ministério publico, policia federal,
imprensa livre, ONGs..., nada!

Uma minoria enriqueceu e a
grande maioria amargura até hoje
as consequéncias de um modelo
de desenvolvimento excludente e
autoritario.

A Comissao da Verdade criada
pela presidenta Dilma comeca a
trazer a verdade a tona, além de
cadaveres de jovens estudan-

descartam golpes pela via judiciaria
ou legislativa. Por isso, lembrar o
golpe de 64 é exigir que os golpistas
civis e militares sejam levados a
Justica, para o bem da democracia e
de um modelo de desenvolvimento
econdmico e social justo e equitativo.

Paulo Lage
Presidente do Sindicato dos
Quimicos do ABC

tes, sindicalistas, mulheres e
homens comuns que ousaram
dizer “nao!”. Apesar disso, ain-
da nao foram levados a Justigca
e seus cumplices na imprensa,
nos bancos e nas associagoes
industriais ainda se beneficiam
daqueles tempos.

Continuam, por isso, pre-
gando a volta da ditadura que
lhes foi benéfica. Culpam a de-
mocracia, os direitos humanos,
as politicas publicas do PT para
0s mais pobres, por todos os
problemas. Derrotados no voto,
usam seus 6rgaos de imprensa
e a internet para fomentar o
6dio, criar inseguranga, gerar
desconfianca e descrencga. Que-
rem a volta da ditadura e nao

CHARGE

90 ANOS DO GOLPE MILITAR

—
,'

. X

JOVENS QUIMICOS

Santo André encerra ciclo preparatorio
ao 1° Encontro da Juventude do Sindicato

TEMA DO DEBATE FOI A

PARTICIPACAOQ DOS JOVENS  wim

NAS POLITICAS PUBLICAS

A terceira e ultima plenaria
regional de juventude foi reali-
zada no dia 15/02, na regional
de Santo André, com o tema “a
participagao dos jovens nas po-
liticas publicas”. Para falar sobre
o assunto foi convidada Rebeca
Azevedo, trabalhadora metalirgica
que atualmente estd no Conselho
Municipal de Juventude de Santo
André.

Rebeca apontou as diversas for-
mas de mobilizacdo do Conselho e
disse que com muita luta eles tém ob-
tido vérios avangos, mas “queremos
avangar mais”, destaca. Também
abordou o amplo processo de lutas
e mobilizagdes que tomaram conta
das cidades brasileiras em junho de
2013 e mostraram a necessidade de
buscar mecanismos que possibilitem
dialogar com essa juventude.

O Sindicato participa dos conse-
lhos municipais das cidades do gran-
de ABC, o que permite a categoria
quimica ter uma comunicagao mais
eficiente com os governos.

Apbs a apresentagédo de Rebeca,

0s jovens presentes reuniram-se em
grupos para apontar suas necessi-
dades e o que cabe a diregdo do Sin-
dicato interceder junto aos governos
para pressionar por politicas que pos-
sibilitem dar sustentabilidade aos
jovens e suas familias. “Queremos
politicas publicas que garantam o
direito de acesso a educagao, segu-
rancga, transporte, saneamento, sau-
de com qualidade e principalmente
trabalho decente”, aponta a diretora
Elza da Silva Oliveira, organizadora
do projeto de realizagdo do encontro
da juventude do Sindicato.

Rumo ao 1° encontro

A primeira e segunda plenarias
do ciclo preparatorio, realizadas em
setembro, em Diadema, e dezem-
bro, em Sao Bernardo, debateram

Rebeca Azevedo: queremos
avancar mais

os temas “Os trabalhadores jovens
e o mercado de trabalho” e “Satude
e Seguranga no Trabalho”, respec-
tivamente.

Todas as trés atividades elen-
caram propostas que serao levadas
para discussdo no 1° Encontro da
Juventude do Sindicato dos Quimicos
do ABC, marcado para os dias 12 e 13
de abril préximo, em Caraguatatuba.
O objetivo é construir uma platafor-
ma da juventude quimica do ABC
para os proximos anos.
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Quimicos ABC e Quimicos da Franca
O desafio de construir um novo modelo
de desenvolvimento

ACORDO DE COOPERACAO ENTRE O SINDICATO E A CENTRAL SINDICAL FRANCESA CFDT-CE

Que planeta vamos deixar para
as futuras geragoes se continuarmos
com o atual padrao de desenvolvi-
mento? Que industria quimica quere-
mos: a que polui, adoece, desrespeita
direitos e deixa rastros de contamina-
¢Oes e desemprego ou a que respeita
e negocia com os trabalhadores e
suas representacoes sindicais, que
dialoga com a sociedade, que respei-
ta e protege o meio ambiente?

Essas e outras questoes foram
discutidas no Seminario Internacio-
nal Estratégia Sindical Comparada
sobre Desenvolvimento Sustentavel,
promovido nos dias 26 e 27 de feve-
reiro pelo Sindicato dos Quimicos do
ABC em parceria com a Federagao de
Quimica e Energia da Confederacao
Francesa Democratica do Trabalho
(CFDT-CE). A atividade d4 inicio ao
acordo de cooperacao internacional
firmado entre as duas entidades em
junho do ano passado, com o objeti-
vo de desenvolver conhecimento e
estratégias capazes de avangar o de-
senvolvimento regional sustentavel.

O primeiro dia do Seminério foi
reservado para um conhecimento das
respectivas categorias e entidades
de representacao. No segundo, as
entidades expuseram suas visoes
sobre o conceito de desenvolvimento
sustentavel e também foi debatida as
matrizes energéticas e a exploracao
do gas de Xisto.

O representante da CFDT-CE
Dominique Bousquenaud contou que
a Franca sofre hoje as consequén-
cias da crise financeira, econdémica
e social que atingiu fortemente os
paises da Europa. O pais tem 10,9%
da populacdo economicamente ativa
desempregada, nao apresenta cresci-
mento econémico hd varios anos e o
endividamento esta proximo a 80% do
PIB. “Para enfrentar essas questoes,
o governo francés, de esquerda, criou
a comités estratégicos por setor eco-
noémico, que sdo féruns de reflexdo

‘ T

Ao microfone, na mesa de abertuira, Jean Francois Renucci

que reilnem governo, empresarios e
trabalhadores para pensar o futuro
da nossa industria”, disse.

Matriz Energética e gas de Xisto
A Franca passa hoje por uma

transicao energética para matrizes

diversificadas com o desenvolvimen-

Paulo Lage apresentou um breve histérico

das acées do Sindicato relacionadas aos
temas do desenvolvimento sustentavel e
elencou as bandeiras de luta aprovadas
no 9° Congresso da entidade, realizado
em 2013
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to de energias renovaveis. No
pais, a producao de energia
estd dividida da seguinte for-
ma (dados de 2012): 46% da
energia vem do petroleo, 22%
da eletricidade, 20% do gas
natural e 20% das chamadas
energias renovaveis (dejetos
8% e o carvao 3%).

J4 a producao de eletrici-
dade é obtida 74,8% da ener-
gianuclear, 11,8% da emergia
hidraulica, 8,8% da energia térmica
classica (carvao, diesel e gas), e 4%
de energia renovaveis.

“Noés, da CFDT, estamos a favor
do mix energético e a favor do desen-
volvimento de energias renovaveis.
E importante ter esse mix para res-
ponder as necessidades da Franca e
conseguir atingir a meta de reduzir a
energia nuclear em até 60% em 2030",
afirmou o secretario geral da CFDT-
CE Jean Frangois Renucci.

A apresentagdo do coordenador
da Rede Guarani/Serra Geral, Luiz
Fernando Scheibe, da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC)
tratou do método de exploragdo do
gas de Xisto, que é extremamente
agressivo do ponto de vista ambien-
tal e dos riscos de contaminacao das
aguas subterraneas.

Para o professor, a maior preocu-
pacao da extragdo do gas de Xistono
Brasil esta relacionada com o fato das

Dominique Bousquenaud apresenta a visdo de sustentabidade da CFDT-CE

Prof. Luiz Fernando Scheibe

camadas em que se encontra o gas
estarem proximas dos nossos aqui-
feros. “A exploracao pode fazer com
que as fraturas existentes nessas
camadas se abram e que os materiais
dessas rochas penetrem nos aquife-
ros, contaminando a 4gua”, disse.

Proximos passos

O Sindicato e a CFDT irdo cons-
truir um relatério conjunto do Semi-
nario Internacional ja preparando um
préoximo encontro, a ser realizado na
Franca em 2015.

“Nos levaremos mais elementos
do Brasil para a Franca e a partir des-
se segundo encontro vamos elaborar
propostas conjuntas, que serao leva-
das pelos trabalhadores franceses e
pela categoria quimica do ABC aos
poderes publicos dos dois paises”,
explica Paulo Lage.



SAUDE E SEGURANCA

O trabalho nao pode causar doencas
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PANFLETAGEM MARCA DIA
DE CONSCIENTIZACAO E
PREVENCAO AS LER/DORTS

Por iniciativa do Centro de Re-
feréncia em Saude do Trabalhador
(CEREST) de Santo André, sindicatos
da regiao, ativistas e profissionais
de saude distribuiram, no dia 28,
na Estacdo Ferroviaria Celso Daniel,
panfletos com informacoes e orienta-
¢oes sobre as chamadas Ler/DORTS.
A panfletagem dirigida a toda po-
pulacao foi organizada para marcar
o Dia Internacional de Combate as
LER/DORTSs no municipio.

O Sindicato dos Quimicos do
ABC, que é parceiro dos CERESTs da
regido, participou da iniciativa. “O
CEREST, que é um servico do SUS,
tem desempenhado um trabalho
muito importante em relagéo a satde
do trabalhador(a) em todo o Grande
ABC. Nés do Sindicato trabalhamos
o tema LER/DORT diretamente com
os CERESTs da regido, buscando a
prevencao nos ambientes de traba-
lho", comenta o secretario de saude,
trabalho e meio ambiente do Sindi-
cato, José Freire.

Projeto LER/DORT em Diadema

Com o objetivo de promover e
proteger a saude do trabalhador, o
CEREST Diadema elaborou um proje-
to inovador de combate e prevencgao
de Ler/DORT que esta sendo colo-
cado em pratica naquele municipio.

A proposta prevé uma conscienti-
zacao ampla através da apresentacao
do Projeto para empresas e equipes
de saude publica e privada; treina-
mento na Rede de Saude; incentivo
as empresas para que estas elaborem
projetos proprios de prevencgao e
combate das LER/DORT; e acompa-
nhamento do Projeto nas empresas.

Depois de um prazo estabeleci-
do, sao apresentados os resultados
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relacionados as mudangas no setor,
dados de notificagcao, de atendimen-
tos em saude, avancos, dificuldades
na execugao, desafios e perspectivas
do Projeto.

“Sao agoes que fazem a diferenga
e contam com total apoio do nosso
Sindicato, que acompanha alguns
projetos nas empresas danossa base
de representacao”, afirma Freire.

FORMACAOD

Certificacao
do curso de
OLT sera 29/3

No préoximo dia 29 de margo,
sébado, havera o terceiro e ultimo
modulo, com certificacdo, da turma
do Curso de OLT (Organizagao no
Local de Trabalho) 2014. Iniciado em
22 de fevereiro, seguido pelo segundo
médulo em 15 de margo, o curso faz
uma reflexdo sobre as transforma-
¢6es no mundo do trabalho e debate
os principais problemas enfrentados
pelos trabalhadores(as) dentro da fa-
brica, abordando questdes de saude,
seguranca e a importancia da unidoe
da organizacao no local de trabalho.

ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS

Fique atento: aposentados
tem desconto no IPTU

0S DESCONTOS VARIAM DE
50% A 100%

Os aposentados do Grande ABC
tém direito ao desconto do IPTU
conforme as condigdes impostas em
cada municipio.

Em todos os sete municipios:
exige-se que o aposentado seja pro-
prietario de um imével e resida nele.

Em Santo André: desconto de
50% para os aposentados que rece-
bem até o teto do RGPS para 2014
(R$ 4.396,00). Para obté-lo, procurar
a Central de Atendimento, Praca IV
Centenario, 1, Pago Municipal.

Em Sao Bernardo: o desconto é
de 50%, mas a renda do aposentado
néo deve ultrapassar R$ 1.432,80, e
deve se cadastrar na Rede Facil -
Praca Samuel Sabatine, 50.

Em Sao Caetano: para pensio-
nista que recebe até trés salarios
minimos (R$ 2.172,00) a isengéo é
total; para quem tem renda maior, o

desconto ¢ de 50%. Local de cadas-
tramento: Rede Facil, Rua Maj. Carlos
Del Prete, 651.

Em Maua: as condigbes sao
semelhantes as de Sao Caetano,
porém o pedido de cadastramento
de desconto deve ocorrer de junho a
dezembro para ser implementado no
ano seguinte, esse cadastramento é
feitona Central de Atendimento ao
Cidadao, na av. Joao Ramalho, 205.

Em Ribeirao Pires: o desconto é
proporcional ao valor venal do imével,
podendo chegar a 100%. Para infor-
macoes e cadastramento, procurar
o Atendimento ao Municipe na Rua
Miguel Prisco,288.

Em Diadema: municipio impoe
as condi¢oes desconto apenas para
imoével com até 200 m? em terreno
de até 300 m?, e a renda nao pode
ultrapassar ao valor de R$ 1.350,00,
(500 UFD’s). Informacgodes na Central
de Atendimento ao Contribuinte Rua
Amélia Eugenia, 397.

Plano de Saude
na Associacao dos AposentadosQuimicos ABC

Plano Santa Helena para aposentados da categoria.

Prevent Senior Planos para todos os aposentados maiores de 49 anos.

Avaliacao auditiva gratuita na Audium - Phonak do Brasil.

Informacoes: 4432-3624 ou 4433-5919.

REDES

Membros da Rede Solvay
participam do Encontro da

Rede Braskem

Os diretores do Sindicato Juvenil
Nunes da Costa e Milton Nunes de
Brito (Tijolinho), trabalhadores da
Solvay Indupa de Santo André e inte-
grantes da Rede Solvay participaram,
como convidados, do Encontro da
Rede de Trabalhadores da Braskem,
realizado nos dias 21 e 22 de feverei-
ro, em Salvador. O convite deve-se
ao recente anuncio da aquisigdo da
Solvay Indupa de Santo André (SP)
e de Bahia Blanca (Argentina) pela
Braskem. Na atividade, os dirigen-
tes relataram aos participantes as
diferencas existentes entre a rea-
lidade dos trabalhadores das duas
unidades.

“Concretizando a venda, que
ainda esta suspensa na Argentina,
nos vamos discutir com o sindicato
de Bahia Blanca formas de nos inte-

grarmos a Rede Braskem"”, afirmou
Juvenil, que também fez questao de
frisar que isso néo significara o fim
da Rede Solvay. “B importante que
ela continue, ha outras empresas do

Rede Braskem

Durante o encontro, o economis-
ta e diretor do Sindiquimica Bahia,
Mauricio Klajman, fez um diagnéstico
sobre a internacionaliza¢éo do grupo
Odebrecht, na area petroquimica,
através da Braskem, e as consequén-
cia para os trabalhadores. Presente
em mais de 70 paises, a empresa
lidera os negdcios no segmento na
América Latina, mas, no Brasil, os
trabalhadores se queixam dos graves
problemas enfrentados nas fabricas,
tais como falta de investimentos em
saude e seguranga, perseguigoes e
praticas antissindicais, terceiriza-
¢Oes, entre outros.

Sustentabilidade

Representantes da empresa, no
dia 21/2, apresentaram aos partici-
pantes do Encontro o Programa de
Politica Sustentavel da Braskem. O ge-
rente corporativo de Sustentabilidade,
Mario Leopoldo Pino Neto, e o gerente
de Relacgdes Trabalhistas, Homero
Arandas, foram muito questionados
por causa da redugao de investimen-
tos nas areas de satde e seguranca.
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CATEGORIA

Setor Farmaceutico

Crescimento da industria sinaliza que é
possivel manter ganhos reais nos salarios

PRODUCAO CRESCEU 29,4%
EM JANEIRO E PERSPECTIVAS
PARA 2014 SAO DE AUMENTO
DO FATURAMENTO

A Campanha Salarial dos
trabalhadores(as) do setor farma-
céutico comecga com boas noticias.
A industria farmacéutica no Brasil

Thomaz Jensen (Dieese) apresenta a
situacédo da industria na conferéncia para
construcdo da pauta de reivindicacoes

responde por 16,3% dos 162,3 bilhoes
de doélares que a industria quimica
como um todo faturou no Pais em
2013 e seus resultados foram muito
positivos no ano passado. Segundo
dados do SINDUSFARMA (sindica-
to patronal), o volume de vendas
cresceu 8,7% em 2013, somando 2,8
bilhoes de unidades comercializadas,
e o faturamento liquido das empresas
cresceu 12,3% em relacdo a 2012,

Raimundo
Suzart,
coordenador
da Fetquim,
entrega

a pauta
aprovada ao
Sindusfarma
em 27/2

atingindo 55,7 bilhdes de Reais. O
mercado de medicamentos genéri-
cos teve desempenho ainda melhor,
com expansao de 23% nas vendas,
colocando o Brasil como o segundo
produtor de genéricos do mundo.

E verdade que boa parte desse
lucro ja foi enviada para o exterior,
pois os grandes laboratorios instala-
dos no Pais sdo transnacionais. Mas
os trabalhadores(as) estao dispostos
a garantir a continuidade de ganhos
reais nos salarios, que em dez anos
acumula 10,7%, e avangar nas con-
quistas.

A inflacdo estimada para a data-
base da categoria é de 5,5%, bem
abaixo dos 7,22% registrados em
2013, o que abre espaco para ganhos
reais nos salarios e no piso, bem

como avangos na PLR minima, no
acesso a medicamentos e na amplia-
¢ao dalicenga-maternidade para 180
dias, principais pontos da pauta de
reivindicacbes aprovada e ja entre-
gue ao sindicato patronal.

Negociacdes com data marcada

O calendario das negociagoes
prevé duas rodadas: dia 26/03, as 9h
no Sindusfarma, e outra em 28/03,
as 14h, no Sindicato dos Quimicos
de Sao Paulo.

No ABC, estao cerca de 1.750
trabalhadores em industrias farma-
céuticas, sendo que Sao Bernardo do
Campo concentra 65% dos trabalha-
dores em industrias farmacéuticas
na regiao.

Ecoplas desrespeita trabalhadores

No inicio de fevereiro, a Ecoplas
demitiu 40% dos trabalhadores da
empresa, recusou-se a indeniza-los,
nao cumpriu a clausula da PLR mini-
ma e ainda quer o parcelamento do
pagamento das verbas rescisorias,
o que, segundo muitos dirigentes
do Sindicato, esta virando “moda”
no ABC.

“As empresas alegam que nao
tém condicdes de cumprir a Conven-
¢ao Coletiva, acham que o pagamen-
to das verbas rescisérias é igual car-
né das Casas Bahia, em doze vezes
oumais, e ainda jogam trabalhadores
contra o Sindicato dizendo que é a
entidade que nao aceita o acordo”,
denuncia o diretor Airton Cano.

De fato, o Sindicato dos Quimicos

do ABC nao aceita o parcelamento das
verbas rescisoérias porque elas séo
direito basico daqueles que acabaram
de perder seu emprego, muitas vezes a
Unica fonte de renda da familia.

Fica a dica!

O Sindicato ndo permitird que
as empresas desrespeitem os direi-
tos conquistados pela categoria. A
Convencao Coletiva de Trabalho é o
resultado de muita luta e por forca da
lei tem que ser cumprida.

Se isso nao acontece no seu local
de trabalho, denuncie as regionais do
Sindicato. Para conhecer seus direi-
tos acesse Convengoes Coletivas no
site do Sindicato.

Incéndio e acidente na CBC

Dois fatos graves aconteceram
na empresa CBC neste inicio de
2014. No dia 31 de janeiro houve um
incéndio de grandes proporgdes na
fabrica onde sdo armazenados os
residuos de podlvora, sé controlado
no dia seguinte pelo corpo de bom-
beiros. Segundo informacodes dos
trabalhadores, o presidente da CIPA
nao deixou os cipeiros investigarem
0 que estava acontecendo e chamou
os brigadistas, mesmo sem preparo,
para entrarem no local para retirar
materiais e apagar o fogo.

De acordo com as informagoes
apuradas pelos diretores do Sindica-
to, havia cerca de 190 toneladas de
residuos de podlvora que estavam ar-
mazenados de forma proviséria em 60
caixas de 4gua furadas e sem tampas.

Quase um més depois, em 25
de fevereiro, um acidente no setor
balistico resultou na perfuracao do
antebraco de um trabalhador por
estilhacos quando este estava fa-
zendo o teste balistico da municao e
o cartucho estourou.

O Sindicato esta preocupado com
essas ocorréncias, pois a empresa nao
comunica a entidade nem os érgaos
competentes. “E possivel que os aci-
dentes estejam relacionados com a
pressao da gestao pela producédo ou por
conta do excesso de horas extras, mas
lembramos que quando ocorrem varios
acidentes préximos, logo em seguida
ocorrem acidentes ainda mais graves
e até fatais, como os que ocorreram no
passado”, comenta Paulao, coordena-
dor da Regional de Santo André.

DEDICAGAOD TOTAL CONTRA VOCE

Conquistas na Bordo Plast

Apos varias negociagoes e 10
horas de greve no dia 19 de novem-
bro passado, os trabalhadores(as)
da Bordo Plastic celebraram agora
o0 acordo, assinado em 19 de feve-
reiro, garantindo as conquistas
de cesta basica, desjejum e os
depdsitos do FGTS que estavam
em atraso.

Nova CIPA na BASF Demarchi

A diretoria saiida e parabeniza os companheiros e companheiras que to-

maram PoSSe N0
dia 14 de marco, 3
comvotosdeque
a parceria entre
CIPA e Sindicato
continue, repe-
tindo o sucesso
desse trabalho
conjunto na ges-
tao passada.




8 DE MARCO

Mulheres quimicas debatem os desafios no
trabalho e no mundo sindical

PALESTRA MARCOU EVENTO
DO DIA INTERNACIONAL DA
MULHER NO SINDICATO

Os Desafios das Mulheres no
Mercado de Trabalho e no Mundo
Sindical foi o tema da palestra reali-
zada na manha do dia 10 de marco,
no inicio da reuniao ampliada do co-
legiado da diretoria do Sindicato para
marcar o “8 de Marco”. A palestrante
foi Paula Loureiro, mestre em Direito
Politico e Econdmico, professora uni-
versitaria e estudiosa do marxismo e
feminismo.

Paula pautou a apresentacao em
mostrar que algumas conquistas das
mulheres no ambiente de trabalho,
como licenca maternidade, direito
de aposentadoria com cinco anos de
antecedéncia em relagdo aos homens
e a obrigatoriedade de se ter arma-
rios para mulheres, entre outros, sao
apenas beneficios aparentes e que
nao mostram a realidade enfrentada
pela mulher dentro e fora do trabalho.

“B preciso entender a nossa cul-
tura e ver que a mulher tem acumu-

lado tarefas dentro
de casa. E isto faz
com que seu des-
gaste seja maior,
algo como uma du-
pla jornada. Entao
muitas vezes é ilu-
sao chamar alguns
destes direitos con-
quistados de be-
neficio. O homem
precisa entender
suas responsabili-
dades fora do am-
biente de trabalho
e compartilhar com
suas mulheres ta-
refas domésticas e cuidados com os
filhos”, acentuou.

Ao longo da palestra o que se
viu foi uma compreensao de homens
e mulheres presentes de que toda
a mudanca precisa comecar dentro
de cada um e dentro das familias. A
opressao sofrida pela mulher dentro
de suas casas para que realize todas
as tarefas é algo que passa automati-
camente a se tornar uma exploragao
também dentro do ambiente de tra-

balho. “A culpa nao é dos homens. E
uma cultura que temos e é isto que
precisa ser mudado”, completou
Paula Loureiro.

Outro ponto muito importante
citado pela palestrante foi a do papel
do Sindicato como um espago para o
esclarecimento e divulgacao sobre
o tema, valorizacao da mulher e de
debates para levar a pais e maes
que a educacao dos filhos ja deve
ter esta nova cultura das relagoes

entre homens e mulheres. “Temos o
poder de ensinar diferente. A uniao
de todos, definitivamente, faz a dife-
renca. Nos precisamos estar atentos
para disseminar uma nova atitude e
também apontar casos de explora-
cao. Temos de estar sempre alerta
para mudar atitude, apontar os erros
e assim teremos um novo cenario em
breve”, concluiu.

Por Fernando Bella

Mais de oito mil manifestantes ocupam Paulista por
igualdade e fim da violéncia contra a mulher

A mais paulista das avenidas
da capital recebeu, no sabado 8
de Marco, cerca de 8 mil mani-
festantes para a Marcha do Dia
Internacional da Mulher, que
seguiu até a Praca Roosevelt,
no centro da cidade. No trajeto,
mulheres de preto carregavam
cartazes com a foto e o nome de
mulheres que foram assassinadas
em 2013, e outras, transformaram
panelas e latas em instrumento de
luta e protesto, que contou com a
participacdo também de varios
companheiros. As mulheres qui-
micas do ABC marcaram presenca
no evento.

No caminhao de som, as di-
rigentes lembraram a caravana
“Por Autonomia e Igualdade: Luta
contra a Violéncia a Mulher”, or-
ganizada pela CUT, que percorreu
o estado no final de 2013 e entre-
gou um relatério com dentuncias
a Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Re-
publica (SPM/PR).

Segundo a secretaria da Mu-
lher Trabalhadora da CUT/SP
Sonia Auxiliadora, é preciso maior
investimento em politicas publi-
cas de trabalho e renda. “Os go-
vernos em todas as esferas devem
criar programas que permitam

que as mulheres tenham autonomia
e consigam romper com o ciclo da
violéncia doméstica que se manifesta
de diferentes formas”.

De acordo com a Organizacao das

Nagoes Unidas (ONU), a violéncia

doméstica é a que mais atinge as
mulheres de 15 a 44 anos no mundo.

Reforma Politica

Entre as bandeiras defendida
pelas mulheres esta o Plebiscito
Popular pela defesa de uma Cons-
tituinte Exclusiva e Soberana do
Sistema Politico, construido em
conjunto com outros movimentos
e centrais sindicais. Essa propos-
ta, entre outras questoes, aponta
para uma democracia com maior
presenca das mulheres na politica,
que hoje ocupam apenas 9% dos
mandatos na Camara dos Depu-
tados e 12% no Senado.

“Nao temos duvida que uma
mudanca estrutural se dard com
maior participacao das trabalha-
doras no parlamento e em outros
espacos de poder”, afirmou Sonia
Auxiliadora.

Com informagoées da CUT-SP

da categoria.

Sindicato e Comissao homenageiam
trabalhadoras quimicas

Como acontece todo ano, o Sindicato e a Comissao de
Mulheres Quimicos do ABC percorreram algumas fabricas
na semana do 8 de Margo para homenagear as trabalhadoras

Além da publicagdo especial sobre o tema, foram distri-
buidas uma pequena lembranca as companheiras quimicas.
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COMUNICACAD

Brasil e Uruguai: Liderancas dos trabalhadores da
construcao visitam Sindicato

O Sindicato recebeu, em 20/2, a
visita de duas liderangas do Sindi-
cato Unico da Construcao e Anexos
—Sunca - do Uruguai. Javier Dias, se-
cretario de imprensa e propaganda, e
Ivan Hafliger, secretério de formagéao
sindical da entidade, vieram a Sao
Paulo para conhecer e trocar experi-
éncias com projetos de comunicagao
como a TVT, Radio Brasil Atual e
Revista do Brasil.

Essa troca de informacgobes e
conhecimentos foi promovida pelo
sindicato global da Construcéo e da
Madeira ICM.

Durante a jornada, Javier e Ivan
visitaram o nosso Sindicato, que tam-
bém apresentou suas ferramentas de

comunicagao, em especial o jornal
Sindiquim e nosso website.

Democratizacao dos meios

Os trabalhadores e trabalhadoras
do Uruguai, assim como no Brasil, es-
tao naluta pela democratizacéo da co-
municagao e contam com importantes
avancgos com a aprovacao da chamada
lei dos meios (ley de medios), em de-
zembro passado. Como consequéncia
da lei, a central sindical do Uruguai,
PIT-CNT recebeu a concessao de um
canal de TV digital a ser inaugurado
em 2015 e os sindicatos uruguaios
ja iniciaram as discussbes sobre es-
truturagdo e as possiveis grades da
programacao do canal.

HW

Secretario Geral e de Imprensa Sidney
Araujo dos Santos apresenta a entidade aos
sindicalistas Uruguaios

HISTORIA

Documentario 1964 - Um
golpe contra o Brasil

TVT COMECA A EXIBIR SERIE SOBRE 0 GOLPE MILITAR

A TVT comecou a exibir o documen-
tario 1964 - Um golpe contra o Brasil, \
dirigido pelo jornalista e escritor Alipio § "
Freire. O filme é resultado da parceria en- [
tre a emissora e o Ntcleo de Preservacao |;
da Memoria Politica e retrata o golpe de
Estado que completa 50 anos em 2014.

O filme retrata desde o periodo pré-
golpe, com a renuncia do presidente
Janio Quadros, e a tentativa por parte
dos militares de impedir a posse de seu
vice, Jodo Goulart, até o golpe, em 31 de
marco, e a influéncia norte-americana na
derrubada do governo brasileiro.

O documentario tem quase 2h30 de duracao e foi dividido em cinco capi-
tulos que serdo exibidos todas as sextas-feiras, as 19h30, apods o Seu Jornal.
A transmissao acontece no canal 2 da NET na Capital, 46 UHF em Mogi das
Cruzes e pela internet no www.tvt.org.br. A emissora pretende exibir outros
filmes ao longo do ano sobre o golpe de 1964.

Revista do Brasil e os
50 anos do Golpe

A edigdo de marco da RdB traz a re-
flexao o significado dos 50 primeiros anos
do golpe de 64, com anélises, reportagens
€ a entrevista exclusiva com Joao Vicente
Fontella Goulart, filho do presidente Joao
Goulart, deposto pelos militares.
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“Esse meio século de triste histéria
deveria representar um marco e uma opor-
tunidade de reflexdo sobre o Brasil que
queremos e para onde estamos indo como
sociedade. E preciso voltar a colocar a de-
fesa do regime democratico em primeiro
lugar na lista das prioridades nacionais”,
alerta o editorial.

Os associados(as) do Sindicato rece-
bem a RdB em suas casas.

SINDICATO CIDADAO

ENES: acao social dos
quimicos do ABC

O Sindicato participou, no més de feverei-
r0, de uma atividade nas cidades baianas de
Canavieira e Itabuna com o objetivo de forta-
lecer as agoes em defesa da crianga e adoles-
cente e articular a presenca do nordeste na
atividade do Enes (Encontro de Educadores
Sociais) que acontecera em 2015 na cidade
de Sao Bernardo do Campo, quando sera
aprovada a Associacdo de Educagao Social.

De acordo com Jacilmar Rosa Santos,
secretaria executiva do CMDCA de Itabuna, a
criacdo da Associagao é muito importante porque s6 a partir dai seréd possivel
construir politicas publicas para que as agdes possam ter como meta prioritaria
a garantia dos direitos da crianca e do adolescente.

Para o diretor do Sindicato Ronaldo de Oliveira é uma honra ver que a
entidade sindical ndo sé se preocupa com os trabalhadores da empresa, mas
também com nossas criancas. “Isso demonstra que nosso Sindicato cumpre
de fato o que foi deliberado no Congresso da categoria quimica”. Ronaldo diz
ainda que a atividade do Congemas em Ilhéus, neste més de marco, ira rea-
firmar a fundagdo da Associacédo, na qual o Sindicato dos Quimicos do ABC
tem papel fundamental na construgéao.

Da esq. p/dir. Simone, Ivonete,
Josefa, Jacyma, Ronaldo e
Helma Loup

Faca seu Imposto de Renda

no Sindicato

SOCIOS(AS) TEM
DESCONTO ESPECIAL

De 17 de marco a 30 de abril
Segundas, quartas e sextas-feiras:

das 8h30 as 12h30
Tercas e quintas-feiras: das 14h as 18h

Valores para socios(as):
Simples: R$ 30,00
Completa: R$ 40,00

Valor para os nao associados:
Declaragéo simplificada ou completa: R$ 80,00

o Local: sede do Sindicato
- Av. Lino Jardim, 401 — Vila Bastos — Santo André.




REDUCAO DA JORNADA

Trabalhadores(as) da BASF Demarchi nao
aceitam retrocessos

CONQUISTA DAS 39 HORAS
SEMANAIS E EXEMPLO PARA
TODA CATEGORIA QUIMICA

No dia 9 de Abril, a CUT e de-
mais centrais sindicais realizarao a
82 Marcha da Classe Trabalhadora,
com atos por todo o Brasil em defesa
da agenda dos trabalhadores entre-
gues a presidenta Dilma em 2013 e
que até agora pouco avancou. Um
dos principais pontos dessa agenda
¢ areducao da jornada sem redugao
dos saléarios, uma luta presente no
chao de fabrica das empresas qui-
micas e que tem importantes vitérias
como o acordo conquistado pelos
trabalhadores(as) da BASF Demarchi.

O acordo, resultado da mobiliza-
¢ao dos trabalhadores(as) por meio
do Sindicato, tem aspectos bastante
interessantes em relacéo a satde e
segurancga no trabalho e qualidade
de vida do trabalhador(a):

Estabeleceu a reducao de quase
3 horas na jornada semanal: de
42h para 39h12. No sistema ante-
rior de 42h os trabalhadores(as)
folgavam apenas 52 dias ao ano
(domingos), além dos feriados.
Com este acordo, folgam 78 dias
(52 + 26 ), além dos feriados.

* Diminuiu a rotatividade e evi-
tou a contratacao de tempo-
rarios: durante o ano de 2013,
pela primeira vez, nao houve
demissoes de efetivos no primei-
ro semestre (produgao em baixa)
e nem a contratacdo de méao de
obra temporaria no segundo
semestre.

* Manteve o efetivo minimo: pelo
volume de producéo estimado
para 2014, voltar a ter 42h signifi-
caria aumentar a hora/maquina,
portanto, a empresa poderia
reduzir significativamente o

numero do efetivo. O acordo nédo
permite isso.

* Compensacao de feriados e
vida familiar e social: o “privi-
légio” da compensagio estava
limitado aos administrativos.
Com o acordo, pela primeira vez
da histéria da BASF Demarchi, a

1 a r 4
Acordo histérico: trabalhadores aprovam a reducdo da jornada

A

galera curtiu 4 dias de folga no
Carnaval e ira curtir 4 dias no
feriado da Sexta-feira Santa.

O desafio agora é continuar a luta
para melhorar este acordo para 2015,
porque voltar a assinar um acordo
com 42h na BASF sera um retrocesso.
E nenhum trabalhador(a) quer isso.

REPOSICAO DAS PERDAS

FGTS: fique socio ate 31/3 e garanta sua
participacao no processo para recuperar as perdas

CORRECAO PODE CHEGAR
A 83,3%

Devido a grande procura por
informagdes do processo para re-
cuperacao das perdas ocorridas no
FGTS, o Sindicato decidiu prorrogar
0 prazo para sindicalizagdo até o dia
31 de marco e garantir a participacao
do sécio(a) na acao judicial.

A agédo serd movida contra a Cai-
xa Econbmica Federal (CEF), que é
responséavel pela administracao das
contas do FGTS, mas s6 tem validade
para os socios(as) do Sindicato.

Os associados nao pagarao nada
pela ago e caso haja, no final, custos
processuais, o Sindicato arcara com

essas despesas.

Por ora, nado serad necessario
apresentar documentos para a agao.
S6 depois da acédo ganha é que o
Sindicato entrara em contato com os
socios(as) para trazerem o extrato
do FGTS e documentos pessoais.
Por isso, é necessario ter o enderecgo
sempre atualizado no quadro de as-
sociados da entidade.

DIA INTERNAGIONAL DA MULHER

Origem das perdas

Desde 1991 o FGTS é corrigido
pela TR e mais uma taxa de juros de
3% ao ano. Porém, a partir de 1999, a
correcdo da TR, calculada pelo Banco
Central como fator de corre¢do mone-
taria, tem ficado abaixo da inflagéo,
ocasionando as perdas de -46,89%.
Para repor essas perdas, seria neces-
séria uma corregdo de até 88,30% no
saldo do FGTS.

Valor proporcional

Mesmo que o processo judicial
seja vitorioso, para ter direito a essa
correcao “cheia” de 88,30%, o traba-
lhador teria que ter a conta ativa do
FGTS de janeiro de 1999 até dezem-

bro de 2012. Se ele iniciou sua conta
em 2010, por exemplo, s6 tera direito
as perdas a partir dessa data.

Por que sé para socios

O poder judiciario nao reconhece
a entidade sindical como substituta
para propor acao em nome de quem
nao é socio. Logo, uma agao tentando
representar toda a categoria levaria
anos para discutir apenas esta ques-
tao para s6 depois, caso seja favora-
vel, analisar o pedido de correcdo das
perdas do FGTS. E os resultados sao
imprevisiveis.

Nao fique fora dessa:
sindicaliza-se agora!

por MIARGIO

NOS, MULHERES, 0CUPAMOS CADA
VEZ MAIS ESPAGO No MERGADO
DE TRABALHO!
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ALEM DISSO,AINDA FAZEMOS
DUPLA-JORNADA, Fois QIDAMOS
DA ASA E
DOS FiLHOS!

POR iSSO, NADA MAIS JUSTO QUE COMPARTILHAR)
AS TAREFAS DO LAR, NE,BENHED?

www.marciobaraldi.com.br



