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SOMOS FORTES! SOMOS CUT!

Central entrega a presidenta Dilma |
a Plataforma da Classe Trabalhadora

Sindiquim

“Eu nao fui eleita nem serei reeleita para reduzir salario de trabalhador nem para co-
locar nosso pais de joelhos diante de quem quer que seja”, disse a presidenta Dilma para
uma plateia formada pelos mais 600 dirigentes sindicais da CUT presentes a 142 Plenaria
Nacional da central, na tarde de 31 de julho, em Guarulhos.

Dilma recebeu da CUT a Plataforma da Classe Trabalhadora, um documento com
propostas elaboradas pela Central para que sejam adotadas como programa de governo.

O presidente da CUT Vagner Freitas foi enfatico ao pedir mais mudangas a Dilma.
“Queremos mais crescimento com distribuigao de renda”. Reivindicou ainda a redugéao da
jornada de trabalho sem reducéao de salarios, o fim do fator previdenciario, a regulamentagéo
da convencéao 151 da OIT - que trata de negociagao no servigo publico - reforma agraria,
valorizacao da agricultura familiar e igualdade de direitos para mulheres.

Lula: o que esta em jogo na eleicao
€ 0 avanco ou o retrocesso social

O ex-presidente Lula também compareceu a 142 Plenaria Nacional da CUT, abrindo os
trabalhos do evento, na noite de 28 de julho. Em seu discurso, Lula destacou que o que esta
em jogo nas proximas eleicdes é se queremos subir mais um degrau em nossas conquistas
ou se queremos retroceder nos direitos.

Fazendo uma comparagdo com adversarios eleitorais, sem citar nomes, Lula disse que é
pouco provavel vé-los reunidos com catadores de papel, hansenianos, representantes LGTB,
trabalhadores rurais e sem-teto. “Eles foram feitos para governar para o andar de cima. Nao
queremos tirar nada deles, mas queremos o mesmo tratamento”.

Sobre corrupgéo, disse nédo temer o debate. “Duvido que os ultimos dez presidentes
fizeram 50% do que eu fiz para combater a corrupgao”, afirmou.

De que adoecem
os trabalhadores

Ex-presidente do Sindicato lanca
publicacdo que busca orientar o
trabalhador, sindicatos e empresas para
um trabalho mais seguro e saudavel.

Confira a entrevista na pdgina 1

FIQUE ATENTO: periodo da Devolucao do Imposto Sindical aos socios e
socias sera de 25 de agosto a 3 de outubro, na sede em Santo André



CURTAS

Violéncia no GABC

Descaso com o problema da agua
e da seguranca publica marcam o
final da atual gestao do governador
Alckmin. Segundo dados divulgados
pelos Governo do Estado de Sao
Paulo, o roubo teve alta de 50% nos
crimes no ABCD. Santo André lidera
com 3,6 mil ocorréncias entre os 11,9
mil casos registrados entre janeiro e
maio deste ano na regiao.

Indiastria 1

Defendendo a participacao di-
reta do trabalhador na politica
industrial do pais, a CUT entregou
propostas sobre o tema ao ministro
do Desenvolvimento, Mauro Borges
durante o Seminéario Nacional do
Macrossetor Industria, realizado em
Sao0 Paulo para discutir o Plano Brasil
Maior (PBM).

Indastria 2

Entre as reivindicagbes entre-
gues ao Ministro esté a criagdo de
mecanismos que prevejam a exigén-
cia de contrapartidas sociais para
desoneragdes fiscais, empréstimos
e licitagdes publicas; o estabeleci-
mento de medidas de incentivo e
protecédo a industria nacional com
desenvolvimento sustentavel e ofer-
tas de mais e melhores programas de
formacgéo profissional com objetivo
de proporcionar melhores condicoes
salariais.

EDITORIAL

Acabou a Copa, comecou o0 Jogo

Em campo, nao fomos campedes,
mas fora, sim: os estadios ficaram lin-
dos e 0 acesso a eles funcionou como
planejado, com seguranca e quali-
dade. Aeroportos e portos, metros
e trens, tudo a contento da torcida
brasileira e dos milhares de turistas
que deixaram no pais bilhdes de
reais e milhares de novos empregos,
prometendo que voltardao. A Copa
das Copas foi um sucesso e o Gnico
vexame ficou por conta da oposigao
raivosa que ofendeu a Presidenta
da Republica no jogo de abertura.
Vergonha!

Agora, comega um novo jogo em
que devemos entrar para vencer:
de um lado, o projeto politico que
vem mudando o Brasil com Lula
e Dilma, e de outro, a oposigao de
Aécio-Serra-FHC e Alckmin a este
projeto: é desenvolvimento X neo-
liberalismo; Estado X “mercado”;
Direito para todos X privilégios de
poucos; Estado de bem-estar social
X estado “minimo”; Emprego e
Trabalho Decente X Desemprego
e Precarizacgao; Direitos sindicais
e trabalhistas X Flexibilizacao das
relagoes de trabalho.

O que eles propdem agora é o fim
do reajuste anual do salario minimo
e o endurecimento das negociagoes
coletivas que vem resultando em
aumento real de salario nos ultimos
10 anos. De maos dadas com setores
conservadores do empresariado, a

oposi¢ao a Dilma e ao governo do PT
pretende voltar ao passado de lucro
facil com trabalhadores e sindicatos
fragilizados pelo desemprego eleva-
do e precarizacao das relagdes de
trabalho.

A classe trabalhadora esté alerta
a este jogo, na defesa, no meio de
campo e no ataque.

Na defesa de direitos, nosso Sin-
dicato com a CUT e as demais cen-
trais sindicais continua pressionando
o Congresso Nacional pela aprovagao
de leis que beneficiam os trabalha-
dores: regulamentar a terceirizagao,
impedir a demissao imotivada,
melhorar a aposentadoria e outros.
Fazemos o meio-de-campo partici-

pando em 0Orgaos tripartites para o
crescimento da industria quimica,
do emprego e da saide por exemplo.
E atacamos quando governos e em-
presarios conservadores ou a midia
vira-lata a servigo do preconceito de
classe, atenta contra a democracia e
as regras do jogo, tentando ganhar no
tapetao o que perderam em campo.
Esse € ojogo que comeca agora e vai
até 5 de outubro, com possibilidade
de prorrogagao até o 2° turno. Assim
como ganhamos na Copa contra as
mentiras, temos agora que derrotar o
6dio de nossos adversarios. E sermos
uma vez mais, campeodes e campeas.

A Diretoria

CHARGE

CANTAREIRA JA SECOU, ALTO DO TIETE ESTA QUASE...

GERALDO?

ESTX REZANDO PRA CHOVER, || NAD! PRA AGUA DO TIETE
DURAR ATE A

ELEiCAO!.
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Publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores e
das Trabalhadoras nas Industrias Quimicas,
Petroquimicas, Farmacéuticas, Tintas e
Vernizes, Plasticas, Resinas Sintéticas e
Explosivos do ABCD, Maua, Ribeirdo Pires e
Rio Grande da Serra.
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REGIONAL

Crise ampla: falta de agua ja causa
danos na economia paulista

AUSENCIA DE TRANSPARENCIA
E INFORMACOES DIFICULTA
PLANEJAMENTO DE CIDADES E
EMPRESAS

Uma crise ampla é o cenario
definido por representantes de pre-
feituras e 6rgaos de desenvolvimento
regional como consequéncia da falta
de dgua no estado de Sao Paulo. De-
semprego e problemas em atividades
econdmicas diversas ja atingem ci-
dades e empresas na bacia dos rios
Piracicaba, Jundiai e Capivari (Bacia
PCJ) e na regiao metropolitana. Se-
cretarios municipais relatam que o
governo estadual envia poucos dados
sobre a situagéo e que a Sabesp nédo é
transparente na divulgacgéo de infor-
magoes, o que aumenta a dificuldade
de fazer planejamentos.

Recentemente a Sabesp admitiu
que precisara utilizar a agua do volu-
me morto do Sistema Alto Tieté, que
vinha sendo usado para suprir parte
da demanda de 8 milhoes de pessoas
atendidas pelo Sistema Cantareira,

na capital e na regiao
metropolitana de Sao
Paulo. O volume normal
do Cantareira acabou
ha duas semanas e a
agua do volume morto
deve durar até outubro,
caso a estiagem conti- £
nue, segundo dados da '
companhia.

Dados levantados
pela Fiesp apontam
duas em cada trés empresas com
temor de falta de agua e fechamento
de, ao menos, 3 mil postos de traba-
lho. As empresas de grande porte sao
as que revelaram mais preocupacao:
75% delas temem que a falta d'agua
prejudique operacoes.

O diretor do Consorcio Intermuni-
cipal Grande ABC Hamilton Lacerda
revelou que os municipios tém difi-
culdade em obter retorno dos oficios
enviados a Sabesp. “Estamos tendo
muita dificuldade em levantar dados.
Nés temos um problema para fazer
esse diagnoéstico porque o sistema

estd completamente centralizado
nas maos da Sabesp. E a gente sabe
que essa é uma informagao que pode
trazer prejuizos politicos, ainda mais
em um ano eleitoral”, avaliou.

Para Lacerda, a falta de agua
pode comprometer tanto questoes
sanitarias quanto econdmicas. “A
crise de abastecimento pode prejudi-
car o desenvolvimento das empresas
e dos servigos, colocando em xeque
a qualidade de vida da populagao.”

(Reportagem de Rodrigo Gomes,
Rede Brasil Atual - RBA)



CAPA

Dilma promete a CUT manter direitos
trabalhistas e a valorizacao dos salarios

COMPROMISSO FOI FIRMADO COM 0S MAIS DE SEISCENTOS DELEGADOS E DELEGADAS PRESENTES A 14° PLENARIA DA CENTRAL

A presidenta Dilma comprome-
teu-se, quando reeleita, em manter
todos os direitos trabalhistas existen-
tes, impedir a retirada de qualquer
avanco conquistado no mercado de
trabalho nos tltimos anos e continuar
o processo de conquista de aumentos
reais de salarios, a partir da promes-
sa de preservar a atual politica de
valorizacdo do salario minimo. Ela
fez essas promessas diante de uma
plateia de mais 600 dirigentes sindi-
cais, todos delegados a 142 Plenaria
Nacional da CUT, no dia 31/7, em
Guarulhos.

Falando aos presentes, Dilma lem-
brou que o Brasil, assim como o res-
tante do mundo, estd enfrentando a
“maior crise econdémica desde 1929”,
mas que 0 nosso pais o faz de forma
diferente da maioria. “O Brasil esta en-
frentando a crise de forma a continuar
a crescer. Por isso, tomamos todas as
medidas para preservar o que ha de
mais importante: o emprego”.

Apoio e Reivindicacdes
A 142 Plenéria da CUT aprovou
uma mogéo de apoio a reelei¢do de
Dilma e formalizou esse apoio com a
entrega de uma plataforma com quase
300 itens a Presidenta. O documento
traz reivindicagdes importantes para
a classe trabalhadora brasileira que
esta vendo seus direitos ameacados
por candidaturas que defendem o fim
da politica de aumento do salario mi-
nimo e aumento do desemprego para
evitar a inflacdo. A plataforma, por de-
cisdo dos trabalhadores cutistas, nao
seré entregue a outras candidaturas.
“Nao vamos entregar pauta a
quem nunca teve compromisso com
a classe trabalhadora. Pode ser que
alguns digam hoje que concordam,
para confundir”, explica o presidente
nacional da CUT Vagner Freitas.
Para ele, a candidatura da oposi-
¢ao traz ameaca a direitos trabalhis-
as. “Ele (Aécio) era o presidente da
Camara quando o Fernando Henrique

Sindicato dos Quimicos presente!
Ao lado, representando nossa categoria

na 147 Plenéria da CUT, os dirigentes
Sidney, Raimundo e Lucimar

Cardoso apresentou o projeto de
flexibilizagdo da CLT. No estou fa-
zendo leviandades, s6 estou falando
a histoéria dele. Ele representa o em-
presariado.”, afirmou Freitas.

A 142 Plenéria da CUT foi realiza-
da de 28/7 a 01/08 em Guarulhos.
A cobertura completa das mesas
e deliberagbes esta no Portal dos
Trabalhadores www.cut.org.br

INTERNACIONAL

BRICS criam alternativas ao FMI e Banco Mundial

REUNIAO HISTORICA DO BLOCO NO BRASIL PRENUNCIA MUDANCAS PROFUNDOS DA ECONOMIA GLOBAL

Em um intervalo de menos de
60 dias, o Brasil esteve entre os
principais protagonistas no cenario
geopolitico mundial. Primeiro, contra-
riando as previsoes apocalipticas dos
vira-latas e abutres, realiza a melhor
Copa de todos os tempos. Logo em

Foto:Fabio Rodrigues Pozzebom-Agencia-Brasil

seguida, Ceara é o estado que sedia
areunido histérica do BRICS, no qual
0s cinco paises que integram a sigla
(Brasil, Russia, China, India e Africa
do Sul) inauguraram uma nova ordem
para o mundo, constituindo o Banco
do Brics e um fundo de reservas
como alternativa ao FMI e ao Banco
Mundial.

O Novo Banco de Desenvolvi-

s mento ter4 capital inicial de US$ 50

bilhoes, mas que podera ser elevado
a US$ 100 bilhoes, para fazer frente
ao Banco Mundial. J4 o fundo sera

| uma poupanca de US$ 100 bilhdes

no Acordo de Reservas de Contin-
géncia, como forma destes paises
nao dependerem exclusivamente

do Fundo Monetério Interna-
cional para serem socorridos
em crises. De acordo com
o site Brasil 247, o jornal
inglés Financial Times publi-
cou andlise da redagao que
dimensiona a importancia
desses fatos: “Notavel de-
monstracao de como a ordem
econdmica esta mudando”.

BRICS Sindical

Durante os dias da reuniao inter-
nacional, a presidenta Dilma recebeu
sindicalistas dos cinco paises do blo-
co, que realizaram simultaneamente
areuniao do BRICS Sindical, e firmou
compromisso de defender a partici-

» & BRICS 2014

Foto Marcelo Camargo Agéncia Brasil

pacéo dos trabalhadores no BRICS.
“Se os empresarios podem fazer
o seu férum, que ocorre em paralelo a
reuniao dos BRICS e apresentar suas
propostas, os trabalhadores também
tém esse direito”, disse a presidenta.

Centrais sindicais condenam agressoes de Israel ao povo palestino

Em nota oficial, CUT, CTB, Forca
Sindical, NCST e UGT exigem ime-
diato cessar fogo e a retirada das
tropas de Israel da Faixa de Gaza.
Veja abaixo:

“O mundo assiste, aterrorizado,
mais uma onda de violéncia perpe-
trada pelo Estado de Israel contra
a populacéo palestina da Faixa de
Gaza. Os bombardeios e a invasao
terrestre pelas forcas armadas de
Israel ja resultaram em centenas de
mortes civis — fundamentalmente

criancas e mulheres indefesas — e
a destruigdo da ja precaria infraes-
trutura urbana de Gaza, onde vivem
mais de 1,7 milhao de palestinos.
Fica cada dia mais evidente que
a acao do Estado de Israel visa, an-
tes de tudo, inviabilizar a unidade
nacional e a construcdo do Estado
da Palestina, reivindicacao apoiada
pela esmagadora maioria dos paises
membros da Organizacdo das Nagoes
Unidas e pelas forcas democraticas
e amantes da paz de todo o mundo.

Frente aos horrores ocasionados
pela ofensiva israelense, as Centrais
Sindicais brasileiras que assinam a
presente nota condenam duramente
mais esta agressao contra o povo pa-
lestino, e exigem um imediato cessar-
fogo e a retirada das tropas da Faixa
de Gaza como forma, inclusive, de
possibilitar atendimento humanitario
a populagao civil.

Solidarios a luta do povo pales-
tino pela sua autodeterminacéo e
independéncia, conclamamos a co-

munidade internacional a adogao
de medidas efetivas no sentido de
garantir a retomada das negocia-
coes entre Israel e a Autoridade Pa-
lestina para, com base no principio
de dois povos,
dois Estados,
assegurar
uma paz justa
e duradoura

na regiao”.




ESPORTE SOLIDARIO

CUT e Unisoli sao as novas
patrocinadoras do AD Sao Bernardo

A Associagdo Desportiva Sao
Bernardo recebeu em julho um apoio
de peso para seguir na missao de
disputar a elite do Futsal brasileiro
com poucos recursos. A CUT formou
parceria com o clube que disputa
atualmente a Liga Futsal, principal
competicdo da modalidade no pais.
A central ajudard a equipe finan-
ceiramente, além de dar uma forga

Sao Bernardo, UNISOLI (agéncia de
turismo que faz parte da estrutura
da Central) e sindicatos cutistas da
regiao, entre eles o nosso Sindicato
dos Quimicos do ABC.

A celebragao da parceria, em 21/7,
reuniu na Prefeitura de Sao Bernardo
do Campo os atletas, comissao técni-
ca e dirigentes que foram recepciona-
dos pelo prefeito Luiz Marinho e pelo

secretéario de Esportes e Lazer José
Alexandre Devesa. A CUT foi repre-
sentada pelo seu presidente, Vagner
Freitas, acompanhado pelo dirigente
da CUT e do Sindicato dos Quimicos
do ABC responséavel pela UNISOLI,
Aparecido Donizete da Silva. O presi-
dente do Sindicato, Raimundo Suzart,
e varios membros da diretoria também
prestigiaram a atividade.

na divulgacao da
marca.

As negociagoes
envolvendo o patro-
cinio da CUT foram
intermediadas pela
ja parceira da AD

SEUS DIREITOS

Recusa ao trabalho inseguro

Quando o trabalhador entender que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela
falta de medidas adequadas de protegao no
posto de trabalho, deve suspender o trabalho e
comunicar imediatamente tal fato ao chefe do se-
tor e a um membro da CIPA. E sé devera retornar
a operagao, quando as medidas necessarias de
prevencao forem tomadas.

E direito seu! Exija-o!

(Clausula 69 da CCT Setor Quimico)

Quimicos celebram parceria. Na foto ao lado o diretor
Juvenil Nunes da Costa, o presidente da CUT Vagner
Freitas, a vice-presidente da CUT Carmen Foro, o
presidente do Sindicato Raimundo Suzart e o diretor
Aparecido Donizete (responsavel pela UNISOLI)

Prepare-se!

Vai comecar a
Campanha Salarial

2014
do Setor Quimico

ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS

Para quem pensa em se aposentar

Todos que trabalham, pensam em
um dia se aposentar. Viver com uma
renda vitalicia que lhe proporcione
seguranga e bem estar, desfrutando
do tempo disponivel. Porém, para
obter esse direito é preciso planejar,
conhecer, buscar agao para o futuro
e algum sacrificio.

Para quem tem um emprego for-
mal, a contribuicdo previdenciaria
garante beneficios ao trabalhador
que fica impossibilitado ou apdés o
tempo de contribuicdo ou idade um
beneficio vitalicio (aposentadoria).

Para reflexao:

m Qual sera o valor do beneficio?

m Sera possivel manter o padrao
de vida?

m O reajuste da aposentadoria
mantém o poder de compra?

m Como serdao os meus gastos
sem os beneficios que recebo da
empresa (saude, cesta basica etc.)?

4

Realidade:

m Durante a vida de empregado(a),
pode haver acréscimos na remunera-
¢do com horas extras, férias, boni-
ficacbes etc., com a aposentadoria
a remuneragao é fixa, sem adianta-
mentos.

m Planos de satde: valor a ser de-
sembolsado mensalmente, com rea-
justes acima da inflagdo, aumento por
faixa etaria, despesas com remédios.

m Ocupagéo do tempo disponivel:
busca de lazer e sedentarismo (o que
parece privilégio se torna motivo de
angustia)

Planejamento:

m Com a aproximagao da época
da aposentadoria, é prudente fazer
planejamento financeiro evitando os
gastos de longos prazos, obter uma
economia para garantia do futuro,
procurar outros rendimentos além da
aposentadoria.

Quanto mais cedo e consciente
forem colocados estes planos em
acao, mais seguros e tranquilos para
curtir esta fase da vida.

Para consultar a Associacao
dos Aposentados e obter mais
informacoes, ligue para

4433 5819

MULHER

Vagao Rosa:
em vez de
proteger as
mulheres,
protege o
machismo
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Feministas da CUT Sao Pau-
lo, da Marcha Mundial das Mu-
lheres e do Levante Popular
da Juventude, entre outras
organizacgoes, estao realizando
protestos para tentar impedir
que entre em vigor o chamado
“vagao rosa”.

Trata-se do Projeto de Lei
(PL) n° 175/2013, recém aprova-
do na Assembleia Legislativa
de Sao Paulo, que obriga as
empresas de transporte de trem
e metrd a reservarem ao menos
um vagao exclusivo as mulheres,
como forma de combater o assé-
dio nas composigoes do Metrd e
da CPTM.

“Quando uma Lei tenta se-
parar homens e mulheres em
vez de cumprir com seu papel
social de superar a discrimina-
cdo que sofremos na sociedade,
ela culpabiliza as mulheres. Age
como se noés, as mulheres, fos-
semos as verdadeiras culpadas
pelo assédio e pelos estupros
que sofremos cotidianamente”,
afirma Rosane Silva, secretaria
nacional da mulher trabalhadora
da CUT . “Em vez de proteger as
mulheres, protege o machismo”,
diz a dirigente.

“Somos contra porque o va-
gdo rosa é a segregacao das
mulheres e nos diz o seguinte: se
ela entrar em outro vagéao e for ‘en-
coxada’, nao vai poder reclamar?”,
questiona Sonia Maria dos Santos,
militante da Marcha Mundial das
Mulheres (MMM).

Proximos passos - A Central
encaminhara oficio ao gover-
nador Alckmin, ao Conselho
Estadual da Condigdo Feminina
e mensagem aos deputados
contra a legislagao, explica a
secretaria da CUT/SP.
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trabalhadores

Sao varios os problemas que acon-
tecem na empresa, incluindo acidentes
graves com amputacoes e fatais, como
no ano passado. A queixa maior dos
trabalhadores € que sdo tratados como
maquinas: quando quebra, se tiver
conserto arruma, se nao tiver, é sucata.

Varios trabalhadores em trata-
mento de saude foram demitidos
porque faltaram para ir ao médico.
“Muitas vezes o tratamento é caro e
aumenta a sinistralidade do convénio
médico e como a empresa nao quer
aumentar suas despesas, ela demite
trabalhadores doentes e também cor-
ta imediatamente o convénio médico,
como aconteceu em alguns casos
de trabalhadores que procuraram o
Sindicato”, explica o coordenador

sobre os temas.

Produquimica desrespeita

da Regional de Santo André, Paulio.

E tem mais. Outras denuncias
que chegam ao Sindicato dao conta
de que a empresa demite cipeiros
em periodo de estabilidade para nao
dar chance a que eles novamente se
candidatem e reclamem das péssi-
mas condicoes de trabalho e falta de
segurancga nos equipamentos.

A empresa, ao invés de tentar
economizar com tais medidas, deve-
ria investir na satide e seguranca dos
trabalhadores e promover um am-
biente saudavel e seguro de trabalho.

O Sindicato esta fazendo as agdes
politicas e juridicas necessarias e
também dando todo o apoio aos
trabalhadores e trabalhadoras da
Produquimica.

PLR aprovada, agora vamos a outros itens da pauta

No final de 2013, por meio da mobilizacao dos trabalhadores da Produ-
quimica, o Sindicato negociou com a empresa uma pauta de reivindicagoes,
sendo a primeira conquista a eleicdo de uma Comissao de PLR para discutir
um plano proprio. O compromisso firmado previa que apos fechamento da
PLR, os outros itens pendentes seriam negociados.

Assim, no inicio de julho, os trabalhadores em assembleia aprovaram a
PLR. A expectativa de todos agora é iniciar debates sobre a viabilidade de
implantacdo da cesta basica ou vale alimentacao e a lavagem do uniforme na
empresa, ja que todos da produgido estdo expostos a produtos quimicos e ndo
devem lavar a roupa usada em suas residéncias e sim em uma lavanderia.

O compromisso da empresa ¢ até o final de julho apresentar propostas

CBC:

PLR aprovada na Voss

Os trabalhadores e
trabalhadoras da empre-
sa Voss, em Diadema,
aprovaram a proposta de
PLR durante a assembleia
realizada no dia 25 de
junho, as 14hs.

Acordo de meia hora na

Componente

Na assembleia realizada no dia
23 de julho, as 14h, os trabalha-
dores e trabalhadoras da Compo-
| nente, em Diadema, aprovaram a
“ renovagao do acordo de meia hora
J¥ | de almoco na jornada de trabalho.

Foram intmeras discussoes,
idas e vindas, tentativa de vincu-
lar o aumento ao transporte, mas
finalmente houve um bom desfecho
e na assembleia de 1° de julho os
trabalhadores(as) da CBC aprovaram
o acordo de PPR 2014. O Programa
tem quatro indicadores: PA, taxa
hora, qualidade e refugo, que estao

Na madrugada do dia 27 de junho
um trabalhador do departamento
Fogo Central sofreu um acidente em
uma esteira: a ponta do seu dedo foi
prensada e precisou ser socorrido
ao hospital para uma cirurgia de
enxerto.

O Sindicato lamenta e espera que
a CIPA possa desta vez desempenhar
o seu papel, afinal nos acidentes an-
teriores ela foi impedida de participar
da investigagao.

Companheiro, é importante ficar
atento e ao perceber que sua saude
ou integridade fisica esta em risco,

Apés muitos anos, ao mudar
a administracdo da CBC, mudou
também a jornada de trabalho que
iria trazer mais beneficios e aces-
sibilidade para todos. Acontece
que a atual jornada trouxe varios
problemas aos trabalhadores(as),
reduzindo sua vida social e o des-
canso aos finais de semana. Por
varias vezes o Sindicato debateu
com a empresa para buscar uma
alternativa, e agora, apds muita
discussao e sugestoes dos proprios
trabalhadores conseguimos chegar
a uma proposta para que os traba-

Termina a novela da PPR

relacionados a produtividade e qual-
quer outro indicador que se pense
incorporar ao programa sera preciso
discutir o “EBTDA" que faz parte do
lucro, entdo teriamos um Programa
de Lucro e Resultado, ou seja, uma
parte atrelada a produtividade, outra
ao lucro da empresa.

Todos estao de parabéns pela ne-
gociacao, pelas
% conquistas e por
comprovar que
| somente jun-
tos e organiza-
dos poderemos
avancar cada
vez mais!

Mais um acidente na fabrica

pare imediatamente a atividade e
comunique ao gestor, ao técnico de
seguranca e a CIPA. E somente apés
a irregularidade estar sanada é que
vocé poderéa retornar ao trabalho. E
seu direito proteger sua vidal

E mais: no caso de qualquer aci-
dente, peca a CAT (Comunicacao de
Acidente de Trabalho) e se tiver que
comprar medicamentos, tire copia da
receita e da Nota Fiscal para que a
empresa reembolse os valores gastos.

Fique atento a nossa Convencao
Coletiva — Direito de Recusa - clau-
sula 69, e exija seus direitos!

Nova jornada comeca dia 16/8

lhadores dos turnos consigam sair
mais cedo aos sabados, sem reduzir
a jornada de trabalho. Trata-se de
uma alternativa viavel para a empre-
sa e também para o trabalhador, que
tera inicio no proximo dia 16. Todos
estdo satisfeitos com a mudanca.
O Sindicato e a OLT sempire tra-
balham com o objetivo de melhorar o
ambiente de trabalho, os beneficios
e a qualidade de vida do trabalha-
dor. Para isso dialogamos sempre
com os trabalhadores, buscando
entender os anseios e trabalhar para
solugdes que atendam a todos.

A diretoria parabeniza
os companheiros e
companheiras eleitos!

PLR aprovada na Faurecia

Em assembleia realizada nos trés turnos, durante o més de junho, os
trabalhadores da Faurecia Planta 02 aprovaram a proposta de PPR 2014.
Além dos valores e datas de pagamento (final de julho e janeiro de 2015), os
trabalhadores aprovaram reajuste de 22% no valor dos tiquetes. Também foi
criada um comissao de trabalhadores de PPR, que contou com a participacao
de quatro trabalhadores, incluindo os
cipeiros Osmar e Celso.

Ao final do processo, a avaliacao
dos trabalhadores foi muito positiva.
“S6 com unido e luta chegaremos aos
nossos objetivos”, comenta Tonhao,
diretor do Sindicato.
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Protesto de trés horas na
Qualyplas

Os trabalhadores e trabalhadoras da Qualyplas .
deram uma aula de dignidade no tltimo dia 17 de L
julho. Devido ao atraso no pagamento, realizaram v
protesto de trés horas e sé aceitaram retornar as
atividades apds negociagdo do Sindicato, garantindo
0 pagamento.




JUVENTUDE

Construindo o futuro do poder sindical

SOLIDARIEDADE E PLANOS DE TRABALHO AO FINAL DO INTERCAMBIO DE JOVENS LATINO-AMERICANOS E ALEMAES

Duas liderangas jovens do nosso
Sindicato, Elza de Oliveira e Cleiton
Pedro, participaram de 15 a 21 de
junho, na Alemanha, do terceiro e
ultimo encontro de jovens sindicalis-
tas do setor quimico, minério, téxtil
e metalirgico de paises de América
Latina junto ao sindicato IG Metall e
a central sindical aleméa IGBCE. Es-
sas reunioes fazem parte do projeto
de intercambio internacional para jo-
vens dos afiliados do sindicato global
IndustriALL, em parceria com a FES
(Fundacéao Friedrich Ebert).

A cidade alema de Sprockhovel
recebeu cerca de 50 jovens da Argen-
tina, Brasil, Colémbia, Chile, Nicara-
gua, Paraguai, Peru e Uruguai para
este terceiro encontro, antecedido
por duas reunioes em 2013, no Brasil
e na Argentina. Os participantes
trabalharam em planos de a¢ao com
o objetivo de aumentar a participacao
dos jovens trabalhadores no movi-
mento operario.

Os participantes tiveram a opor-
tunidade de conhecer as negociacoes

Clayton Aparecido Pedro

“Foi uma coisa nova para o Sindicato,
os projetos que desenvolvemos ja deram
uma alavancada na nossa organizagao
e voltamos da Alemanha com mais gas,
com muita vontade de trabalhar com
os jovens da nossa categoria e também
fortalecendo lagos com 0s nossos compa-

nheiros da América Latina”.

ram coletivamente o intercambio.

Eles também conheceram as pro-
ximidades da cidade, em um passeio
histérico e ida a casa do fildésofo par-
ceiro de Karl Marx, Friedrich Engels
- agora museu. Também prestaram
solidariedade ao dirigente paraguaio
Hugo Chirico, em greve de fome
devido a luta dos trabalhadores pa-
raguaios contra as medidas tomadas
pelo atual presidente do pais.
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coletivas, o funcionamento das po-
liticas de juventude e género dos
sindicalistas alemaes, assim como
a politica de redes em empresas
multinacionais. Também visitaram
a subsede do IG Metal, a empresa
quimica Evonik e conheceram o
trabalho com jovens que o IG Me-
tall desenvolve na fabrica da Ford
na regiao. Nos ultimos dois dias, os
jovens intensificaram o trabalho de
seus projetos e refletiram e avalia-

Elza Oliveira

“O projeto todo foi uma rica troca de ex-
periéncias em relagdo ao idioma, cultura,
organizacéo sindical e solidariedade. A
amizade que ficou entre nés é muito im-
portante. E nés ndo pretendemos parar,
queremos impulsionar outros projetos
para jovens, para que estes se aproxi-
mem da nossa luta sindical, da luta dos
trabalhadores”.

SAUDE E SEGURANCA

Seminario marca Dia do Cipeiro e da Cipeira em Sao Bernardo

promoveu o Seminario Cipeiro
e Cipeira: agente de transfor-
macao e protecao da vida dos
trabalhadores(as).

A atividade aconteceu na
manha do dia 25 no Auditdrio
do Sindicato dos Metalurgicos
do ABC e teve como objetivo
valorizar e aprimorar a pratica

Para comemorar o Dia do Cipeiro
e da Cipeira, celebrado todo 25 de ju-
lho, a Prefeitura de Sao Bernardo em
parceria com as diversas entidades
e sindicatos que compoem a Frente
Municipal de Prevencao e Enfren-
tamento da Violéncia no Trabalho,

de integrantes das CIPAS,
destacando a importancia desta
atuacao na prevencao de acidentes e
doengas, como também na protegao
da vida de quem trabalha.
A mesa: “Ferramentas para a
atuacao da CIPA no local de trabalho
teve como palestrantes Maria Teresa

B. Daldon (terapeuta ocupacional do
CEREST Freguesia do O/SP), Cristia-
ne Queiroz B. Lima (quimica, espe-
cialista em ergonomia de sistemas
de producao da FUNDACENTRO/SP)
e Maria Imaculada Pereira de Souza
(Gerente da Superintendéncia Regio-
nal do Trabalho e Emprego de SBC
— MTE). Em seguida, foi promovido
um debate com os presentes.

O Sindicato dos Quimicos do
ABC parabeniza os cipeiros e cipei-
ras da nossa categoria pelo seu dia,
colocando-se a disposicdo para au-
xiliar no papel de defesa da saude e
seguranga dos trabalhadores dentro
da fabrica.
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0 que é a Frente de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia no Trabalho

O Sindicato dos Quimicos do ABC integra a Frente Municipal de Prevengéo e Enfrentamento da Violéncia no Trabalho, que foi criada pela Prefeitura de
Sao Bernardo em setembro de 2013 com a finalidade de combater os diversos tipos de violéncia que ocorrem no ambiente de trabalho.

Ela é composta por representantes das secretarias municipais de Satde, de Seguranca Urbana e de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo,
além de dirigentes das centrais sindicais CUT e UGT, Pastoral Operaria e sindicatos de trabalhadores. Também esta aberta a participagdo de outras enti-
dades da sociedade civil que desejam reunir forgas para minimizar as ocorréncias violentas no cotidiano dos trabalhadores.



ENTREVISTA

Ex-presidente do Sindicato apresenta livro sobre
adoecimento de trabalhadores quimicos

“DE QUE ADOECEM 0S TRABALHADORES QUIMIC0S”, ORGANIZADO POR REMIGIO TODESCHINI, FOI LANGADO ESTE MES PELA LTr

Com uma importante trajetoria
no trabalho para combater os aciden-
tes e contaminagdes nas industrias
quimicas, o ex-presidente do Sindi-
cato dos Quimicos do ABC Remigio
Todeschini esta apresentando as
entidades sindicais o livro “De que
adoecem os trabalhadores quimi-
cos”, organizado por ele enquanto
pesquisador do Laboratoério de Psi-
cologia do Trabalho da Universidade
de Brasilia, em conjunto com varios
autores, e langado este més pela
Editora LTt.

A primeira parte da publicagao
traz um levantamento atualizado
das doencas e acidentes no trabalho
entre os quimicos, rico em detalhes
e com todos 0s nimeros necessarios
para orientar o trabalhador, os sindi-
catos em luta e as empresas que se

esmeram por proteger o trabalhador.
A segunda parte retrata as grandes
lutas que ocorreram no setor quimico
principalmente aqui no ABC, que
ficou como referéncia nacional e até
internacional.

Na entrevista abaixo, Remigio
fala um pouco sobre esta publicacao,
leitura indispensavel aos sindicalis-
tas do ramo. Acompanhe.

Por que o senhor decidiu elaborar/
organizar este estudo?

Remigio Todeschini: Esse estudo é
a continuagao do primeiro livro sobre
o perfil dos trabalhadores quimicos
do Brasil. Surgiu de uma parceria
entre o Sindicato dos Quimicos do
ABC, da CNQ-CUT, do Laboratério de
Psicologia do Trabalho da UNB onde
trabalhei como pesquisador em 2012
e do Conselho Nacional do SESI. Essa
pesquisa decorreu da experiéncia
adquirida no trabalho desenvolvido
como Diretor de Saude Ocupacional
do Ministério da Previdéncia. E, sem
duvida, essas pesquisas podem
avangar para outras categorias pro-
fissionais.

Qual base de dados foi utilizada
nesse levantamento, ele abrange
todos os setores do ramo quimico?
RT: Utilizamos toda a base de micro
dados da Previdéncia Social. Sao 60

milhoes de sujeitos analisados por
ano, e foram analisados 1.300.000 tra-
balhadores do setor quimico, desde
a mineragdo até a comercializagdo
de produtos quimicos, ou seja, os 27
setores que compodem essas mais
diversas atividades.

Os trabalhadores quimicos estao
adoecendo menos do que adoeciam
ha 30 anos?

RT: Em geral diminuiram as mortes
e a gravidade dos acidentes, mas
descobriram-se mais doencas que
antes ndo apareciam, até porque a
pesquisa é mais esmerada e nao fica
nos limites impostos pela legislagao.
Vemos que persiste o velho adoeci-
mento e acidentes por traumatismo,
principalmente no setor plastico e
setor de cana de agtcar. Recordo
que esta pesquisa tem abrangén-
cia nacional. Muitas das doencgas
foram pesquisadas numa centena
de artigos cientificos internacionais
mostrando a evolugdo de doengas.

O que o surpreendeu nesse estudo?
RT: Esperava-se que aparecessem
mais casos de cancer do que em rela-
¢do a outras categorias, mas o cancer
entre os quimicos é ligeiramente
menor do que outras categorias, sa-
bendo que muitos produtos quimicos,
ou mais de 65 milhoes deles estao

presentes em todas as atividades
economicas.

Quais lutas da categoria quimica
sao abordadas no livro?

RT: Os quimicos tiveram nestes tulti-
mos 30 anos uma série de lutas em
que foram tomados mais cuidados na
exposigdo aos produtos quimicos. O
setor de tintas evoluiu para tintas a
base de 4gua, em vez de solventes
perigosos como o Benzeno, Tolueno
e Xileno. A produgéo de cloro evoluiu
para tecnologias sem uso de mercu-
rio. Isso tudo foi fruto das lutas que
estdo enumeradas neste livro, além
da luta internacional levada pela
CNQ para que tenhamos produtos
quimicos mais seguros. O livro relata
as doencas de cada um dos setores,
e as suas possiveis causas, além de
dar pistas importantes para a con-
tinuacao do trabalho de prevencao.

Como podemos addquirir a publi-
cacao?

RT: O livro pode ser adquirido me-
diante pedido em diversas livrarias,
mas o site de procura ¢ o da LT, a
editora que editou, e pode ser adqui-
rido no link:

http://www.ltreditora.com.br/
lancamentos/de-que-adoecem-os-
trabalhadores-quimicos.html

Jornalista Ricardo Kotscho defende
Constituinte em palestra no Sindicato

PARA ELE, 0 SISTEMA POLITICO DO PAIS ESTA FALIDO E COM 0 ATUAL CONGRESSO NACIONAL E
IMPOSSIVEL AVANCAR NAS MUDANCAS

Dando continuidade as palestras
formativas nas reunides da diretoria
colegiada, o jornalista Ricardo Kots-
cho esteve no Sindicato na segunda-
feira, 7/7, para falar sobre Campanha
Eleitoral e o papel da midia. Kotscho
trabalha ha mais de 50 anos com re-
portagem e atualmente comenta as
noticias no Jornal na Record News.
Foi secretario de imprensa e divulga-
¢do da presidéncia da Reptblica no
governo Lula e tem mais de 20 livros
publicados.

“O Brasil é um pais fantastico
que estd oprimido pelo sistema
politico. Esse é o ponto, por isso é
preciso a constituinte”, defendeu,
ao final, o jornalista, referindo-se a
atual campanha pelo plebiscito por
uma Constituinte Soberana sobre o
sistema politico.

Veja um resumo sobre a opiniao

de Kotscho aos assuntos abordados.
A integra da matéria pode ser lida no
site do Sindicato.

Oligopdlio da midia no Brasil

A midia estd na mao de seis
familias. H4 cingiienta anos muita
coisa mudou neste pais, s6 isso nao
muda: a comunicac¢ao. Mesmo com a
Internet e com as novas tecnologias
ainda sao os grupos Folha de Sao
Paulo, Globo e Estadao basicamente
que fornecem a matéria prima para
os demais noticiarios do pais.

Por que os grandes jornais sao
iguais

Eles usam a pauta tnica do
Instituto Millenium. Este més, por
exemplo, é a Petrobras, depois, in-
flacdo. Eles elegem um tema tnico e
por isso cada vez mais a gente tem
a impressao que todos sao iguais.

O Instituto Millenium é o clube das
seis familias donos dos meios de
comunicacdo de massa deste pais,
a pauta Unica é sistematizada, orga-
nizada. E como se tivéssemos um s
pauteiro, um s6 editor. E o chamado
pensamento Uinico.

Regulamentacao da midia

A Inglaterra acabou de fazer
uma regulamentacao da midia com a
maior seriedade, com participacao de
toda a sociedade. Aqui nao se pode
discutir isso, se negam a discutir
até uma autorregulamentagdo. Na
publicidade brasileira existe algo se-
melhante, que é o CONAR (Conselho
Nacional de Autorregulamentacao
Publicitaria), que recebe dentncias,
analisa e pode até tirar propaganda
do ar. Aqui (na imprensa) nao acei-
tam discutir o assunto. E os politicos

nao vao fazer isso, para eles do jeito
que esta funciona, eles se elegem e
se reelegem.

0 Brasil

As coisas nao sao simples. Ja
diziam que o Brasil ndo é para ama-
dores. O problema aqui € o sistema
politico, que esté falido. Brasil € um
pais fantastico que esta oprimido
pelo sistema politico. Esse é o ponto,
por isso é preciso o plebiscito cons-
tituinte.

Governo Lula/Dilma

A revolugao destes doze anos no
Brasil chama: distribuigdo de renda,
o resto € consequéncia.



REFORMA POLITICA

Junte-se a nos na construcao do

plebiscito popular na regiao do ABC

CONSULTA SERA REALIZADA
NA SEMANA DA PATRIA,
DE 1 A 7 DE SETEMBRO

A Regiao do ABCDMRR tem 2,5
milhées de habitantes, é uma das
regioes mais ricas Brasil, com o PIB
em cerca de R$ 80 bilhodes, é o 2°
do Estado de Sao Paulo e o 4° PIB
Nacional (SP, RJ, DF e Grande ABC).
Porém, as cidades cresceram em
favor dos mais ricos, reforcando as
desigualdades sociais.

Ao invés da criagdo de &reas pu-
blicas de lazer e incentivo a cultura,
principalmente para a juventude, o
que temos visto sdo shoppings “bro-
tando” por todos os lados. Condomi-
nios de luxo sendo construidos pela
especulagdo imobilidria sem limites,
enquanto muitos trabalhadores e
trabalhadoras nao possuem direito
a moradia.

Sistemas de educacao de empre-
sas privadas tém sido implantados
em escolas publicas, sem consulta as
comunidades e ferindo os principios
da gestao democratica previstos na
constitui¢ao federal, como narede de
ensino municipal de Diadema, pio-
rando a qualidade de ensino a troco
de transacles lucrativas.

Eleicdes: precisamos mudar
as regras do jogo
Ao olharmos para a composi¢ao
do nosso Congresso Nacional vemos
que é um Congresso de deputados e

senadores que fazem parte da mino-
ria da Populacéao Brasileira:

* mais de 70% de fazendeiros e
empresarios

* 9% de Mulheres
* 8,5% de Negros

* Menos de 3% de Jovens

Na regido do ABC

ndo é muito diferente:

* Nas Camaras Municipais do
ABCD, dos 142 vereadores da regiao,
apenas 6% sao mulheres

* Apenas cerca de 10% das cadei-
ras nas Camaras da Grande Sao Paulo
sao ocupadas por negros

* Muitos dos jovens envolvidos
na politica na regido sao filhos dos
“figurdes” da cidade e pouco ou
nada representam os interesses da
juventude das periferias.

Precisamos mudar “as regras
do jogo”, mudar o Sistema Politico
Brasileiro. E isso s6 sera possivel
se a voz dos milhoes que foram as
ruas em 2013 for ouvida. Como nao
esperamos que esse Congresso “abra
seus ouvidos” partimos para a agio,
organizando um Plebiscito Popular
que luta por uma Assembléia Cons-
tituinte, que sera exclusivamente
eleita e tera poder soberano para
mudar o Sistema Politico Brasileiro.

Na regido do Grande ABC ja
possuimos comités organizados
em todas as sete cidades. Construa
Cconosco nos bairros, escolas, sindica-
tos, movimentos e locais de trabalho,
para organizar o Plebiscito Popular
para que do dia 01 ao dia 07 de se-
tembro possamos colocar os rumos
da politica na decisao do povo: “Sim”
pela uma Constituinte exclusiva e so-
berana que faga a reforma do sistema
politico de nosso pais!
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0 Congresso por representacao

Empresarios tém
trés vezes mais
representantes
que sindicalistas

Educacéo

Empresarial

Ambientalista

Saiba mais sobre a campanha
Site:
www.plebiscitoconstituinte.org.br/

Facebook:
www.facebook.com/plebiscitoconstituinte

Email Comité Regional:
plebiscitopopularabcd@gmail.com

Facebook Regional:
www.facebook.com/plebiscitoabcdmrr

Comités municipais
Santo Andre:
plebiscitopopularsa@gmail.com

Sao Bernardo:
plebiscitopopularsbc@gmail.com

Sao Caetano:
plebiscitoconstituintescs@gmail.com

Diadema:
plebiscitopopulardiadema@gmail.com

Maua, Ribeirao Pires e RGS:

plebiscitopopularmaua@gmail.com

Voceé é a favor de uma constituinte exclusiva
e soberana sobre o sistema politico?

Nao

Essa é a pergunta que sera feita para todos os brasileiros(as) no
Plebiscito Popular que acontecera de 01 a 07 de setembro em todo
o pais. Participe! Dé o seu voto e ajude a mudar as regras do jogo!

Ruralista

Sindical

Saide

Comunicagdo
Evangélica

Feminina

fonte: Diap

Atendimento de
medico do trabalho

=

Trabalhador: se vocé perceber
que algum problema na sua
saude se agrava quando estiver
trabalhando, fique alerta! Talvez
os sintomas estejam relacio-
nados aos riscos no ambiente
de trabalho e nesse caso deve
procurar o médico do trabalho.

TODAS AS QUARTAS-
FEIRAS COM
AGENDAMENTO

Das 8h as 11h e das 17h as 20h

Para agendar, ligue no 4433-
5813. Atencao: antes de agen-
dar o atendimento é importante
que voceé ja tenha sido atendi-

do por um médico assistente

e ter realizado algum exame
sobre o caso, esse exame deve
ser trazido na consulta com o

médico do trabalho.

VAPT e VUPT
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ISRAEL, CHEGA DE SANGUE!
PARE 0 MASSACRE EM GAZA}

por MARCIO

Vi,

www.marciobaraldi.com.hr



