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Campanha Salarial Vitoriosa

CATEGORIA QUIMICA APROVA 0S 9% E CONQUISTA ATE 3,8% DE AUMENTO REAL

Pelo sexto ano consecutivo, mobili-
zagdo da categoria quimica garante
mais dinheiro no bolso do trabalha-
dor e contribui com fortalecimento
da economia regional

Na assembleia de 11 de novem-
bro, a categoria quimica do ABC
aprovou a contraproposta patronal
e autorizou o Sindicato a assinar a
Convencéo Coletiva 2011.

Com o reajuste de 9% nos sala-
rios, 10,11% no Piso e 10,61% na PLR
Minima, os quimicos(as) comemoram
a conquista de aumentos maiores do
que a inflagéo, que fechou em 6,6%.
O ganho real acumulado entre 2005
e 2011 nos salarios é de 13,8%. No
piso salarial, esse ganho sobe para
22,5%. E a PLR Minima avangou 28,1%
desde 2005.

“Temos obtido conquistas im-
portantes. Além de repor a inflagéao,
avangamos muito para melhorar o
poder de compra da categoria. Nos-
so piso salarial, que agora chega a
R$ 980, é um dos maiores do Brasil.
E importante recordar que ao final
do governo FHC, em 2002, nosso
piso estava em apenas R$ 480. Ou
seja, muito mais que dobramos o
valor do piso nestes ultimos 9 anos,
deixando para tras o tempo de arro-
cho salarial”, analisa o presidente do
Sindicato, Paulo Lage.

O reajuste de 9% injetara mais de
R$ 9 milhées por més na economia do
ABC, contribuindo com o dinamismo
das atividades no comércio e nos
servigos instalados na regido.

Mas as necessidades dos traba-
Ihadores nao se resumem a dimensao
econdmica. “Temos que olhar para o
futuro da nossa categoria, e ai os de-
safios sdo mais amplos”, disse Lage,
mencionando o sucesso do Projeto “A
industria quimica em 2020: um novo
rumo é possivel”.

“Precisamos nos preparar para
aproveitar as potencialidades aber-
tas pelas descobertas de petrdleo
e gas no pré-sal para desenvolver a
qualidade dos empregos na indistria
quimica, com reducao da jornada, da
rotatividade, melhorias nas condicées
de satde e o reconhecimento efetivo
das OLTs pelas empresas”, concluiu.

A luta por reivindicacdes
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Categoria soube aproveitar a retomada do crescimento econdmico
para conquistar aumentos reais de salarios
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Aumento Real Acumulado
2000-2011 = 17,6%  2005-2011 = 13,8%

Piso salarial teve aumento real impulsionado pela vcalorizacao do
Salario Minimo nos governos Lula e Dilma
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Aumento Real Acumulado
2000-2011 = 26,7%  2005-2011 = 22,6%

Confira a proposta
aprovada em assembleia:

- Salarios:
Reajuste de 9% até o teto de R$ 6.841,61
acima desse valor, fixo de R$ 615,75
(aumento real de 2,2%)

- Piso Salarial: R$ 980,00
(Reajuste de 10,11% / aumento real de 3,3%)

- PLR Minima: R$ 730,00
(Reajuste de 10,61% / aumento real de 3,8%)

Ano Novo e Férias em
Caraguatatuba
Sorteio: dia 03 de dezembro de 2011

7\ Para utilizagdo da Colonia

M= . o periodo de 03/01/2012 a
31/01/2012

Horario: das 8h as 9h, inscrigao e
senha; a partir das 9h, sorteio.

Mais informacdes: 4433 5800

Socio(a), vote
consciente!

ELEICAO NO
SINDICATO SERA
NOS DIAS 13, 14 E
15 DE DEZEMBRO

Havera urnas fixas na
sede central em Santo
André, nas sedes regionais de Sao Bernardo
do Campo e Diadema e nas empresas: CBC;
Quattor (Braskem); CGE; Solvay; BASF; Colgate
e GlobalPack. Havera também urnas itineran-
tes. Fique atento!




OLT

Posse CIPA/SUR
da ECOPLAS

Tomaram posse, no dia 11 de outu-
bro, os companheiros(a) eleitos(a)
para a nova gestao da CIPA/SUR
da Ecoplas: (esq. p/dir.) Willia-
mys, Ana Paula, Andréia e Luiz
Fernando. A diretoria do Sindicato
parabeniza a todos, colocando-se a
disposigéo para informagées, lutas
e mobilizagéo.

BOA NOTICIA!

Governo institui
Politica Nacional
de SST

Foi publicado no Diario Oficial da
Unido de 8 de novembro, o Decreto
7.602, que institui a Politica Nacional
de Seguranca e Satde no Trabalho
(PNSST), resultado de discusséo
entre centrais sindicais, empresa-
rios e representantes do governo
(ministérios da Previdéncia, Trabalho
e Saude).

“Ea primeira vez que sai como
decreto, ja que todas as questoes de
Seguranca e Saude no Trabalho em
geral sdo normatizadas via portarias
dos ministérios. E uma vitéria no com-
bate com mais intensidade a chaga
de acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho no nosso Pais”, comemora
o ex-presidente do Sindicato, Remi-
gioTodeschini, atual Diretor Nacional
de Saiude Ocupacional do Ministério
da Previdéncia Social.

| Expediente

Publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores
e das Trabalhadoras nas IndUstrias
Quimicas, Petroquimicas, Farmacéuticas,
Tintas e Vernizes, Plasticas, Resinas
Sintéticas e Explosivos do ABCD, Maua,
Ribeiréo Pires e Rio Grande da Serra.
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6% de aumento real ja

Trabalhadores(as) quimicos(as) em acao!

NO DECORRER DA CAMPANHA SALARIAL DESTE ANO, DEFLAGRADA EM SETEMBRO,
0S TRABALHADORES QUIMICOS VEM REALIZANDO GRANDES MOBILIZAGOES PARA
PRESSIONAR PELO AUMENTO REAL NOS SALARIOS E REIVINDICAGOES ESPECIFICAS.

Direto & Organizagiono Local de Trabalho

FETQUIW

Quem luta, conquista!

Capacentro: trabalhadores conquistam reajuste de 15%, o
piso salarial de R$1.024,00, PLR diferenciada e cesta basica.

Harbin: reajuste de 11,5%

Na empresa Harbin Plasticos, em Diadema, acordo especifico foi
aprovado pelos trabalha-
dores prevendo 10% de
& reajuste em novembro
mais 1,5% em maio e PLR
diferenciada, paga em
duas parcelas (margo e
maio).

Greve relampago na
Maripel, materiais escola-
res e didaticos, também em
Diadema, conquista varios
beneficios, como: desjejum
(6% do piso salarial, pago
em dinheiro); vale refeicao,
convénio médico a partir de
abril; reajuste de 25% no vale compras e PLR diferenciada.

Valspar: reducéo de jornada

7o Mobilizagéo dos
trabalhadores con-
quista redugédo de
jornada com sabados
alternados e também
- PLR diferenciada.

Colgate/
Kolynos

Dejota: PLR, SUR e reducéo do valor pago ao restaurante

Apos dois dias de greve ;
na Dejota (plasticos), em Sao =
Bernardo do Campo, os cerca
de 80 trabalhadores/as con- |
quistaram reducéo no valor
da refeicao, PLR diferenciada,
implantagao do Sistema Uni-
co de Representagdo (SUR),
discussao para melhorias no convénio médico em abril e 60 dias de
estabilidade. “Outra importante vitéria foi o pagamento de 50% das
horas paradas pela empresa, a outra metade serd compensada”,
afirma o diretor do Sindicato, Tonhao.

SINDICATO CIDADAO

Vicentinho: divido essa honra e alegria
com a categoria quimica

DEPUTADO FOI ELEITO O 7° PARLAMENTAR MAIS ATUANTE

obteve a terceira colocagdo, dentro
de uma bancada composta por 70

em especial com o presidente Paulo
Lage, que sempre deu atencéo e

O deputado federal Vicentinho foi
eleito o 7° melhor deputado do Brasil
dentre os 513 deputados. Entre os
parlamentares paulistas, o deputado

parlamentares. E o tico deputado
da regido do ABC indicado ao pré-
mio.

“Eu quero dividir esta honra e
alegria com quem acreditou no meu
trabalho, quero dividir com os traba-
lhadores quimicos, em especial com
as Comissdes de Fabricas, com as
CIPAs. Quero dividir com a diretoria
do Sindicato dos Quimicos do ABC,

apoio as nossas lutas e ao nosso
trabalho. Agradeco e digo que farei
de tudo para continuar a ser digno
dessa confianga”, declarou.

A escolha dos finalistas aconte-
ceu primeiramente por indicagéo dos
267 jornalistas que cobrem o Con-
gresso Nacional, posteriormente os
25 selecionados foram submetidos a
votagao dos eleitores na internet.



