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Campanha Salarial Vitoriosa
CATEGORIA QUÍMICA APROVA OS 9% E CONQUISTA ATÉ 3,8% DE AUMENTO REAL 

Pelo sexto ano consecutivo, mobili-

zação da categoria química garante 

mais dinheiro no bolso do trabalha-

dor e contribui com fortalecimento 

da economia regional

Na assembleia de 11 de novem-
bro, a categoria química do ABC 
aprovou a contraproposta patronal 
e autorizou o Sindicato a assinar a 
Convenção Coletiva 2011.

Com o reajuste de 9% nos salá-
rios, 10,11% no Piso e 10,61% na PLR 
Mínima, os químicos(as) comemoram 
a conquista de aumentos maiores do 
que a inflação, que fechou em 6,6%. 
O ganho real acumulado entre 2005 
e 2011 nos salários é de 13,8%. No 
piso salarial, esse ganho sobe para 
22,5%. E a PLR Mínima avançou 28,1% 
desde 2005.

“Temos obtido conquistas im-
portantes. Além de repor a inflação, 
avançamos muito para melhorar o 
poder de compra da categoria. Nos-
so piso salarial, que agora chega a 
R$ 980, é um dos maiores do Brasil. 
É importante recordar que ao final 
do governo FHC, em 2002, nosso 
piso estava em apenas R$ 480. Ou 
seja, muito mais que dobramos o 
valor do piso nestes últimos 9 anos, 
deixando para trás o tempo de arro-
cho salarial”, analisa o presidente do 
Sindicato, Paulo Lage.

O reajuste de 9% injetará mais de 
R$ 9 milhões por mês na economia do 
ABC, contribuindo com o dinamismo 
das atividades no comércio e nos 
serviços instalados na região.

Mas as necessidades dos traba-
lhadores não se resumem à dimensão 
econômica. “Temos que olhar para o 
futuro da nossa categoria, e aí os de-
safios são mais amplos”, disse Lage, 
mencionando o sucesso do Projeto “A 
indústria química em 2020: um novo 
rumo é possível”.

“Precisamos nos preparar para 
aproveitar as potencialidades aber-
tas pelas descobertas de petróleo 
e gás no pré-sal para desenvolver a 
qualidade dos empregos na indústria 
química, com redução da jornada, da 
rotatividade, melhorias nas condições 
de saúde e o reconhecimento efetivo 
das OLTs pelas empresas”, concluiu.

Ano Novo e Férias em 
Caraguatatuba

Sorteio: dia 03 de dezembro de 2011

Para utilização da Colônia 
no período de 03/01/2012 a 
31/01/2012

Horário: das 8h às 9h, inscrição e 
senha; a partir das 9h, sorteio.

Mais informações: 4433 5800

A luta por reivindicações 
específi cas continua. Pág. 2

Sócio(a), vote 
consciente!

ELEIÇÃO NO 
SINDICATO SERÁ 
NOS DIAS 13, 14 E 
15 DE DEZEMBRO

Haverá urnas fixas na 
sede central em Santo 

André, nas sedes regionais de São Bernardo 
do Campo e Diadema e nas empresas: CBC; 
Quattor (Braskem); CGE; Solvay; BASF; Colgate 
e GlobalPack. Haverá também urnas itineran-
tes. Fique atento!

Aumento Real Acumulado
2000-2011 = 17,6%      2005-2011 = 13,8% 

Categoria soube aproveitar a retomada do crescimento econômico 
para conquistar aumentos reais de salários

Aumento Real Acumulado
2000-2011 = 26,7%      2005-2011 = 22,6% 

Piso salarial teve aumento real impulsionado pela vcalorização do 
Salário Mínimo nos governos Lula e Dilma

Confi ra a proposta 

aprovada em assembleia:

- Salários:
Reajuste de 9% até o teto de R$ 6.841,61

acima desse valor, fixo de R$ 615,75
(aumento real de 2,2%)

- Piso Salarial: R$ 980,00
(Reajuste de 10,11% / aumento real de 3,3%)

- PLR Mínima: R$ 730,00
(Reajuste de 10,61% / aumento real de 3,8%)
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Expediente

SINDICATO CIDADÃO

Vicentinho: divido essa honra e alegria 
com a categoria química

NO DECORRER DA CAMPANHA SALARIAL DESTE ANO, DEFLAGRADA EM SETEMBRO, 
OS TRABALHADORES QUÍMICOS VÊM REALIZANDO GRANDES MOBILIZAÇÕES PARA 
PRESSIONAR PELO AUMENTO REAL NOS SALÁRIOS E REIVINDICAÇÕES ESPECÍFICAS.

Posse CIPA/SUR 

da ECOPLAS

Tomaram posse, no dia 11 de outu-
bro, os companheiros(a) eleitos(a) 
para a nova gestão da CIPA/SUR 
da Ecoplas: (esq. p/dir.) Willia-
mys, Ana Paula, Andréia e Luiz 
Fernando. A diretoria do Sindicato 
parabeniza a todos, colocando-se à 
disposição para informações, lutas 
e mobilização.

OLT

BOA NOTÍCIA!

Governo institui 

Política Nacional 

de SST
Foi publicado no Diário Oficial da 

União de 8 de novembro, o Decreto 
7.602, que institui a Política Nacional 
de Segurança e Saúde no Trabalho 
(PNSST), resultado de discussão 
entre centrais sindicais, empresá-
rios e representantes do governo 
(ministérios da Previdência, Trabalho 
e Saúde).

“É a primeira vez que sai como 
decreto, já que todas as questões de 
Segurança e Saúde no Trabalho em 
geral são normatizadas via portarias 
dos ministérios. É uma vitória no com-
bate com mais intensidade à chaga 
de acidentes e doenças relacionadas 
ao trabalho no nosso País”, comemora 
o ex-presidente do Sindicato, Remi-
gioTodeschini, atual Diretor Nacional 
de Saúde Ocupacional do Ministério 
da Previdência Social.

Trabalhadores(as) químicos(as) em ação!

Harbin: reajuste de 11,5%
Na empresa Harbin Plásticos, em Diadema, acordo específico foi 

aprovado pelos trabalha-
dores prevendo 10% de 
reajuste em novembro 
mais 1,5% em maio e PLR 
diferenciada, paga em 
duas parcelas (março e 
maio).

O deputado federal Vicentinho foi 
eleito o 7º melhor deputado do Brasil 
dentre os 513 deputados. Entre os 
parlamentares paulistas, o deputado 

Alpina

Dejota: PLR, SUR e redução do valor pago ao restaurante
Após dois dias de greve 

na Dejota (plásticos), em São 
Bernardo do Campo, os cerca 
de 80 trabalhadores/as con-
quistaram redução no valor 
da refeição, PLR diferenciada, 
implantação do Sistema Úni-
co de Representação (SUR), 
discussão para melhorias no convênio médico em abril e 60 dias de 
estabilidade. “Outra importante vitória foi o pagamento de 50% das 
horas paradas pela empresa, a outra metade será compensada”, 
afirma o diretor do Sindicato, Tonhão.

Valspar: redução de jornada 
Mobilização dos 

trabalhadores con-
quista redução de 
jornada com sábados 
alternados e também 
PLR diferenciada.

Maripel: conquista de desjejum, vale refeição e convênio médico
Greve relâmpago na 

Maripel, materiais escola-
res e didáticos, também em 
Diadema, conquista vários 
benefícios, como: desjejum 
(6% do piso salarial, pago 
em dinheiro); vale refeição, 
convênio médico a partir de 
abril; reajuste de 25% no vale compras e PLR diferenciada.

Olsa

em especial com o presidente Paulo 
Lage, que sempre deu atenção e 
apoio às nossas lutas e ao nosso 
trabalho. Agradeço e digo que farei 
de tudo para continuar a ser digno 
dessa confiança”, declarou.

A escolha dos finalistas aconte-
ceu primeiramente por indicação dos 
267 jornalistas que cobrem o Con-
gresso Nacional, posteriormente os 
25 selecionados foram submetidos à 
votação dos eleitores na internet.

DEPUTADO FOI ELEITO O 7º PARLAMENTAR MAIS ATUANTE

Quem luta, conquista!

Colgate/
Kolynos

Soplast

BASF

Dovac

obteve a terceira colocação, dentro 
de uma bancada composta por 70 
parlamentares.  É o único deputado 
da região do ABC indicado ao prê-
mio.

“Eu quero dividir esta honra e 
alegria com quem acreditou no meu 
trabalho, quero dividir com os traba-
lhadores químicos, em especial com 
as Comissões de Fábricas, com as 
CIPAs. Quero dividir com a diretoria 
do Sindicato dos Químicos do ABC, 

Capacentro: trabalhadores conquistam reajuste de 15%, o 
piso salarial de R$1.024,00, PLR diferenciada e cesta básica.


