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8 de Março: Mulheres na política construindo 
uma sociedade justa e igualitária

Março de 2016 - nº 1341

www.quimicosabc.org.br 

A reunião da Frente Parla-
mentar do Setor Químico rea-
lizada em 25 de fevereiro, em 
Brasília, selou o compromisso 
de trabalho conjunto entre a 
Frente e os sindicatos repre-
sentados pela Confederação do 
Ramo Químico da CUT (CNQ). 
A bancada dos trabalhadores 
manifestou sua grande preocu-
pação com a alta rotatividade do setor e sensibilizou 
os integrantes em relação à necessidade de incluir 
no calendário de 2016 da Frente as discussões sobre 
qualificação profissional, emprego e renda no ramo.

Após a reunião, as lideranças cutistas conversa-
ram com o presidente da Frente, dep. Paulo Pimenta 
(PT-RS), em seu gabinete, aprofundando a discussão 
sobre a relação entre as demandas dos trabalhadores 
e o déficit da balança comercial do ramo químico, hoje 
na casa dos 30 bilhões de reais por ano. O deputado 
solicitou ao movimento sindical a construção de pro-
postas para ajudar os parlamentares na discussão 
desse tema junto ao governo federal. 

Frente Parlamentar e Sindicatos juntos 
por emprego, renda e qualificação 
profissional na indústria química

Da esq.p/dir. o sindica-
lista Aurélio Antônio 
de Medeiros (RJ) , o 

dep. Paulo Pimenta; o 
presidente do Sindicato 

Raimundo Suzart e o 
diretor do Sindicato 

Sergio Novais, repre-
sentando a CNQ.

Começa a Campanha Salarial 
do Setor Farmacêutico

Com data-base em 1º de abril, os trabalhadores e trabalhadoras 
do setor farmacêutico estão dando início à Campanha Salarial 2016, 
que este ano discute apenas as cláusulas econômicas, uma vez que 
as sociais foram renovadas no ano passado por dois anos.

O Sindicato realizou a conferência preparatória da Campanha dia 
12/2 e a Fetquim e seus sete sindicatos filiados reuniram-se no dia 
25/02 para discutir as diretrizes, metas e pauta de reivindicações, 
que será avaliada nas respectivas assembleias de cada entidade.

A data para a entrega da pauta ao sindicato patronal será 8 de 
março. A reivindicação de reajuste é de 15%.

"A expectativa 
da direção da Fet-
quim é atender as 
reivindicações dos 
trabalhadores far-
macêuticos e que 
a mobilização da 
campanha traga 
resultados satisfa-
tórios e merecidos", diz Airton Cano, coordenador da Fetquim.

Faça seu Imposto de Renda no 
Sindicato: sócio(a) tem desconto 

especial! - pág.2

O atual momento político e econômico do Brasil precisa da atuação 
forte das mulheres. Os setores conservadores aproveitam da crise 
política para sugerir retrocessos em conquistas trabalhistas e 
conquistas que afetam diretamente as mulheres.  

Criminalização da vítima de violência sexual; Estatuto da Família; 
Maioridade Penal; Terceirização sem limites; e a Lei Antiterrorismo 
são alguns dos projetos em discussão em Brasília que atacam 
nossos direitos e a nossa frágil democracia.

No caso do Projeto de Lei que trata da criminalização da vítima 
de violência sexual, ele altera o Código Penal Brasileiro, am-
pliando a previsão de crimes ligados ao aborto e agravando as 
penas já existentes, dificultando, assim, o atendimento médico 
à mulher vítima de estupro, de aborto espontâneo e mesmo de 
complicações em caso de aborto clandestino.

O tema central das ações do 8 de Março da Central Única 
dos Trabalhadores este ano é “Mulheres na política: em defesa 
da democracia, construindo uma sociedade justa e igualitária, 
sem violência e livre de preconceitos. Não ao retrocesso!”, que 
reforça a defesa da maior participação das mulheres na política já 
que elas representam apenas 9% das cadeiras na Câmara e 13% no 
Senado, segundo dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 

“Comemoremos as vitórias, mas jamais esmoreceremos diante dos 
desafios. Nosso objetivo é que protagonizemos um mundo mais igualitário, 
mais justo, mais livre e com mais oportunidades para todos e todas, para tanto, 
haverá luta e haverá resistência.”, reforça a diretora do Sindicato e coordenadora 
da Comissão de Mulheres Químicas do ABC, Lucimar Rodrigues. 

Parabéns Mulheres Guerreiras!
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Publicação do Sindicato dos Trabalhadores e 
das Trabalhadoras nas Indústrias Químicas, 
Petroquímicas, Farmacêuticas, Tintas e 
Vernizes, Plásticas, Resinas Sintéticas e 
Explosivos do ABCD, Mauá, Ribeirão Pires e 
Rio Grande da Serra. 
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Expediente

editorial

Cidadania

Faça seu 
Imposto de 
Renda no 
Sindicato
O atendimento será de 

21 de março a 29 de abril, 
em dois horários:

Segundas, quartas e 
sextas-feiras: 

das 8h30 às 12h30

Terças e quintas-feiras: 
das 13h30 às 17h30.

 
Valores para sócios(as): 

Declaração Simples: 
R$ 40,00 

Completa: R$ 50,00

Valores para não sócios: 
Declaração simplificada ou 

completa: R$ 100,00
 

Local: Sede do Sindicato - 
av. Lino Jardim, 401 - Vila 

Bastos - Santo André.

Bloco Eureka comemora 25 anos nas 
ruas com o tema “Visibilidade”

O tradicional Bloco Eureka, do 
Projeto Meninos e Meninas de Rua 
completou neste Carnaval 25 anos 
nas ruas em defesa das crianças 
e adolescentes. Cantando "Contra 
a Invisibilidade que nos fere, pela 
visibilidade que nos fortalece", o 
bloco abriu os festejos nas ruas de 
São Bernardo do Campo no dia 5 de 
fevereiro.

Como acontece há 25 carnavais, 
os 2,5 mil integrantes do bloco en-
volveram o público na discussão 
sobre os direitos das crianças e dos 
adolescentes de forma lúdica e diver-
tida, questionando e provocando os 
presentes a pensar como a sociedade 
brasileira vem tratando a juventude 
e garantindo, ou não, seus direitos.

O cortejo assim como o Projeto 
Meninos e Meninas de Rua conta 
com o apoio e colaboração de or-
ganizações que atuam em defesa 
das crianças e dos adolescentes em 
situação de vulnerabilidade social e 
da Prefeitura de São Bernardo.

O Sindicato dos Químicos do 
ABC há tempos apoia e participa do 
Projeto e do bloco, representado prin-

cipalmente pelo secretário geral e de 
imprensa Ronaldo de Oliveira, mas 
este ano muitas lideranças quími-
cas participaram do desfile. O Bloco 
Eureka ocupou pela primeira vez as 
ruas do Centro de São Bernardo em 
fevereiro de 1992.

Associação dos Aposentados completa 36 anos com apresentação de dança cigana
A assembleia de fevereiro da Associação dos 

Aposentados e Pensionistas Químicos do ABC foi de 
muita festa! Para celebrar os 36 anos da fundação 
da Associação, a diretoria da entidade trouxe um 
grupo de dança cigana, que deu um show de cores e 
movimento no auditório do Sindicato.

“Foi um momento de muita descontração e ce-
lebração, afinal, criada em 15 de fevereiro de 1980, 
a Associação e o Sindicato estão juntos diariamente 

na mesma luta: defesa dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras, seja na ativa ou na aposentadoria. Todos estão de 
parabéns”, afirmou o presidente da Associação, Milton Nunes de Brito, o Tijolinho.

aposentados

Mulheres Líderes
É cada vez mais frequente a pre-

sença das mulheres na vida sindical, 
empresarial, comercial e política. 
Mesmo na categoria química do 
ABC assistimos com satisfação a 
uma crescente presença feminina 
em postos de supervisão e gestão, e, 
da mesma forma, na militância e na 
direção sindical. Por estes avanços, 
parabenizamos as mulheres quími-
cas que são também mulheres tra-
balhadoras, mulheres sindicalistas, 
mulheres líderes.

A presença da mulher no mer-
cado de trabalho tem vários signi-
ficados e impactos positivos, como: 
melhoria na renda das famílias; estí-
mulo à melhor educação e capacita-
ção profissional de mulheres jovens; 
maior diversidade nos ambientes de 
trabalho; maior produtividade em 

certas atividades etc.
Ao mesmo tempo, riscos, como: 

salário menor que o do homem pelo 
mesmo tempo e trabalho realizados; 
maior exposição ao assédio moral 
e sexual e às lesões por esforços 
repetitivos; dupla jornada devido os 
cuidados com a casa e a família; dis-
criminação por ser mulher etc.

Mesmo nos movimentos sociais, 
nos sindicatos e nos partidos políti-
cos as mulheres estão mais propícias 
a enfrentar mais barreiras e dificulda-
des do que os homens, o que não as 
impede de alcançar os postos mais 
importantes, como: a presidência da 
República, ministérios, Supremo Tri-
bunal Federal, governos de Estado, 
prefeituras, direção de sindicatos e 
de movimentos sociais, gestão de 
empresas industriais, de serviços e 

de comércio. Uma vez mais, mulheres 
líderes.

Não é por outra razão que a di-
reção do Sindicato dos Químicos do 
ABC realizará neste ano uma série de 
encontros da Mulher Trabalhadora, 
inicialmente no âmbito das Regionais 
de Santo André/Mauá/São Caetano/
Rib. Pires/Rio Grande da Serra; São 
Bernardo do Campo; e Diadema. 
Posteriormente, será realizada a I 
Conferência das Mulheres Químicas 
do ABC. Mais uma decisão do 12º 
Congresso da categoria (julho 2015), 
sendo cumprida.

Por isso, convidamos a todas as 
mulheres da categoria a participar 
dessas e de outras atividades que 
visam o seu fortalecimento e cresci-
mento. Participe!

A diretoria
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Categoria

AkzoNobel Mauá: renovado 
acordo de sábados alternados
Os trabalhadores e tra-

balhadoras da AkzoNobel 
Mauá aprovaram a propos-
ta de renovação do acordo 
de jornada de trabalho 
com sábados alternados 
para a produção e logísti-
ca, garantindo um melhor 
convívio social e familiar 
para todos.

Essa é mais uma conquista de várias outras, resultado da união dos 
trabalhadores(as) junto ao Sindicato que garantiram a troca da frota de ônibus 
com WI-FI, ar-condicionado e novas linhas. Outra importante conquista foi a 
desterceirização da Manutenção, que agora conta com trabalhadores efetivos 
com mesmos benefícios dos demais dentro da fábrica.

O diretor do Sindicato que trabalha na unidade, Daniel Maurício, aprovei-
tou a assembleia para parabenizar os cipistas recém-eleitos. “Companheiros 
que têm o compromisso de atender os trabalhadores, pois são representantes 
da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes, fortalecendo o diálogo e a 
informação”, disse. “O próximo passo é rever a jornada de trabalho no setor 
administrativo”, afirmou Daniel. 

Nova CIPA na Kalf
No mês de fevereiro houve eleição 

dos novos membros da Cipa da empresa 
Kalf, em São Caetano do Sul. Os traba-
lhadores e trabalhadoras elegeram duas 
representantes para a gestão 2016: a 
companheira Glauce e a companheira 
Rosangela. O Sindicato acompanhou 
todo o processo, com os diretores Daniel 
e Joel, da Regional Santo André.

Parabenizamos as companheiras e colocamo-nos à disposição para con-
tribuir com o trabalho da Comissão!

Convenção coletiva em Prensas 
Injetoras e Sopradoras é mantida

A Convenção Coletiva de Trabalho em Prensas Injetoras e da Convenção 
Coletiva de Trabalho em Sopradoras 2015/2016 foi mantida para todos os 
trabalhadores do ramo plástico. Essa convenção significa um importante ins-
trumento de prevenção de acidentes e de segurança aos trabalhadores, além 
de garantias sociais aos sequelados.

Trabalhador morre em acidente na Permatti
O trabalhador Josemar Oliveira de Sá, 63 anos, foi vítima de um acidente de trabalho na empresa Permatti, em Mauá. O acidente ocorreu dia 17/02, 

por volta das 17h30, quando cedeu o piso na parte de forração, provocando a queda de Josemar de uma atura de quase três metros. Ele estava verifican-
do o forro do telhado do setor administrativo e possíveis vazamentos de água devido às chuvas, de acordo com o apurado pelo Técnico de Trabalho do 
Sindicato, André Araújo de Almeida.

O Sindicato lamenta o ocorrido e se solidariza com familiares e amigos do Sr. Josemar. Por meio de sua Secretaria de Saúde, Trabalho e Meio Ambiente 
continuará acompanhando as causas e os responsáveis pelo ocorrido junto aos órgãos competentes.

sindiCato Cidadão

exposição

O Espaço Artequim apresenta a Exposição Espaço CO2 de Artes, com obras de 
Yara Matano e Oswaldo Veiga.

O Espaço CO2 de Artes é um estúdio cultural localizado na cidade de Ribeirão Pires 
que fazer com que os alunos tenham uma experiência coletiva prazerosa e sintam-
se cativados pela prática artística. Além disso, as atividades visam desenvolver 
as capacidades de expressão – relacionamento, espontaneidade, imaginação, 
observação e percepção, as quais são próprias do ser humano, mas necessitam 
ser estimuladas e desenvolvidas.

De 1 de fevereiro a 31 de 
março de 2016

Segunda a Sexta-feira, 

das 9 às 17h.

Av. Lino Jardim, 401 

 Vila Bastos - Santo André 

Espaço CO2 de Artes

Nidy de Oliveira
Curadora

Contato Espaço CO2:
4824 5582 e 997353636; 

e-mail: co2deartes@gmail.com

O Encontro Metropolitano de 
Educadoras e Educadores Sociais de 
Pernambuco (Emeeespe/Enes), foi 
realizado de 17 a 22 de fevereiro pas-
sado e contou com a participação de 
dirigentes do Sindicato dos Químicos 
ABC, da Fetquim e do Sindicato dos 
Químicos de São Paulo. 

O representante do Sindicato, o 
secretário geral e de Imprensa Ronal-
do de Oliveira, ficou responsável por 
discutir a questão da terceirização/PJ 
(pessoa jurídica) com os educadores, 

Químicos participam do Encontro de Educadores(as) Sociais em Pernambuco

que estão sendo “quarterizados” em 
vários campos da sociedade.

Para Ronaldo, a melhor forma 

“A associação nacional é funda-
mental para nossa organização e no 
mês de julho todos estão convidados 
a participar do encontro internacio-
nal/Enes, também em Recife”, des-
tacou o dirigente.

de coibir essa 
precarização é 
a organização 
da categoria. 
“Todo cuidado 
é pouco, pois 
existe um proje-
to no Congres-
so Nacional que 
trata da regula-

rização do trabalhador(a) educador 
social, basta saber se isso atinge 
nossos objetivos”, disse.
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O Sindicato agora tem também um aplicativo para celulares 
com as informações da entidade para a categoria química.

Por enquanto, está disponível para o sistema operacional 
Android, mas em breve estará disponível na AppStore 
(para Iphones).

Baixe no Google Play em 
https://aap.sindicato-do-quimicos-do-abc

Sindicato agora tem aplicativo para celular!

Não bastasse carregar os vírus da 
dengue e da febre chikungunya, 
o nosso conhecido Aedes aegipty 
transmite ainda o zika: um vírus des-
conhecido pela população que passou 
a ser uma ameaça real pelas fortes 
evidências de causar a microcefalia: 
uma anomalia caracterizada pelo ta-
manho da cabeça e do cérebro menor 
que o normal para a idade e sexo do 
bebê. Entre as consequências, estão 
problemas neurológicos, musculares e 
cognitivos. Estudos realizados no Bra-
sil, nos Estados Unidos e na Europa 
identificaram a presença do vírus no 
cérebro de bebês que nasceram com 
microcefalia, bem como na placenta. 
Como ainda não existe uma vacina ou 
tratamento específico que anule os 
sérios efeitos dessa infecção às ges-
tantes, a prevenção é o melhor remé-
dio. E, nesse caso, prevenir significa 
combater o mosquito transmissor, que 
já havia sido erradicado na década de 
1950 e que voltou 30 anos depois. “O 
único jeito é não deixar o mosquito 
nascer”, reforçou a presidenta Dilma 
em cadeia nacional.

saúde

ZIKA: combate ao mosquito é fundamental

Siga o seu Sindicato no Twitter:        

Químicos do ABC na REDE

Curta e acompanhe o dia a dia 
do Sindicato no Facebook!

www.facebook.com/sindicato.quimicos

@QuimicosdoABC

Combate à LER/DORT
A Comissão de Saúde do Trabalhador (COMSAT) do Sindicato 

realizou em 29/02 panfletagem de conscientização sobre as LER/
DORTS na estação de trem de Santo André e na empresa CBC. A 
atividade foi organizada pelo Coletivo de Saúde do Trabalhador(a) 
da CUT-ABC e marcou o Dia Mundial de Combate às Lers/DORTs. 
A Comissão Intersetorial em Saúde do Trabalhador de Santo André 
(CIST) também participou das atividades. 

Prevenção/Proteção
•	 Utilize telas em janelas e portas, use roupas compridas – calças e blusas – 

e, se vestir roupas que deixem áreas do corpo expostas, aplique repelente 
nessas áreas.

•	 Fique, preferencialmente, em locais com telas de proteção, mosquiteiros 
ou outras barreiras disponíveis.

Cuidados
•	 Caso observe o aparecimento de manchas vermelhas na pele, olhos aver-

melhados ou febre, busque um serviço de saúde para atendimento.

•	 Não tome qualquer medicamento por conta própria.

•	 Procure orientação sobre planejamento reprodutivo e os métodos contra-
ceptivos nas Unidades Básicas de Saúde.

Informação
•	 Utilize informações dos sites institucionais, como o do Ministério da Saúde 

e das Secretarias de Saúde.

•	 Se deseja engravidar: busque orientação com um profissional de saúde e 
tire todas as dúvidas para avaliar sua decisão.

•	 Se não deseja engravidar: busque métodos contraceptivos em uma Uni-
dade Básica de Saúde.

Fonte: Ministério da Saúde

A Associação Brasileira de Saúde 
Coletiva (Abrasco) destacou a urgên-
cia da articulação entre vigilância 
sanitária, promoção da saúde, desen-
volvimento social e educação popular 
em saúde no combate ao mosquito. 
Em resumo, é preciso saneamento 
básico, esgotamento sanitário, coleta 
de lixo inclusive nos espaços públi-
cos e particulares e principalmente 
ao fornecimento de água de maneira 
apropriada e regular, para que a po-
pulação não tenha de armazená-la 
muitas vezes de maneira inadequa-
da, multiplicando os criadouros.

Com informações da Revista do 
Brasil e Ministério da Saúde

Como combater o mosquito:
•	 Não deixar água parada em pneus fora de uso. O ideal é fazer furos nestes 

pneus para evitar o acúmulo de água;

•	 Não deixar água acumulada sobre a laje e nas calhas de sua residência; re-
mova folhas, galhos ou qualquer material que impeça a circulação da água.

•	 A vasilha que fica abaixo dos vasos de plantas não pode ter água parada. 
Deixar estas vasilhas sempre secas ou cobri-las com areia;

•	 Caixas de água devem ser limpas constantemente e mantidas sempre 
fechadas e bem vedadas. 

•	 Vasilhas que servem para animais (gatos, cachorros) beber água não de-
vem ficar mais do que um dia com a água sem trocar;

•	 Garrafas latas, vasilhas, copos devem ser armazenados em locais cobertos 
e sempre de cabeça para baixo. Se não forem usados devem ser embru-
lhados em sacos e descartados no lixo (fechado).

•	 Não descartar lixo em terrenos baldios e manter a lata de lixo sempre 
bem fechada;

•	 Sempre que observar alguma situação que você não possa resolver, avisar 
imediatamente um agente público de saúde para que uma medida eficaz 
seja tomada. 


