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Negociado sobre legislado vali

impactar todos os trabalhadores(as)
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| 2
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40 importa em que empresa voce traba-

lhe, nem a qual categoria pertenca. Se os

golpistas forem vitoriosos e implementa-
rem o projeto Temer chamado “Uma ponte para
o futuro”, voceé tera direitos reduzidos.

Além da terceirizagao livre, aumento da idade
para aposentadoria e reducao de direitos e bene-
ficios, a “ponte para o futuro” quer estabelecer
a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Mas o que é isso?

Vamos dar um exemplo: o resultado de uma
negociagado pode definir que o 13° salario passa
a ser pago fracionado em doze vezes. Isso pre-
valece a lei que determina o pagamento do 13°
salario em duas parcelas e que serve, muitas
vezes, para tirar o trabalhador do sufoco de divi-
das ou planejamento de compra de um bem com
valor superior aos seus rendimentos mensais.

“Fracionar o 13° salario significa perda para
os trabalhadores. O “Uma ponte para o futuro”
€ uma proposta que desmonta direitos traba-
lhistas", afirmou Marcos Verlaine, assessor par-
lamentar do Departamento Intersindical de As-
sessoria Parlamentar (Diap) a Agéncia Sindical.

Verlaine acredita que o Unico beneficiario
da proposta sera o capital. "Vai ser o primado
dos interesses dos empresarios sobre os tra-
balhadores", declara. Para o analista politico a
tendéncia é ficar cada vez pior. E sentencia: "Sera
um desastre".

“Resisténcia se faz com luta e vamos paralisar fabricas, escolas, retar-
dar atendimento onde for possivel, na guerra junto com estudantes,
com toda a sociedade”, alertou o presidente da CUT, Vagner Freitas durante
0 ato do Primeiro de Maio — Dia do trabalhador e da trabalhadora, realizado no
Vale do Anhangabat, em Sao Paulo, que reuniu cerca de 100 mil pessoas, de
acordo com os organizadores. A ideia é unificar os trabalhadores dos setores
publico e privado para derrubar o impeachment e o risco do retrocesso nos
direitos trabalhistas e sociais.

A atividade contou com a presenca da Presidenta Dilma, que denunciou
o plano dos golpistas e anunciou, entre outras medidas, a correcao da tabela
do Imposto de Renda para pessoa fisica em 5%, a partir do ano que vem, uma
histérica reivindicacéao da CUT, de outras centrais e movimentos sociais.

Ao falar do golpe politico em curso, Dilma afirmou que os golpistas sao dessa lista é o pré-sal. Eles querem acabar com a obrigatoriedade do gasto
contra a democracia e contra os direitos sociais. "Eles propdem o fim da politica com saude e educacao’, acusou.
de valorizacao do salério minimo, que garantiu aumento real de 76% acima da Em Sao Bernardo do Campo, a CUT ABC também realizou o 1° de Maio de
inflagdo. Querem acabar com o reajuste dos aposentados. Querem transformar Luta contra o Golpe e em Defesa dos Direitos.
a CLT em letra morta e privatizar tudo o que for possivel. A primeira vitima




SEUS DIREITOS

Pagamento do
Aviso Prévio
Indenizado

Diferente do que foi informado
na edicao imprensa do Sindiquim,
o Aviso Prévio indenizado, de
acordo com a Lei n° 12.506/2011,
deve ser calculado da seguinte
forma: 30 dias + 3 dias acada ano
completo de servico na empresa.

Assim, no caso de aviso pré-
vio feito pelo empregador, o cél-
culo pode chegar a 90 dias, pois
depende do tempo de servico do
trabalhador naquela empresa.

Por exemplo: se vocé traba-
lhou por um periodo de até 12 me-
ses, 0 aviso prévio permanece 30
dias, contudo, a cada fechamento
de 12 meses aumenta-se trés dias
de aviso prévio. Assim, se vocé
trabalhou por um ano e meio, vocé
tera 33 dias de aviso prévio — se
fechou dois anos, serao 36 dias.

Reforcamos mais uma vez: as
verbas rescisorias em caso de de-
missao nao podem ser parceladas.

Em caso de duvida ou dentn-
cia, entre em contato imediata-
mente com o Sindicato no tel. (11)
4433 5800.

Expediente

Publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores e
das Trabalhadoras nas Industrias Quimicas,
Petroquimicas, Farmacéuticas, Tintas e
Vernizes, Plasticas, Resinas Sintéticas e
Explosivos do ABCD, Maua, Ribeirdo Pires e
Rio Grande da Serra.
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SAUDE E SEGURANCA

28 de Abril: em memoria das vitimas
de acidentes e combate ao trabalho

precario e as terceirizacoes

gues, que devastou com lama
toxica toda uma cidade cau-
sando o maior crime ambiental
da histéria do Brasil, atingindo
varios municipios, tornando
inviavel a vida social, cultural,
ambiental, aquatica e des-
truindo a base de producao
de renda dos agricultores e
agricultoras que vivem a mar-
gem da bacia do Rio Doce.
Crime contra a vida e o meio
ambiente de responsabilida-
de da Samarco, VALE/BHP
Billiton.

AUDIENCIA MARCA A DATA EM
SANTO ANDRE E EM MARIANA,
SINDICALISTAS PEDEM
PUNICAQ AOS RESPONSAVEIS
PELO ACIDENTE QuUiMICO
AMPLIADO DA SAMARCO

Os diretores do Sindicato partici-
param na Camara Municipal de Santo
André, da Audiéncia Publica para
marcar o 28 de Abril - Dia Mundial em
Memoéria das Vitimas de Acidentes
e Doencas do Trabalho. Essa data
surgiu no Canada, por iniciativa do
movimento sindical, como ato de

e doencgas causados pelo trabalho,
espalhando-se por diversos paises.
Nas acgoes deste 28 de Abril pelo
Brasil os sindicalistas da CUT tam-
bém denunciaram os acidentes, as
doencas e as mortes causadas pelas
péssimas condicdes de trabalho; os
ataques aos direitos e a organizacao
sindical e a terceirizagdo que preca-
riza ainda mais as relagdes laborais.
Foram realizadas manifestacoes
publicas na cidade de Mariana (MG)
em memoria das vitimas do rompi-
mento da barragem em Bento Rodri-
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Trabalhadores da Component

mobilizados

Os trabalhadores e trabalha-
doras da empresa Component
aprovaram, em assembleia de
31/3, uma pauta de reivindicacoes
especificas para negociagao do
Sindicato junto a empresa. Eles
reivindicam: Hora extra fora do
cartao de ponto; Parcelamento do PLR; Retorno das cadeiras das maquinas
injetoras; Equiparagao salarial; Prolongamento da jornada sem pagamento
de horas extras e por mais de duas horas diarias, e Reversao das demissoes
por justa causa.

Aprovado PPE na G Mold

Os trabalhadores e trabalhado-
ras da empresa G Mold aprovaram a
proposta de PPE (Plano de Protecéao
ao Emprego) por seis meses. Votagao
foi encaminhada pelo Sindicato na
assembleia realizada dia 27 de abril
passado.

Luta pelas reivindicacoes na F. Johnson

Vale compras, PLR, reducao do horario e | 1
comercial, implantacao do SUR e Auxilio
Creche. Estas sao as reivindicagoes apro-
vadas pelo conjunto dos trabalhadores(as)
em assembleia realizado no dia 19/4
passado.

Olsa:

trabalhadores(as)
aprovam PLR

Em assembleia do dia 18/4, os
trabalhadores e trabalhadoras da
empresa Olsa aprovaram a propos-
ta de PLR.

PLR: pagamento da
primeira parcela
encerrou-se em 30/4

FIQUE ATENTO: a ultima con-
vencao do Setor Quimico alterou
as datas de pagamento da PLR: 30
de abril para a primeira parcela; 31
de outubro para a segunda parcela.
No caso de parcela tnica o prazo
termina em 30 de junho.

Na duvida,
procure o
Sindicato:
4433 5800.




