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Apresentacao ~

Quem considerao momento atual como
delicado, nem de longe imagina o tamanho
do pacote de atrocidadesque esta guardado
parao mal daclassetrabalhadora.Longede
ser especulagdo ou sensacionalismo, 0 que
se avizinhando é apenasa continuidade de
um atentado contraademocracia,masuma
sequénciade violagdesindecentese desuma-
nasdedireitos historicamente conquistados.

N&o bastasse 0 governo interino de
Michel Temer, que publicamente favorece o
Capital em detrimento dosdireitostrabalhis-
tas, ainda precisamosenfrentar o Congresso
mais conservador do periodo pos-1964.

Com o aumento dosempresarios, funda-
mentalistasreligiosos, ruralistas, ex-militares
e outrossegmentos maisidentil cadoscom
0 conservadorismo, atriste previsdo € que
muitosabsurdosque tramitam entre asduas
Casas (Camara e Senado) ganhem félego e
sejam aprovadosareveliadaopinido publica
efrente aomissdo ou ao apoio dosmeiosde
comunicagao monopolista, manipulador e
golpista. Nessa conjuntura, a desregulamen-
tacdo dalegislagio trabalhistaé iminente,
visando a promogao de demissdo em massa,
areducado dosbeneficiossociais, a subcontra-
tacdo ilimitada, a precarizagdo do trabalho e
salério.

Nesse contexto, asentidades sindicais
e osmovimentossociais organizados, que
se contrapbem asingerénciase asatitudes
coercitivasdaordem reacionariae neoliberal,
sd0 vitimasde perseguicdo e ataquesasuain-
tegridade organizacional. Nao faltam projetos
paraaumentar o arcabougo legal para sufocar

criminal e economicamente e esfacelarossin- e in justicas
dicatose asentidadesdossetorespopulares.  sociais.
Rodrigo Britto

Editorial

Presidente da CUT Brasilia

Epreciso reagir, organizadae massi-
vamente, contraesse golpede Estadoea
avalanche Legislativa que poderarepresentar
um século de retrocesso em direitostrabalhis-
tase sociais. Paratanto, cabe a cada dirigente
sindical se apropriar do méximo de informa-
gOes sobre osvariados ataquesaosdireitosda
classe trabalhadora. Por isso, preparamosesta
publicagdo detalhando maisde meiacentena
de projetosde lei em tramitacdo no Congres-
s0 Nacional nocivos aostrabalhadores.

Com o dominio dessasinformagdes,
devemosdivulga-las nas bases e reforgar
o debate sobre as mobilizagbes e agbes
necessarias parabarrar o rolo compressor
dospatrdes e de seusrepresentantesque
constituem a grandissima maioria dos
parlamentares na Camara e no Senado. Um
debate que deve propiciar a organizacdo
de um processo que vise ndo s resistir e
defender osdireitos e as conquistas que
tivemosao longo da histéria, masque bus-
que avangose a construgdo de um projeto
de desenvolvimento e de sociedade que
seja de interesse dostrabalhadorese de

nossos [1hos.
Em outras palavras,
precisamos fazer aquilo
parao qual nos, dirigen-
tessindicais CUTistas,
fomoseleitos: ter
compromisso
intransigente com
interesses dos
trabalhadores
elutar paraa
eliminagdo das
desigualdades
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Esclarecimentos:
A publicagéo trazuma série de dados e informagdes acerca das proposigdes relevan-
tes, polémicase prejudiciais aos trabalhadores e a sociedade em tramitagdo no Congresso
Nacional. A saber: a Casa onde tramita (Camara dos Deputados ou Senado Federal),0
contetido com o resumo do projeto, o tipo da proposi¢éo (PL, PLPe PEC) e o autor (deputado
. ’ . ou senador). Quanto aos partidose mandatos, asinformagbes constantes do levantamento

> correspondem asiglaao qual o parlamentar estava [ liado ou respectivo mandato no qual foi

eleitb'quando apresentou o projeto delei.
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RPrecarizacao do trabalho

eroubodedireitos

Rgetoemtranitagio
PL4302/1998 - Camara
PLS87/2010 - Senado

PLC30/2015 - Senado

Tramitam no Congresso trés projetos que tém como objetivo subcontratar
sem limitestodos os servigos, inclusive osde atividade-"m (principal atividade), ao
mesmo tempo em que precariza aindamais asrelagbesde trabalho. Um deles (PL
4302/1998) estéa na Camara e os outros dois (PLS87/2010 e PLC30/2015) no Senado.

Dostrés, o PLC30 é o maisconhecido e 0 que esta em andamento mais
avangado. Na Camara, ele se chamava PL 4330 e, apesar daforte mobilizagdo da CUT
e suabase parabarrar a proposta, foi aprovado amando de Eduardo Cunhae da
bancadaempresarial da Casa.

Com o falso argumento de querer regulamentar a terceirizago, o projeto
ferraainda mais ostrabalhadoresterceirizados, que somam quase 13 milhdes de
pessoasno Brasil. Na verdade, aintencdo dos projetos é usar ostrabalhadores
terceirizados parareduzr salarios, aumentar ajornada de trabalho, fragilizar a
organizagdo sindical e impedir aconquistade maisdireitos, colocar em risco a
licencamaternidade e outras conquistas. Ou sgja, os projetosroubam direitos e
benel ciam apenasospatrdes.

Autores

PL 4302/1998 - Foder Executivo

PLS87/2010 - senador Eduardo Azeredo (PSDB/MG) « « «« v v vvvvveccaaaaae. .
PLC30/2015 - deputado Sandro Mabel (FMIDE/GO)- - - . :
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Negociacao direta

Rgetoemtramitagio
PL427/2015 - Camara

Alutade classe e aisonomia de direitos correm sérios riscos com essa proposta.
Pelo projeto, institui-se um acordo extrajudicial de trabalho, que permite a
negociagdo diretaentre empregado e empregador. Vocé pode até néo ver risco
imediato no PL, mas, naverdade, o que a proposta apresentanasentrelinhasé a
fragilizagdo da negociagdo coletiva de trabalho, aanulagdo dasentidades sindicais,
ainviabilizagdo dos movimentos grevistas, a manipulacéo pelo patrdo do que éou
nao concedido aostrabalhadores. Ao mesmo tempo, o projeto expde o trabalhador
e promove um clima hostil no ambiente de trabalho, ja que osdireitos ndo seréo os
mesmos paratodaa categoria, masindividualizados sem qualquer critério. Euma
formade o patréo ter ostrabalhadores nas méos sem que elestenham a quem
recorrer parareivindicar direitose beneficios.

Autor
PL427/2015—deputado Jorge CorteReal (PTB/PE) <<« e ccvvee e I

Escravidao

Rgetosemtramitacio
PL 5016/2005 - Camara
PL 3842/2012 - Camara

PLS432/2013 - Senado

Os projetospretendem reformar o Godigo Penal para prejudicar o trabalhador,
mostrando-se umadas propostas maisdesumanas que tramitam no Congresso. O
objetivo é regulamentar a Emenda Constitucional 81/2014 pararetirar dadelhigdo
detrabalho escravo ajornada exaustiva e o trabalho degradante. Em outraspalavras,
éregulamentar o trabalho escravo em beneficio de empresariosinescrupulosos.

Autores

PL5016/2005—senador Tasso Jereissati (PSDB/CE): < << eeeeeceerecccccccocannnnes
PL 3842/2012-deputado MoreiraMendes (PSD/RO) < < = =« e o eeeeeeee : :
PLS432/2013—senador Fomero Juca (PMDB/RR)- - - - - . :
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SmplesTrabal hista

Praetoemtranitagio
PL 450/2015 - Camara

Oprojeto ingtitui o Frograma de Inclusdo Social do Trabalhador Informal para
asmicroempresase empresasde pequeno porte (SmplesTrabalhista). Onome
n&o tem nada de ameagador, mas, na prética, amatéria se con[_guracomo uma
reformatrabalhista altamente precarizante, que, entre outras atrocidades, permite
aXacdo de um regime espedial de piso salarial, inferior ao contido nasconvengdes
coletivas (segundo o projeto, “um piso que é razoavel para asgrandesempresas
geramente é exagerado paraasmicroempresas e empresasde pequeno porte. O
pagamento de pisos [ xadosem niveis muito altosde negociagdo constitui um sério
fator de constrangimento de contratacdo formal nas microempresas e empresasde
pequeno porte”). A propostatambém prevé banco de horas, sem adicional de horas
extras, PLRprecarizado; autorizagdo do trabalho em domingos e diasferiadossem
permissao préviada autoridade competente. Além disso, 0 PLestabelece a [ xagdo
do horério de trabalho durante 0 gozo do aviso prévio; o parcelamento do 13° salério
em até seisvezes; e o fracionamento do periodo de fériasem até trés periodos.
N&o bastasse isso, 0 texto também propde a criagdo de uma negociagio coletiva
especil_ cae precarizante; estimula osabusivos recursos protelatorios e benel_ciaos
empregadores que descumprem alegidacgo trabalhista; inviabilizaa atuacéo da
Justicado Trabalho; reduz aaliquota do FGTSde 8% para 2%; e permite contratagdo
por prazo determinado em qualquer circunstancia.

Autores
PL450/2015-deputado Jilio Delgado (PR/MG) < = e ceeceececcecces .

Al
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Veto a Justica doTabaho = ?

Rgetoemtramitagio
PL948/2011 - Camara
PL 7549/2014 - Camara

Osdois projetostém por [halidade impedir que o trabalhador demitido possa
reclamar na Justicado Trabalho qualquer direito trabalhistaque ndo tenhasido
expressamente ressalvado no momento darescisdo do contrato de trabalho. Na
linguagem popular“é trocar o certo pelo duvidoso”. Ja que vai substituir aliberagéo
restrita atualmente garantida na CLT, pelaliberat6ria geral, sem possibilidade de
que o trabalhador (a) questione divergénciasde valores recebidos apds o termo da
rescisio ou recibo de quitagdo. Ostextos, além de tentar valer-se dadesatengo,
ingenuidade ou desinformag&o do empregado, representa uma afrontaao direito
constitucional, que garante ao trabalhador o acesso a Justicado Trabalho paraque
aprecie agdes contrao empregador que insiste em burlar e ndo cumprir com os
direitose deveresdo contrato trabalhista. De acordo com o Projeto de Lei 948, 0
instrumento de rescisdo passara ater el 'cacia liberatdria geral em caso de demissdo
sem justa causa. Ou seja, uma vez assinada a demissdo, além de perder o emprego, o
trabalhador (a) perde o direito de reclamar na Justica do Trabalho o que Ihe é devido,
tem por direito, e ndo foi pago pelo patréo. Haveraa possibilidade de reclamar
apenaso que estiver ressalvado narescisdo. O objetivo Ultimo desse projeto,
portanto, € estabelecer que ademissdo sem justa causatenhao caréter de liberagéo
geral dasverbasrescisdriastal como jaacontece com o termo de conciliagéo
assinado pelo trabalhador, pelo patréo ou seu representante e osmembrosda
Comissao de Conciliaggo Prévia, que se transforma em titulo executivo extrajudicial,
vinculao empregador etem el cacialiberatoria. Trata-se, na verdade, de umagrande
ofensaao trabalhador (a) e sua capacidade de discussdo das verbasrescisdriasem
momento posterior a assinaturadarescisdo do contrato de trabalho. OPL 7549 é
t8o draconiano contra o trabalhador (a) demitido (a) que estabelece ahomologagio
darescisdo do contrato de trabalho como causaimpeditiva para o ajuizamento de
reclamacéo trabalhista. Concede selo“Iso de qualidade” paraahomologacdo do 'm
do contrato detrabalho que jamais vai existir porque errospodem e sdo cometidos.

Autor
PL 948/2011 —deputado Laercio Oliveira (PRISE)
PL 7549/2014 —deputado CGorete Pereira (PRICE)
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SUSPENSao
de contrato de trabalho

Rgetoemtramitagio
PL1875/2015 - Camara

O objetivo deste projeto, que teve inicio no Senado Federal (PLS
62/2013), é suspender o contrato de trabalho em caso de crise econémico-
financeira da empresa. Assim, o empregador pode, por um periodo que
variade 2 a 5 meses, manter o trabalhador (a) com o contrato de trabalho
suspenso e oferecer-lhe, no mesmo periodo, curso de qualificagao
profissional custeado pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). A
autorizagdo para suspensao do contrato de trabalho deve ser dada por
convengao ou acordo coletivo. O empregador deve notificar o respectivo
sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensao
contratual. Durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho,

o trabalhador (a) recebe parcelasda bolsa de qualificagdo, de valor e
quantidade igual as parcelas do seguro desemprego. O trabalhador (a)
também conserva a condigéo de segurado da Previdéncia Social. Para o
empregador, além de n&o pagar o salario do empregado, também deixa
de recolher osrespectivos encargos sociais. Caso ocorra a demisséo do
trabalhador (a) durante o periodo de suspensio do contrato de trabalho, a
bolsa qualificagdo é suspensa e as parcelas recebidas sdo descontadas do
beneficio do seguro-desemprego a que tem direito o empregado. Aprovar
o projeto nos moldes que se encontra é dar um “céu de brigadeiro” para os
empregadores ao permitir que ndo paguem os salérios dos trabalhadores
(as), ndo recolham os encargos sociais e, a0 mesmo tempo, transfiram
toda essa conta para o FAT, comprometendo ainda mais os programas de
seguro-desemprego, do abono salarial e a geragéo de novos postosde
trabalho proporcionados com os recursos do Fundo.

Autores
PL 1875/2015 - senador \aldir Raupp (PEB/MG)

Al
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Acimadalei

Rgetoemtramitagio
PL4193/2012 - Camara

Otexto do projeto dizque pode haver prevalénciado negociado sobre o
legisado, ou segja, s vale 0 que esta estabelecido na LT se 0 acordo ou convengao
coletivando dispuser em sentido diferente. O projeto representaum dosmaiores
retrocessos na histéria dasrelagdes de trabalho, porque Cexibiliza e cria condigdes
para precarizar direitosdostrabalhadores, ainda maisem momento de retragéo
daatividade econdmica, crise politica e ética. O contetido deste projeto equivale
ao de outrosdoisprojetosde governosneoliberais: Collor e FHC, que tentaram
desmontar o Direito do Trabalho mediante a "exibilizagdo da (LT, sob 0 argumento
de valorizagio danegodiagdo ooletiva. Eclaro que, diante dessa situagio, o patrdo
poderaimpor o que quiser, inclusive com retrocesso e retirada de direitos, porque
o trabalhador, com medo de perder o emprego, se veraobrigado a aceitar as
condigdesque Ihe forem impostas.

Autor
PL4193/2012—deputado Iraja Abreu (PID/TO) « =« vevevererasacmnnnes

Rgetoemtranitagio
PL 7341/2014 - Camara
Com ajustilcativade assegurar o pleno reconhecimento das convengdese
acordos coletivosde trabalho, a proposta pretende apoiar normascom menor
rigidezdo que o disposto nalegislacdo trabalhista e nas Instrugbes Normativas
do Ministério, que detalham como devem ser formulados osprocedimentosa
serem observados no exercicio de cada atividade laboral. O excesso das Instrugdes
Normativas editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego representa, segundo
0 projeto, abuso de poder praticado contra produtoresrurais, empreendedoresde
pegueno e médio porte, 0 que inviabilizaem muitasoportunidadesa produgéo e o
trabalho. Diferentemente dajustil cativa, 0 objetivo do projeto ndo é dar efetividade
plenaas negociagdes coletivas, mastéo somente acabar com o Ministério do
Trabalho, I6cus do debate, formulagéo e discussdo de politicas publicas de geragdo
de emprego e renda, de apoio a0 trabahador, de [ scalizacdo do trabalho, inclusive
como aplicagdo de sangdes, e de del nigdo de diretrizes paraamodernizagdo
dasrelagbesdo trabalho, entre outras. A aprovagéo desse projeto, juntamente
com aimposigao do negociado sobre o legidado, sepultade umavezpor todasa
estruturado estado que tem por dever infra e constitucional garantir a protegéo do
trabalhador (a) frente asanhado capita e ao lucro aqualquer custo.

Autor
PL 7341/2014 —deputado Diego Andrade (PSD/MG) < e e e eeeveeccccacccancs
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Rgetoemtramitagio
PL 8294/2014 - CAmara

Segundo aproposta, ostrabalhadores que possuem diplomade nivel superior
e recebam salario igual ou superior aduasvezes o teto de contribuicdo do INSS
e aqueles que independentemente da escolaridade ganham acimade trés vezes
o limite maximo da contribuicdo da Previdéncia Social terdo plenaliberdade para
estabelecer seus contratos de trabalho, sem contar, inclusive, com aparticipacéo
e apoio de sindicato naestipulagdo desse acordo. Desse modo, férias, tempo
destinado arefeigdo, més de recebimento do 13° salério, parcelamento de férias
etempo dejornadade trabalho seréo estipuladasliviemente por trabalhadores
(as) e patrdes, hgja vistaaimensa capacidade intelectual e de negociacdo desses
empregadose empregadores. Esingular aa rmativadajusticcativade que“o
objetivo da proposigdo é dar aessesempregadosliberdade contratual condizente
com suacapacidade, desesmbaragando-osdasamarrasde umalei detalhistae
dissociada de sua condicdo de vida’. Poisbem, a CLTja possibilita por meio do
artigo 444 possibilidades paraalivre estipulagdo contratual das partesinteressadas,
bastando, paratanto, que“em tudo quanto ndo contravenha asdisposigbesde
protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as deciso
dasautoridadescompetentes’

Autor
PL 8294/2014 —deputado Fabio Ramalho (PVIMG) < e e eeeeeeccceces

Rgetoemtramitagio
PL6411/2013 - Camara

Asconvengdes e acordos coletivos sdo essenciais pararegular condicdes
especil casde trabalho, vantagens econdmicas e outrosdireitos e obrigacbes nas
relagdes de emprego. Qua ultratividade, ou seja, amanutencdo davalidade apdso
vencimento, éimprescindivel paragarantir a continuidade do que jafoi acordado
até que se estabeleca um novo acordo ou convenggo. Vedar essa ultratividade é abrir
brecha paraviabilizar retrocessos, retirada de direitos e de beneficios duramente
negociados pelo conjunto dasrepresentagdes da classe trabalhadora.

Autor
PL6411/2013 —deputado CarlosBezerra (PMDB/ MT)

y GUT cutbrasilia.org.br
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Maistrabaiho, Menosdireito

Rgetoemtramitagio
PL 3785/2012 - CAmara

Trata-se de uma copia mal feitada [exibilizaggo de contrato de trabalho de
paisescomo ltdliae Portugal, onde propuseram aadogéo do contrato detrabalho
intermitente para setoresimportantesda economia como hotelaria, barese
restaurantes. Nessa modalidade de contrato ostrabalhadores sdo remunerados
apenasquando convocadosatrabalhar. A propostade implantagio do chamado
contrato de trabalho intermitente no Brasil ndo estabelece limite de diasde
trabalho paraum mesmo empregador, ndo estipulanumero maximo de contratose
tampouco limite arenovagéo do contrato de trabalho intermitente. A copiabrasileira
sugere, inclusive, que no periodo de inatividade, o trabalhador possa prestar servigos
auténomosparaoutro empregador, dependendo das condigdes do contrato de
trabalho. A propostade adogéo do contrato intermitente de trabalho nosmoldes
sugeridos representa efetiva precarizagdo dessa nova modalidade laboral, uma vez
que empresasdo mesmo grupo ou com estruturas organizativascomuns, fazendo
0 uso de personalidadesjuridicas diferenciadas, faréo o “rodizio” dostrabalhadores
entre si. Ademais é bom destacar que para atividades econdmicas que demandam
méo de obra sazonal de trabalhadoresjatemosno Brasil o Contrato de Trabalho
por Tempo Determinado, Lei n°® 9.601/1998, e a Lei n° 6.019/1974, que disciplina
0 Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas. Esses doisdiplomas garantem os
direitoslaboraise ddo segurangajuridica aosempresarios narelagdo contratual.

Autor
PL3785/2012 —deputado Laérdo Olivelra (PRISE) s s e cceeeeeeceececcenceed

Rgetoemtramitagio
PL5019/2009 - Camara I

Oprojeto modi_caalei n®4.923/1965 naparte que dispde sobre areducdo dajornada
detrabalho e de salario desde que hajaa“devida comprovacéo” dadi’ culdade econdmicada
empresa. Paraaexpressdo, que considera vaga, o projeto estabelece a possibilidade de redugéo
dejomada, por até 3 meses, prorrogavel por igual periodo, e do salério em até 25%, respeitado
0 saldrio minimo, caso aempresa tenha queda média de 20% ou maisem suasvendasnos
trésmeses anteriores. Também inova alegislacdo ao estipular que o sindicato serachamado a
celebracdo de acordo, masretiraa possibilidade darepresentacéo dostrabalhadores acionar a
Justicado Trabalho caso 0 acordo no seja celebrado. A Cexibilizagdo pretendida pelo projeto
favorece asempresas e ndo oferece segurancga aostrabahadoresquanto aevitar abusose
desvios, além de excluir as possibilidadesde mediacao judicial que venham arecompor as
condigdesreaisde agdes t&o onerosas para osempregados.

Autor
PL5019/2009 —deputado Jilio Delgado (PSBIMG) e ceeeeeeeeeeeaiecenee.
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Rgetoemtramitagio
PL 2820/2015 - Camara
PL 726/2015 - Camara

A crise econémico-_hanceira pelo qual passa o Brasil tem sido motivo paratodo
tipo de propostas contraa dasse trabalhadora. Odiscurso falseado chegaadestacar
aatuagdo dosrepresentantesdostrabalhadores junto ao governo paraabuscade
solucdo capaz de preservar osempregosenfatizando o mérito e oportunidade do
projeto. Completos“presentes de gregos’, esses projetosalteram aCLT no artigo que
tratadajornadaparcial de trabalho. Propondo umajornada Cexivel (ou variavel), 0
termo “parcial” deixaria de existir e com ele seriam eliminados os reguladores desse
tipo de servigo, como o limite de horastrabalhadas por semana e aobrigatoriedade
de umaremuneracgo proporcional adosfuncionariosde periodo integral.

Para osatuaisempregados, aadogéo do regime de tempo parcial sedaa
pedido do trabalhador. Com amudancanalegislagdo, essa decisdo seradaempresa,
bastando aelaavisar a0 funcionario o nimero de horas e oshorarios que deverdo
ser cumpridos. A justil cativa desses projetoschegam acitar exemplos exitosos
delojasdos BUA que contratam trabalhadorescom jomada [exivel. Tratam-se
daVictoria's Secret e os supermercados\Walmart, cujos problemascom a Justica
do Trabalho do Brasil em razéo do descumprimento dalegislagéo trabalhista sio
inumeros e ndo servem de exemplo paranada. Combater essanefastapropostaé
tarefa singular darepresentacéo dostrabalhadores.

Autor

PL2820/2015—deputado Rogério Rosso (PSD/DF). .....oocviiiiiiiiiiiiinnnne.
PL 2820/2015—-deputado Pompeo deMattos (PDT/RS). . . ............ :
PL726/2015—deputado CarlosEduardo Cadoca (PCdoB/PE), . . :

Rgetoemtranitagio
PL 2409/2011 - Camara

Oprojeto buscaalterar a CLT para dispor que o tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e parao seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado najornada de trabalho, salvo se previsto em
negociagao coletiva, no caso de transporte fornecido pelo empregador,em local de

+ dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, devendo, neste caso, ser [xada

adyjragio média do percurso e aforma e natureza de suaremuneraggo. A proposta

>
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de regulamentacio da chamada“horasin itineri” ndo vai proporcionar
segurancajuridica paraempregados e empregadores no diaadiadasrelagbes
detrabalho e tampouco ira desafogar o judiciario trabahistade milharesde
acdes reiteradamente ajuizadas sobre amatéria. Isso porque aredaggo original
do projeto ndo é daranoscritérios de apuragdo médiadas*horasin itineri”,
bem como aformade suaremuneraggo. Para sanar essesvicios, 0 deputado
Daniel Aimeida (PCdoB-BA) apresentou um substitutivo estabelecendo que

o transporte fornecido pelo empregador tenhao tempo de deslocamento
marcado em coletoresinstaladosnos 6nibus, que as marcagdes obedegam aos
horarios de saida da cidade (no trevo de acesso a cidade ou ultimo ponto de
recolhimento dosempregados) e oshorarios de chegadaao trabalho, sendo
entendidacomo ta achegadaa plantaindustrial, afrente de trabalho (area

de vivéncia) ou entrada dafazenda, parainiciarem a suajornadadetrabalho e
vice-versanavoltaparacasa.

Autor
PL 2409/2011 —deputado Roberto Balestira (PP/GO)

Calote

Rgetoemtranitagio
PLP51/2007 - Camara
PLS550/2015 - Senado

Paraengordar ainda maisosbolsos, os patrdes querem acabar com amultade 10% sobre
o FGISpago pelo empregador no caso de demissdo sem justa causa. Oobjetivo é baratear
cadavez mais asdemissdes paraaumentar arotatividade damé&o de obra, que geratambém
0 achatamento de salarios. Trata-se de insisténcia dosempregadores para reduzr encargos
trabalhistase aviltar as condigdes de trabalho ja que a presidente da Republica Dilma Roussel]
vetou integralmente em 2013 o PLS198/2007, cujo teor éidéntico ao PLS550/2015, que esta
tramitando no Senado Federal. Ademais, aextingdo da multade 10% causara alto prejuizo para
asustentabilidade do FGTSe paraa politicahabitacional de grande relevancia social no Brasil,
voltada paraapopulagéo de baixarenda.

Autor
PLP51/2007 —deputado Jost CarlosMachado (DEVI/SE): = =<« c e e eeeeeneneccacacee
PLS550/2015—senador Casso Qunha Lima (PSDB/PB) <+« « <« :
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Rgetoemtramitagio
PL1615/2014 - CAmara

A proposigio susta as Instrugdes Normativas 114/2014 e 18/2014, do
Ministério do Trabalho, que disciplinam a [ scalizagdo do trabalho temporario
com o proposito de dil_cultar aatuagdo dosFscaisdo Trabalho e a aplicagéo de
multas aosempregadoresque insistem em ndo cumprir alegislagdo trabalhista. As
instrugdes normativas editadas pelo Ministério do Trabalho buscam t&o somente
delhir o conjunto de formalidades e informagdesimprescindiveis a aplicacéo da
Lei n®6.019/1974, que dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas
edaoutras providéncias. Nao apresentam asreferidas Instrugdes Normativas
abuso de atribuigio por parte do MTE mastao somente atos puramente
administrativos, uma norma complementar administrativa, que devem ser
seguidos, executados, feitos e respeitados pelos agentes do respectivo 6rgéo
publico que as editou. Portanto, ndo se justi’ caa apresentagio e aprovacdo do
projeto de decreto legislativo sustando seusefeitos.

Autor
PL 1615/2014—deputado Laercio Oliveira (SD/S) « e ccceevveeeennnns

Rgeloemtramitagio
PL 3342/2015 - Camara

Ajusti"tativa paraesse projeto € de que alegisacdo trabalhista nacional
n&o acompanhou asmudangas no mundo do trabalho.“Asregrasanacrénicas
do trabalho em vigor, instituidas ha mais de sete décadas aumentam os custos
das contratagdes, desestimulam a criacéo de postos de trabalho e ndo protegem
adequadamente o trabalhador”. Para sanar essasirregularidades, propdem copiar
o modelo trabalhista Portugués que instituiu o contrato de trabalho de curta
duragéo para atividades agricolas e turisticas. A copia mal feita paraserimplantada
no Brasil quer instituir o contrato de curta duragdo paraatividadeslaborais que,
por sua natureza ou conveniéncia publica, ndo podem ser interrompidas. Poderdo
adotar essa novamodalidade precarizante de contrato de trabalho 22 setoresda
industria, 23 setoresdo comércio, 8 setores de educagio e cultura, 7 setoresde
transporte, 4 setoresde comunicagéo e publicidade, 3 setoresde agriculturae
pecuaria, e servigos funerarios, todos elencados no art. 7°, do Decreto 27.048/1949.
Oprojeto estabelece textualmente ndo ser possivel aplicar osartigos451 e 452 da
CLT a0 contrato de curtaduraggo, uma ofensa ao direito do trabalhador frente a
.w . Insigténciado empregador em manter ostrabalhadores desprotegidos. Estabelece
o " tanlbém amultairrisoria de R$ 2.000 para cada trabalhador em situagdo irregular.
ok

¥ \
»
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Em que pese o contrato de trabalho de curtaduragéo ndo poder exceder 14 dias
corridos, 0 somatorio do contrato ndo ser maior que 70 dias, e a possibilidade

de conversao automaticado contrato de curta duragdo em contrato por prazo
indeterminado, ja temosno Direito do Trabalho a Lei n° 6.019/1974, do regime de
trabalho temporario, que atende asnecessidades das empresas de fazer face aos
problemas que podem ocorrer nos periodos criticosde acimulo de trabalho bem
como nos periodosde falta de pessoal proprio, sem decréscimo de produgdo.

Autor
PL 3342/2015—deputado Laercio Oliveira (SD/SE)

Funcionalismo

Rgetoemtranitagio
PLP 248/1998 - Camara

Trata-se de uma verdadeira afronta contra osempregados e servidores
publicosdo governo FHCao estabelecer regras subjetivas de desempenho de
atividadesfuncionais, que se ndo forem sulcientes, podem ensejar adispensa
do emprego ou do servidor publico. Portanto, se aprovado o PLP249 vai ser
abrir caminho paraa perseguicio pelas che asaos servidores, inclusive das
carreirasexclusivas de Estado. Demissdes por perseguicoes politicas, por conTitos
de personalidade e por pura antipatia, entre outros. Com a aprovagdo desse
projeto tal como se encontra, tornar-se-a arriscada a opgéo por um emprego
ou servigo publico, pois, se houver pelo menos dois superiores hierarquicos que
simplesmente cismem que um (a) certo (a) servidor (a) publico nZo é e ciente
em seu trabalho, apos duas avaliagdes nas quais o resultado sejao de que ele
(ou ela) éinsulciente quanto ao seu desempenho, essas duas avaliagbesirdo
para“aautoridade maximadainstituicdo’, aqual cabera adecisdo [hal. Se esta
“autoridade maxima’ conlrmar o veredicto dos dois superiores hierarquicos,

0 servidor(a) sera exonerado(a) sem asindenizagdes existentesno setor

privado (FGTS, 40% sobre o saldo do FGTS aviso prévio, férias vencidas, seguro
desemprego e outros). Eo maisgrave: o servidor(a) ndo tera o direito de recorrer
aqualquer instancia superior parareverter suaexoneragéo e esta se darasem
processo administrativo. Nem mesmo para os servidores investidos de cargos
daschamadas carreiras de Estado (advogados da Uni&o, defensores publicos,
delegadose policiais federais, desembargadores, juizes e outros pouquissimos
cargos e seus correspondentes nos estados e municipios) continuardo a ter
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garantia de desligamento ap6s um processo administrativo. Emaisum grande

retrocesso no servigo publico aacabar com aimpessoalidade e o prol ssionalismo
essenciaisdo funcionamento do Estado, do qual demanda e necessita o conjunto
dapopulagio brasileira.

Autor
PLP 248/1998 —Poder Bxecutivo

Rgeoemtramitagio
PLP1/2007 —Camara

Oprojeto, de autoriado Poder Executivo, é parte integrante do chamado
Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC), conjunto de medidas visando
aaceleragdo do crescimento da economia brasileira adotado no segundo
mandato do presidente Lula. Paratanto, se fez necessaria uma série de mudangas
administrativas e legislativas como a apresentacdo do PLP 1/2007, que limitavaa
partir do exercicio de 2007 e até o término do exercicio de 2016, adespesa com
pessoal e encargos sociaisda Uni&o, para cada Poder e 6rgaos da Unigo, ao valor
liquido no ano anterior, corrigido pela variagio acumuladado indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (INPC). Caso tivesse sido aprovado, o PLP 1 iria
penalizar duplamente os servidores publicos: primeiro em razéo daimposigdo
de limitesarecomposigéo salarial e reestruturacdo de carreirasimpostas pelalei
de Responsabilidade e, segundo, pelo estabelecimento de um lapso temporal de
10 anos cuja possibilidade de reajuste salarial estaria condicionado ao indice do
INPC calculado de abril amargo do ano anterior acrescido de apenas 1,5% ao ano.
A crise [hanceiramundial que eclodiu nos Estados Unidosem 2008, se espalhou
pelo mundo e deixou marcasnaeconomia brasileira, contribuiu, juntamente com
aatuagdo do movimento sindical e social, parabarrar aaprovagdo de novos limites
adespesa com pessoal consubstanciadano PLP 1/2007.

Autor
PLP 1/2007 —Poder Executivo . oo veveveveneecennnnns
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Rgetosemtramitaggo

PLS710/2011 —Senado
PLS327/2014 — Senado
PL 4497/2001 —Camara

Os projetostém por objetivo dispor sobre limites ao exercicio do direito
de greve pelos servidores publicos. Este direito, apesar de aindanéo estar
regulamentado, é legitimo e proprio dalutade classe por ser um instrumento
estratégico paraque ostrabalhadorese trabalhadorasdo Estado (em nivel federal,
estadual e municipal) tenham melhores salarios e mais condigdes de atendimento
asdemandasda sociedade de servigos publicosde qualidade. A tentativade
regulamentacdo do direito de greve no servigo publico tem sido umatdnicade
todososgovernos pos-Constituinte. Voltou com maisintensidade parao debate
nacional apds decisdo do Supremo Tribunal Federal de aplicar, por analogia, a
lei de greve do setor privado para o conjunto do funcionalismo publico. Todas
aspropostasem analise no Parlamento tém pontos positivose negativos. O
ideal, entretanto, defendido pelasentidadesde servidores publicos, € que a
regulamentacdo do direito de negociagdo ocorra antes da regulamentacéo do
direito de greve, até porque este existe em grande medida para forgar aquele.

Autores

PLS327/2014— (Comissio-AINN°2,de2013-CONSOLDAGRODA. , ¢
LB ACAO FEDERAL EREGULAMENTACAO DEDISPOSTIVOSDACH)

PL 4497/2001 - deputada Rta Camata (MDB/ES) :

Rgetoemtranitagio
PEC139/2015 —Camara

De autoria do Poder Executivo, a proposta altera a Constituicio para extinguir
0 abono de permanéncia para o servidor publico que tenha completado as
exigéncias paraaaposentadoria voluntariae opte por permanecer em atividade.
A criagdo do abono de permanéncia respeitou, segundo o governo, alégicade
adiar a concessdo de aposentadorias precoces no servigo publico federal e uma
possivel grande evasdo de servidores. Dadosdo governo federal apontam que
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em dezembro de 2014 os quadros de servidores da Unido foram recuperados
chegando ao total de 705.516 servidores alocados na expansdo de servigosdiretos
apopulagdo como as Instituigdes de Ensino, INSSe Policias Federal e Rodoviaria
Federal. Assim, justi’ cao governo que o atual per(1 e quantitativo de servidores
publicos civis da Unido deixa de exigir estimulos especiaisa permanénciado
servidor publico civil naativa. Outra justil_cativa do governo é aeconomiade

mais de R$ 1,2 bilhdes com o ndo mais pagamento do abono de permanénciae a
projecdo de que nosproximos cinco anos (2015 a2020) havera 123.827 servidores
em condi¢des de se aposentar na Unido e 0 governo tera umaeconomiade mais
de R$ 1,3 bilhdes com o ndo pagamento do abono de permanéncia. Aldgica
perversade manter o caixa superavitario do governo acustadosservidores
publicostem se repetido ao longo da histéria da redemocratizagéo do Brasil e
enquanto esse pensamento prosperar estaremoslonge de um servigo publico de
qualidade, de servidores quali_ cados e valorizados e as demandas da populagéo
devidamente atendidas.

Autor
PEC 139/2015—PFoder Executivo

Rgetoemtranitagio
PLP 268/2016 — Camara

A proposicdo altera a Lei Complementar n°108, de 29 de maio de 2001,
com vistas a modificar a gestdo e o processo decisoério das entidades
fechadas de previdéncia complementar, mais conhecido como fundo
de pensao, patrocinado por empresas estatais. Entre as novidades esta
acriagao dafigura do conselheiro independente a ser nomeado por
meio de processo seletivo, conduzido por uma comissédo formada por
conselheiros representantes dos participantes, dos assistidos e dos
patrocinadores. A escolha da diretoria-executiva dos fundos de pensao
também devera ser realizada por meio de um processo seletivo, conduzido
por um comité, do qual farao parte membros do conselho deliberativo,

e um especialista de notdrio saber. Havera como requisito minimo para
ser membro do conselho ou da diretoria-executiva o fato de nao ter
participado de atividade de direcéo politico-partidaria nos ultimos seis
meses que antecederam sua indicagao ao cargo. Sera proibido o exercicio
de atividade politico-partidaria também a qualquer conselheiro ou diretor
durante seus mandatos. Assim, o projeto veda o ingresso de diretores

e conselheiros que tenham sido dirigentes de partido ou que tenham
participado de campanhas eleitorais nos dois anos anteriores a data de

- contratagdo ou indicagéo, e adicionalmente proibe o exercicio de atividade

poLLtlipo-partidéria durante a sua gestao, bem como nos 12 meses que a
sucederem. Proibe também a contratagéo, ou indicacéo, de gestores que
>
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tenham exercido cargos executivos na administragéo direta do governo
controlador do patrocinador. Passara a existir corresponsabilidade dos % "
membros dos conselhos deliberativo e fiscal com os membros da diretoria- . ‘ G
executiva pelos danos resultantes de omissao no cumprimento de seus

deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao da

lei ou do estatuto da entidade de previdéncia complementar. Em que

pese as mudangasterem o proposito de aperfeigoar e melhorar a gestéo

dosfundos de pensao, essas novas regras irdo impor dificuldades a

participacdo dos representantes dos trabalhadoresindicados para compor

esses colegiados porque € nato do dirigente sindical a atuagéo politico-

partidaria em favor da classe trabalhadora.

Autor
PLP268/2016 —senador Valdir Raupp (FMDB/RO)

Rgetoemtranitagio
PEC241/2016 —Camara

Pretende alterar a Constituicdo com o propésito de instituir um novo regime
['scal ou um novo teto para o gasto pubico, que terd como limite adespesado ano
anterior corrigida pelainCagdo. Aregrade congelamento do gasto publico em
termosreais valera por 20 anos, periodo durante o qual o dinheiro economizado
sera canalizado para pagamento dosjuros e do principal dadivida. Como tem
sido regra nosgovernos neoliberais, os alvos para os cortes de despesas s3o
ostrabalhadores, os servidores e os servigos publicos e beneficios destinados
apopulacgo, especialmente nas areas de educagéo e seguridade (satide,
previdéncia e assisténcia), além de pessoal, que constituem grandes despesas.

A prioridade da PEC, que sera complementada pela reformada previdéncia,
seraseguida de outrasmedidasde gjuste adotadasem nivel infraconstitucional.
Entre asquais, ja se tem conhecimento das seguintes: dispensa de servidor por
insul_ciénciade desempenho; mudangas nos critérios de progressao e promogao
de servidores; restrigdes na concessao de pensdes, nas aposentadorias por
invalidez e no auxilio-doencga; novo arrocho na concessio do abono do PISPasep
e do seguro-desemprego.

Autor
PEC241/2016 - Foder Executivo
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Trabalhador/arural

Rgetoemtranitagio
PLS208/2012 — Senado

Alteraalein®5.889/1973, que estatui normasreguladorasdo trabalho rural, e
alein®10.101/2000, que dispde sobre aparticipagdo dostrabalhadoresno lucro
ou resultadosda empresa. De autoria do senador Blairo Maggi (PRMT), empresario
rural e ministro da Agricultura, Fecuéria e Abastecimento do governo interino
do governo Temer, o projeto € umaafrontaaosdireitosdostrabalhadoresrurais
2o possibilitar aextensdo dajornadadetrabalho para até doze horas, em razéo
de necessidade imperiosa e aconclusio de servigosinadiaveis, como durante os
periodos de safra. Permite também aterceirizagdo daatividade "m no campo
em servigos que dependem da utilizagdo de maquinario. Quanto asmudangas
nalegislacéo que dispde sobre a participagdo dostrabalhadoresnoslucrose
resultadosdaempresa, seu objetivo € aumentar aindamaiso lucro do agronegdcio
a0 equiparar o empregador rural aempresa e permitir, naarearural, aparticipagéo
nosresultados, produtividade ou metas daempresaem periodo inferior a seis
meses, adstrita asdiferentes atividades no ano agricola, na pecudria ou na extragio
vegetal. Rgjeitar o projeto € impedir que ostrabahadores rurais sejam aindamais
sacri_ cadospela sanhado empresario rural que insiste em ndo respeitar direitosdo
trabalhador do campo.

Autor
PLS208/2012—senador BairoMaggi (PRMT) ...coveieiiiecennnnn.

Rgetoemtramitagio
PLS251/2010 - Senado

De autoriada SenadoraKatia Abreu, o Projeto de Lei do Senado 251, de 2010,
adteraalein®1.079, de 10 de abril de 1950, objetivando considerar, também, como
crime de responsabilidade de Governador de Estado ou do Distrito Federal o ndo
cumprimento, no prazo de quinze dias, de decisdo judicial de reintegracéo de posse
em propriedade rural ou urbana, bem como aagdo ou omissdo que di’culte ou
impega aefetivagio dessa decisdo. O direito aterra é reconhecido juridicamente —em
favor do proprietario —quando ele cumpre com afungao social da propriedade rural.
Amaioria dasocupagdes, no entanto, se dajustamente em razdo do descumprimento
dafungéo social da propriedade. Numa agéo possessdria, € afungdo social que
precisa [_car caracterizada, condi¢go ndo considerada pelo Projeto. Aosgovernadores
também n&o é dado o direito de deliberar sobre acrise instaladano prazo de 15 dias,
mastdo somente devem cumprir adecisdo judicia sob penade terem,inclusive, a

& ) * possibilidade daperdado mandato conferido pelasurnas. /

Autor
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Rgetoemtramitagio
PL 5444/2005 —Camara

O projeto [exibilizaalegislacao, precarizando ainda mais asrelagbes de
trabalho existentes no campo. Himina a obrigagdo do empregador de efetuar o
pagamento das horas“in itineres’ previsto no art.58, §2° da CLT, condicionando
esse acerto [ nanceiro ao combinado nos processos de construgéo de
convengdes e acordos coletivos de trabalho. Esta proposta é perniciosa para
osempregados, porque propde a exclusdo de um direito do trabalhador,
apresentando como solugdo a possibilidade de negociar, sem tornar
obrigatoria sequer a pactuagéo, ou seja, basta a simplesrecusado empregador
em negociar para que o empregado n&o seja contemplado com o pagamento
desta parcela que se revelajusta. Importante observar, por 'm, que sio as
horas‘in itineres’ que desestimulam a submissdo do funcionario ao excesso de
jornada, obrigando, ainda, o contratante a organizar seu transporte de maneira
aimpedir que o transcurso de casa para o trabalho, e vice-versa, se dé num
tempo menor, evitando abusos e preservando a saude do trabalhador.

rl

Autor
PEC215/2000 —deputado Moadr Micheletto (FMDB/RR)..............

Indigenas

Rgetoemtranitagio
PEC215/2000 —Camara

Além de possibilitar arevisdo dasterrasjademarcadas, essa propostade
emenda constitucional transfere a decisdo sobre demarcagéo de terrasindigenas
do Poder Executivo parao Congresso Nacional. Importante ressalvar que, no
Parlamento, abancadaruralista, € uma dasmaisfortese numerosas, ataca
frontalmente osdireitos dosindigenas, dos quilombolase dossem terra. Qutra
mudanca proposta pela PECé nos critérios e procedimentos paraademarcagio
destasareas, que passariam a ser regulamentados por lei e n&o por decreto, como
ocorre atuadmente. Ou sgja, se atualmente ademarcacdo de terrasindigenas é
lenta, este processo [cardainda pior caso dependadaaprovagdo dos
deputadosfederaise senadoresdaRepublica.

Autor
PEC215/2000 —deputado AImir Sa (PPRIRR) ++ =+ e e eeereceeeacnes
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Mulherese LGBTs

Rgeloemtramitagio
PL5069/2013 — Camara

No projeto, o presidente afastado da Cmara dos Deputados, Eduardo Cunha
(PMDB-RJ), e sua corja querem acabar de vez com aautonomia e adignidade das
mulheres. A proposta cria punigdes mais severas para quem fornecer substancias
abortivas e poderatornar obrigatéria, durante a tramitagdo do projeto no
Parlamento, a comprovacéo prévia de abuso sexual por meio de examesantesda
realizacdo de aborto em caso de gravidez resultante de estupro —procedimento
japermitido no pais. O projeto torna crime também induzr e orientar gestantes
sobre 0 aborto em caso de abuso sexual, trabalho feito normalmente por
servidoresda saude. Vocé jaimaginou ser estuprada e ainda privada do seu direito
ainformag&o e, além do mais, ter que se submeter aum exame de corpo de delito
e um comunicado a autoridade policial parainterromper agravidez fruto de um
crime?O projeto ndo sd aprofundaa criminalizagéo do aborto (alei japrevé direito
de prisdo para pessoas envolvidas diretamente no processo de aborto), como
amplia o rol de envolvidos que deveréo ser indiciados. O critério passa a ser agora
também subjetivo. O acesso amétodos contraceptivos e apilula do dia seguinte
estara seriamente ameagado caso seja aprovado o projeto, além de mexer
diretamente com a saude dasmulherestrabalhadorase pobres.

Autores

PL 5069/2013 —deputado Eduardo Qunha (FVIDB/RJ)
PL5069/2013 —deputado IsaisSlvestre (PB/MG). < e v cevveevaeennn. .
PL5069/2013 —deputado Jodo Dado (PDT/SP) e outros. . :

Rgetoemtranitagio
PL478/2007 —Camara

O projeto prevé ainstituicao do Estatuto do Nascituro, que € umadas
maiores ameagas aos direitos sexuais e reprodutivos dasmulheres. Nascituro é o

= ser humano concebido, mas ainda ndo nascido. Eo conceito de nascituro inclui

osseres humanos concebidos ainda que “in vitro”, mesmo antesdatransferéncia

>
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parao utero damulher. Pelo texto, a mulher estaria proibida de realizar aborto
em caso de estupro, agdo que é prevista e permitida pelo Cddigo Penal. O

PL ainda prevé o pagamento de uma*“bolsa estupro” a violentada, ou seja, se
identi’ cado, o agressor seria obrigado a pagar pensdo alimenticia a crianga, o
que pressupde contato regular damulher violentada com o criminoso. O projeto,
que tem o aval do presidente afastado da Camara dos Deputados, Eduardo
Cunha (PMDB/RJ), retiradamulher osdireitos sobre si mesma. O projeto néo é
apenas machista, € desumano!

Autores
PL478/2007 —deputado LuizBassuma (PT/BA)....veveeeeriiniiieanineann
PL 478/2007 —deputado Miguel Martini (PHSMG)......... :

Rgetoemtranitagio
PL 6583/2013 —Camara

Otexto propoe o Estatuto da Familia e pretende del nir, através de regras
juridicas, o que pode ser uma familia no Brasil. A proposta reconhece familia
como “aentidade familiar formadaa partir daunido entre um homem e uma
mulher, por meio de casamento ou de unido estavel, e acomunidade formada
por qualquer dos paise seus [ 1hos”. O projeto &, na verdade, umamaneirade
reagir ao posicionamento do STF que, em 2011, decidiu que pessoas do mesmo
sexo também podem se unir juridicamente, com os mesmosdireitos e deveres
dosoutros casais. Ou seja, esses milhdes de pessoas do mesmo sexo que
conquistaram o direito de se casar ndo poderao constituir uma familia caso se dé
a aprovacao deste projeto.

Autor
PL6583/2013 - deputado Anderson Ferreira (PR/PE)
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Juventude

Rgetoemtranitagio
PEC18/2011 —Camara

Diante dareducédo do numero de casos de exploragao do trabalho
infantil no pais, que caiu pela metade entre os anos de 2004 e 2013
segundo o Sistema Nacional de Indicadores em Direitos Humanos
(SNIDH), imaginava-se que o problema estivesse prestes a ser resolvido.
Mas, contrario aisso, tramita na Camara dos Deputados a PEC 18 que
visa submeter criangas e adolescentes das classes mais pobresauma
atividade laboral precoce quando propoe a diminuigédo da idade minima
para o trabalho de 16 para 14 anos. A proposta vem na contramao da
Constituicdo e de compromissosinternacionais firmados pelo Brasil no
sentido de eliminar as violagdes de direitos de criangas e adolescentes,
como a Convencao 138 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).

A emenda também desrespeita a decisdo do Parlamento nas conclusdes
da CPl do Trabalho Infantil que defendeu medidas mais duras para o
combate da pratica, aampliagdo de politicas publicas e uma mudanga
cultural que inibisse esse crime. Além disso, essa proposta podera resultar
numa evasao do sistema de ensino. Nos, trabalhadores, precisamos ficar
atentos quanto aos nossos filhos estarem na escola para que tenham
igualdade de condigdes no decorrer de suas vidas.

Autor
PEC18/2011 —deputado Dilceu Soera oo (PP/PR)

oooooooo

Rgetoemtranitagio
PEC115/2015 — Senado

Otexto propde aredugdo da maioridade penal de 16 para 14 anos,
sem qualquer garantia de que isso trara beneficios a sociedade. Ao
contrério, o que esta comprovado é que quando o adolescente ingressa
antecipadamente no sistema penal, ele se expde a mecanismos e
comportamentos que sdo reprodutores de violéncia. Estudos apontam

o ) « seanbtaxas de reincidéncia nas penitencidrias sdo de 70%, enquanto que
nsls Qema socioeducativo ficaram abaixo de 20%. Além disso, na atual
)E|SI58FaO o menor infrator, a partir dos 12 anos, ja é responsabilizado

. GUT cutbrasilia.org.br



27

por seus atos. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) prevé seis
medidas educativas. adverténcia, obrigagdo de reparo de dano, prestacéo % : »
de servigos a comunidade, liberdade assistida, semiliberdade e internagéo. . ‘ G
As pesquisas também mostram que o sistema penitenciario do Brasil esta

falido, somos o pais com a4 maior populagéo carcerariado mundo e um

sistema prisional superlotado com 500 mil presos. Mesmo com esse numero

exorbitante, o que vem sendo comprovado é que ndo € a prisdo que reduz

as taxas de criminalidade, mas as politicas e agdes de natureza social. Diante

disso, 0 que o projeto propde € a criminalizagao dajuventude.

Autor
PEC115/2015 - deputado Benedito Domingos (PP/MG)

Rgetoemtranitagio
PL2517/2015 - Camara

Em especial, a proposta traz visivel retrocesso em relagéo ao aumento do
tempo de internacéo de adolescentes no sistema socioeducativo, passando de 3
paraaté 10 anosno regime de internagéo. Fazendo uma simples analogia, € pos-
sivel constatar que apenas em casos raros adultos permanecem por maisde 10
anosem regime integralmente fechado. Segundo especialistasdo Instituto Bra-
sileiro de Géncias Criminais (Ibccrim), o carater pedagdgico da medida diminui
namesma proporgao em que o tempo de conlhamento e a institucionalizagdo
aumentam, e atendéncia natural € de que os numeros estatisticos, hoje conside-
radosrazoavelmente positivos quanto areincidéncia no sistema socioeducativo,
piorem com o aumento do tempo de internagdo. Ademais, a proposta é grave
e precisa ser melhor debatida no sentido de fortalecimento e cumprimento do
Estatuto da Grianga e do Adolescente (ECA).

Autor o
PL2517/2015 - senador Jose Serra (PSDB/SP) f
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Consumidor

Rgetoemtranitagio
PLC34/2015 - Senado

Oprojeto tem como metaalterar aLei de Biosseguranca paraque os
produtoresde alimentos ndo necessitem informar ao consumidor sobre a presenga
de componentes transgénicos quando esta se der em quantidade inferior a 1%
dacomposigao total do produto alimenticio. Na prética, o projeto cassa o direito
do consumidor de saber se ha ou ndo transgénicos no produto. De acordo com
0 Greenpeace, ostransgénicos, ou organismosgeneticamente modi cados,
sdo produtos de cruzamentos que jamais aconteceriam na natureza, como, por
exemplo, arroz com bactéria. A organizagdo ambiental alertaque ndo existe
consenso hacomunidade cientil ca sobre a segurangadostransgénicosparaa
saude humanae o meio ambiente. Testes de médio e longo prazo, em cobaiase
sereshumanos, ndo sdo feitos, e geralmente sdo repudiados pelasempresasde
transgénicos. Por esse motivo, além dos males comprovados a biodiversidade, ha
paises que proibem completamente o uso desses alimentos.

Autor
PLC34/2015—-deputado LuisCarlosHeinze (PPIRS).. . .....

Terras

Rgetosemtramitagio
PL 4059/2012 —Camara

A proposicao defende aplenaaberturado territério rural brasileiro paraa
apropriacao por estrangeiros. Ndo estabelece limite de érea paraa aquisicéo e
o arrendamento das areasrurais, e ndo impde aaprovagao prévia, pelo Poder
Bxecutivo, dos projetos a serem implantados. Sgnil ca, por exemplo, que uma
empresa estatal de outro pais, convertidaem nacional pelas permissividadesdo
projeto, podera se apoderar de grandesareas no Brasil para servir as necessidades
daseguranga alimentar da sua populagio. Alienariamos, para o exterior, 0 poder
. ’ . NAcis4ro sobre o que, quando e onde produzr. A medida apresenta sérios riscos
i 249G0S eania alimentar do nosso povo, ja que, diante dessa regulamentacdo, ndo

.4
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havera prioridade da utilizagéo da area para o desenvolvimento agricola
brasileiro. Como asterras no Brasil sGo mais baratas, a prioridade da compra
seradas empresasinternacionais, que investirdo pesado em nosso solo.

Autores
PL 4059/2012 — Agricultura, Pecuéria,
Abastedmento DesenvolvimentoRUral < e cceeeeecccecccecsccssccsscossccscans

Rqgetoemtranitagio
PL 5288/2009 — Camara

Essa é maisuma ameaga em circulagdo no Congresso Nacional. Somos
contramodilcar aLei agréria para que a propriedade produtiva seja
delhidaapenasa partir do grau de utilizagdo da terra- GUT, suprimindo a
exigénciade cumprimento dos indices de produtividade (grau de el ciéncia
econdmica— GEE). Trata-se de mais um projeto contra a aplicagdo dos indices
de produtividade e em defesa da ociosidade do uso daterra, diCcultando as
desapropriagdes para questdes de reforma agraria. Além disso, a proposta
éinconstitucional. Quando a Constituigdo al frma que é insuscetivel de
desapropriacao-sancao a propriedade produtiva, esta elevando o conceito de
produtividade a razéo social do uso do solo.

Autor
PL 5288/2009 —deputado CarlosBezerra (PMDB/MT), . ........

| | ~y
Privatizacao
Rgetoemtramitagio
PLP92/2007 —Camara

Otexto propde a criagdo das Fundagdes Estatais de Direito Privado
e colocanas méosdainiciativa privada a gestdo de areasque sdo de
responsabilidade do Estado, como cultura, saiide e desporto. Esse projeto
representa a privatizacdo dos servigos publicos, possibilitando a transferéncia
de recursos ao setor privado, na contramé&o do controle social,da qualidade
do servigo prestado a populagdo e davalorizagdo dostrabalhadores.

Autor
PLP 92/2007 —Poder Executivo
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Rgetoemtramitagio

PL6726/2013 —Camara
PL4973/2013 —Camara
PL4567/2016 —Camara

As propostas em tramitacdo prevéem o [ m daexclusividade da Petrobrasna
exploragéo do pré-sal, mesmo aestatal tendo demonstrado el ciénciaem retirar o
petréleo do fundo do mar. Essamanobratem como meta agradar asmultinacionais
e sucatear a Petrobras, forcando sua privatizacdo. Além disso, retirar a exclusividade
daPetrobraspode ser uma porta para que todo o marco regulatério do pré-sal seja
desarticulado. OPL 6726, que tramita em conjunto com osdemais- PL4973 e 4567
- determina que aexploracdo do pré-sal sejafeita sob o regime de concessio e
ndo maisde partilha, como acontece desde 2010. Isso quer dizer que o Estado néo
seriamais dono do petroleo produzido e quem sairiaganhando seriam sempre as
empresas. No caso da partilha, o Estado é proprietario do petroleo extraido e cabe a
empresa contratante exploré-lo e extrai-lo assuas custasem trocade umaparte do
produto. Em outraspalavras,impor o regime de concessdo € entregar um dosbens
maisimportantes do nosso pais, 0 petroleo, para o capital privado.

Autor

Rgetoemtramitagio
PEC43/2015 - Senado

Em primeiro momento, pode até parecer interessante ter um Banco
Central Independente que é a proposta da PEC. Mas, na realidade, essa
reivindicagdo incorre na defesa de uma intervengdo minima do governo,
apostando em um mercado que se autorregula. Desta forma, o Poder Exe-
cutivo eleito pelo povo néo teria a voz mais forte na definigao das priori-
dades da economia nacional, mas sim o mercado. Sendo independente, o
mercado poderia definir através do Banco Central a taxa de juros basica,

>
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por exemplo, que serve de parametro para taxas de juro como ado seu
cartdo de crédito.

Autor

Rgetoemtranitagio
PLS513/2011 —Senado

Essa proposta estabelece normas gerais para a contratagéo de parceria publico-
privada paraa construgao e administracéo de estabelecimentospenais. Além de
[agrantemente inconstitucional, viola o principio do monopdlio estatal do uso
daforgajaque delega o poder punitivo do Estado asempresas privadas e, em
especial, prevé a privatizagdo do sistema penitenciario que fortalece as condigdes
para o encarceramento em massa, uma vez que grupos econémicos passam a se
bene ciar de mais e maiores penas, e in_uenciam diretamente aformulagdo da
politica criminal e penitenciéria. A privatizagdo do sistema carcerario precariza
ainda mais asrelagdes de trabalho, com a substitui¢do de servidores publicos
por pro_ssionais mal remunerados, com pouco treinamento e alta rotatividade e
n&o proporciona condi¢des melhores de encarceramento, sendo que inimeras
unidades, total ou parcialmente ja administradas pelainiciativa privada, como
0 Complexo Penitenciario de Pedrinhas, no Maranh&o, foram alvosde graves
denunciasde violagdes de direitos. A privatizagdo do sistema penitenciario
enfraquece os mecanismosde transparéncia e controle, favorecendo ainda
mais aocorrénciade atos de corrupgao e abusos contraa populagdo prisional e
trabalhadores do sistema. Por [m, as Regras de Mandela, da ONU, recomendam
que ostrabalhadoresdo sistema prisional sejam servidores publicos. Além disso, a
privatizagdo carcerariajafoi repudiada pelo Conselho Nacional de Politica Griminal
e Penitenciaria, pelo Comité Nacional de Prevengéo e Combate aTortura, pela
CNBBe diversas outras organizagbes de defesa dos direitoshumanos, associagdes
de classe e estudiosos do tema. A proposta € mais um retrocesso.

Autor
PL513/2011—Senador Vicentinho Aves(PRITO). ....oevveevnnnnn.
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Seguranca

Rgetoemtranitagio
PL 3722/2012 —Camara

Pelo projeto, até quem responde a processo por homicidio ou trarco de drogas
pode comprar e portar armas de fogo. Além disso, aidade minima para comprar
umaarmaeter direito aporta-lareduzde 25 para21 anos. O FLtambém aumenta
de seispara nove aquantidade de armas que podem ser adquiridas por cada
cidaddo. A aquisicio de munigbes passa de 50 unidades por ano, como previsto
no Estatuto do Desarmamento, para 50 por més. O texto trazum retrocesso e um
risco aos avangos obtidosem 12 anos de implementagéo do estatuto, como as 160
mil mortes evitadas na ultima década conforme o Mapa daVioléncia 2015. Estudos
mostram que acada aumento de 1% de armas de fogo na cidade de Sio Paulo,
por exemplo, aumenta ataxa de homicidios de 1% a 2%. Diante dosdados, o PL
3722/2012 indica que o texto interessa apenasabancada dabalano Congresso e a
industriaarmamentista, colocando os cidaddos em risco.

Autor
PL 3722/2012 - Deputado Fogério Reninha Mendonga (PMDB/C), . .

Rgetoemtramitagio
PL 5140/2005 — Camara

Modita a Consolidagdo das Leis do Trabalho para dispor sobre a execugéo
trabalhista e aaplicagdo do principio da desconsideragéo da personalidade ju-
ridica. Além de esvaziar o mecanismo da penhoraon line, seu objetivo principal
€ impedir que a Justicado Trabalho continue utilizando dessa pratica, instituida
por meio de convénio [rmado entre o TST e 0 Banco Central do Brasil,com a
[halidade de evitar procedimentos protelatorios por parte dosempregadores
inadimplentes. S3o criadas variasrestricdes a penhoraon line, retirando parte
consideravel da efetividade desse mecanismo utilizado hoje pela Justicado
Trabalho. De modo geral, o trabalhador ndo possui meiosadequados para en-
contrar bens do empregador e fazer frente a odiosa “criatividade” utilizada por
parte dosdevedores para ludibriar os credores e o proprio Judiciario. Defender
o ['m dapenhoraon line na Justi¢a do Trabalho signil'ca estimular os emprega-

: ) . Bsnanesconderem seu patrimonio durante a execucdo. N&o se pode permitir
> 2 0 anbmpregado que postula seus direitos perante a Justica do Trabalho seja
| opBsamesmo apds obter decisdo judicial a seu favor. Aprovar esse Projeto de

Y, : } h
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Lei equivale aignorar o principio da protegdo do hipossul_ciente e estimular o
enriquecimento sem causa do empregador inadimplente.

Autor
PL 5140/2005-deputado Marcelo Barbieri (FMDB/SP),

Rgeoemtramitagio
PL 1463/2011 —Camara

Institui 0 Godigo do Trabalho. Eoutra grande ameacaaos direitosdos
trabalhadores quando tornaa composicéo entre as partes como reguladoradas
relagbeslaborais. Possui 240 artigos e esté organizado em quatro livros: | - Do Direito
Individual do Trabalho, Il - Do Direito Coletivo do Trabalho, Il - Das Penalidades e
IV - Das Disposigdes Transitdrias. Os direitos minimos previstospodem ser alterados
por meio de convengao ou acordo coletivo de trabalho ou de acordo individual,
desde que o trabalhador perceba salério mensal igual ou superior adez vezeso
limite do salério de contribuigio da Previdéncia Social. O Codigo também tratada
terceirizagéo, daorganizagdo sindical e do [ hanciamento dasentidadessindicais,
do direito de greve e do processo de negociacéo, individual ou coletiva, além dos
quorunse penalidades na hipotese de descumprimento dasregras e procedimentos
previstos. O Cddigo, na pratica, desmontao Direito do Trabalho, que no Brasil € norma
de ordem publica e carater irrenunciavel. Ao estabelecer a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, inclusive com a previsdo de acordo individual entre empregador
etrabalhador, desde que este tenhasalario mensal igual ou superior adez vezeso
teto de contribuigdo do INSS(maisde R 40.000), eliminaa [ gurado hipossu’ ciente
nasrelagdesde trabalho, principio segundo o qual o empregado é aparte maisfraca
econOmica, social e politicamente narelagdo com o empregador.

Autor
PL 1463/2012 - Deputado Slvio Costa (PTdoB/PE). ...

Rgetosemtramitaggo
PDC1408/2013 —Camara
PDS43/2015 —Senado

Oobjetivo dosdois projetos é sustar aNorma Regulamentadora (NR) 12,do
Ministério do Trabalho e Emprego, que dispde sobre Segurancano Trabalho em
Maquinase Equipamentos. A defesa darevogacao tem como falsajustil_cativa



A

o fato de se tratar de normamuito exigente para o conjunto dosfabricantese
usuariosbrasileiros, bem como destoar do comando Constitucional que garante
tratamento diferenciado asmicro e pequenas empresas. Editadaem 1978 e com
cinco ateragdes para adapté-laareaidade nacional,aNR12tem o propdsito de
garantir seguranga paratrabahadoresem maquinas e equipamentos. Assim sendo,
aNR12 e seusanexosdel nem referénciastécnicas, principiosfundamentaise
medidasde protegdo paragarantir asalde e aintegridade fisicadostrabalhadores
e estabelece requisitos minimos para a prevengao de acidentese doengasdo
trabalho nasfasesde projeto e de utilizagido de maquinas e equipamentosde
todosostipos, e ainda a suafabricagdo, importacdo, comercializagdo, exposicdo e
cessdo aqualquer titulo,em todasas atividades econdmicas. Arevogagdo daNR
12iratornar ostrabalhadores maisvulneraveisa acidentesde trabalho, aumentar o
gasto com saude, especialmente com programas de reabilitacéo e de requali’ cagdo
imprescindiveis aretomada da atividade laboral. Revogar aNR 12 é retroceder em
conquistasimportantes parao conjunto dostrabalhadorese o pais, que [guraentre
os primeiros colocadosno “ranking” de acidente de trabalho. Para ostrabalhadores
0s prejuizos sdo incalculaveis, diante da exposicio aosmaisvariadosriscos a salde,
e parao conjunto da sociedade, os custos econdmicos e sociaistambém sdo de
grande monta. Ndo arevogacio daNR12!

Autores
PDC1408/2013 —deputado SIio Costa (PSI/PE) -+« v veeenrneenrnnnnnnn :
PDS43/2015—senador Casso Qunhalima (PDB/PB..... :

Rgeoemtramitagio
PDC1358/2013 —Camara

Aldégicado Projeto de Decreto Legidativo 1358 € acabar com regras
protetivasdo trabalho acéu aberto sustando aaplicagdo do Anexo 3 daNorma
Regulamentadora (NR) 15 editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
ANRdispde sobre atividades e operagdesinsalubres. Jao Anexo 3 estipulao
limite de exposi¢do ao calor em regime de trabalho intermitente com necessidade

+ de periodosde descanso no proprio local da prestacio de servigo. Estabelece o

regqlamento queo limite de exposi¢ao ao calor deve ser avaliado utilizando-se
o Indice de Bulbo Umido Termdmetro de Gobo (IBUTG), calculado por meio de
A S
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termémetro de bulbo umido natural, de termdmetro de globo e de termémetro
de mercurio comum. Trata-se de umamedicgo cujo resultado tem comprovacéo § ; N
cienticaporque utilizaequipamentosespeci cos por ser efetuadano local onde . ‘ -y
permanece o trabahador e aaltura daregido do corpo maisatingida. A partir

dosindicesde calor aferidos aque é exposto o0 empregado, ha umatabelacom

0 respectivo tempo de descanso que pode chegar a45 minutos. Esse periodo €

considerado como tempo de servigo paratodos os efeitoslegais, motivo pelo qual
osempresariosquerem acabar com o anexo 3daNR15. Mas ajustil cativaparao

['m daNR15e0 anexo 3 é outro: de que amedicéo do calor ndo é conl &vel, que

o tamanho continental do pais e aelevadamédiaanual de temperaturaobrigaria

ando existénciade atividade pesada ou moderadaa céu aberto. Argumentam

também, osdefensoresdo 'm daNR15, o fato de que osempregadoresja sio

obrigados afornecer equipamento de protegéo individual paraostrabalhadores.

Acabar com o poder normativo daNR15 € aumentar o lucro do setor patronal

em detrimento de menor protegdo para o conjunto dostrabalhadoresque
desempenham suas atividadeslaborais a céu aberto.

Autor
PDC1358/2013 —deputado DomingosSavio (PSDB/IMG) . . |

Rgetoemtramitagio
PEC127/2015 - Senado

A presente Proposta de Emenda a Constituigdo pretende transferir, da Justica
Estadual para a Justiga Federal,acompeténcia parajulgar as causas decorrentes
de acidente de trabalho, das quais a Unido, entidade autarquica ou empresa
publica federal forem interessadas na condigdo de autoras, rés, assistentes
ou oponentes. Essa mudancga benel cia asempresase néo o trabalhador. A
justil_cativadada € que a Justica do Trabalho € lenta, mas a Federal também é
e, inclusive, esta fechando varas em varios estados. Portanto, se aparentemente
€ umaboaideia, na pratica ndo se sustenta, em especial no que dizrespeito ao
per(] dosjuizesfederais que possuem uma visdo muito distanciadado tema.

Autor
PEC127/2015—Senador JostHmentel (PT/CE)
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Desmonte

do processo trabalhista

Rgetoemtramitagio
PL 3871/2015 — Camara

Altera a Constituicéo das Leisdo Trabalho (CLT), bem como insere o artigo
15-A no Novo Cadigo de Processo Civil, aprovado pela Lei n® 13.105/2015
dispondo sobre a aplicagéo subsidiariado Codigo Civil e do Novo Cadigo de
Processo Civil a Justica do Trabalho nos processos dostrabalhadores contra os
empresarios. Trata-se de umatentativa de desmonte da Justi¢a do Trabalho,
|6cus especializado e com prerrogativas constitucionais e infraconstitucionais
indispensaveis a apreciagdo de demandasdos trabalhadores contra os empre-
gadores que insistem em n&o cumprir as normas protetivas da CLT. Estabelecer
aplicagéo subsidiariado Novo CPCe do Cédigo Civil ao processo do trabalho
étornar ainda mais lento e mais caro o acesso a justica, além de desobrigar os
empregadores do dever de indenizar e de cumprir com as decisdes em favor
dos assalariados. Edar um ‘céu de brigadeiro’ aos patrées que ndo cumprem
com seus deverestrabalhistas e continuam a prejudicar sobremodo ostraba-
Ihadores. Além do mais, osritos processuais da Justica comum adotados pelo
Codigo Civil e o Novo Cadigo de Processo Civil sdo distintos do aplicado na
Justicado Trabalho. Contra retrocessos, esse projeto deve ser arquivado.

Autor
PL3871/2015 - deputado Alexandre Leite (DBVI-SP)

ooooooooooooo

Rgetoemtramitagio
PL 3146/2015 — Camara

Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) para disciplinar o cumpri-
mento da sentenga e da execugao dostitulos extrajudiciais, a liquidagdo da sen-
tengae a constrigao, expropriagdo e impugnacao de bens. O projeto é de au-
toriado senador Romero Juca (PMDB-RR) e tem como origem o PLS606/2011.
Em que pese a constatagéo de grande quantidade de processos na Justica
do Trabalho, que s3o fruto do descumprimento das relagdes de trabalho por
empregadores que insistem em desrespeitar e ndo cumprir efetivamente a CLT,

\’ ’ “ jssod milidade de mudanga no cumprimento das decisdesjudiciais ndo podem
lowssivo para prejudicar ainda mais os assalariados. Isso porque, se aprovado
ud assa0jeto, osempregadoresterdo o beneficio de parcelar o pagamento das
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decisdes das causas trabalhistas, enquanto ostrabalhadores passaréo a ser pe-
nalizados duplamente. Primeiro, porque na relagéo de trabalho, os empregados
jaforam prejudicados, pois tiveram que constituir advogado para conquistar

o reconhecimento de um direito que Ihesfoi retirado pelo patrdo. Segundo,
porque uma vez reconhecida a violagdo a CLT por parte do empregador, esse
assalariado tera que esperar o tempo estipulado pelo juiz para o cumprimento
do direito que Ihe foi subtraido, ja reconhecido pela Justi¢a, mas parcelado em
beneficio do contratador. -

Autor
PL 3871/2015 - senador Fomero Juca (PMDB/RR)

Processo Legislativo

Rgetoemtranitagio
PRC191/2009 — Camara

Atribui a Comissdo de Constitui¢do e Justiga e de Cidadania (OCJ) da Cama-
rados Deputados o exame do mérito das Propostas de Emenda a Constituigdo
(PEC), acabando com as comissdes especiais. Essa proposta pretende eliminar
um importante passo da analise das sugestées de mudangas na Constituigdo
Federal realizado pelas comissbes especiais. Nestes colegiados sdo promo-
vidas audiéncias publicas envolvendo membros da sociedade, da academia,
dossindicatos e dos poderes da Republica que s&o convidados a opinar sobre
as propostas de alteragdo da Constituicdo CGidada. Também, no ambito das
comissdes especiais que sdo apresentadas emendas paramodil car o texto das
PECs. Vedar, portanto, as comissdes especiais € dar um golpe nosdebatese na
possibilidade de participagéo social nas alteragbes da Carta Constituinte. Essa
medida, em um momento em que estdo propondo a limitagdo de gastos com
as salde e aeducacdo, além da impossibilidade de regjuste salarial para os ser-
vidores publicos via Emenda a Constituicéo, se torna altamente prejudicial para
o conjunto da sociedade. Rejeitar essa PECé fundamental paran&o avangarem
medidasimpopulares e prejudiciais ao pais e ao povo brasileiro.

Autor
PRC191/2009 - deputado Eduardo Qunha (PMDB/R)) ...
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Codigo de Mineragao

Rgetoemtramitagio
PL37/2011 —Cémara

Disp&e sobre o regime de aproveitamento das substancias minerais,
com excegao dos minérios nucleares, petroleo, gas natural e outros hidro-
carbonetos fluidos e das substancias minerais submetidas ao regime de
licenciamento de que trata o inciso lll do art. 2° do Decreto-lei n° 227, de
28 de fevereiro de 1967. Refere-se, portanto, ao estabelecimento de um
novo Codigo de Mineragédo que estava sendo discutido no ambito de uma
comissao especial, mas foi apresentada e aprovada sua urgéncia, incluin-
do-anaordem do diado plenario da Camara. Assim sendo, sem terem es-
gotadas suas fases de analise e discussdo no @mbito da comisséo especial,
apressa em aprovar esse projeto fez com que fosse levado direito para
votagdo no plenério da Casa. Na comissao especial seriam realizadas varias
audiéncias publicas para discutir a proposta que nao atende aos interesses
da sociedade. As criticas ao novo c6digo sdo contundentes porque elimina
protegdes ambientais presentes no texto de 1967. Os prefeitos temem
perdas na arrecadacao, o setor produtivo tenta evitar cobrangas maiores
sobre a extragdo mineral e destacamos a falta de clareza sobre os direitos
das populagdes atingidas pelo minério, a recuperacao das regides afeta-
das e também os critérios de definicdo para que determinadas areas sejam
objeto de exploragédo ou ndo. O que se percebe é que querem sobrepor a
mineragao a qualquer interesse, inclusive passando por cima da legisla-
¢ao socioambiental. O desastre ambiental de Mariana em Minas Gerais, 0
maior do pais, cujos prejuizos ambientais, sociais e econdmicos ainda nao
foram contabilizados, devem ser lembrados para evitar a aprovagédo desse
projeto. Essa matéria esta na contraméo das necessidades do pais.

Autor
PL 37/2011 - deputado V\elinton Frado (PT-MG)
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Desmonte
daparticipacao socia

Rgetoemtranitagio
PDS147/2014 — Senado

SQustaaaplicagdo do Decreto n°® 8.243, de 23 de maio de 2014, que institui a
Politica Nacional de Participagdo Social (PNPS) e o Sstema Nacional de Participagdo
Social — (SNPS). Trata-se, portanto, de proposta de cancelamento da politicade
participagdo social que vai privar a sociedade, as universidades, os sindicatos e 0s
poderesda Republicade discutirem asdemandas e necessidades maisurgentesdo
pais. Na Camara dos Deputados, o projeto tramitou como PDC 1491/2014, foi apro-
vado e enviado ao Senado Federal onde aguarda andlise e votagdo na Comissdo
de Constituicdo, Justica e Cidadania (OCJC). Nesse colegiado, contacom parecer
favoravel do relator, senador Ronaldo Caiado, que foi um dosautoresdo projeto
na Camara. Sustar o Decreto é colocar por terraa possibilidade de colegiados de
didlogo entre aadministracdo publica e asociedade. Assm sendo, aprovar o PDS
seraum grande retrocesso na discussio, formulacgo e apresentacao de sugestdes
paraatendimento dasdemandas da nossa populacgo.

Autor
PL 147/2014 - deputados Mendonga Filho (DEM-PE)
PL 147/2014 - senador Fonaldo Caiado (DEM-GO).............

Rgetoemtramitagio
PEC99/2011 —Camara

Alteracéo da Constituicdo paraque entidades de cunho religioso de ambito
nacional possam propor Agdes de Constitucionalidade e de Inconstitucionalidade
perante o STF. Essa possibilidade, que poderia ser benél"ca para o conjunto dapopu-
laco brasileira, podera ser contaminada pelo viésreligioso inerente a atuagéo dasen-
tidades que proporao as respectivas agdes. Ereconhecidaaexisténcia de entidades
religiosascom trabalho e atuagdo em favor damelhoriadasinstituigdes do Estado, a
exemplo da CNBBque esteve afrente dacoleta de assinaturas paraa apresentacéo
do projeto de lei popular que culminou nasangdo dalLei daFchalimpaparaas
eleigdes. No entanto, podera ocorrer aextensdo de um direito paraquestionamento
de produgdo juridica que venhaa ser utilizado, t&o somente, para atendimento de
particularidades atinentesao culto religioso. O Estado deve se portar e basear atoma-
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dade decisdesde formalaica, independente de credo, naqual aliberdade religiosaa
todosos cidaddos e ando interferéncia de correntesreligiosas em matérias sociopoli-
ticase culturais permanegam em vigor.

Autor
PL 37/2011 - deputado Jodo Campos (PSDB-GO)

Reforma agraria em cheque

Rgetoemtranitagio
PLS107/2011 —Senado

AlteraaLei n° 8629/1993 que dispbe sobre aregulamentago dosdispositivos
congtitucionaisrelativos areforma agraria, previstos no Capitulo lll, Titulo VI, da Cons-
tituicdo Federal, paraalterar oscritérios de avaliagéo da produtividade da propriedade
rural. Retirado art. 6° anecessidade da propriedade atingir grausde utilizagdo daterra
para ser considerada produtiva, paraque na andlise da produtividade seja considerada
apenasa el_ciéncianaexploragdo. Acrescenta paragrafo ao art. 6° paraestabelecer que
em caso de alteragdo dosindicadores que informam o conceito de produtividade, os
produtoresruraistenham prazo de dnco anos para se adaptarem aosnovosindicado-
res [ xados. Alterao art. 9° paradeterminar que o aproveitamento racional e adequado
da propriedade seja considerado apenasem relagdo aosgrausde utilizagdo daterra.
Estabelece que o grau de utilizagdo daterradeva ser igual ou superior a80% (oitenta
por cento), calculado pelarelacdo percentual entre adrea efetivamente utilizadaea
areaaproveitavel total do imével. Exdui o paragrafo 5° do art. 9°, que determinaque a
exploragao que favorece 0 bem-estar dosproprietarios e trabalhadoresruraisé aque
objetiva o atendimento dasnecessidades basicasdos que trabalham aterra, observan-
do asnormasde segurancado trabalho e ndo provocando conlitose tensdes sociais
noimovel. Alterao art. 11 para dispor que os pardmetros, indicese indicadores que
informam o conceito de produtividade seréo ajustados periodicamente, mediantelei e
ndo maispelos Ministros de Estado do Desenvolvimento Agrario e daAgriculturae do
Abastecimento. Todas as mudangas propostas criam enorme di_culdade para que pro-
priedadesimprodutivas e que ndo cumpram com afungdo social sejam direcionadasa
reforma agraria. Eum retrocesso muito grande nas politicas publicas do campo, que so-
mada aretirada de autonomia do Ministério da Agriculturavai permitir acontinuidade
de grandes propriedadesruraiscom terrafértil utilizada somente paraplantio de capim,
criagéo de gado e o cultivo de eucalipto, produtosque n&o atendem asnecessidades de
alimentacdo do nosso povo.

Autora
PL.S%07/2011 - senadora Katia Abreu (DEM-TO). . v v v v v vvvvnnnne.
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Reforma Cscal

Rgetoemtranitagio
PLP257/2016 — Camara

Oprojeto prevé dteragdes nalLei de Responsabilidade Fiscal que aprofun-
dam asrestrigdesem relagéo aos servidoresda Unido, dosestados,do DF e
municipios, e impde uma serie de exigéncias [_scais como condi¢do para adesio
ao plano de auxilio aos estadose ao Distrito Federal. Parater direito ao rel hancia-
mento dadividacom o acréscimo de até 240 meses a0 prazo total, que podera
chegar a 360 meses, e reducdo de 40% no valor das prestagdespor 24 meses, 0
projeto exige como contrapartida que osentesfederativos, no prazo de 180 dias
daassinatura dostermosaditivos contratuais, sancionem e publiquem leisdeter-
minando aadogdo, durante 0524 meses subsequentes, das sequintesmedidas:
corte de 10% das despesas mensais com cargosde livre provimento; ndo con-
cessao de aumento de remuneracio dosservidoresaqualquer titulo; suspensdo
de contratagio de pessoal, exceto reposicao de pessoal nasareasde educacio,
saude e seguranga e reposigdes de cargos de chelae diregdo que ndo acarretem
aumento de despesa; vedacdo de edigdo de novasleis ou a criagdo de programas
que concedam ou ampliem incentivos ou beneficios de naturezatributéariaou
[nhanceira. Em nome daresponsabilidade dagestéo ['scal, determina, ainda, que
osentesaprovem normas contendo, no minimo, osseguintesdispositivos: insti-
tuicdo do regime de previdénciacomplementar, caso aindanéo tenha publicado
outralei com o mesmo efeito; elevagio das contribuigdes previdenciarias dos
servidorese patronal ao regime proprio de previdéncia social (sendo a elevacdo
para pelo menos 14%, no caso dos servidores); reforma do regimejuridico dos
servidoresativos, inativos, civise militares para limitar os beneficios, progressdes
e vantagensao que é estabelecido para os servidores da Unido; del hi¢do deum
limite méximo paraacréscimo da despesaorgcamentarianéo [ hanceiraa80%do
crescimento nominal dareceita corrente liquida do exercicio anterior; instituicdo
de monitoramento [ scal continuo das contasdo ente, de modo apropor me-
didas necessarias para amanutengao do equilibrio [scal;instituicdo de critérios
para avaliacdo periddicados programase projetosdo ente.

Autor
PLP257/2016 - Poder ExecutiVo e e s 0 0 0 @ o o
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Educacao

Rgetoemtramitagio
PL 867/2015—Camara

Deautoriado deputado federal Izalci (PSDB/ DF), 0 projeto de lei 867/2015, da“Escolasem
Partido” ou, como é conhecido popularmente,“Lei da Mordaga’,impede aformagao atravésdo
didlogo em um dosprincipais espagos destinadosaisso para criangas e adolescentes: a escola.
Pelaproposta, os professoresdo ensino fundamental e médio devem manter a“neutralidade”
politica, ideoldgica e religiosana salade aula para promover umasuposta pluraidade de ideias.
Ajusti’cativa é consideradaretrograda e um tanto paradoxal, uma vez que ndo hacomo ter
pluralidade sem a exposi¢ao dasdiversasideias. Trecho do texto al rmaque o professor “incitara
seusalunosa participar de manifestagdes, atos publicos e passeatas’.

Como todasasoutras propostas e osprojetos que atacam direitos e garantias sociais, a Es-
colaSem Partido saltou aosolhos do governo golpista e recebeu apoio de Michel Temer e seus
aliados. Isso porque, com afalsaideia de diversidade, a direita conservadoratenta, na verdade,
implementar aideologia conservadoranas salasde aula,impedir o debate e atrocade conheci-
mentos, perseguir osgrémios e entidades estudantise burlar o direito aliberdade de expressdo
garantido na Constituicio Federa de 1988 apds aditaduramilitar.

Como surgiu o Escola Sem Partido

(riado em 2004, o Programa Escola Sem Partido € formado por“estudantese paispreo-
cupados com o grau de contaminago politico-ideolégicadasescolasbrasileiras, em todos os
niveis: do ensino basico ao superior’,como del he o préprio site do grupo. Com isso, 0 objetivo
do Escola Sem Partido € combater o que eles consideram um processo de “doutrinagdo ideolo-
gicd’ dentro dassalasde aula. Dentro desta“de nigdo” estdo o que eleschamam de“ideologia
de género’e outrasformasde“ameagasafamilia’.

Omovimento chegaaarmar que professores ndo sdo educadores, contrariando a Cons-
tituicio Federal que prevé, entre os principios daeducagdo brasileira, a“liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,bem como o pluralismo deideiase
concepgdes pedagdgicas’.

Lamentavelmente, 0 Programa Escola Sem Partido inspirou varios projetos federais—como
0 PL867/2015, de |zalci —, estaduais e municipais. Segundo levantamento realizado pelo Centro
de Referénciasem Educacgo Integral, projetosde lei com teores semelhantesou idénticosas
propostasdo Programa Brasil Sem Partido tramitam em assembleiaslegidativas de pelo menos
nove estados dafederagdo e em outros 13 municipios, incluindo capitais como Brasilia, S8o
Paulo, Ro de Janeiro e Quritiba. Em algunsestados, como Alagoas, o deputado Rogério Marinho
(PSDB/RN) apresentou projeto sugerindo que o professor que for considerado culpado pela
préticade“assédio ideoldgico” sera preso por um periodo que pode variar entre 4 e 16 meses.

Autor
-9 PL867/2015—deputado [zalci (PSDB/ DF) ¢ ¢ e e eeeeessssssseces
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Expediente

Diretoria Executiva da CUT Brasilia - 2015/2019
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Secretario Geral:
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Nilza Cristina Gomes dos Santos
Secretaria de Saude do Trabalhador:
Selene Siman
Secretario de Comunicagéo:
Marcos Junio Duarte Nouzinho
Secretaria de Relagdo do Trabalho:
Juliana da Silva Ferreira
Secretaria de Mulheres Trabalhadoras:
SHnia de Queiroz
Secretariado Meio Ambiente:
Vanessa Sobreira Pereira
Secretario de Igualdade Racial:
André Luizda Concei¢ao
Secretario de Politica Social:

Yuri Soares Franco
Secretariada Juventude:

Maria do Socorro Neves Santos

Secretaria de Comunicagao da CUT Brasilia
Marcos Junio Duarte Nouzinho (Secretario de Comunicagéo),
Robinson Sasaki, Vanessa Galassi, Paula Morena
e Jean Maciel (diagramag&o)

Assessoria Técnica
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SA Alves (Jornalista e Assessor do DIAP) e Lilian Arruda
Marques (Assessora da Diregao Técnica do Dieese)
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