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Apresentacao

Ista cartilha, elaborada pela equipe da Secretaria de Saude,

Condicoes de Trabalho e Meio Ambiente do Sindicato dos

Quimicos do ABC/Comsat, tem como objetivo central orien-
tar o trabalhador e a trabalhadora sobre os seus direitos relaciona-
dos a Saude e a Seguranca no ambiente de trabalho e alertar sobre
a responsabilidade de todos em relacdo a prevengdo de acidentes e
doengas e a preservagdo ambiental.

Nele vocé encontrara o trabalho desenvolvido pela nossa Secreta-
ria, as clausulas das Convengoes Coletivas relacionadas a Saude,
Seguranga e Meio Ambiente, a importdncia e o papel da Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), as principais Normas Re-
gulamentadores (NRs), além do historico da Comissdo de Saude do
Trabalhador(a) do Sindicato (Comsat).

Ha muito tempo aprendemos que trabalho e meio ambiente estdo in-
timamente ligados e que essas discussoes devem ser as nossas prio-
ridades. Queremos trabalhar sim, mas com saude e uma vida com
qualidade! Queremos desenvolvimento econémico e tecnologico,
mas ndo as custas da explorag¢do do trabalhador(a), da degrada¢do
da natureza e da destrui¢do do planeta.

Esperamos que este material sirva como referéncia e orienta¢do a
toda a categoria quimica do ABC.

Setembro de 2016

Paulo Sérgio da Silva Lima

Secretario de Saude, Condicoes de Trabalho e Meio Ambiente
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1 POLITICA DE SEGURANGC

SAUDE E MEIO AMBIENTE

e O Sindicato dos Qui-
' LT micos do ABC, atra-
{ o . ) \ vés da sua Diretoria e
*"‘f-“"“'-‘i‘"u wotacls ox mse g5 Organizagdes nos
- Locais de Trabalho —
OLTs (CIPA, SUR, Comissdes de Fabricas
e Agentes de Satde), lutam para eliminar,
neutralizar e controlar as exposigdes dos
trabalhadores (as) aos fatores de riscos nos
locais de trabalho. Essas lutas comegaram na
fundacdo do Sindicato, mas ganharam forga
na década de 80 com a realizagdo da 1% greve
no Brasil por satde e seguranca no trabalho.
Foi em 1984, na empresa Ferro Ennamel,
culminando com o fechamento da planta na
regido. Também neste ano o Sindicato criou
o seu coletivo de saude — composto por um
grupo de dirigentes — denominado Comissdo
de Saude do Trabalhador (COMSAT), que
atua até os dias de hoje em defesa de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

A COMSAT acompanha o cumpri-
mento das legisla¢des, fazendo recomen-
dagdes das implantagdes dos Equipamentos
de Protecdes Coletivas — EPCs, e também
as medidas de carater administrativas,
que sdo os treinamentos sobre as novas
reestruturagdes dos processos produtivos,

para que as mesmas ndo venham acarretar
novos acidentes e doencas ocupacionais.
Nesta segunda parte, o Sindicato desenvolve
diversas atividades de capacitagdo, como
por exemplo, cursos de CIPA, de seguranga
para quem trabalha com maquinas injetoras
¢ sopradoras de plastico, seguranga em
caldeiras etc.

Por 1ltimo, ¢ ndo menos importante,
a COMSAT acompanha ¢ fiscaliza a dispo-
nibilizagdo dos Equipamentos de Protecoes
Individuais — EPIs, por parte das empresas,
desde que comprovada a inviabilidade téc-
nica das medidas anteriores apresentadas
(coletivas ¢ administrativas).

Em relagdo a preservacdo do meio-
ambiente, entendemos que os procedimentos
adotados pela COMSAT nos locais de traba-
lho citados acima, contribuem para uma ga-
rantia de um ambiente sustentavel, ou seja,
eliminando, neutralizando e controlando os
riscos e as fontes emissoras de poluentes,
além de outros procedimentos como o
monitoramento das avaliagdes realizadas
pelas empresas, participagdio em conselhos
municipais de meio ambiente e nos Termos
de Ajustes de Condutas (TACs).

2 HISTORICO

A Comsat — Comissio de Saude do
Trabalhador do Sindicato dos Quimicos
do ABC nasceu em 1984, num periodo
especial da historia recente do pais; esta-
vamos emergindo de mais de duas décadas
de ditadura militar. Os anos de chumbo
haviam deixado profundas cicatrizes nas
costas da sociedade organizada. A luta con-
tra a ditadura militar exigiu herois, muitos
deles anonimos, trabalhadores, militantes,
tombados no campo de batalha.

A Comsat veio marcar uma nova fase
da luta pelas liberdades sociais no campo
sindical na regido do ABC. Neste periodo,
a Comissao realizou profundo trabalho de
conscientizagdo sobre os direitos dos tra-
balhadores na area da saude, investindo na
formagao e capacitacdo dos representantes
- CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes), CF (Comissdo de Fabrica),
SUR (Sistema Unico de Representacio) etc.
Renovou a exigéncia pela implantacdo das
CIPAs nas empresas e iniciou campanhas
¢ movimentos contra o uso inadequado de
agentes quimicos, como o benzeno, o chum-
bo, o xileno, o tricloroetileno etc.

o Trobalhador

Comissdo de Solde
dasda 1964

Nas negociagdes em acordos cole-
tivos os quimicos passaram a reivindicar
clausulas especificas para melhorar a legis-
lagdo vigente, como a obrigacdo da empresa
fornecer os resultados dos exames médicos
aos trabalhadores, equipamentos de protecdo
coletiva e individual, uniformes adequados,
reducdo da jornada de trabalho em fungdo da
exposi¢ao a agentes quimicos, eliminagéo de
ruidos excessivos, direito de recusa ao tra-
balho que caracteriza risco grave ¢ eminente
¢ melhoria das condi¢des de ambientes de
trabalho insalubres, entre outros.

Este trabalho pioneiro levou, ao longo
do tempo, a Comsat a se tornar referéncia
na regido e no pais sobre questoes de satide
do trabalhador, tendo como foco principal
a OLT (Organizagdo no Local de Trabalho).



3 ATUAGOES

Curso de CIPA/NR-5 Seguranca em Maquinas e Equipamentos
Objetivo: capacitar militantes e representantes da CIPA para uma melhor intervengdo Objetivo: Capacitar as Organizagdes nos Locais de Trabalho — OLTs (CIPA, SUR, Comissao
no local de trabalho, em relagdo as questdes de satide, seguranga e meio ambiente. de Fabrica) e a diretoria do Sindicato para verificacdo dos dispositivos de seguranga nas

maquinas e equipamentos conforme determina as legislagdes vigentes (NRs, Convencdes

Duragio: 20 horas, sendo trés dias de atividades. Qs (Tl o))

Publico: cipeiros, militantes, membros de comissdes de saude e dirigentes sindicais.

SIPAT. Publicacoes

Para contribuir nas agdes prevencionistas e corretivas, langamos algumas revistas, gibis e as
matérias nos boletins do Sindicato no site, onde encontrara também as Convengoes Coletivas
de Trabalho (CCT). Visite: www.quimicosabc.org.br

Objetivo: Refletir sobre agdes prevencionistas nos locais de trabalho, evitando acidentes,
doengas ocupacionais e danos ao meio ambiente.

Duracio: de uma a duas horas de palestra
- Ctimy
= I .
' Publico: todos os trabalhadores
(as) inclusive cipeiros, militantes,
membros de comissoes de saude e
dirigentes sindicais.




4 CLAUSULAS - CONVENGAO COLETIVA de TRABALHO: SEGURANCA,

QUIMICOS

15° CLAUSULA DECIMA QUINTA — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Esta participagéo (PLR):
d) para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados

durante o periodo, a razao de 1/12 por més de servigo ou fragdo superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade
os afastados por acidente do trabalho;

17° CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA
PROFISSIONAL E DO 13°

A. As empresas complementarao, durante a vigéncia da presente convengdo, do 16° (décimo sexto) dia
da data do afastamento do trabalho e limitado ao 330° (tricentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com
0s demais salarios da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenga, acidente do trabalho,
ou doenga profissional.

B. A complementagao para empregados ja aposentados, corresponderd a diferenga entre seu saldrio liquido
e 0 valor da aposentadoria que vém recebendo.

C. Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario, por néo ter ainda completado o periodo
de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagard seu saldrio nominal entre o décimo sexto e o centésimo
quinquagésimo dia de afastamento, respeitando também o limite méximo de contribui¢o previdencidria.

D. Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na vigéncia
desta convengao.

E. As empresas complementardo o décimo terceiro salario, considerando o salario liquido do empregado
que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condigoes
havera esta complementagao em caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

F. Essa complementagao devera ser paga com o pagamento dos demais empregados.

G. Nédo sendo conhecido o valor béasico da Previdéncia Social, a complementagdo deveréd ser paga em
valores estimados, devendo a diferenga a maior ou menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior;
Quando a Previdéncia Social atrasar até o segundo pagamento, as empresas deverdo adianta-los, sendo a eventual
compensacao feita na forma aludida.

H. 0 empregado afastado por auxilio-doenca previdencidrio terd, ao seu retorno ao servigo, garantia de
emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito a0 maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

0 pagamento dos beneficios previdencidrios referidos nesta clausula devera ser feito com o dos demais
salarios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se
estas posteriormente ao 6rgao previdenciario.

18° CLAUSULA DECIMA OITAVA — INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE
PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS, a empresa pagaréd aos
dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na segunda hipotese, uma indenizagéo equivalente ao seu
salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizac&o sera paga somente Sse ocorrer a rescisao contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios Complementares
ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida
estipular indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.
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19° CLAUSULA DECIMA NONA — AUXiLIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma da legislagao previdenciaria,
numa Unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresentagao do atestado de 6bito, no prazo de até 03 dias uteis, 0
valor correspondente a 04 (quatro) salarios normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que oferecem condi¢oes mais favoraveis.

25° CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

E. As empresas, obrigadas por lei, entregarao o perfil profissiografico previdenciario (PPP), o DSS 8.030, a
copia do ASO e a relagao salarial de contribui¢oes ao INSS dos tltimos 60 meses, por ocasido da rescisao contratual.

43° CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A. As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odontol6gica permitirdo
que 0s empregados, que assim o desejarem, possam declinar expressamente do direito de Seu uso para si e seus
dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera se submeter, para 0 gozo do
beneficio, as condiges contratuais constantes dos mesmos planos, salvo no caso de mudanga de convénio.

B. Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a Previdéncia Social por
auxilio-doenga, doenca profissional, bem como nos casos de licenga maternidade, as empresas que proporcionem
assisténcia médica, hospitalar ou odontoldgica aos seus funciondrios, se comprometem a manter o beneficio pelo
prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se der em decorréncia de
acidente de trabalho, o beneficio aludido sera mantido até a aposentadoria definitiva do funcionario.

C. Serd garantido ao titular e/aos dependentes previdencidrios do empregado a utilizagao do convénio de
assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90 (noventa) dias apds o término do aviso prévio (trabalhado
ou indenizado), desde que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o
tratamento médico do (s) dependente (s) e/ou durante o tratamento médico do titular, salvo se a dispensa ocorrer por
justa causa. A garantia sera extensiva (nica e tdo somente ao dependente internado ou em tratamento médico e/ou ao
titular em tratamento médico, mediante comprovacao através de relatério médico e pelo periodo necessario apontado
no mencionado relatorio, limitado a 90 dias.

D. Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa fornecera, gratuitamente, ao
acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas
com locomogao em valor equivalente ao vale transporte didrio.

E. Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar, propria ou contratada,
poderao encaminhar ao setor competente da empresa as reclamagoes atinentes aquele servigo, colaborando para
sua eficiéncia.

Recomenda-se as empresas que nao possuam convénio médico, ou que 0s mesmos ndao contemplem cobertura
para acidente do trabalho, que custeiem os exames médicos complementares, que tenham objetivo de diagnostico e
que possuam nexo causal com o acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel pelo tratamento
do trabalhador.

44° CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher o Atestado de Afastamento e Saldrio (AAS), quando solicitado pelo empregado nos
seguintes prazos:

a) méximo de 03 dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de obtengéo de beneficios por
auxilio-doenga;

b) maximo de 08 dias Uteis, contados da data da solicitacao, nos casos de aposentadoria; e

c) para fins de obtencao de aposentadoria especial, a empresa observara apos o pedido do empregado,
para a entrega do formuldrio especifico, exigido pelo INSS, os seguintes prazos:
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CLAUSULAS - CONVENGAO COLETIVA de TRABALHO: SEGURANCA, S

1) 30 dias, em se tratando de empregados; e
2) 30 dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05 anos; 45 dias nos demais casos;
e no ato da homologagéo, quando do encerramento da atividade da empresa.

46° CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

As empresas procurarao viabilizar convénios com farmacias e/ou Gticas para aquisigao exclusiva de medicamentos e
6culos de grau, a seus empregados e dependentes, com desconto na folha de pagamento.

47° CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — AFIXAGAO OBRIGATORIA

Deverao ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, a Gltima ata da reuniao da CIPA,
bem como cdpia dos acordos coletivos de compensagao de horas.

54° CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FALTAS E HORAS ABONADAS
0 (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do saldrio nos seguintes casos:

a) até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, em caso do falecimento de conjuge, com-
panheiro (a), irmaos (as), ascendente, entendendo os pais e avos, descendente, entendendo filhos (as) e netos (as);

b) até 03 (trés) dias consecutivos, nao incluido o dia do evento, para casamento;
c) até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

d) até 01 (um) dia, por internagdo, e 01 (um) dia, por alta médica, de filho dependente economicamente
do empregado (a), esposa (0) ou companheira (o), desde que coincidente com o horario de trabalho;

e) um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASER, desde que o pagamento néo
seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias da empresa;

f) um dia util, para alistamento militar;
g) um dia dtil, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

h) as empresas que nao possuam posto bancario nas suas dependéncias, abonarao as horas necessarias,
mediante comprovagao posterior, até o maximo de 1/2 (meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda,
desde que coincidentes com o horario de trabalho;

i) por cinco dias corridos ao pai, quando do nascimento ou adogao de filho(a), dentro das duas primeiras
semanas do nascimento ou adogao;

j) até 32 horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho(a) menor de 16 (dezesseis) anos ao
médico e/ou se ausentar do trabalho para acompanhamento do filho (a) em caso de doenca, desde que atestado por
médico, por escrito, excetuando-se este limite de idade no caso de filho (a) excepcional;

k) no dia em que houver doagao de sangue pelo empregado, até o limite de 04 (quatro) doagGes por ano;

) aempresa se obriga a nao descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da semana respectiva, nos
casos de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade da obtengao da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante
comprovagao em até 72 (setenta e duas) horas;

m) 0s exames médicos periodicos ou o0s exigidos por lei, nao poderao ser realizados nos periodos de gozo
de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

59° CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralmente, a andlise bacterioldgica, devendo o
resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.

60° CLAUSULA SEXAGESIMA — PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecao, na forma da lei. As maquinas que
operam com movimentos repetitivos e cortantes deverdo dispor de placas de aviso sobre 0s riscos e prevengao, em
local e dimensoes visiveis, bem como devera ser oferecido ao trabalhador um periodo de treinamento.

61° CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A. Quando indispensavel & prestacdo de servicos ou quando exigido pela empresa, esta fornecerd aos
seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Protegao Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, inclusive 6culos de seguranga com grau conforme receita médica, devendo os mesmos
empregados utiliza-lo, observados, pela empresa e pelos empregados, respectivamente, os itens 6.3 e 6.4 da Norma
Regulamentadora (NR 06), aprovada pela Portaria-MTE-3.214/78.

Quando a empresa ou fungdo, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir que seus em-
pregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para a prestagao de servigos, a empresa devera fornecé-los
gratuitamente.

B. Antes do efetivo exercicio das atribuicoes, do empregado (a), a empresa procedera ao seu treinamento
com Equipamentos de Protego Individual (EPI), necessario ao exercicio de suas atribuigdes, bem como Ihe dara
conhecimento dos programas de prevengao desenvolvidos na propria empresa;

C. As empresas que se utilizam de mao-de-obra feminina, deverdo manter, nas enfermarias ou caixas de
primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

D. Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser comunicado a CIPA, para as
providéncias necessarias;

E. Antes da realizagao de qualquer tarefa ou operagdo sujeita a riscos profissionais e que implique em
utilizagéo de EPI ou EPC (Equipamento de Protecao Coletiva), o empregado receberd instrugéo especifica quanto aos
métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem
como quanto ao uso correto da protegao e demais meios de prevengao imprescindiveis @ manutengao da incolumidade
fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n® 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTE 3.214/78,
inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.

62° CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — MEDIDAS DE PROTEGAQ AO TRABALHO

A. As empresas adotarao medidas de protegao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de
ordem individual, em relagao as condiges de trabalho e seguranga dos trabalhadores;

B. Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condigoes ambientais e de
higiene e seguranga do trabalho, cabendo a empresa realizar anualmente uma apresentagao aos membros da CIPA;

C. Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no horario normal
de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para
tanto, serdo remuneradas como extraordindrias, nos termos da respectiva clausula desta convengao.

D. Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA designado devera investigar ou
acompanhar a investigagao feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
da empresa, imediatamente ap0s receber a comunicagéo da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

63° CLAUSULA SEXAQESIMA TERCEIRA — COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E SEMANA
INTERNA DE PREVENGAO

As eleigoes para a CIPA serdo precedidas de convocagao escrita por parte da empresa, com antecedéncia de 60 dias
da data do pleito, fixando data, local e horario para sua realizago, considerando-se todos os trabalhadores candidatos
naturais. As inscrigdes dos candidatos far-se-ao dos 20° ao 6° dia antecedentes a data do pleito, mediante protocolo.

13
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Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional copia do edital de convocagdo das eleigoes, mediante
protocolo, no prazo de 5 dias apds a convocagao.

Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o seu apelido, desde que indicado
pelo proprio trabalhador.

No prazo de 10 dias ap0s a realizagéo das eleigoes, serd o Sindicato dos Trabalhadores comunicado do resultado,
indicando-se a data do pleito, da posse, e 0s nomes dos eleitos, especificando-se 0s efetivos e 0s suplentes, por
escrito, e sempre que houver alteragdo dos membros da CIPA (titular ou suplente), a mesma serd comunicada, por
escrito, ao sindicato dos trabalhadores.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita ou 0 empregado designado para o cumprimento das atribui¢es da
CIPA, deverdo frequentar o curso de formagao de cipeiros as expensas da empresa.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos empregados terdo livres as duas
horas que precedem a mencionada reunido, em local que para tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando
ja deverao ter recebido copia da ata da reunido anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a reuniao fora da sua jornada normal de trabalho, a0 mesmo serdo pagas
as horas efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais previstos na presente convengao para horas extraordinarias.

Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7°, |, da Constituicao Federal, fica vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados eleitos titulares para as CIPAs, e respectivos suplentes, limitados
este ao numero previsto no quadro no 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 ano ap6s o final do seu

“on

mandato (artigo 10, Il “a” das Disposicoes Transitorias, da Lei Maior).

Recomenda-se que, na programacdo da SIPAT, sejam incluidos aspectos relativos & nanotecnologia, ergonomia,
prevencdo das Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) e da infeccao pelo virus HIV/AIDS, saude da mulher,
recorrendo-se ao apoio do servigo de saude mais proximo quando necessario.

64° CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — EXAMES MEDICOS
Todos os trabalhadores serao submetidos a exames médicos e laboratoriais periddicos previstos na legislagéo.

0 empregado serd informado do resultado dos exames, por escrito, e quando solicitado, recebera copia dos mesmos,
observados os preceitos da ética médica.

Por ocasido da data do desligamento do empregado, a empresa fornecera, no prazo de 5 dias, ap6s o Gltimo dia
trabalhado, o Atestado de Saide Ocupacional (ASO). Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo serd de 10 dias
antes do término do mesmo.

65° CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao a validade dos atestados e/ou declaragdes/justificativas médicos ou odontoldgicos emitidos
de conformidade com a Portaria MPS-3.291, de 20/02/84.

No tocante as declarages/justificativas, somente serdo aceitas se contiverem todos os requisitos e forem da mesma
natureza do atestado médico, ndo servindo para essa finalidade as declaragoes de acompanhamento.

As empresas que possuam servigos de assisténcia médica ou odontoldgica ou em regime de convénio com o INSS
(Instituto Nacional de Seguridade Social), ou ndo, reconhecerao a validade dos atestados médicos ou odontol6gicos
emitidos sob a responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos 6rgéos publicos federais, estaduais ou mu-
nicipais de satde, expedidos em caso de emergéncia.

As empresas que ndo possuam servigos de assisténcia médica ou odontoldgica, ou convénio com o INSS, reconhecerao

avalidade dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos 6rgaos
publicos federais, estaduais ou municipais de sadde, independentemente de ocorréncia de uma situacao de emergéncia.

66° CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nao obstante a obrigacao legal (Lei 7.853, de 24/10/89 e Decreto no 5.296, de 02/12/04) das empresas contratarem
empregados com deficiéncia, em razdo dos Direitos Especiais de que sao sujeitos estes empregados e das especifi-
cidades desta contratagdo, as partes signatarias se comprometem em dedicar esforgos junto as instituigdes governa-
mentais e privadas, responsaveis pela preparagao e qualificagdo de profissionais, no sentido de elaborarem projetos
especificos voltados a qualificagéo das pessoas com deficiéncia, preparando-as para o melhor acesso ao trabalho.

As empresas comprometem-se a nio fazer restrigdes para a admissao de pessoas com deficiéncia.

67° CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria, interno ou externo, proprio ou de
terceiros, para os empregados que trabalhem em turnos de revezamento, no horario noturno e aos sabados, domingos
e feriados, levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de
transporte necessario e adequado a prestagao de primeiros socorros.

68° CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — MEIO AMBIENTE

Recomenda-se que a empresa considere a inclusao na programacao da SIPAT de uma informagdo adequada sobre
ac0es ou programas relacionados a protegdo do meio ambiente, do qual tome parte ou considere necessario para
conscientizar os empregados; e, a empresa poderd, quando aplicavel, adicionar as informag0es necessarias para a
prevencao de acidentes e doencas, aspectos relacionados a protegdo do meio ambiente.

69° CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungéo, entender que sua vida ou integridade fisica se encontram em risco,
pela falta de medidas adequadas de protegdo no posto de trabalho, podera suspender a realizagao da respectiva
operagao (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierdrquico, a um membro da
CIPA e ao setor de seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este Ultimo investigar eventuais
condicGes inseguras, sem prejuizo das atribuicoes da CIPA, previstas na NR 5.

0 retorno a operagao se dard apos a liberagao do posto de trabalho pelo referido setor, que a comunicard de imediato
a CIPA.

70° CLAUSULA SEPTUAGESIMA — COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho, no prazo maximo de até o primeiro
dia atil sequinte ao da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicagao, as empresas arcarao com 0s eventuais prejuizos que o empregado possa vir a
sofrer em decorréncia desse fato.

Deverao as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CATs (Comunicagoes de Acidentes do
Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.

Quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas enviarao, podendo ser por meio eletrénico,
copia da CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho), por ela emitida.

Ficam ressalvadas condigoes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que esteja vigente.

71° CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas ndo utilizario os técnicos especializados em seguranga e medicina do trabalho, definidos na NR-4
aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteragoes posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario
da sua atuagao nos Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverdo fornecer a relagao dos nomes e especializagao dos referidos profissionais a CIPA.
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72° CLAUSULA SEPTUAGESIIV_IA SEGUNDA - REAJUSTAMENTOS SALARIAS (DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS
E EMPREGADOS COM REDUGAOQ LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos trabalhadores, bem como aos empregados
com redugao da capacidade laboral os mesmos reajustamentos salarias coletivos espontaneamente concedido aos
demais empregados da mesma empresa.

77° CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA — QUADRO DE AVISOS

Publicagoes, avisos, convocagles e outras matérias, tendentes a manter o empregado atualizado em relagao aos
assuntos sindicais do seu interesse, serao obrigatoriamente afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e
de facil acesso, desde que previamente acordados, entre o Sindicato e a administragao da empresa.

81° CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA — RECOMENDAGAO — ASSEDIO MORAL

Recomenda-se que 0 tema Assédio Moral seja objeto de campanha interna de esclarecimento por parte das empresas,
com o objetivo de tornar de conhecimento de todos a sua relevancia ética, legal e social.

82° CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA — GRUPO DE TRABALHO

As partes, por meio de comissao paritaria, formada de no maximo 8 (oito) integrantes, sendo 4 (quatro) representantes
indicados pelos sindicatos profissionais e 4 (quatro) indicados pelos sindicatos patronais, com a coordenagdo da
CEAG-10 e da FETQUIM se reunirao ao longo da vigéncia da presentes Convengéo Coletiva de Trabalho, com o objetivo
de efetivamente discutir, avaliar e propor alternativas em relagao aos temas de seguranga no trabalho, satde, meio
ambiente, assédio moral e sexual no trabalho, género, raca, etnia, qualificagéo profissional, nanotecnologia, entre outros.

Na primeira reunido do mencionado grupo serd definido o detalhamento de cada tema. m

FARMACEUTICOS

4° CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE DE SALARIO

V - Ficam garantidos aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos trabalhadores, e aos
empregados com redugao da capacidade laboral os mesmos reajustes salariais coletivos e abonos espontaneamente
concedidos aos demais empregados da mesma empresa.

18° CLAUSULA DECIMA OITAVA — COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENGA
PROFISSIONAL

A) As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convencdo, do 16° (décimo sexto) dia
da data do afastamento do trabalho e limitado ao 330° (tricentésimo trigésimo) dia, os saldrios liquidos corrigidos com
o0s demais salarios da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenga, acidente do trabalho,
ou doenga profissional.

B) A complementagao para empregados ja aposentados, corresponderd a diferenca entre seu saldrio liquido
e 0 valor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciério, por nao ter ainda completado o periodo
de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e 0 200°
(ducentésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite méximo de contribuigao previdencidria.

D) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na vigéncia
desta convengdo.

E) As empresas complementardo o décimo terceiro salario, considerando o salrio liquido do empregado
que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condigoes
havera esta complementagéo em caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

F) Essa complementacao devera ser paga com o pagamento dos demais empregados.

G) Nao sendo conhecido o valor bésico da Previdéncia Social, a complementagao devera ser paga em
valores estimados, devendo a diferenca a maior ou menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior.
Quando a Previdéncia Social atrasar até o segundo pagamento, as empresas deverao adianta-los, sendo a eventual
compensacao feita na forma aludida.

H) O empregado afastado por auxilio-doenca terd, ao seu retorno ao servico, garantia de emprego ou
salario, por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito a0 maximo de 50 (cinquenta) dias.

1) 0 pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula deverd ser feito com os dos demais
salarios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se
estas posteriormente ao 0rgao previdenciario.

RECOMENDAGAOQ: Tendo em vista que a permanéncia da incapacidade para o trabalho é condigao para a
manutencéo do beneficio, mediante solicitacdo das empresas, os Sindicatos da Indistria e Trabalhadores cooperardo
entre si no acompanhamento, em periodicidade bimensal, dos casos de afastamentos prolongados.

21° CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Esta participagao (PLR):

IV) Para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados
durante o periodo, a razao de 1/12 por més de servico ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, excluidos desta
proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho;



CLAUSULAS - CONVENCAO COLETIVA de TRABALHO: SEGURANCA, S

24° CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

1) As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odontoldgica permitirdo
que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar expressamente do direito de seu uso para si e seus
dependentes.

Paragrafo tinico - Caso 0 empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera se submeter, para
0 gozo do beneficio, as condigdes contratuais constantes dos mesmos planos, salvo no caso de mudanca de convénio.

1) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento pela Previdéncia Social por auxilio-
doenca, Espécie 31, doenca profissional, Espécie 91, bem como nos casos de licenga maternidade, as empresas que
proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou odontoldgica aos seus funcionarios e seus dependentes, se compro-
metem a manter o beneficio pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses. Se o afastamento pela Previdéncia
Social se der em decorréncia de acidente do trabalho, Espécie 91, o beneficio aludido sera mantido até a aposentadoria
definitiva do funcionario, nas mesmas condigoes dos demais empregados.

Paragrafo anico - Serd garantido ao empregado e aos seus dependentes previdenciarios a utilizagéo do
conveénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90 (noventa) dias apos o término do aviso
prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do empregado se tenha verificado durante a internagao
hospitalar ou o tratamento médico do (s) dependente (s), salvo se a dispensa ocorrer por justa causa.

1ll) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, Espécie 91, a empresa fornecera,
gratuitamente, ao trabalhador, medicamento prescrito pelo médico encarregado daquele tratamento, bem como reem-
bolsara as despesas com locomogéo em valor equivalente ao vale-transporte didrio.

1V) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar, propria ou contratada,
poderao encaminhar ao setor competente da empresa as reclamagoes atinentes aquele servico, colaborando para sua
eficiéncia.

V) Recomenda-se as empresas que ndo possuam convénio médico, ou que 0S mesmos nao contemplem
cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os exames médicos complementares, que tenham objetivo de
diagnadstico e que possuam nexo causal com o acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel pelo
tratamento do trabalhador.

25° CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma da legislagao previdenciaria,
numa danica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresentagéo do atestado de 0bito, o valor correspondente a 05
(cinco) salarios normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Paragrafo Primeiro — Ficam ressalvadas condicoes eventualmente mais favoraveis.

Paragrafo Segundo — Deverao se observados os pardmetros da clausula denominada Fundo Destinado a
Inclusao Social.

27° CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA
TRABALHO

Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a empresa pagard aos dependentes no
primeiro caso e ao proprio empregado na segunda hipotese, uma indenizagéo equivalente ao seu salario nominal. No
caso de invalidez, esta indenizagao serd paga somente se ocorrer & rescisao contratual.

Paragrafo Primeiro — As empresas que mantém plano de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados a previdéncia social, estdo isentas do cumprimento desta clausula. No caso do
seguro de vida estipular indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrird a diferenca.

Paragrafo Segundo — Deverao se observados os parametros da clausula denominada Fundo Destinado a
Inclusao Social.

33° CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nao obstante a obrigacdo legal das empresas contratarem mao de obra de pessoas com deficiéncia, em razéo das
dificuldades encontradas na contratagao dessa mao de obra, as partes signatérias se comprometem em dedicar es-
forgos junto as instituigoes governamentais e privadas, responsaveis pela preparacao e qualificacdo de profissionais,
no sentido de elaborarem projetos especificos voltados a qualificacdo das pessoas com deficiéncia, preparando-as
para o mercado de trabalho.

§ 1° — As empresas deverao informar os Sindicatos Profissionais representativos, por escrito, a cada
semestre durante a vigéncia desta Convencao, o namero de postos de trabalho ocupados por portadores de ne-
cessidades especiais.

§ 2° — As empresas deverao observar o disposto na Lei n° 7.853, de 24/10/89, no Decreto n® 5.296, de
02/12/04, e na Convencao Coletiva para a contratacdo de pessoas com deficiéncia que venha a ser firmada entre
as partes

36° CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

§ 4°— As empresas, obrigadas por lei, entregarao o perfil profissiografico previdenciario (PPP) e a relagao
salarial de contribuigoes ao INSS dos ditimos 60 (sessenta) meses, por ocasiao da rescisao contratual.

46° CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CONVENIO COM OTICAS

As empresas procurardo viabilizar convénios com Gticas para aquisicao exclusiva de 6culos e lentes de contato de
grau, a seus empregados e dependentes, com desconto na folha de pagamento.

47° CLAQSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ACESSO DE MEDICAMENTOS A0S TRABALHADORES DA INDUSTRIA
FARMACEUTICA

A presente clausula envolve a implementagdo do programa de acesso apenas para medicamentos de venda sob
prescricdo médica e mediante apresentacao da receita médica.

Paragrafo Primeiro — As empresas subsidiardo aos seus empregados e dependentes previstos no plano
de assisténcia médica:

a) Para os saldrios de até R$ 2.246,04 (dois mil, duzentos e quarenta e seis reais e quatro centavos),
sera subsidiado 80% (oitenta por cento) do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra, dos medicamentos de
venda sob prescrigdo médica e mediante apresentagao da receita médica, ficando os 20% (vinte por cento) restantes
a serem descontados do empregado, na folha de pagamento;

b) Para os salarios de R$ 2.246,05 (dois mil, duzentos e quarenta e seis reais e cinco centavos), até R$
3.624,52 (trés mil, seiscentos e vinte e quatro reais e cinquenta e dois centavos), sera subsidiado 50% (cinquenta
por cento) do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescricdo médica
e mediante apresentacéo da receita médica, ficando os 50% (cinquenta por cento) restantes a serem descontados do
empregado, na folha de pagamento;

¢) Para os saldrios acima de R$ 3.624,52(trés mil, seiscentos e vinte e quatro reais e cinquenta e dois
centavos), serd subsidiado 30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra dos medica-
mentos de venda sob prescricdo médica e mediante apresentagao da receita médica, ficando os 70% (setenta por
cento) restantes a serem descontados do empregado, na folha de pagamento;

d) Para salarios acima de R$ 6.976,82 (seis mil, novecentos e setenta e seis reais € oitenta e dois centavos),
o limite do subsidio sera o valor fixo de R$ 2.093,04 (dois mil, e noventa e trés reais e quatro centavos).
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Paragrafo Segundo — Quando utilizado o sistema PBM — Pharmacy Benefit Manegement, para aquisi¢ao
de medicamentos, os subsidios constantes nas letras “a, b e ¢” do pardgrafo primeiro, incidirdo sobre o efetivo valor
comercializado.

Paragrafo Terceiro — O limite mensal para compra de medicamentos esta fixado em até 30% (trinta por
cento) do salario nominal mais adicionais fixos, para as faixas mencionadas nas letras “a, b e ¢” do paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto — Nao faz parte deste acordo todo e qualquer medicamento inclusive os de alta com-
plexidade de programas do Ministério da Satde ou daqueles patrocinados pelas secretarias Estaduais/Municipais.

Paragrafo Quinto — Nos casos de afastamentos por doenca profissional e acidente do trabalho os me-
dicamentos utilizados no tratamento serao reembolsados integralmente, mediante apresentagdo da receita médica e
respectiva nota fiscal de despesas, sendo que o reembolso devera ocorrer no primeiro pagamento apos entrega dos
documentos, excetuada a entrega da nota fiscal para as empresas que possuem convénios especificos.

Paragrafo Sexto — O subsidio ndo tera natureza salarial, bem como, ndo implicard na incidéncia de tributos
e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS, INSS e IRPF.

Paragrafo Sétimo — Os medicamentos de venda sob prescrigdo médica da linha de producao da propria
empresa serao fornecidos gratuitamente aos seus empregados e dependentes previstos no Plano de Assisténcia
Médica, para uso proprio, mediante apresentagdo de receita médica, excetuados aqueles sujeitos a controle previsto
na legislagao.

Paragrafo Oitavo — Quando a empresa por motivo de ordem legal e regulamentar estiver impedida de
fornecer medicamentos de sua fabricagao, diretamente aos seus empregados e dependentes legais, fara o reembolso
integral dos mesmos.

Paragrafo Nono — Para as empresas que ndo tenham Plano de Assisténcia Médica, esta convengao
abrangera apenas o0s dependentes legais.

Paragrafo Décimo — Em caso de ddvidas, o assunto serd remetido para a Comisséo de Conciliagéo das
Divergéncias.

Paragrafo Décimo Primeiro — Ficam garantidas as condigoes mais favoraveis e benéficas praticadas pelas
empresas.

48° CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado pelo empregado nos
seguintes prazos:

A) méaximo de 03 dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de obtencéo de beneficios por
auxilio-doenga;
B) maximo de 08 dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de aposentadoria; e

C) para fins de instruc@o do processo de aposentadoria especial, a empresa observard apos o pedido do
empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS, os seguintes prazos:

C.1) 30 dias, em se tratando de empregados; e

C.2) 30 dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05 anos; 45 dias nos demais casos;
e no ato da homologagao, quando do encerramento da atividade da empresa, ressalvado o previsto em legislagao
especifica.

54° CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — FALTAS E HORAS ABONADAS
0 (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao Servi¢o, sem prejuizo do saldrio nos seguintes casos:

A) até 03 (trés) dias uteis, ndo incluido o dia do evento, em caso do falecimento de cnjuge, companheiro
(a), irmaos, ascendentes, entendendo os pais e avos, descendente, entendendo filhos e netos;
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B) até 03 (trés) dias uteis, ndo incluidos o dia do evento, para casamento;

C) até 03 (trés) dias Uteis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

D) até 02 (dois) dias para internagao, e 01 (um) dia, para alta médica de filho(a) de até 18 (dezoito) anos,
esposa(o) ou companheira(o), desde que coincidente com o horario de trabalho;

E) 1 (um) dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento
ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias da empresa;

F) 1 (um) dia 0til, para alistamento militar;

G) 1 (um) dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

H) as empresas que ndo possuam posto bancario nas suas dependéncias, abonarao as horas necessarias,
mediante comprovacao posterior, até 0 maximo de 1/2 (meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda,
desde que coincidentes com o horario de trabalho;

1) por 5 (cinco) dias corridos, quando do nascimento ou adogao de filho(a), dentro das duas primeiras
semanas do nascimento ou adogao;

J) até 38 (trinta e oito) horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho(a) menor de 16 (dezesseis)
anos ao médico, excetuando-se este limite de idade nos casos de filho(a) excepcional e para exames complexos que
necessitem de acompanhamento, desde que pré-agendado;

K) no dia em que houver doagao de sangue pelo empregado, até o limite de 04 (quatro) doagdes por ano;

L) aempresa se obriga a nao descontar o dia e o repouso remunerado e feriado da semana respectiva, nos
casos de auséncia ao servico, motivada pela necessidade da obtencao da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante
comprovacao em até 72 (setenta e duas) horas;

M) os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, ndo poderao ser realizados nos periodos de gozo
de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado;

N) As empresas ndo descontarao as auséncias da empregada gestante para realizagao de exames e/ou
consultas médicas, mediante justificativa ou declaragao elaborada pelo médico ou responsavel, desde que entregue
a0 servigo médico da empresa ou departamento pessoal da mesma;

0) Até 16 (dezesseis) horas por ano, para acompanhar conjuge, companheiro(a) ou filho em exames
clinicos, desde que coincida com o horario de trabalho e cuja prescricao médica exija acompanhante.

57° CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — FERIAS

J) Nao poderao ser descontados do periodo aquisitivo das férias os afastamentos por acidente de trabalho
ou doenga profissional no primeiro ano do afastamento do empregado (a), a partir da vigéncia dessa convengao.

63° CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO
As empresas adotarao medidas de protegao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem individual,
em relagao as condigoes de trabalho e seguranca dos trabalhadores;

§ 1°— 0s membros da CIPA terao acesso aos resultados dos levantamentos das condigoes ambientais
e de higiene e seguranga do trabalho;

§ 2° — Os treinamentos dos empregados contra incéndio serao ministrados periodicamente no horario
normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas
para tanto, serdo remuneradas como extraordindrias, nos termos da respectiva clausula desta convencao.

§ 3°— Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora — n® 5) 0 membro da CIPA designado deverd investigar
ou acompanhar a investigagéo feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho da empresa, imediatamente apos receber a comunicagao da chefia do setor onde ocorreu o acidente.
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64° CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Maquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecao, na forma da lei.

Paragrafo unico — As maquinas que operam com movimentos repetitivos e/ou cortantes deveréo dispor
de placas de aviso sobre 0s riscos e prevengdo, em local e dimensoes visiveis.

65° CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU IMINENTE
Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungéo, entender que sua vida ou integridade fisica se encontra em risco pela
falta de medidas adequadas de protegao no posto de trabalho, poderd suspender a realizagao da respectiva operagao
(o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranga, higiene e medicina
do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condi¢des inseguras e comunicar o fato a CIPA.

Paragrafo tnico — O retorno a operacao se dard ap0s a liberagéo do posto de trabalho pelo referido setor
e/ou SESMET, que a comunicara de imediato a dois representantes da CIPA, um pelos empregados e outro pelo em-
pregador.

66° CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de trabalho, com afastamento, no prazo maximo de até
0 primeiro dia 0til seguinte ao da ocorréncia.

§ 1° — Em caso de atraso na comunicagao, as empresas arcarao com 0s eventuais prejuizos que o em-
pregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

§ 2° - Deverao as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CATs (Comunicagoes de
Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.

§ 3°— As empresas fornecerao ao sindicato profissional no dia 10 de cada més, copias das CAT’s emitidas
no més anterior.

§ 4° — Ficam ressalvadas condigoes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que esteja vigente.

67° CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) no ato da homologagao do empre-
gado, ou por ocasido do pagamento da rescisdo contratual quando nao houver homologagao.

68° CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — AGUA POTAVEL

A 4gua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralmente, as andlises bacterioldgicas, devendo
o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa, com copia ao Sindicato Profissional da Categoria, a cada
Seis meses.

70° CLAUSULA SEPTUAGESIMA — NANOTECNOLOGIA

A empresa garantird que os membros da CIPA e do SESMT sejam informados quando da utilizagdo de nanotecnologia
no processo industrial. A CIPA, o SESMT e os trabalhadores terdo ainda acesso a informagoes sobre riscos existentes
a sua saude e as medidas de protegao a adotar.

71° CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

Quando indispensavel a prestagéo de servigos ou quando exigido pela empresa, esta fornecerd aos seus empregados,
gratuitamente EPI (Equipamento de Protecdo Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservagéo e
funcionamento, inclusive dculos de seguranga com grau conforme receita médica, devendo 0s mesmos empregados
utilizé-lo, observados, pela empresa e pelos empregados, respectivamente, os itens 6.3 e 6.4 da NR 06, aprovada
pela Portaria M.T.E. 3.214/78.
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§ 1°— Quando a empresa ou fungdo, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir que seus
empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para a prestagao de servigos, a empresa devera fornecé-
los gratuitamente.

§ 2° - Antes do efetivo exercicio das atribuicoes, do empregado de produgao, a empresa procedera ao seu
treinamento com Equipamentos de Protecao Individual (EPI), necessario ao exercicio de suas atribuigoes, bem como
Ihe dara conhecimento dos programas de prevengdo desenvolvidos na propria empresa;

§ 3° — As empresas que se utilizam mao de obra feminina, deverao manter, nas enfermarias ou caixas de
primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

§ 4° — Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser comunicado a CIPA, para
as providéncias necessarias;

§ 5° — Antes da realizagao de qualquer tarefa ou operagao suijeita a riscos profissionais e que implique em
utilizagao de EPI ou EPC (Equipamento de Protecao Coletiva), o empregado receberd instrugao especifica quanto aos
métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem
€0omo quanto ao uso correto da protecéo e demais meios de prevengao imprescindiveis a8 manutengao da incolumidade
fisica dos empregados, nos termos da NR 26, aprovada pela Portaria M.T.E. 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e
26.6.6.

72° CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — COMISSAQ E SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As eleicoes para a CIPA serao precedidas de convocagao escrita por parte da empresa, com antecedéncia de 60 (ses-
senta) dias da data do pleito, fixando data, local e hordrio para sua realizagao, considerando-se todos os trabalhadores
candidatos naturais. As inscri¢oes dos candidatos far-se-o dos 20° (vigésimo) ao 6° (sexto) dia antecedentes a data
do pleito, mediante protocolo.

§ 1° — Deverd ser enviada para o respectivo sindicato profissional copia do edital de convocagao das
eleicoes, mediante protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias apds a convocagao.

§ 2° — Na cédula eleitoral constardo 0 nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o seu apelido,
desde que indicado pelo proprio trabalhador.

§ 3°—No prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a realizagao das eleigoes, serd o Sindicato dos Trabalhadores
comunicado do resultado, indicando-se a data de posse, e 0s nomes dos eleitos, especificando-se o0s efetivos e 0s
suplentes, por escrito.

§ 4° - A comunicagao de que trata o paragrafo acima podera ser realizada através de correspondéncia
eletrdnica enviada ao Sindicato dos Trabalhadores, desde que comprovada no prazo de 10 (dez) dias, através de correio
ou protocolo na sede da entidade sindical.

§ 5° — Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverdo frequentar o curso de formagéo de
cipeiros as expensas da empresa.

§ 6° — Para preparar a reunidao mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos empregados
terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local que para tal fim devera ser providenciado
pela empresa, quando ja deverao ter recebido copia da ata da reunido anterior.

§ 7° — Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada normal de trabalho, ao
mesmo serao pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais previstos na presente convengao para
horas extraordinarias.

§ 8° — Devera ser enviado ao sindicato copia do calendario das reunides ordinarias e copia das atas das
reunioes extraordinarias, quando as mesmas envolverem caso de 6bito de empregado, podendo ser as mesmas também
efetivamente entregues através de correspondéncia eletronica, e no prazo de 05 (cinco) dias via correio ou protocolo
na sede da entidade sindical.
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§ 9° - 0 nao cumprimento de qualquer obrigagdo referente ao processo eleitoral prevista nessa clausula
tornard nulo o processo eleitoral e a respectiva eleicao, devendo ser convocadas novas eleigoes no prazo de 30 (trinta)
dias com a participagao do sindicato profissional.

§ 10° — Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7°, I, da Constituigéo Federal
de 1988, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados eleitos titulares para as CIPAs, e res-
pectivos suplentes, limitados este ao nimero previsto no quadro n® 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura

até 01 (um) ano apos o final do seu mandato (artigo 10, Il “a” das Disposigoes Transitorias, da Lei Maior).

Recomendagdo : recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convengdo desenvolvam e
ampliem os temas debatidos nas SIPAT’s, enfatizando aqueles relacionados com “DST”, “HIV/AIDS”, “Meio Ambiente,
Nanotecnologia”, aspectos de ergonomia e temas relacionados a prevengdo de acidentes e doengas.

73° CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA — PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas nao utilizarao os técnicos especializados em seguranga e medicina do trabalho, definidos na NR-4 apro-
vada pela Portaria do M.T.E. n® 3.214 de 08/06/78 e alteragOes posteriores, no exercicio de outras atividades, durante
0 horério da sua atuacao nos Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

Paragrafo tnico — As empresas deverdo fornecer a relagao dos nomes e especializagao dos referidos
profissionais a CIPA.

74° CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA — EXAMES MEDICOS
Todos os trabalhadores serao submetidos a exames médicos e laboratoriais periddicos previstos na legislagao.

§1°— 0 empregado sera informado do resultado de todos os exames, por escrito, observados os preceitos
da ética médica.

§ 2° — Por ocasido da data de desligamento do empregado, a empresa fornecerd, no prazo de 5 (cinco)
dias antes da homologacao, o Atestado de Sadde Ocupacional (ASO).

75° CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao a validade dos atestados e/ou declaragoes médicas ou odontoldgicas, emitidos de con-
formidade com a Portaria MPAS n° 3.291, de 20.02.84.

Paragrafo tnico — As empresas que possuam, ou ndo, servigos de assisténcia médica ou odontoldgica,
SUS, reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a responsabilidade dos mes-
mos, assim como aqueles emitidos pelo Sindicato dos Trabalhadores ou pelos drgaos publicos federais, estaduais ou
municipais de saude.

76° CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA — ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria, internos ou externos, proprios
ou de terceiros, para 0s empregados, levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como
providenciar meio de transporte necessario a prestagao de primeiros socorros.

83° CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA — QUADRO DE AVISOS

Publicagoes, avisos, convocagles e outras matérias, tendentes a manter o empregado atualizado em relagéo aos
assuntos sindicais do seu interesse, serao obrigatoriamente afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e
de facil acesso, desde que previamente acordados, entre o Sindicato e a administragao da empresa.
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84° CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA — AFIXAGAO OBRIGATORIA

Deverao ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, a ultima ata da reuniao da CIPA,
bem como copia dos acordos coletivos de compensagéo de horas.

89° CLAUSULA OCTAGESIMA NONA — GRUPOS DE TRABALHO

Sera criado um grupo de trabalho para discutir os seguintes temas: Organizacao no local de trabalho; Qualificagéo e
requalificacao profissional; Pesquisas qualitativas e quantitativas; Comissoes permanentes de negociacao; Seguranga
do trabalho, satide e meio ambiente; Assédio moral e sexual, género, raca e etnia; A clausula relativa a PLR, incluindo
metas mensuraveis e/ou viabilizando programas individuais; A redagéo da clusula relativa ao pagamento da hora
extraordindria; Cadeia de medicamentos; Possibilidade de desvinculagao do valor teto previsto nas clausulas denomi-
nadas auxilio por filho excepcional e auxilio creche, do salario normativo; Critérios de dispensa coletiva; Mudanca de
municipio; Direito de informagéo; Rotatividade; Jornada flexivel de trabalho.

91° CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA — RECOMENDAGOES

A) As empresas abordarao o tema prevengao de cancer agressivo a saude da mulher, HPV e gripes em
suas campanhas educativas e envidarao esforgos que facilitem o acesso a programas de vacinagao;

B) Recomenda-se que o tema Assédio Moral seja objeto de campanha interna de esclarecimento por parte
das empresas, com o objetivo de tornar de conhecimento de todos a sua relevancia ética, legal e social;

C) O Sindicato Patronal, a Fetquim e os Sindicatos dos Trabalhadores promoverao iniciativas conjuntas
para informacao dos representados sobre novas tecnologias, entre elas a nanotecnologia, inclusive sobre 0s possiveis
riscos a saude dos trabalhadores e as medidas de protegao. m
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5 CcoMissA0 PERMANENTE DE NEGOCIAGAO - CPN

CPN

Comissao Permanente de Negociagéo do Setor Plastico - Negocia mudangas
no Acordo Estadual sobre Seguranga em Maquinas Injetoras e Sopradoras de
Plasticos. Concede selos de certificacao de seguranga e desenvolve atividades
formativas do tema.

As convengoes coletivas para operadores de Maquinas Injetoras e Sopradoras
de Plasticos tém como objetivo de garantir aos operadores e demais empre-
gados envolvidos nas operag6es e manutengGes das maquinas a seguranga
no desempenho de suas atividades.

Avalidade e aplicacéao desta convengao independem do tamanho ou ndmero de
funcionarios que a empresa possui, bastando somente ter maquinas injetoras
e sopradoras de plasticos para tornar obrigatorio a sua aplicagao.

Fazem parte integrante desta Convengao Coletiva de Trabalho, os seguintes
anexos:

Anexo | — Requisitos de Seguranga para Maquinas Injetoras de Plastico

Anexo Il - Check List da Existéncia e Funcionamento dos Dispositivos
de Segurancga para Maquinas Injetoras de Plastico

Anexo Ill — Check List do Cumprimento da Convencgéo Coletiva Sobre
Seguranga em Maquinas Injetoras de Plastico

A CONVENGAO DE SAUDE E SEGURANGA PARA EMPRESAS E

TRABALHADORES DO SETOR PLASTICO E PARA PROTEGER VOCE:
As orientagoes da Convencao Coletiva visam prevenir a ocorréncia de acidentes no
trabalho envolvendo o uso de maquinas injetoras, sopradoras.

FIQUE MAIS
SEGURO:

A sua organizagao é de fundamental
importancia para a busca e garantia de
condicoes de trabalho livres de riscos
de acidentes e de doengas.

SELOS DE SEGURANCA: Toda maquina injetora e sopradora deve ter afixado, em local
visivel, o Selo de Seguranca fornecido pela CPN.

DIREITO DE ESTABILIDADE NO EMPREGO: Trabalhadores que sofrerem acidente no traba-
Iho com maquinas injetoras, sopradoras tém direito a estabilidade no emprego.

GARANTIR 0 CUMPRIMENTO DA CONVENGAO: As empresas devem proporcionar con-
dicoes e garantias para que os trabalhadores e seus representantes fagam a checagem
periodica dos itens previstos na convengao.

CAPACITAGAO E DIREITO A INFORMAGAO: Atengéo: 0s cursos de capacitagdo para o
trabalno com maquinas injetoras e sopradoras devem ser ministradas por profissionais
devidamente habilitados pela CPN.

PENALIDADES PREVISTAS PARA EMPRESAS QUE NAO CUMPRIREM A CONVENGAO:
As empresas pagardo multas que variam de 2 (dois) a 15 (quinze) salarios normativos da
categoria casa deixem de cumprir alguma clausula prevista na convengdo. Em caso de
reincidéncia, o valor sera em dobro.




6 NORMAS REGULAMENTADORAS — NRs

Atualmente estdo em vigor 36 Normas Regulamentadoras. Estas normas definem as agdes que devem
ser adotadas no ambito das condicées de trabalho.

No site do Ministério do Trabalho é possivel visualizar todas as normas: www.mte.gov.br

NR 1 - Disposicées GERAIS

As Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranga e @ Medicina do trabalho, sdo de observéancia obrigatoria
pelas empresas privadas e 0rgaos publicos de administragéo direta e Indireta, bem como pelos 6rgaos dos Poderes
Legislativos e Judiciario, que possuam empregados regidos pela CLT.

Entre outros assuntos, torna obrigatorio:

» Obriga ainda as empresas a seguirem o disposto nos Codigos Sanitarios estaduais e municipais e
convengoes e acordos coletivos.

» Que os trabalhadores sejam informados sobre 0s riscos a que estio expostos, resultados de avaliagdes
ambientais e resultados de seus exames médicos.

» A permissao para que representantes dos trabalhadores acompanhem fiscalizagoes dos locais de trabalho
feitas pelas autoridades competentes.

NR 2 - Inspegéo Prévia

As empresas sao obrigadas a solicitarem junto ao Ministério do Trabalho, inspegao prévia para o funcionamento de
novas instalagoes ou equipamentos.

NR 3 - Embargo ou Interdigao

Permite a interdicao ou embargo de locais de trabalho, maquinas, equipamentos, obras ou setor de servigo que oferegam
risco grave e iminente a sadde dos trabalhadores, com base em um laudo técnico especializado.

» Entidades sindicais podem solicitar a Delegacia Regional do Trabalho (DRT) o embargo ou a interdigao.

» Os trabalhadores tém direitos a continuar recebendo normalmente seus salarios, enquanto durar a
interdigao ou embargo.

NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT

Estabelece a obrigatoriedade por parte das empresas em terem em sua estrutura funcional uma equipe de profissionais
para atuar somente nas questoes relativas a seguranca e medicina do trabalho

» 0 SESMT devera atuar em conjunto com a CIPA, na busca de condigdes adequadas de trabalho.
Quais devem ser as responsabilidades dos técnicos da area de saide e segurancga das empresas?

Os profissionais da drea de salde e seguranca devem assessorar a empresa na manutencao de ambientes de trabalho
salubres e seguros. Elas possuem o conhecimento necessario aliado a experiéncia do trabalhador que produz, para a
transformagao e a melhoria das condiges de trabalho.

Estes profissionais poderdo ser funcionarios contratados pela empresa ou prestadores de servigo dependendo da
determinagéo da NR 4 e elaborar dois programas de Fundamental importancia paraa empresa, pois irdo nortear quase
todas as ages a serem executadas na drea de salde e seguranga. Sao eles O PPRA - Programa de Prevencgdo de
Riscos Ambientais, PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, e na Construgao Civil, devera ser
feito o PCMAT - Programa de Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgdo. Enquanto o PPRA
e 0 PCMAT apresentam os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho, especificando as suas origens e
as maneiras de neutraliza-los ou reduzi-los, 0 PCMSO traz a programagao de todos 0s exames médicos aos quais 0s
empregados deverdo se submeter para verificagao de suas condigdes de salde.
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NR 5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA

Estabelece a obrigatoriedade por parte de determinadas empresas em manterem a CIPA (Comissao Interna de Prevengdo
de Acidentes), que é composta por representantes do empregador e dos empregados, organizadas e em funcionamento,
bem como suas atribuigoes e responsabilidades, e tem por fim relatar condigoes de risco existentes no ambiente de
trabalho e solicitar medidas para reduzi-los, elimina-los ou neutraliza-los, elaborando 0 Mapa de Riscos dos Ambientes
de Trabalho. O movimento sindical reivindica a livre organizagéo da CIPA nos locais de trabalho.

NR 6 - Equipamentos de Protecao Individual — EPIs

Considera-se Equipamento de Protecdo Individual (EPI), todo dispositivo de uso individual, destinado a proteger a
salde e a integridade fisica do trabalhador.

Como podemos nos proteger no ambiente de trabalho?

Ha diversas atitudes positivas que podem ser tomadas para melhorar os padroes da saude e de seguranga no local
de trabalho, como a instituicdo de medidas de protegéo coletiva pelo empregador e a cooperagao do trabalhador em
usar o EPI.

0 que é protecao coletiva?

As medidas de protecao coletiva visam & protegdo de vérios trabalhadores ao mesmo tempo. Para se conseguir uma
protecdo adequada é necessario que se faca um estudo da operagao que o trabalhador esta executando para que se
possa identificar quais os riscos que ele (a) esta exposto, de onde eles surgem e qual a sua trajetoria até chegar ao
trabalhador, com a finalidade de interromper essa cadeia de transmissao. A protecao coletiva tende controlar o agente
de risco na fonte, onde ele é gerado e na sua trajetoria.

Séo exemplos de protecao coletiva: substituicao de um produto toxico ou nocivo, por outro menos agressivo, isola-
damente da operagao de jateamento de areia ou de pintura a revolver, exaustores locais na operagdo de soldagem,
limpeza do ambiente de trabalho com aspiradores e nao com ar comprimido ou vassouras que dispersam o agente
toxico no ambiente de trabalho.

Equipamentos de Protegao Individual

Quem deve arcar com os custos do EPI?
E 0 empregador que deve fornecé-los aos empregados gratuitamente.

Que orientacdes deverao ser dadas aos trabalhadores a respeito dos EPIs?
0 trabalhador deverd receber orientagoes para que saiba identificar:

» Quando é necessario o uso do EPI;

» Que classe de EPI deve ser usado;

» Como ajustar o seu EPI;

» As limitagoes do EPI;

» Os cuidados com a higienizagao. Manutengao, reparos para a substituicao de pegas e armazenamento,
visando aumentar a vida dtil do EPI.

NR 7 - Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional - PCMSO

Estabelece que, empregadores e instituigoes que admitam trabalhadores como empregados, estao obrigados a elaborar
e implantar o PCMSO (Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional), que deve ter carater preventivo, de rastrea-
mento e diagndstico precoce dos agravos, doencas profissionais e danos a salde decorrentes do trabalho. O resultado
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dos exames realizado devera gerar um Atestado de Satde Ocupacional — ASO, que ficard arquivado no local de trabalho
do empregado examinado, inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, a disposicao da fiscalizagao do trabalho.

» 0 PCMSO tem que ser desenvolvido em conjunto com o Programa de prevengao de Riscos Ambientais
— PPRA.

NR 8- Edificacoes
Estabelece requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas edificagdes, para garantir seguranca e conforto
a0s que nelas trabalham, definindo estes dentre outros itens:

» Tipo de piso para se evitar acidentes;

» Existéncia de protecao contra sol e chuva;

» Pé direito — altura do teto adequado.

NR 9- Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais — PPRA

Estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituigoes que
admitam trabalhadores como empregados, do PPRA, visando a preservagdo da saude e da integridade dos trabalha-
dores, através da antecipagao, reconhecimento, avaliagao e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no local de trabalho, tendo em consideragao a protegao do meio ambiente e dos
recursos naturais.

Todos os itens e etapas do programa devem ser apresentados e discutidos pela CIPA.
» 0 PPRA deve ser reavaliado anualmente;
» A empresa deve designar alguém para ser o responsavel pelo desenvolvimento do programa;

» Entre outros itens o programa deverd ter um relatorio técnico dos riscos existentes no ambiente de
trabalho e o planejamento anual onde constara as medidas a serem implementadas com as datas de realizagao.

NR 10- Seguranga em instalagdes e servigcos em eletricidade

Fixa as condigdes minimas exigiveis para garantir a seguranga dos empregados que trabalham em instalagoes elétri-
cas, em suas diversas etapas, incluindo projeto, manutengéo, execugao, operagao, reforma e ampliagéo e, ainda, a
seguranca de usudrios e terceiros. Dentre outras definigoes destacam se:

» 0 trabalhador que executa servigos em instalages elétricas deve ser qualificado para tal tarefa;

» Define os equipamentos de protegdo individuais e coletivas que o trabalhador deverd usar durante a
execucao de servigos elétricos.

NR 11- Transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais

Trata das normas se seguranga para operagao de elevadores, guindastes, transportadores industriais e maquinas
transportadoras, além daquelas impostas ao transporte de cargas e armazenamento de materiais.

» Define a forma de armazenamento e 0s locais mais seguros para fazé-lo.

Anexo | - Regulamento Técnico de Procedimentos para Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Chapas de Rochas Ornamentais.

NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

Estabelece as normas de instalagoes e areas de trabalho, desde como devem estar os pisos do local de trabalho, até
0s espacgos em torno de maquinas e equipamentos, entre outros;

» Estabelece a obrigatoriedade da presenca de dispositivos de seguranga em maquinas e equipamentos.
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NR 13 - Caldeiras, Vasos de pressao e Tubulagdes

Obriga a todas as empresas a manterem laudo técnico de seguranca de caldeiras, vasos de pressao e suas tubulagoes
de interligacao nos aspectos relacionados a instalagéo, inspegao, operagdo e manutengao, visando a seguranga e a
salde dos trabalhadores.

NR 14 - Fornos

Define os parametros para a instalagdo de fornos; cuidados com gases, chamas, liquidos. Deve-se observar as
legislagOes pertinentes nos niveis federal, estadual e municipal.

NR 15 - Atividades e operacoes insalubres

Estabelece, como o nome indica, as atividades ou operag0es insalubres, facultando as empresas e sindicatos dos
trabalhadores, requererem ao Ministério do Trabalho, através das DRT’s, a realizacao de pericias em estabelecimentos ou
setor deste, para caracterizar e classificar ou determinar atividade insalubre, bem como do adicional que o trabalhador
terd direito , no seu salario, por insalubridade.

» Os parametros para a concessao do adicional estéo relacionados a agentes quimicos, agentes bioldgicos
e agentes fisicos.

» 0 adicional de insalubridade pode ser classificado no grau minimo, grau médio e grau maximo, corres-
pondendo respectivamente ao adicional de 10%, 20% ou 40% do salario minimo.

NR 16 - Atividades e operagoes perigosas

» Define os parametros para caracterizagao de atividade e operagoes periculosas.

» Assegura que o exercicio de trabalho em condigéo de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgao
de adicional de 30% , incidente sobre o salario base.

» Em seu anexo |l define as situagdes de periculosidade envolvendo o uso de inflaméveis.
» Define as situagoes de periculosidade relativas a: radiagao ionizantes e o uso de substancias radioativas.

NR 17- Ergonomia

Estabelece parametros que permitam a adaptagdo das condigoes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente.

» Define como deve ser o trabalho envolvendo levantamento de peso, transporte e descarga individual de
cargas;

» Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho e as condigoes ambientais.
Anexo | - Trabalho dos Operadores de Checkout
Anexo Il - Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing

NR 18 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgao — PCMAT

PCMAT - Programa de Condices de Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.

0 PCMAT é um memorial sobre as condiges e meio ambiente de trabalho nas atividades e operagoes, levando-se em
consideracao riscos de acidentes e de doencas do trabalho e suas respectivas medidas de prevencao.

E obrigatorio a elaboragao e o cumprimento do PCMAT nos estabelecimentos com 20 trabalhadores (as) ou mais,
devendo contemplar as exigéncias contidas na NR 9 — PPRA.
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A implementacao do PCMAT nos estabelecimentos é de inteira responsabilidade do empregador.

Todo canteiro de obra deverd ter em sua dependéncia local destinado a: alimentagao, lazer, higiene pessoal, vestirio e se
alojados manter em funcionamento a lavanderia e a cozinha mantendo assim o minimo de conforto para o trabalhador.

NR 19 - Explosivos

» Define como deve ser 0 depdsito, manuseio e armazenagem de explosivos.

NR 20 - Seguranca e saide no trabalho com inflamaveis e combustiveis

Define a distancia entre os tanques de armazenamento de liquidos combustiveis.
» Define o tipo de material a ser utilizados na fabricagao dos tanques.
» Define as formas de dispor os tanques.

NR 21- Trabalho a céu aberto

Esta NR estabelece a obrigatoriedade da existéncia de abrigos ainda que rasticos , capazes de proteger os trabalha-
dores contra intempéries.

» Sa0 exigidas medidas especiais de proteco contra insolagdo excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos.

NR 22 - Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragao
Define as normas sobre seguranga e medicina do trabalho em mineragao, dentre outros itens estabelece que:

» A duragao normal de trabalho efetivo para empregado em mina no subsolo, n&o excedera de seis horas
diarias e trinta e seis semanais;

» Em cada periodo de trés horas de trabalho havera uma pausa de quinze minutos para repouso.

NR 23 - Protecao Contra Incéndios

Estabelece que todas as empresas devem possuir: protegao contra incéndio; saidas suficientes para a rapida retirada
do pessoal em servigo e/ou publico; equipamentos suficientes para combater o fogo em seu inicio e pessoas treina-
das no uso correto destes equipamentos. As empresas devem observar também as normas do Corpo de Bombeiros
sobre o0 assunto.

NR 24 - Condicoes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho

Trata dos vestidrios, refeitorios, cozinhas, alojamentos e demais condigoes de higiene e conforto que devem ser
proporcionadas ao trabalhador, inclusive da obrigatoriedade do fornecimento de dgua potavel e fresca. Define também
que banheiros devem ser dotados de:
» Ter portas de acesso que impegam o devassamento, ou ser construido de modo a manter resguardo conveniente;
» Ter piso e parede revestido de material resistente, liso, impermeavel e lavavel;
Instalagdes Sanitarias
Devem ser adequadas, e em perfeitas condigoes de higiene e limpeza, com lavatdrio, mictorio e vaso !
sanitario, na proporgao de 1 conjunto para cada grupo de 20 trabalhadores. E chuveiro na proporgao — ++ki.
de 01 para cada grupo de 10 trabalhadores. jmms.

Vestiario e Armario
Os trabalhadores que ndo moram no canteiro tém direito a vestiario com chuveiro e a 1 armario individual.

Bebedouro
Todo local de trabalho deve ter bebedouros com &gua filtrada e potavel na proporgéo de 01 bebedouro
para cada grupo de 25 trabalhadores(as).
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Refeitorio
0 local para refeigoes deve possuir piso de material lavavel e mesas com tampos lisos e lavaveis.
0 refeitdrio nao pode estar situado em subsolos ou em pordes das edificacoes.

Alojamentos
Se os empregados morarem no canteiro de obras, a empresa deve proporcionar-lhes dormitorios
confortaveis e arejados, e também lavanderia e area de lazer.

NR 25 - Residuos Industriais
Define os procedimentos para a eliminagao dos residuos industriais perigosos.

» Residuos gasosos deverdo ser eliminados dos locais de trabalho através de método, equipamentos ou
medidas adequadas, sendo proibido o langamento ou a liberagao nos ambientes de trabalho de quaisquer contaminantes
gasosos, de forma a serem ultrapassados os limites de tolerdncia estabelecidos pela NR-15.

» Residuos Selidos ou liquidos produzidos por processos e operagoes industriais deverao ser convenien-
temente tratados e/ou dispostos e/ou retirados dos limites da indastria de forma a evitar riscos a salde e seguranca
dos trabalhadores.

NR 26- Sinalizacao e Seguranga

Fixa as cores que devem ser usadas nos locais de trabalho visando a prevencao de acidentes, identificando os equi-
pamentos de seguranca, delimitando areas, identificando as canalizagoes empregadas nas indistrias para a condugao
de liquidos e gases e advertindo contra riscos.

NR 27- Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no Ministério do Trabalho (revogada pela
portaria n® 262, de 29 de Maio de 2005, publicada no DOU de 30/05/2008)

NR 28 - Fiscalizacao e Penalidades

A fiscalizagao do cumprimento das disposigoes legais e/ou regulamentares sobre seguranga e sadde do trabalhador
serd feita pelo agente de Inspecao do Trabalho, com base em critérios técnicos amparados por decretos e por esta
NR, que podera notificar os empregadores concedendo prazos para a corre¢ao das irregularidades encontradas. 0
prazo para cumprimento dos itens notificados devera ser limitado a no maximo, 60 dias.

NR 29 - Seguranca e Saide no Trabalho Portuario

Tem por objetivo regular a protegao obrigatoria contra acidentes e doengas profissionais, facilitar os primeiros socor-
ros a acidentados e alcangar as melhores condigOes possiveis de seguranca e sadde dos trabalhadores portudrios.

NR 30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario
Esta norma tem como objetivo a protegéo e a regulamentagéo das condigoes de seguranga e saude dos trabalhadores
aquaviarios.

Anexo | - Pesca Comercial e Industrial

Anexo Il - Plataformas e Instalacoes de Apoio

NR 31 - Seguranga e Saide no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura

Estabelece os preceitos a serem observados na organizagao e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o
planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricultura, pecudria, silvicultura, exploragéo florestal e aquicultura
com a seguranca e saide e meio ambiente do trabalho.

NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saide
Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementagao de medidas de prote¢do a seguranga e a
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saude dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de promogao e assis-
téncia a saude em geral.

NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados

Tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagdo de espagos confinados e o reconhecimento,
avaliagao, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranca e saude
dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espagos. Para fins de aplicagao entende-se como
espaco confinado qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupagao humana continua, que possua meios limi-
tados de entrada e saida, cuja ventilagdo existente é insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a
deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.
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NR 34 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao e Reparagao Naval

Estabelece os requisitos minimos e as medidas de protegdo a seguranga, a saide e ao meio ambiente de trabalho
nas atividades da industria de construgéo e reparagdo naval. Consideram-se atividades da industria da construgdo e
reparagdo naval todas aquelas desenvolvidas no ambito das instalagdes empregadas para este fim ou nas proprias
embarcagoes e estruturas, tais como navios, barcos, lanchas, plataformas fixas ou flutuantes, dentre outras. A ob-
servancia do estabelecido nesta NR ndo desobriga os empregadores do cumprimento das disposigdes contidas nas
demais Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria n® 3.214/78, de 08 de Junho de 1978.

NR 35 — Trabalho em Altura

Esta norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protegéo para o trabalho em altura, envolvendo o pla-
nejamento, a organizagao e a execugao, de forma a garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores envolvidos direta
ou indiretamente com esta atividade. Considera-se trabalho em altura aquele executado em niveis diferentes e no qual
haja risco de queda capaz de causar lesao ao trabalhador. Esta norma se complementa com as normas técnicas oficiais
estabelecidas pelos Orgaos competentes e na auséncia e omissao dessas com as normas internacionais aplicaveis.
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NR 36 — Seguranca e Saiide no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados

0 objetivo desta Norma é estabelecer os requisitos minimos para a avaliagéo, controle e monitoramento dos riscos exis-
tentes nas atividades desenvolvidas na industria de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo
humano, de forma a garantir permanentemente a seguranga, a sadde e a qualidade de vida no trabalho, sem prejuizo da
observancia do disposto nas demais Normas Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho e Emprego.
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QUAIS SAO OS SEUS DIREITOS

E-31

.

Auxilio-doenga Previdenciario

Nao deposita FGTS

Nao paga PLR integral

45 dias de estabilidade

Lembrando que o Convénio Médico ¢ mantido de acordo com a CCT, isto €, em caso
de afastamento para a Previdéncia Social por auxilio-doenga, doenga profissional,
bem como nos casos de licenga maternidade, as empresas que proporcionem assis-
téncia médica, hospitalar ou odontoldgica aos seus funcionarios, se comprometem
a manter o beneficio pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses.

E91

.

Auxilio-doenga Acidentario

Mantém dep6sito do FGTS

Paga PLR integral

1 ano de estabilidade, apos retorno

Lembrando que o Convénio Médico ¢ mantido de acordo com a CCT, isto €, se o
afastamento para a Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de trabalho,
0 beneficio aludido sera mantido até a aposentadoria definitiva do funcionario (a).

E-94

Auxilio-acidente

E pago pelo INSS ao trabalhador que tendo sido afastado por qualquer dos dois
anteriores (Espécie-31 ou Espécie-91), tenha ficado com sequelas que reduzam a
sua capacidade de trabalho, ou seja, ainda que retorne a trabalhar, tenha dificuldade
de exercer a mesma funcdo que exercia antes.

O valor mensal do Auxilio-acidente a ser concedido ao segurado ¢ de 50% do
salario de beneficio e sera pago até a data da sua aposentadoria.

* O Auxilio-acidente é pago a partir do dia seguinte em
que cessa o auxilio-doenga.

COMUNICACAO de ACIDENTE de TRABALHO
(CAT) — Deve ser emitida no caso de acidente de trabalho ou de
trajeto e doenga ocupacional, com ou sem afastamento do local de
trabalho.

PEDIDO DE PRORROGACAO ¢ um direito do beneficiario

quando ndo se sentir em condi¢des de retornar ao trabalho (receber alta da pericia médica
do INSS). O requerimento pode ser feito em 15 dias até a data da alta. Esse pedido ndo tem
limites de solicitagdo, e devera ser mantido o beneficio até a realizagdo da proxima pericia.

PEDIDO DE RECONSIDERACAO éum direito do beneficiario quando o resultado da
avaliagdo médica realizada pelo INSS tiver sido contrario e o segurado ndo concordar com o
indeferimento do seu beneficio. Pode ser requerido da data da alta at¢ 30 dias ap0s, ¢ aceito
um Unico pedido para cada beneficio.

NOVA ENTRADA - A nova entrada é entendida como agendamento de pericia médica,
apos o segurado estar de alta e ndo ter entrado com o P.R. (Pedido de Reconsideracdo) ou
tendo entrado, este tenha sido negado. O prazo hoje ¢ de 30 dias apos o indeferimento do PR
ou de qualquer das modalidades de pericia.

JUNTA DE RECURSO (JRPS) - E uma comissio composta por representantes da
previdéncia, dos trabalhadores e dos empregadores. O segurado deve recorrer a esta sempre
que tiver seu PR (Pedido de Reconsideracdo) ou nova entrada negada.

*CNAE — Codigo Nacional de Atividade Econdomica
* CID — Codigo Internacional de Doenga
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PLANTOES 1 0 FIcHA DE SINDICALIZAGAO

Médico do Trabalho:
Terca-feira: manha (das 9h as 12h) e tarde (das 15h as 18h) - na Sede.
- O atendimento médico ¢ feito mediante agendamento prévio.

N DE MATRICULA

Advogado

ESTADO:
/!
/

N2

Atendimento na Sede do Sindicato
Segunda-feira: manha (das 9h as 12h) tarde (das 14h30 as 17h)
Quarta-feira: tarde (das 14h30 as 17h)

Atendimento nas Regionais
Segunda-feira: tarde (das 14h30 as 17h)
Sexta-feira: manha (das 9h as 12h)

Obs.: O atendimento nas regionais ¢ feito no intervalo de 15 dias em cada uma:
Sdo Bernardo do Campo e Diadema.

- Atendimentos por ordem de chegada.

DATA DE ADMISSAO MA EMPRESA:

SE E TERCEIRIZADO, QUAL A EMPRESA EM QUE PRESTA SERVICO?

SANTO ANDRE

Técnico de Seguranca do Trabalho
Segunda-feira: manha (das 9h as 18h) - na Sede

DATA DE MASCIMENTO
CIDADE
REGISTRON%:____ SETOR:

TELEFONE:

DE

CONTATOS

CJFEMINING

Paulo Sérgio
Tel.: 4433-5800 — E-mail: saude@quimicosabc.org.br

DE

[ ] FICHA PARA RECADASTRAMENTO

ASSIMNALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASD (NOVD SOCID OU RECADASTRAMENTO)
CInao

[ ] FICHA PARA NOVO SOCIO

Elisangela

Tel.: 4433-5813 — E-mail: secretariasaude@quimicosabc.org.br

André
Tel.: 4433-5800 — E-mail: andre@quimicosabc.org.br

@
fgt

E TRABALHADOR TERCEIRIZADO? s

NOME:
racA: [CImMecro [Ieranco [CIamARELO [IiNDIGENA [JOUTRA, QUAL?

CIDADE EM QUE NASCEL:

ESTADO CiviL: CJcasapo [(Jsolteiro CJoutROS

ENDEREGO:

sexo:  CImascuLiNg

EMPRESA:
FUNGAO:

BAIRRO
CEP:
E-MAIL:

ASSINATURA DONOVO SOCIO

AUTORIZO O DESCONTO DAS MENSALIDADES EM FOLHA DE PAGAMENTO DE ACORDO COM A LEGISLAGAD EM VIGOR, BEM COMO

PELO INSS OU OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AOQ TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO.
PARA TRABALHADORES TERCEIRIZADOS, A COBRANGA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO.

COM AS DELIBERACOES DE ASSEMBLEIAS, E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMENTO
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Ha sempre um bom motivo
para voce ficar socio!

Qualificacao Profissional Colonia de Férias

Capacitagdo (CIPAs & S5T) em Caraguatatuba, litoral norte, Sao Paula,
Informagdo & Reserva: (11) 4433-5800

trabalhistas e
previdencidrios

Advogados T
1

Médico do Trabalho p L
Plantfes semanais na - il
sede do Sindicato
&/9) Saude e Seguranga
dotrabalhador(a): e )
Convénio Médico e Hionica icaagso
Contagem de Tempo e vigilancia aos

para Aposentadoria IRwriEs 0o L0

Em parceria com a Associacao dos
Aposentados Quimicos do ABC Inform al;ill}:

Jnn‘!a! Sindiquim, Website, Redes
Sindicato Combativo Sociais awma do Brasil

& de luta por salario, condigbes de trabatho
e qudldada de 'II'IdE
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Sede do Sindicato

Rua Senador Fldquer n° 813

- Centro — Santo André/SP

Telefone: (11) 4433-5800

E-mail: sindicato@quimicosabc.org.br
www.quimicosabc.org.br

Regional Santo André

Rua Senador Fliquer n°® 813

- Centro— Santo André/SP
Telefone: (11) 4433-5820
E-mail: sa@quimicosabc.org.br

Regional S3o Bernardo

ﬂ SINTMCATO DOS ﬂuiﬂlﬂuﬁ BOABC Rua das Tulipas, 48 - Jd. Maria Cecilia
- Sdo Bernardo do Campo/SP

Telefax. (11) 4127-2999 e 4127-3374
e-mail: sbc@quimicosabc.org.br

Regional Diadema

Rua dos Brilhantes, 232 - Jd. Donini
— Diadema/SP

Telefone: (11) 4043-0747/40574244
E-mail: diadema@quimicosabc.org.br

Secretaria de Satide, Condigdes de Trabalho e Meio
Ambiente do Sindicato dos Quimicos do ABC

Seriwlane ds
e ke
| M ]

\_ www.quimicosabc.org.br )




