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As negociações não foram fáceis, 
mas a mobilização nas fábricas e a 
insistência nas negociações fizeram 
que a categoria não tivesse perdas, 
nem salarial nem de direitos

Na assembleia do dia 4/11 os tra-
balhadores e trabalhadoras autoriza-
ram a diretoria do Sindicato a assinar 
a Convenção Coletiva 2016-2017 do 
Setor Químico, que prevê o reajuste 
salarial com o índice de inflação 
cheia do período em duas parcelas: 
70% do índice em 1º de novembro e o 
complemento em 1º de junho de 2017. 
O Piso Salarial será reajustado pelo 
mesmo índice e a PLR fica congelada 
por mais um ano.

O índice de inflação – INPC-IBGE 
– foi divulgado oficialmente no dia 
9/11, e o reajuste salarial ficou em 
8,5%, sendo 6% em 1/11/2016 e 2,5% 
em 1/06/2017.

A proposta foi aprovada por una-
nimidade e como patamar mínimo 
para negociação em cada fábrica.

Cenário de crise econômica 
e política

O presidente do Sindicato, Rai-
mundo Suzart, afirmou que a pro-
posta aprovada pelos trabalhadores 

Campanha Salarial 2016
Sindicato garante reajuste pela inflação cheia

foi a melhor possível diante do difícil 
cenário em que se desenrolou nossa 
Campanha Salarial: um momento de 
crise, de desemprego crescente e fe-
chamento de empresas, um momento 
em que o governo Temer quer con-
gelar os investimentos públicos por 
vinte anos e diante de um judiciário 
que não podemos confiar. 

“Nós garantimos a PLR mínima, 
que foi uma importante vitória, pois 
os patrões vieram às negociações 
com sede de acabar com direitos. 
O reajuste de inflação cheia, mas 

parcelado, é um patamar mínimo. E 
chamamos todos e todas a nos unir-
mos e buscar fábrica a fábrica um 
reajuste maior do que a Convenção”, 
enfatizou Raimundo.

Dia Nacional de Paralisação 
Na assembleia, o presidente Rai-

mundo também alertou sobre a ne-
cessidade de ação diante da ofensiva 
dos setores da direita após o golpe que 
afastou a presidenta Dilma. “A situa-
ção é grave. O ABC vem sendo uma 
das regiões mais afetadas pela crise. O 

governo Temer veio para tirar direitos, 
perseguir sindicatos e criminalizar os 
movimentos sociais.  Precisamos da 
unidade dos trabalhadores e traba-
lhadoras. No próximo dia 11 vamos ter 
o Dia Nacional de Luta e nós vamos 
fazer o maior número possível de pro-
testo nas nossas fábricas”, afirmou.

O mês de outubro já foi marcado 
pela realização de várias assembleias 
e atos de protestos na porta de fá-
bricas. Luta que será intensificada a 
partir de agora. 

Leia mais na página 3.
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Sorteio para uso da Colônia 
de Férias em janeiro

Dia 03 de dezembro 
– sábado – sorteio dos 
apartamentos para o 
período de 04 a 31/01/2017

Horário: das 8h às 9h 
inscrição e a partir das 9h, 
início do sorteio

Local: sede nova do 
Sindicato – rua Senador 
Fláquer nº 813 – Centro – 
Santo André

Proposta aprovada:  

 Reajuste dos salários:
- Salários até R$ 7.929,13: reajuste de 6% em 01/11/2016 e mais 
2,5% em 01/06/2017 sobre o salário de 31/10/2016, totalizando 
reajuste de 8,5%.

- Salários iguais ou superiores a R$ 7.929,13: valor fixo mensal 
de R$ 475,75 a partir de 01/11/2016 e mais R$ 198,23 a partir 
de 01/06/2017, totalizando R$ 673,98.

 Piso Salarial:
- Para empresas com até 49 trabalhadores(as): R$ 1.435,67 em 
01/11/2016 e R$ 1.469,53 em 01/06/2017.
- Para empresas com 50 trabalhadores(as) ou mais: R$ 1.471,69 a 
partir de 01/11/2016 e R$ 1.506,40 a partir de 01/06/2017.

 PLR mínima fica mantida por mais um ano nos valores de:
- Para empresas com até 49 trabalhadores(as): R$ 930,00
- Para empresas com mais de 49 trabalhadores(as): R$ 1.030,00

 As cláusulas sociais ficam mantidas por mais um ano.
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Colégios e Universidades

Centro de Ensino Superior de Mauá
Descontos de 10% a 20% dependendo do 
curso
Educação Infantil, Ensino médio, Funda-
mental, Tecnológico, Técnico e Superior
Fone: (11) 4514-2988
Cidade: Mauá

Cidade El Shadai Centro Educacional, 
Cultural e Esportivo
20% de desconto nas mensalidades
Educação Infantil, Ensino médio, Funda-
mental e Técnico
Fone: (11)  4478-4848
Cidade: Santo André

Colégio Euclides da Cunha
De 10% a 20% de desconto dependendo 
do curso
Educação Infantil, Ensino médio, Funda-
mental
Fone: (11) 4516-2166
Cidade: Mauá

Colégio Integrado Americano - CIAM
De 30% a 37% dependendo da série
Ensino médio, Fundamental
Fone: (11) 4335-5070
Cidade: São Bernardo do Campo

Colégio Pentágono
30% de desconto nas mensalidades
Ensino médio, Fundamental, Técnico e 
Tecnológico
Fone: (11) 4437-5577
Cidade: Santo André

Colégio Opção
10% de desconto
Ensino médio, Fundamental, Técnico
Fone: (11) 4512-0332
Cidade: Mauá

Faculdade Anhanguera Vestibulares
Cursos de Graduação e pós-graduação
Descontos de 10% à 30% dependendo do 
curso
Fone: (11) 4362-9021
Cidades: Unidades em vários municípios 
e estados

Faculdades Integradas de Ribeirão Pires 
- FIRP
20% de desconto nas mensalidades
Ensino Superior
Fone: (11) 4828-2066
Cidade: Ribeirão Pires

Faculdade Interação Americana - FIA
10% de descontos
Curso Superiores
Fone: (11) 4335-5070
Cidade: São Bernardo do Campo

Faculdade São Bernardo do Campo – FASB
10% de desconto
Curso superior
Fone: (11) 4123-1469
Cidade: São Bernardo do Campo

Instituto Polígono de Ensino
50% de desconto na matrícula
10% de desconto nas mensalidades
Cursos Técnicos – Estética, Farmácia, Logísti-
ca, Radiologia, Veterinária, Prótese Dentária, 
Análises Clínicas, Enfermagem (Auxiliar e 
Técnico), Segurança do Trabalho
Cidades: 
Santo André (2 unidades) - 
4469-0822 – 4435-3434 
São Bernardo do Campo - 4122-9900

UNINTER - Centro Universitário Interna-
cional
Cursos de Graduação e pós-graduação
5% de desconto – cursos EAD (a distância)
10% de desconto – cursos presencial
Fone: 0800 702 0500

Universidade Braz Cubas
15% de desconto - superiores (tecnólogos 
e graduação tradicional) na modalidade de 
Ensino à Distância
10% de desconto - superiores (tecnólogos, 
graduação e pós-graduação lato sensu) na 
modalidade presencial
Curso superior e a Distância
Fone: (11) 4791-8000
Cidade: Mogi das Cruzes

Universidade Ibirapuera – UNIb
Descontos de 10% à 20% dependendo do curso
Ensino Superior
Fone: (11) 5091-1155
Cidade: São Paulo

Universidade de Mogi das Cruzes – UMC
Até 40%, dependendo do curso
Ensino Superior
Fone: (11) 4798-7032
Cidade: Mogi das Cruzes

Universidade de Santo Amaro - UNISA 
De 10% à 20% de desconto
Ensino Superior
Fone: (11) 2141-8500
Cidade: São Paulo

Cursos Livres
CCAA
20% desconto nas mensalidades
Cursos de Idiomas
Cidades: 
Santo André – (11) 4990-9399
São Bernardo do Campo - Centro – (11) 
4339-6777
São Bernardo do Campo – Rudge (11) 4368-
0699
Diadema – (11) 4056-2007

Evolute Cursos Profissionalizantes
50% de desconto nas mensalidades
Cursos de:  Agente de Turismo; Assistente 
Contábil; Assistente de Hotelaria; Assisten-
te de Logística; Assistente de Marketing; 
Assistente de RH; Atendente de Farmácia; 
Desenvolvedor de Jogos 2D; Designer Grá-
fico; Designer Multimídia; Gestão em Meio 
Ambiente; Gestão em Moda; Gestão em Ven-
das; Informática; Instrumentista Industrial; 
Operador de Caixa; Operador de Microcom-
putador; Petróleo e Gás; Programador Mobile; 
Programador Profissional; Projetista Digital; 
Técnicas Administrativas; Técnicas Sucro-
alcooleiras; Web Designer Profissional; Web 
Designer Profissional Avançado; Inglês; Pro-
gramador Mobile; Gestão em Moda; Agente 
de Turismo; Assistente de Hotelaria; Gestão 
de Vendas; Projetista Digital; Instrumentista 
Industrial; Assistente Contábil.
(11) 2381-1743
Cidade: São Bernardo do Campo

Excellent Global Mauá
39% de descontos nas mensalidades
Cursos de Idiomas
(11) 4543-2296 – 4252-2497
Cidade: Mauá

Life Idiomas
60% de descontos nas mensalidades
Cursos de Idiomas
(11) 4109-7373
Cidade: São Bernardo do Campo

PBF Baeta Neves
30% de desconto nas mensalidades
Cursos de Idiomas
(11) 4125-6216
Cidade: São Bernardo do Campo

S.O.S. Educação Profissional
40% desconto nas mensalidades
Cursos Profissionalizantes
(11) 2564-1943  / 2564-1945
Cidade: Mauá

S.O.S. Tecnologia e Educação
15% para Informática Completa;
39% para Gestão Empresarial;
39% para Web Designer;
39% para Designer Gráfico;
69% para Inglês.
Para todos os cursos acima, o valor fixo 
mensal será de R$129,90 (cento e vinte e 
nove reais e noventa centavos).
Fone: (11) 4043-2662
Cidade: Diadema

DENTISTAS
Antonio Pereira do Monte
Tabela de preços fornecida pelo Sindicato
Especialidades: Clínica Geral
Fone: (11) 4438-7162
Cidade: Santo André

Cleison Elias de Moraes
Tabela de preços fornecida pelo Sindicato
Especialidades: clínico geral (canais, res-
taurações, Próteses, implantes, odonto 
pediatria e tratamento gengival)
Fone: (11) 9 5656-1075
Cidade: Santo André 

Eduardo Cardamone
Tabela de preços fornecida pelo Sindicato
Especialidades: Clínica Geral
Fone: (11) 4067-4008
Cidade: Diadema

DIVERSOS
Mercadão dos Óculos
20% de desconto para todos os produtos
Mercado de Ótica
(11) 4127-6949
Cidade: São Bernardo do Campo

Parque Cidade das Crianças
40% sobre o valor do passaporte
Fone: (11) 4330-6998
Cidade: São Bernardo do Campo

Vale dos Pinheirais Empreendimentos
Descontos de 22% sobre os produtos ou 
serviços
Comercialização de Jazidos
Fone: (11) 4513-3113 – 4513-3738
Cidade: Mauá

Contra a criminalização dos movimentos sociais e a escalada 
da repressão policial nas manifestações e ocupações

A diretoria do Sindicato dos Químicos do ABC repudia com veemência a ação policial contra o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra 
(MST) deflagrada na manhã do dia 4, quando a Escola Nacional Florestan Fernandes foi invadida, sem mandado judicial, pelas Polícias Civil e Militar. 

Trata-se de uma ação ilegal que se soma à ofensiva contra os movimentos sociais, movimento sindical e aos estudantes, para criminalizar todos 
e todas que lutam por um Brasil mais justo, com emprego, renda, saúde e educação de qualidade.

Infelizmente temos assistido a uma série de desmandos de aparatos repressivos, particularmente depois do golpe parlamentar-judiciário-
midiático para tomar o poder no País.

Nada vai nos deter
Os trabalhadores e trabalhadoras deste país não vão se intimidar. Vamos seguir lutando pelo direito de organização, pelo direito de manifes-

tação, de opinião e de todos os outros assegurados pela Declaração Universal dos Direitos Humanos da ONU. 
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categoria

Lazzuril Afa Plásticos

Alpina e Hurner em 
assembleia conjunta

Plastic Omnium (antiga Faurecia)

Saturno Tintas

Acrilex

Colgate

Uma sede conjunta, mais ampla, com au-
ditório e um terraço para celebrações. Assim 
é o novo prédio que abriga os escritórios da 
Confederação Nacional do Ramo Químico da 
CUT (CNQ) e da Federação dos Trabalhadores 
do Ramo Químico no Estado de São Paulo (Fe-
tquim). Ao todo são 750 metros construídos, 
sendo que o plenário pode ser dividido em 
três salas para reuniões menores.

A cerimônia de inauguração foi realizada 
no dia 27/10 e contou com a presença de 
representantes de várias entidades sindi-
cais parceiras. De acordo com a presidenta 
da CNQ, Lucineide Varjão, e o coordenador 
político da Fetquim, Aírton Cano, esse novo 
espaço priorizará a formação política dos 
trabalhadores e trabalhadores, o que se faz mais do que necessário frente 
à difícil conjuntura do País.

Anote o endereço: Rua Major Diogo, 634, Bela Vista, São Paulo. Horário 
de Funcionamento: das 9h às 18h. 

Toda fábrica que a organização dos trabalhadores permitir, o Sindicato encaminhará pauta com lei de greve para 
reajuste integral e aumento real

No mês de outubro o Sindicato realizou várias assembleias e atos de protestos com os trabalhadores e trabalhadoras 
nas fábricas para conversar sobre as dificuldades nas negociações da campanha salarial 2016.

Essa luta agora será intensificada. A exemplo do que aconteceu na BASF Demarchi – veja abaixo – em toda a empresa 
que a categoria estiver disposta a se organizar e mobilizar, o Sindicato estará presente encaminhando as negociações 
e paralisações, se for necessário, para o avanço no reajuste salarial.

Como aprovado na assembleia, a Convenção Coletiva é o patamar mínimo. Será a nossa luta que fará a diferença no bolso!

BASF Demarchi: pauta já foi entregue 
Em assembleia realizada pelo Sindicato em 2/11 os trabalhadores e 

trabalhadoras da BASF Demarchi aprovaram uma pauta com lei de greve, 
reivindicando o reajuste integral do INPC de uma única vez em novembro. A 
assembleia também aprovou a renovação dos acordos de jornada de trabalho 
de 6x1, com 39h semanais, e 6x3, com 36h36min semanais.

Campanha Salarial
Luta agora será por empresa

Fetquim e CNQ-CUT juntas em nova sede
Inauguração do prédio na Bela Vista, capital, aconteceu no dia 27/10

Grid 
Work

Sprimag

F. Johnson

Sankofort
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Saúde e Segurança

Sindicato apoia campanha que busca a conscientização e 
prevenção do câncer de próstata

Depois da Campanha Outubro Rosa, de prevenção ao câncer de mama, agora é a vez da Campanha 
Novembro Azul, mês que é internacionalmente dedicado às ações relacionadas ao câncer de próstata e à 
saúde do homem.

O câncer de próstata é o sexto tipo mais comum no mundo e o de maior incidência nos homens. As 
taxas da manifestação da doença são cerca de seis vezes maiores nos países desenvolvidos.

Homens a partir dos 50 anos devem procurar um posto de saúde para realizar exames de rotina. Os 
sintomas mais comuns do tumor são a dificuldade de urinar, frequência urinária alterada ou diminuição 
da força do jato da urina, dentre outros. Quem tem histórico familiar da doença deve avisar o médico, que 
indicará os exames necessários.

Prevenção
A Sociedade Brasileira de Urologia recomenda que todos os homens com 45 anos de idade ou mais 

façam o exame de próstata anualmente, o que compreende o toque retal feito e o PSA. Segundo especialistas, o toque 
retal é considerado indispensável e não pode ser substituído pelo exame de sangue ou por qualquer outro exame.

Tratamento
Caso a doença seja comprovada, o médico pode indicar radioterapia, cirurgia ou até tratamento hormonal. Para doença metastática (quando o tumor ori-

ginal já se espalhou para outras partes do corpo), o tratamento escolhido é a terapia hormonal.

Novembro Azul: um mês 
dedicado à saúde do homem

O Sindicato dos Químicos do ABC ingressou, em junho de 2014, com 
ação coletiva, em nome de todos os seus associados, para discutir a atuali-
zação monetária do FGTS pela TR (taxa referencial), pedindo que a mesma 
seja substituída pelo INPC – Índice Nacional de Preços ao Consumidor, 
para que seja preservado o valor real do saldo do FGTS. 

De fato, a atualização monetária pela TR não tem promovido a corre-
ção real desde 1999, pois se descolocou dos índices de inflação, fazendo 
com que os trabalhadores tenham prejuízos e sejam acumuladas perdas 
em seus depósitos. 

Em fevereiro de 2014 o Superior Tribunal de Justiça, no Recurso Espe-
cial 1.381.683, determinou a suspensão da tramitação de todas as ações 
relacionadas ao afastamento da TR como índice de correção monetária 
das contas de FGTS, em todas as Instâncias. Esse recurso não foi conhe-
cido, ou seja, não poderia subir ao Superior Tribunal de Justiça para ser 
apreciado o mérito.  

Como a lei determina que quando há um número de ações com teses 
idênticas é possível o julgamento do mérito por amostragem, sob o rito 
dos recursos repetitivos, foi escolhido outro recurso, o Recurso Especial 
nº 1.614.874-SC, sendo que o Ministro do Superior Tribunal de Justiça, 
Benedito Gonçalves, no último dia 16 de setembro, determinou que todas 
as ações que versem sobre esse tema ficarão suspensas até o julgamento 
desse Recurso Especial.

O STJ informa que existem cerca de 20 mil ações em andamento sobre 
esse tema.

Não há data nem prazo para ocorrer esse julgamento, mas o seu re-
sultado valerá para todas a ações em curso. 

Nosso jurídico acompanha o processo e informará tão logo tenha 
novidades.

O processo do Sindicato dos Químicos do ABC possui o número 
0003271-59.2014.4.03.6126, da 3ª Vara da Justiça Federal de Santo André.  
Para consultá-lo basta ingressar no site da Justiça Federal.

No processo em nome do Sindicato contra a Caixa sobre a Taxa TR, 
processo nº 00339191120164036301, já tem contestação da Caixa, pro-
vavelmente será suspenso por conta da decisão STJ.

Informe do Departamento Jurídico sobre o FGTS
Não acredite em boatos sobre julgamentos ou recebimentos 

de valores a esse título. Temos que aguardar!


