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PPR AKZONOBEL 2016

Apos assembleias no setores da AkzoNobel, foi tirada uma contraproposta e apresentada a empresa
em reunido com a diregao.

Foi aceita a proposta de manter o mesmo valor da PPR 2015 para 2016. Sendo assim todos os tra-
balhadores receberao o valor de 4.000 (quatro mil reais) a serem pagos em 31/01/2017, alcangando
100% das metas que sao:

Indicador Calculo Meta 2016
Observacao Numero observagao 100 %
automotiva R&DI & realizadas,
Operagdes numero observagao
Adm & Remotos planejadas
Consumo de energia (MWH) total de 280
elétrica producao TON
Otif % atendimento pedidos | 95% a partir de agosto
qualidade e prazos
acordados com clientes

A participagao de todo(a)s nas assembleias favoreceu tanto o entendimento das discussdes sobre o
tema como também a tirada da contra proposta apresentada para empresa.

Fica aqui a reflexdo da importancia da participacao de todos e todas nas assembleias para saimos
cada vez mais fortalecidos!

Eleicao da CIPA mandato 2017

No més de outubro havera eleicdo para representantes na Cipa e vejo que todo os anos aparecem
varios candidatos e candidatas, isso e muito bom, porém, temos muitos candidatos que apos eleito
esquece do trabalhador e nao participa de assembleias e nem fala com o Sindicato.

A AkzoNobel nao tem Comissao de Fabrica, apesar de todos os anos reivindicarmos isso nas pautas
encaminhadas a empresa, assim os ciperos eleitos poderiam fazer sua parte estando juntos com os
trabalhadores e Sindicato nas reunides, principalmente ter representantes nas reunides de PPR.

Seu voto é importante! Aproveite essa oportunidade de aumentar nossa
representacao junto a empresa!

Sérgio Carasso - diretor
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N fique so. Conheca a Colonia de
Ferias do Sindicato!

Localizada no Litoral Norte, em Caraguatatuba,
tem lindas praias que garantem diversao a
vocé e sua familia: piscinas, quiosque, quadra
poliesportiva, sala de jogos, apartamentos
equipados com cozinha, TV de LCD, ventilador
de teto e instalado a Internet sem fio (Wi-Fi).

Este ano foram trocados os gabinetes de cada
apartamento por gabinetes de madeira, trocadas

I as geladeiras pequenas porgrandes e adicionado
dﬂ smdlcato o forno microondas.

Preencha a ficha agora mesmo e figue socio!

Ne DE MATRICULA

[ 1 FICHA PARA NOVO SOCIO
[ 1 FICHA PARA RECADASTRAMENTO

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO)

E TRABALHADOR TERCEIRIZADO?  [1SIm [CINAO
NOME:
SEXO: [ImAscuLINO  [JFEMININO

RACA: [CINEGrRO [C1BRANCO [CJAMARELO [JINDIGENA [CJOUTRA, QUAL?

CIDADE EM QUE NASCEU: ESTADO:
ESTADO CIVIL: [1casapo [1soLTElRO [JOUTROS DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO: Ne
BAIRRO: CIDADE:
CEP: TELEFONE:
E-MAIL:
EMPRESA: REGISTRO N2: SETOR:
FUNGAO: DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: / /
SE E TERCEIRIZADO, QUAL AEMPRESA EM QUE PRESTA SERVIGO?
SANTO ANDRE DE DE
ASSINATURA DO NOVO SOCIO

AUTORIZO O DESCONTO DAS MENSALIDADES EM FOLHA DE PAGAMENTO DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM VIGOR, BEM COMO
COM AS DELIBERAGOES DE ASSEMBLEIAS, E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMENTO
PELO INSS OU OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO.

PARA TRABALHADORES TERCEIRIZADOS, A COBRANCA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO.




