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ESPECIAL OLSA

A voce, trabalhador e
trabalhadora da OLSA

Companheiros(as), ¢ sabido que ao longo do tempo desde a revolugéo indus-
trial existe um confronto entre o social e o capital, essa luta de classe ocorre diaria-
mente em nosso local de trabalho e na vida social.
\(‘}‘1 %E Dito isto, queremos enfatizar o trabalho realizado pelo SUR (Organizagao no Local
g

de Trabalho - OLT) aqui na Olsa, empresa em que tivemos varias conquistas. Entre

elas estao:

1. Sistema Unico de Representagdo (SUR):
criado em 22/11/2005, com o objetivo:

e Didlogo permanente e construtivo, a troca
de experiéncia e informagdes, como base da
evolucao no relacionamento entre o capital e
trabalho;

e Buscar nas negociagdes, acordos que
melhorem e preservem as condi¢des sociais
e de trabalho;

e Melhorar o ambiente interno de trabalho
de forma a contribuir na satisfacdo pessoal e
profissional dos trabalhadores da empresa,;

e Cumprir as normas e regulamentos inter-
nos da empresa, assegurando tratamento
justo e imparcial aos trabalhadores, no que
se refere a aplicagao das normas contratuais
e legais vigentes.

2. Reducéo da Jornada de Trabalho;
3. Cesta Basica;
4. Convénio médico e odontoldgico;

5. PLR diferenciado (programa de metas);

6. Plano de Cargos e Salarios;

7. 180 dias de licenga maternidade.

Essas conquistas vieram com a luta dos
trabalhadores(as), juntamente com a OLT e
Sindicato.

O Sindicato dos Quimicos do ABC vem neste
momento trazer a reflexao da importancia de
termos uma OLT organizada amplamente pelos
trabalhadores. E ndo podemos permitir que
essa ferramenta de luta dos trabalhadores(as)
seja utilizada a servigo do capital, ou seja, é
nosso dever eleger representantes que de fato
representem o trabalhador, afinal a empresa ja
esta muito bem representada.
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Fique socio(a) e fortaleca a luta!

A organizac¢ao dos trabalhadores(as) no local
de trabalho € o caminho mais curto para o
atendimento de nossas reirvindicacoes!

N° DE MATRICULA

[ 1 FICHA PARA NOVO SOCIO
[ 1 FICHA PARA RECADASTRAMENTO

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO)

E TRABALHADOR TERCEIRIZADO? [Isim [CINAO

NOME:

SsExo:  [ImAscuLINO  [IFEMININO

RACA: [INEGRO [1BRANCO [JAMARELO []INDIGENA [JOUTRA, QUAL?

CIDADE EM QUE NASCEU: ESTADO:
ESTADO CIVIL: []CASADO []SOLTEIRO []OUTROS DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO: Ne°

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TELEFONE:

E-MAIL:

EMPRESA: REGISTRO Ne: SETOR:

FUNCAO: DATADE ADMISSAONAEMPRESA:__ [/ /
SE E TERCEIRIZADO, QUALA EMPRESA EM QUE PRESTA SERVICO?

SANTO ANDRE, DE DE

ASSINATURA DO NOVO SOCIO

AUTORIZO O DESCONTO DAS MENSALIDADES EM FOLHA DE PAGAMENTO DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM VIGOR, BEM COMO
COM AS DELIBERACOES DE ASSEMBLEIAS, E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMENTO
PELO INSS OU OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO.

PARA TRABALHADORES TERCEIRIZADOS, A COBRANCA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO.




