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A você, trabalhador e 
trabalhadora da OLSA

1. Sistema Único de Representação (SUR):  
criado em 22/11/2005, com o objetivo: 

 Diálogo permanente e construtivo, a troca 
de experiência e informações, como base da 
evolução no relacionamento entre o capital e 
trabalho; 

 Buscar nas negociações, acordos que 
melhorem e preservem as condições sociais 
e de trabalho;

 Melhorar o ambiente interno de trabalho 
de forma a contribuir na satisfação pessoal e 
profissional dos trabalhadores da empresa;

 Cumprir as normas e regulamentos inter-
nos da empresa, assegurando tratamento 
justo e imparcial aos trabalhadores, no que 
se refere à aplicação das normas contratuais 
e legais vigentes.

2. Redução da Jornada de Trabalho;

3. Cesta Básica;

4. Convênio médico e odontológico;

5. PLR diferenciado (programa de metas);

Companheiros(as), é sabido que ao longo do tempo desde a revolução indus-
trial existe um confronto entre o social e o capital, essa luta de classe ocorre diaria-
mente em nosso local de trabalho e na vida social.
Dito isto, queremos enfatizar o trabalho realizado pelo SUR (Organização no Local 
de Trabalho - OLT) aqui na Olsa, empresa em que tivemos várias conquistas.  Entre 
elas estão: 

6. Plano de Cargos e Salários;

7. 180 dias de licença maternidade.
Essas conquistas vieram com a luta dos 
trabalhadores(as), juntamente com a OLT e 
Sindicato.

O Sindicato dos Químicos do ABC vem neste 
momento trazer à reflexão da importância de 
termos uma OLT organizada amplamente pelos 
trabalhadores. E não podemos permitir que 
essa ferramenta de luta dos trabalhadores(as) 
seja utilizada a serviço do capital, ou seja, é 
nosso dever eleger representantes que de fato 
representem o trabalhador, afinal a empresa já 
está muito bem representada.   
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Fique sócio(a) e fortaleça a luta!
A organização dos trabalhadores(as) no local 

de trabalho é o caminho mais curto para o 
atendimento de nossas reivindicações!


