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RETROS
PECTIVA

2016
Recesso 

de Fim 
de Ano
O Sindicato dos 

Químicos do ABC 
estará em recesso 

do dia 22 de 
dezembro de 2016 
a 16 de janeiro de 

2017. 
A diretoria e 

funcionários do 
Sindicato desejam 
Boas Festas e um 
2017 próspero e 
com realizações 

para todos os 
trabalhadores e 
trabalhadoras e 
seus familiares.
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Férias 
coletivas

As férias coletivas podem ser con-
cedidas a todos os trabalhadores, 
a determinados estabelecimentos 
ou a setores de uma empresa.  Só 
poderão ser gozadas em dois perío-
dos anuais, respeitando a regra de 
nenhum dos períodos ser inferior a 
dez dias corridos.

Quando as férias coletivas abran-
gerem os dias 25/12 e 01/01 serão 
estes excluídos da contagem dos 
dias corridos regulamentares, 
sendo acrescidos 01 ou 02 dias de 
descanso, conforme o caso, ao final 
do período de férias. 

O empregador deverá pagar os dias 
de férias coletivas, acrescidos de 
1/3 constitucional, até dois dias 
antes da data de início do período, 
mediante a entrega do recibo de 
quitação dos valores pagos.

A classe trabalhadora não tem o 
que comemorar desse 2016 que vai 
chegando ao fim de forma desastrosa: 
economia paralisada, desemprego em 
alta, empresas cortando benefícios e 
direitos, políticos tentando anistiar 
suas próprias ilegalidades, presiden-
te da república agindo em beneficio 
privado de aliado político, seis minis-
tros demitidos por corrupção em seis 
meses de um governo que destituiu 
uma presidenta honesta por meio de 
um golpe parlamentar e uma suposta 
“volta da confiança” dos investidores, 
que nunca voltou. Uma profunda crise 
ética e moral devasta os meios políti-
cos e arrasa a economia.

Importantes conquistas do povo 
brasileiro dos últimos 14 anos come-
çam a ser dilapidados pelos interes-
ses do “mercado” (leia-se, bancos): 
as taxas de juro mais altas do mundo 
atolam os bolsos dos banqueiros en-
quanto começa a faltar dinheiro para 

A partir de 2017, as empresas não 
precisarão mais comunicar acidentes 
de trabalho que levem a afastamento 
por até 15 dias e também deixarão 
de comunicar todos os acidentes de 
trajeto. A mudança foi decidida pelo 
Conselho Nacional de Previdência So-
cial. Para o dirigente da CUT Quintino 
Severo, a medida resultará na falsa 
impressão de que as empresas estão 
mais cuidadosas com a segurança 
no trabalho. "O Brasil hoje é um dos 
países que mais acidenta traba-
lhadores no mundo. Infelizmente, a 
sociedade não sabe disso por que há 
uma subnotificação das ocorrências. 
Agora, tirando essas informações, 

seus direitos editorial

2016: mudamos para pior
saúde, educação, segurança pública, 
aposentadoria, manutenção de bens 
públicos etc.

Pouco a pouco se vai explicitando 
o motivo principal do golpe contra 
Dilma: transferir para a classe traba-
lhadora e os mais pobres o custo do 
reajuste na economia. Os números 
não mentem: pela primeira vez em 
mais de dez anos não tivemos au-
mento real de salário e a categoria 
química do ABC já perdeu mais de 
7 mil postos de trabalho. Os patrões 
voltaram a mandar no país de seu 
serviçal Michel Temer e já reduziram 
a massa salarial em mais de 10%. Os 
sindicatos perdem força e os traba-
lhadores ficam mais vulneráveis à 
exploração e humilhação.

Em nosso caso, todavia, a ca-
tegoria Química do ABC tem o que 
comemorar: durante o período de 
“vaca gordas” o seu Sindicato se 
estruturou e hoje é menos vulnerável 

à violenta perda de arrecadação que 
poderia diminuir nossa capacidade de 
resistência e de luta. Investimos em 
subsedes regionais próprias e uma 
nova sede, nos reestruturamos e di-
minuímos custos, mantendo, porém, 
recursos humanos e materiais que 
possibilitam continuar organizando 
e mobilizando nas fábricas com re-
des sindicais e OLTs, formando para 
a ação sindical, a defesa da saúde e 
das políticas públicas, defendendo 
direitos individuais e coletivos, pres-
tando assistência social, educacional 
e de saúde.

Continuamos, enfim, um Sindi-
cato forte, de classe, combativo e de 
massas, pronto para enfrentar 2017 
com muita luta e mobilização para 
recuperarmos tudo aquilo que os ban-
queiros e os patrões nos tiraram. Um 
Feliz Natal e um Ano Novo de muitas 
conquistas!

A Diretoria

Saúde e Segurança

Mais um golpe: Previdência livra empresas de obrigação 
de comunicar parte dos acidentes de trabalho

nós acreditamos que o problema vai 
aumentar", denuncia, em entrevista 
à TVT.

As notificações de acidentes 
de trabalho são usadas para o cál-
culo do FAP, o Fator Acidentário de 
Prevenção.O fundo é calculado de 
acordo com a quantidade e a gravi-
dade dos acidentes registrados em 
cada empresa. Como o número de 
notificações vai cair, o recolhimento 
da taxa também cairá.

"Isso é para diminuir e enfraque-
cer cruelmente a Previdência", afirma 
Remígio Todeschini, ex-presidente 
do Sindicato dos Químicos do ABC. 
Em 2014, foram notificados no Brasil 

770 mil acidentes de trabalho. Com a 
nova regra, deixariam de ser comu-

nicadas 540 mil dessas ocorrências, 
63% do total.

Cartilha orienta sobre direitos à saúde e 
segurança no local de trabalho

A Secretaria de Saúde preparou uma publicação com 
as garantias relacionadas à saúde e segurança que 
estão nas Convenções Coletivas da nossa categoria, 
tanto do Setor Farmacêutico como do Setor Químico; 
qual o papel da CIPA; as Normas Regulamentadoras 
(NRs) e as ações desenvolvidas pelo Sindicato na área.
Os interessados podem retirar um ou mais exemplares 
na sede do Sindicato ou ainda no site do Sindicato: 
www.quimicosabc.org.br/publicações
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Fevereiro

Começa a Campanha Salarial do 
Setor Farmacêutico com a realiza-
ção da Conferência Preparatória no 
dia 12/2 e Seminário na FETQUIM 
em 25/2.

Reunião da Frente Parlamentar do 
Setor Químico em 25/2 sela compro-
misso de trabalho conjunto entre a 
Frente e os sindicatos representados 
pela Confederação do Ramo Químico 
da CUT (CNQ). 

Associação dos Apo-
sentados completa 36 
anos com apresenta-
ção de dança cigana 
na assembleia de fe-
vereiro.

Bloco Eureca comemora 25 
anos nas ruas em defesa das 
crianças e adolescentes can-
tando contra a “Visibilidade” 
nos festejos de Carnaval em 
São Bernardo. 

Renovado acordo 
de sábados alterna-
dos na AkzoNobel 
Mauá.

Eleitas duas trabalhadoras para a nova CIPA 
na Kalf: Glauce e Rosangela. 

Vitória: Convenção Coletiva em Prensas Inje-
toras e Sopradoras é mantida. 

Luto: Trabalhador Josemar Oliveira de Sá, 63 anos, foi 
vítima de um acidente de trabalho na empresa Permatti, 
em Mauá. 

Químicos participam do Encontro 
de Educadores(as) Sociais em Per-
nambuco. 

COMSAT realiza em 29/02 pan-
fletagem na estação de trem de 
Santo André e na empresa CBC 
para marcar o Dia Mundial de 
Combate às Lers/DORTs. 

Petrobras e Braskem fecham 
acordo sobre a Nafta pondo 
fim às inseguranças relacio-
nadas com a continuidade 
das atividades do Polo Petro-
químico de Capuava. 

Parque Tecnológico coloca o Grande 
ABC no mapa de promoção à inova-
ção: em 19/1 foi assinado pelo gover-
nador o credenciamento definitivo do 
projeto da Prefeitura de Santo André 
ao SPTec (Sistema Paulista de Parques 
Tecnológicos). 

Aposentados exigem respeito, reajus-
te e Justiça: no dia 24/1, a delegação 
do ABC participa do Dia Nacional 
dos Aposentados, em Aparecida do 
Norte – interior de São Paulo. 

Sindicato denuncia empresa AFA por desrespei-
to aos trabalhadores, atrasando o pagamento de 
salário, do 13º e demitindo por justa causa sem 
explicação. 

Maxi Rubber e Acrilex: trabalhadores aprovam proposta de PLR

Redução da jornada de traba-
lho na Lazzuril

Secretaria de For-
mação do Sindicato 
realiza seminário de 
planejamento de tra-
balho para 2016 na 
Regional de Diadema 
em 22/1.

Um ano de resistência e luta contra o retrocesso

Janeiro

RETROS
PECTIVA

2016

Retrospectiva 2016
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Retrospectiva 2016

Março

Mulheres na política construindo uma 
sociedade justa e igualitária foi o tema 
das atividades da CUT no 8 de Março - Dia 
Internacional da Mulher. 

Atos em defesa da democracia 
e contra o golpe reúnem mais 
de 1 milhão e 300 mil pessoas 
em todo o Brasil no dia 18/3. 

Cursos de Organização no Local de Trabalho (OLTs) nas regio-
nais de Diadema e São Bernardo.

Dilma sanciona licença-paternidade de 20 dias. 

BASF: trabalhadores con-
quistam valorização por 
tempo de empresa e equi-
paração salarial. 

Assembleia aprova 
o fim do PPE (Pro-
grama Pleno Empre-
go) na Tirreno. 

Negociação com o Sindi-
cato põe fim as irregula-
ridades na Nobile. 

Trabalhadores(as) da empresa 
Vaspar aprovam PLR. 

Paulo Henrique Amorim conversa com 
trabalhadores(as) químicos sobre Lula e o 
papel da mídia contra a democracia. 

Abril
Sessão vergonhosa da Câmara dos Deputa-
dos aprova abertura do processo de impeach-
ment da Presidenta Dilma no domingo 17/4, 
desmascarando o discurso de combate à cor-
rupção e revelando a podridão do Congresso 

Nacional mais conservador e corrupto da história do nosso País. 

Sindicato protesta contra ro-
tatividade e cobra solução do 
caso Solvay em Seminário sobre 
a indústria na região. 

Diadema São Bernardo

Reajuste de 10% consolida o 11º ano consecutivo 
de ganho real na Campanha Salarial do Setor 
Farmacêutico. 

Químicos do ABC recebem sindicalistas 
do Panamá. 

Novo SUR na Faurecia. 

Fim das irregularidades no pagamento da PLR, salários e abono 
na Blisfarma. 

Mobilização na Colgate por conta da retirada de direitos e 
benefícios. 

Os diretores do Sindicato Oertes Bar-
bosa e Claudio Gonçalves participam 
do Curso Sindicato e Cidadania. 

Sindicato e Comis-
são de Fábrica da 
BASF Demarchi se 
unem em defesa 
dos trabalhadores 
terceirizados na 

luta contra atrasado nos salários e por garantia de pagamento 
e emprego aos demitidos. 

Educadores Sociais: Sindicato participa de ati-
vidade no Rio de Janeiro. 

Trabalhadoras denunciam assédio 
moral, desigualdade e preconceito 
nas empresas na primeira plenária 
preparatória à I Conferência das Mu-
lheres Químicas do ABC, dia 16/4, na 
Regional Diadema. 

28 de Abril: Audiência pú-
blica marca em Santo André 
o Dia Mundial em Memória 
das Vítimas de Acidentes e 
Doenças do Trabalho e re-
força o combate ao trabalho 
precário e às terceirizações. 
Em Mariana, Minas Gerais, 
sindicalistas pedem punição aos responsáveis pelo acidente 
químico ampliado da Samarco. 
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Maio

Primeiro de Maio contra o Golpe e pelos Direitos no Vale do 
Anhangabaú, em São Paulo, reúne cerca de 100 mil pessoas. Em 
São Bernardo do Campo, a CUT ABC também realizou o 1º de 
Maio de Luta contra o Golpe e em Defesa dos Direitos.

Sindicato protesta 
contra pacote de de-
missões anunciado 
pela BASF. 

Trabalhadores da Component 
se mobilizam para acabar com 
hora-extra fora do cartão de ponto, 
reversão das demissões por justa 
causa e retorno das cadeiras das 
máquinas injetoras. 

Olsa: trabalhadores(as) aprovam PLR. 

Trabalhadores e trabalha-
doras da G Mold aprovaram 
a proposta de PPE (Plano de 
Proteção ao Emprego) por seis 
meses. 

Luta pelas reivindicações na F. Johnson: 
trabalhadores reivindicam vale compras, 
PLR, redução do horário comercial, im-
plantação do SUR e Auxílio-Creche. 

Encontro de Trabalhadores/as de 
Multinacionais do Ramo Químico 
reúne representantes da Valfilm, 
Faurecia, Monsanto e Oxiteno nos 
dias 10 e 11 de maio. 

Diálogos sobre a Operação Lava Jato no Brasil 
e a Operação Mão Limpas na Itália foi tema da 
atividade promovida em 12/5 pelo escritório 
DÁvila & Coelho Associados em parceria com 
o Sindicato, CNQ e Fetquim -SP. 

Químicos do ABC e Químicos da 
Turquia reforçam diálogo sobre 
saúde e segurança no trabalho 
na quinta etapa do acordo de co-
operação internacional  entre  os 

respectivos sindicatos, que foi realizada na segunda quinzena 
de maio, no Rio de Janeiro. 

Trabalhadores e trabalhadoras da indústria 
química recebem homenagem na Assembleia 
Legislativa de São Paulo, em 23/5, por iniciati-
va do De. Estadual Luiz Fernando (PT-SP), que 
anunciou o Projeto de Lei 361/2016, de sua autoria, que institui 
o "Dia do Trabalhador da Indústria Química em 21 de julho”. 

Junho
Atos do Dia Nacional de Mobili-
zação contra o governo ilegítimo 
de Michel Temer, promovidos pela 
Frente Brasil Popular, leva milhares 
às ruas no dia 10/6. Na categoria 
química do ABC o protesto aconte-
ceu na AkzoNobel de SBC. 

Sindiquim completa 47 anos. 

Assembleia dos Aposenta-
dos (as) Químicos do ABC 
foi realizada no Auditório do 
Sindicato no dia 8 de junho 
passado. 

Sindicato ganha causa e Repet Reciclagem de Termoplástico, 
de Mauá, retoma jornada em turnos.

Nova exposição do Artequim 
apresenta os trabalhos realizados 
por alunos do Colégio Externato 
Rio Branco, em São Bernardo do Campo. 

Sindicato conclui a reforma na Colônia de 
Férias de Caraguatatuba: apartamentos agora 
possuem TV, ventiladores, geladeira grande e 
micro-ondas. Colchões e gabinetes do fogão 
também foram trocados. 

PLR mobiliza os trabalhadores na CBC, Colgate, Faurecia, Hur-
ner, Fastplas e UCI Farma. 

Solvay Indupa é vendida para 
UNIPAR e Sindicato realiza as-
sembleia para reforçar a luta pela 
manutenção dos postos de trabalho 
e direitos. 

Trabalhadores paralisam 
produção na F. Johnson após 
acidente com trabalhadora. 

Segunda plenária preparatória da 1ª 
Conferência das Mulheres Químicas 
do ABC, com o tema Violência contra 
a Mulher, é realizada na Regional de 
São Bernardo, em 21/5. 

Frente Parlamentar Mista em Defesa da Previdência Social foi 
relançada no dia 31/5, no Senado.  

Faurecia Hurner

UCI Farma

CBC Fastplas Colgate
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Julho

Sindicato inaugura nova sede em Santo André, 
em 22/7, reunindo personalidades do movimen-
to sindical e político da região, diretores e ex-
diretores, membros de Comissões de Fábricas 
e delegados sindicais. 

Sindicatos questionam Medida Pro-
visória 739, que mexe com benefícios 
da Previdência, em ação direta de 
inconstitucionalidade no Supremo Tri-
bunal Federal (STF). MP 739 pretende 
cortar em 30% os benefícios por auxílio 

doença e aposentadoria por invalidez. 

Após três plenárias preparatórias, 
mulheres da ativa, pensionistas e 
aposentadas, realizaram em 16/7 a 1ª 
Conferência das Mulheres Químicas 
do ABC: um importante marco na luta 
pela igualdade e fim da discriminação e 
violência contra a mulher trabalhadora.

Greve de três dias é vitoriosa na 
Fastplas e trabalhadores recebem 
a PLR em parcela única. 

Rede Akzonobel rompe as barreiras 
contra sindicatos na Colômbia e 
líderes comemoram: início do pro-
cesso de sindicalização na unidade 
colombiana deve-se ao esforço dos 
sindicalistas brasileiros e ao bom trabalho de anos da Rede. 

Agosto

Realização do terceiro módulo 
encerra Curso de Política Públi-
cas, com diplomação, em 5/8. 

Celebração dos 10 anos da Lei Maria 
da Penha em 15/8 no Encontro das mu-
lheres e militantes com Lula, na Casa 
de Portugal do Grande ABC. 

CUT e as demais centrais sindicais do 
País realizaram em 16/8 um grande ato em 
defesa dos direitos da classe trabalhadora 
para impedir as investidas do governo ile-
gítimo Temer. Ramo químico da CUT lança 
o Manifesto da Campanha Salarial Unificada na atividade.  

Pesquisa realizada pelo instituto Vox Populi e divulgada pela 
revista Carta Capital aponta que 79% dos brasileiros não querem 
o golpista Michel Temer na Presidência da República.

Mobilização na SANKOFORT e SANKO ESPUMAS por melho-
rias na proposta de PLR e vale compras. 

SPRIMAG: trabalhadores con-
quistam CIPA e Delegado Sin-
dical. 

BASF: trabalhadores(as) conquistam 
extensão do plano de previdência para 
todos. 

Trabalhadores(as) da Fastplas re-
pudiam postura de agressão de res-
ponsável de qualidade da empresa. 

Trabalhadores(as) da F. 
Johnson aprovam a pro-
posta de vale compras 
negociada com a empresa. 

Curso promove interação entre sindica-
listas brasileiros, mexicanos e argentinos. 

Terceira edição do Curso de Forma-
ção de Políticas Públicas do Sindi-
cato teve início em 24/6, com a rea-
lização do primeiro de três módulos. 

Regional Santo André sedia 
a terceira e última plenária 
preparatória à 1ª Conferência 
das Mulheres Químicas do 
ABC, em 25/6, com o tema Po-
lítica Públicas para Mulheres. 

Nova CIPA na Maxi Rubber. 

Mobilização na Nobile pelo 
cumprimento da CLT e pa-
gamento da PLR. 

Component reno-
va acordo da jorna-
da com 30 minutos 
para refeição. 

PLR atrasado na Sprimag. 

Dirigentes do Sindicato, da Fetquim e 
do Sindicato dos Químicos de São Paulo 
participam de atividade do movimento do 
ENES (Encontro de Educadores Sociais) 
no Fórum de Educação Popular (FREPOP) 
2016, em Recife (PE). 

Debate com Deputado Federal 
Paulo Pimenta sobre a situação 
do Brasil abre seminário da dire-
toria do Sindicato, realizado de 25 
e 27/07. 

Retrospectiva 2016
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Outubro

Campanha Salarial chega às fábricas: Sindicato realiza várias 
assembleias para discutir a pauta de reivindicações e o cenário 
político e econômico das negociações. 

Atividades marcam 
dia de combate aos 
riscos da exposição ao 
Benzeno, em 5/11. 

2º Congresso do sindicato global IndustriALL é 
realizada no Rio de Janeiro, condenado desmonte 
dos direitos trabalhistas e defendendo Lula da per-
seguição política. Presidenta da CNQ, Lucineide 
Varjão, é eleita co-presidenta do IndustriALL para 
América Latina e Caribe. 

Sindicato completa 78 anos de fundação e comemo-
ra o oitavo ano consecutivo do Dia do Trabalhador(a) 
Químico(a) nas Indústrias Químicas do ABC nas sete 
cidades da região.  

Sankonfort e Sanko Espumas: aprovada as propostas de PLR 
e vale compras negociada com a empresa. 

Trabalhadores da Isoplastic aprovam pauta 
específica para negociação com a empresa. 

F. Johnson: assembleia discute campanha 
salarial e implantação de Comissão de 
Fábrica. 

Trabalhadores(as) da Component discutem 
em assembleia a campanha salarial e pro-
posta de PLR diferenciada. 

Setembro

Seminário sinaliza urgência na mobili-
zação contra a cassação de benefícios do 
INSS. Atividade realizada em 16/9, refor-
çou a necessidade de organização contra 
os ataques do governo golpista. 

Nenhum direito a menos: Organizar, Lutar e Con-
quistar! Esse é o eixo de luta da campanha salarial 
do setor químico, aprovado pelos trabalhadores e 
trabalhadoras presentes à assembleia do dia 16/9. 

Sindicato participa da primeira 
assembleia da Frente Nacional 
Contra a Redução da Maioridade 
Penal, realizada no início de setem-
bro, em Poá/SP. 

AkzoNobel: aprovada renovação do acordo de jornada. 

Steelcoat: trabalhadores aprovam 
convênio médico. 

Assembleia na Valspar 
discute PLR. 

PLR aprovada na EMS. 

Diretoras do Sindicato Ana Ma-
ria Gomes, Amabile Cordeiro e 
Lucimar Rodrigues, e a Edivânia 
Zanardo, da representação dos 
trabalhadores(as) da BASF De-

marchi, estão no Curso UBUNTU, um projeto de formação em 
gênero da CNQ-CUT, com duração de dois anos. 

Categoria química do ABC re-
afirma sua disposição de luta 
durante as atividades do dia 
22/09 - Dia Nacional de Parali-
sação rumo à Greve Geral. 

Trabalhadores da FASTPLAS exigem cumprimento dos direitos. 

Comissão de Mulheres Químicas do ABC promove, em 13/8, 
círculo de mulheres para debater a necessidade de despertar 
do sagrado feminino para mudar o mundo. 

Trabalhadores(as) da Blisfarma 
rejeitam proposta de parce-
lamento do 13º salário, PLR e 
Férias Coletivas e Sindicato en-
caminha Lei de Greve, em 27/9. 

SPRIMAG

Dovak

Runner

Faurecia

Plast homeLipson

Grid Work

Inaflex

OLSA

SANKONFORT
BETULLA

 MAXI RUBBER

SANKO ESPUMAS

 SLIP QUÍMICA

Retrospectiva 2016
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NOVembro

Fetquim e CNQ-CUT inauguram nova sede, que 
abriga as duas entidades, no bairro Bela Vista, 
em São Paulo. 

Novembro Azul: Sindicato apoia campanha que busca a cons-
cientização e prevenção do câncer de próstata.

Campanha Salarial 2016: 
assembleia em 4/11 autoriza, 
por unanimidade, assinatura 
da Convenção Coletiva do 
Setor Químico e Sindicato 
garante reajuste pela infla-
ção cheia e manutenção das cláusulas sociais. Luta pelo não 
parcelamento do reajuste passa a ser nas fábricas. 

Diretoria do Sindicato repudia com vee-
mência a ação policial contra o Movimento 
dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), 
deflagrada na manhã do dia 4, quando a 
Escola Nacional Florestan Fernandes foi 
invadida, sem mandado judicial, pelas Polícias Civil e Militar. 

PLR aprovada na Ortobom

PLR diferenciada na 
Auto Metal

Protesto na Solvay Indupa reúne diri-
gentes do Brasil, Argentina e Alemanha 
e encerra os trabalhos do 11º Encontro 
da Rede de Trabalhadores no Grupo 
Solvay Mercosul. Na pauta: a luta pela 
manutenção das plantas e dos empregos 

das unidades de Solvay Indupa de Santo André e Bahía Blanca 
(Argentina) . O Encontro aconteceu nos dias 23 e 24/11, em São 
Paulo, com representantes das unidades de Santo André/SP; 
Simões Filho/BA; Osasco/SP; Brotas/SP; Itatiba/SP; Paulínia/SP. 
Também participaram os companheiros argentinos da Solvay 
Bahía Blanca e Albert Kruft, trabalhador 
da unidade alemã da Solvay e membro do 
Comitê de empresa Europeu da Solvay. Na 
tarde de 12/11, os representantes do Grupo 
Solvay Jean-Christophe Sciberras e Paulo 
Rocco compareceram para o diálogo social 
com a Rede.

CBC: trabalhadores conquis-
tam reajuste de 8,5% em 
parcela única e mudança no 
plano de saúde. Assembleia 
aprovou acordo no dia 24/11. 

Eleita nova CIPA/SUR na Steelcoat para a gestão 2016/2017. 
Na empresa tem a eleição da CIPA e entre os mais votados é 
escolhido o trabalhador representante do SUR.

Incêndio na empresa Imã Spray em 
Diadema, no dia 28/11, uma fábrica 
de aerossóis localizada no Bairro 
Casa Grande, ao lado da Sanko. O 
incêndio foi controlado uma hora 
depois das chamas terem começado 
e quatro trabalhadores ficaram feri-

dos. Diretores do Sindicato e o técnico de segurança da entidade 
estiveram imediatamente no local, acompanhando a situação. 

Mulheres do Ramo 
Químico são homena-
geadas na celebração 
que marcou 30 anos 
de lutas e conquistas da Co-
missão de Mulheres da CUT-SP. 

Tirreno: assembleia de 11/11 
aprova antecipação de 2,55%  em 
março/17. 

Trabalhadores(as) da Olsa con-
quistam, em 16/11, reajuste de 
8,5% em parcela única e anteci-
pação da segunda parcela do 13º 
salário para o dia 7/12. 

Maxi Rubber: assembleia reprova 
a pauta apresentada pela empresa 
e aprova pauta com lei de greve por 
reajuste salarial, em 23/11. 

Trabalhadores(as) dos dois turnos da Component reprovam 
proposta da empresa e marcam nova assembleia para 2/12. 

Davene: assembleia de 28/11 
reprova proposta de reajuste da 
empresa e aprova pauta com lei 
de greve. 

Quem luta conquista: trabalhadores(as) 
foram à luta e conquistaram o reajuste 
integral de 8,5% da Convenção Coletiva 
em novembro nas empresas Micro-
service; Suporte; F. Johnson; Betulla; 
Sanko Espumas; Sankonfort e Olsa. 

PEC da MORTE: Após repressão e agressões nas ruas, Senado 
aprova PEC 55 em primeiro turno. Senadores desprezaram milha-
res que protestaram contra a PEC que congela os investimentos 
públicos por 20 anos e aprovaram a medida. No final da tarde, 
a polícia havia reprimido duramente a mobilização. 

Cícero, do SUR, ao 
lado do diretor do 
Sindicato Sergio 
Carasso.

CIPA eleita, 
formada por 

Iran, Vet e 
Cícero.


