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ONDE HA FUMAGA, HA FOGO!
Surgem hoatos sobre o fim do sabado alternado

Nossos direitos garantidos pela lei (CLT) estao sob ataques do governo golpista. Portanto, devemos resistir e
lutar para nao permitir o retrocesso. Também devemos manter nossa organizacado no local de trabalho para
defender a manutencao de nossas conquistas na AKZONOBEL.

O sabado alternado € uma conquista historica, fruto de muita luta e pressao dos trabalhadores através do Sin-
dicato. E possivel que os novos contratados ndo tenham a
dimensao de quanto foi dificil conquistar os sabados, o PPR,
a cesta basica, equiparagdes salariais, reintegracéo de traba-
lhadores demitidos, entre outros.

O sabado alternado permite uma qualidade de vida sociofami-
liar, um descanso ampliado necessario para se recuperar do
cansaco fisico e mental, contribuindo assim para a reducao
do numero de acidentes. Esta € uma conquista de todas as
fabricas de tintas.

Noés vamos lutar pela manutengéo desta e de todas as outras
conquistas! Participe das assembleias!

PPR 2017 — Responsabhilidade de todos os
trabalhadores e trabalhadoras

Eleicao da Comissao de PPR

Esta para iniciar a negociagdo do PPR 2017. Esta ndo é
uma responsabilidade de uma ou duas pessoas, mas sim
de todos.

Como primeiro passo, os trabalhadores e trabalhadoras ele-
gerao a nova Comissao de PPR no més de abril.

O segundo passo sera elegermos 0s quatro representantes
dos setores administrativo, laboratério, produgao, Expedi-
cao/resina/manutencao.

O terceiro passo sera o didlogo permanente entre o represen-
tante eleito e os trabalhadores e trabalhadoras, ou seja, qual-
quer proposta a ser apresentada e negociada deve ter apoio dos trabalhadores e trabalhadoras, que darao
o parecer final.

Nao devemos terceirizar a nossa responsabilidade, a participagao efetiva de todos os trabalhadores e tra-
balhadoras durante todo o processo de negociagéo é fundamental para corrigir a rota, ajustar metas etc.
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Golpe de Temer foi contra os
trabalhadores e trahalhadoras

NAO SE OMITA' LUTE...

...Contra a Terceirizagao!

O sonho das empresas ¢é deixar de ter custo com
mao de obra. A mudancga na lei aprovada recen-
temente pela Camara Federal permitira que as
empresas terceirizem tudo, até a atividade fim.
Isto significa menos salarios, menos empregos,
aumento da jornada de trabalho, fim dos bene-
ficios...

Precisamos resistir! Para tanto, devemos atuar
de forma coletiva. O primeiro passo é vocé se
sindicalizar, pois a empresa mede o nivel de
consciéncia dos trabalhadores e trabalhadoras
pela quantidade de associados(as) ao Sindicato.

O segundo passo é participagdo, nas assem-
bleias, reunides e manifestacdes!

.. Contra a Reforma Trabalhista

A reforma trabalhista proposta por Temer, além de
rebaixar direitos, diminuir os custos das contrata-
¢cbes/demissdes e aumentar o lucro dos empresa-
rios, pode elevar de modo significativo a jornada de
trabalho dos brasileiros e brasileiras. E o assunto
tratado como urgente.

Diferente do que é anunciado, ela ndo € uma “mo-
dernizacado”, mas uma forma de colocar os acordos
entre patrbes e empregados acima da CLT, o que
€ chamado de prevaléncia do negociado sobre o
legislado, e ai pode comecgar o VALE TUDO.

Com a reforma, acordos entre sindicatos e empre-
gadores passam a ter forga de lei para negociar jor-
nadas de até 220 horas mensais — o0 que significa
2.640 horas por ano. Isso significa até 344 horas a
mais de horas trabalhadas por ano. O projeto de lei
também relativiza o limite maximo de 10 horas de
trabalho por dia: as oito horas normais acrescidas
de duas horas extras.

..Contra a Reforma da

Previdéncia publica!

Assim como a Reforma Trabalhista, a reforma da
Previdéncia do golpista Temer reduz nossos direi-
tos e garantias. APEC 287, que trata da aposenta-
doria, longe de ser um projeto que dé protegéo so-
cial no momento da nossa velhice, inviabiliza nosso
direito de se aposentar.

Ela propde a extingdo da aposentadoria por tempo
de contribuicdo; a idade minima unica para apo-
sentadoria passa para 65 anos para homens e mu-
lheres; muda o calculo para reduzir o valor dos be-
neficios previdenciarios em geral; proibi o acumulo
de beneficios, como pensbes e aposentadorias;
desvincula beneficios assistenciais e pensbes do
salario minimo, e retarda ainda mais a concessao
de aposentadoria especial para os trabalhadores
expostos a agentes nocivos.

Por isso que falamos: REAJA! Ou morra
trabalhando...



