BOLETIM DA COMISSAO DE
FABRICA BASF Demarchi

n° 8 - Julho/2017

Alemanha apoia o fortalecimento da
Comissao de Fabrica da Demarchi

ara fortalecer a solidariedade sindical internacional ¢ monitorar o

comportamento trabalhista, social e ambiental da BASF, os represen-

tantes dos trabalhadores/as do Brasil ¢ Alemanha realizam intercam-

bios permanentes utilizando as novas tecnologias de informagdo. E
consenso entre as duas Comissdes de Fabricas, que para garantir um sistema
democratico nas relagdes de trabalho, os representantes dos trabalhadores/as
devem ter uma estrutura de trabalho, bem como dispor de tempo livre para
defender os interesses dos trabalhadores/as.

Nio permitiremos que o complexo de vira-lata enfraqueca a nossa ferra-
menta de luta! Devemos avan¢ar em nossas conquistas, nunca retroagir!

No Brasil alguns chefes, e lamentavelmente alguns trabalhadores/as, nao valo-
rizam a conquista de ter uma Comissao de Fébrica, pois se incomodam muito
com tempo livre e com a estrutura para atuacdo no local de trabalho e na
justica do trabalho. Avaliamos que esta visdo equivocada pode ser resultante
de uma visdo ideoldgica, onde o capi-
tal deva, literalmente, esmagar os
trabalhadores/as e ndo ser incomo-
dado, ou também pode ser por que
ainda ndo conhecam a experiéncia

de outras empresas no Brasil e, em
especial, na BASF na Alemanha.

Diante dessa necessidade, solicita-
mos aos companheiros/as da Ale-
manha algumas informagdes sobre
o funcionamento da Comissdo de
Fabrica na BASF Ludwigshafen.
Veja abaixo:

Da esq. p/ dir.: Hans-Jiirgen Koch, assessor da CF;
Monika Haag, membro da Comissdo da Fabrica
BASF Ludwigshafen e Fritz Hofimann, aposentado e
ex-membro da CF

“E com muita satisfagcdo que respondemos vossas perguntas
abaixo. Contem com o nosso apoio no fortalecimento da
organizagdo sindical na BASF Demarchi e no Brasil”

CF DEMARCHI: Nossa Comissdo que completou 26 anos de existéncia.
Foi uma conquista dos trabalhadores/as através de uma greve de varios dias.
Como se constituiu a Comissdo de Fabrica na Alemanha?

CF ALEMANHA: E importante saber que o sistema inteiro da Comisséo da
Fabrica da BASF na Alemanha ndo foi resultado da boa vontade da BASF.
E resultado da lei da constituicdo das empresas, resultado da luta da classe
operaria nos ultimos quase 100 anos.

CF DEMARCHI: Qual o tamanho
do espago disponibilizado para a
Comissdo de Fabrica? E possivel
nos enviar uma foto? Quantos
andares e quantas salas existem no
prédio? Quais outras informagdes
importantes sobre esta estrutura?

CF ALEMANHA: Enviamos em
anexo duas fotos do prédio da CF
BASF Ludwigshafen. O prédio tem
trés andares, diversas salas para
fazer reunides. Também tem salas
exclusivas para o presidente, para

o vice-presidente e outras salas para os membros liberados. Existe outro
prédio dentro da fabrica que contem escritorios para membros da CF, ou
seja, quase uma subsede da CF. Neste prédio tem escritorios para outros
membros liberados.

CF DEMARCHI: Quantos membros eleitos tém na CF? Quantos t€ém tempo
livre integral? Quantos t€ém tempo livre parcial? Quantas horas por dia?

CF ALEMANHA: A CF tem atualmente 55 membros eleitos. Sendo 27
membros com tempo livre integral e 28 membros com tempo livre parcial.
Tempo livre parcial significa que normalmente o membro trabalha 50% do
seu tempo para a CF e os outros 50 % no seu lugar de trabalho na fibrica.

CF DEMARCHI: Existem funcionarios/assessores que trabalham para a
Comissdo de Fabrica?

CFALEMANHA: Sim.
No total, sdo cerca de 15
funciondarios/assessores
que trabalham exclusi-
vamente para a CF. Todo
isso por que existe a lei
constitucional que define
que a CF tem o direito
de ter todos os recur-
sos que a CF precisa
para desenvolver o seu
trabalho.

CF DEMARCHI:
Trabalhadores aposenta-
dos podem se candidatar
para ser eleito como
membro da Comissao de
Fébrica? Existem mem-
bros da Comissdo de
Fébrica que sdo aposen-
tados? O que acontece
com um membro eleito,
que se aposenta durante
o mandato da CF?
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Continuagao

Como funciona a Comissao de Fabrica na Alemanha

CF ALEMANHA: Trabalhadores aposentados ndo podem candidatar para
ser eleito. Porque um trabalhador aposentado tem que sair da BASF e ndo é
mais trabalhador da BASF. O direito de se candidatar sé tem empregados da
BASF. Assim ndo tem membros da CF aposentados. Se um membro eleito se
aposenta durante o mandato da CF ele tem que sair da CF.

CF DEMARCHI: A Comissao de Fabrica participa das negociagdes locais,
nacionais ¢ do Comité Europeu?

CF ALEMANHA: A CF da BASF Ludwigshafen participa das negociagoes
locais. Os delegados das Comissoes de Fabricas das diferentes plantas

na Alemanha formam uma Comissdo Nacional (“Konzernbetriebsrat”) e
participam nas negociagoes nacionais. Os delegados da BASF Ludwigshafen
fazem parte da delega¢do alemd no Comité Europeu.

CF DEMARCHI: Quais so os principais desafios atuais nestes trés niveis
de dialogo?

CF ALEMANHA: Desafios principais atualmente sdo: terceiriza¢do, forma-
¢do profissional, digitalizagdo e problemas de demografia. m

Mais empregos

Mais promocgodes em todos os setores

Mais produtos para o site

Correc¢ao e melhorias nos PPP

Combate a terceirizacao

Melhorar forma de pagamento do PPR
Manter reducao da jornada de trabalho
Manter valorizac¢do por tempo de empresa
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Manter previdéncia privada
10. Combater chefias autoritarias

11. Mais democracia e transparéncia na ADC: eleicdes dire-
tas para eleger a direcio da ADC como ja ocorre em outros
grémios esportivos de outras empresas

12.Mais segurancga e respeito ao meio ambiente
13.Representar os trabalhadores na Justica do Trabalho
14.Nenhum Direito a Menos

Comissao de Fabrica e Sindicato planejam
acoes na Demarchi

A Comissdo de Fabrica da BASF Demarchi agradece o apoio da Secretaria de Forma-
¢do do Sindicato dos Quimicos do ABC pela atividade de planejamento de mandato.

e TR, F RN

e

Formacac

Planejamento

LT

e

Organizacio no Local de

p VR L
e e Do e S =

Por mais democracia e
transparéncia na ADC

Trabalhadores/as socios da ADC continuam insatisfeitos com a
ADC. A prova disto ¢ a baixa participagdo no campeonato interno.
Parece que virou moda administrar contra a vontade do povo. O gol-
pista Michel Temer esta afrontando o povo com suas medidas antis-
sociais. A ADC deveria praticar o didlogo com os seus socios, sobre
novas ideias, novos projetos que sejam do interesse do coletivo.

Uma boa experi€ncia seria criar um orgamento participativo para
decidir onde os recursos deveriam ser investidos. E sabido que em
periodo de OLITINTAS a BASF injeta mais recursos na ADC.

Serd que ¢ tdo complicado fazer uma prestacao de contas aos asso-
ciados e associadas que contribuem todos os meses? A Cooperativa
de Credito e a Previdéncia Privada que sdo sistemas mais complexos
fazem, por que a ADC nao faz?

Orcamento Participativo e Prestacio de Contas ja!

Expediente:

O Boletim Comisséo de Fabrica BASF Demarchi & uma publicagéo conjunta do
Sindicato dos Quimicos do ABC e Comissao de Fabrica BASF Demarchi.

Contatos para denftincia: 4347- 1020 (Comiss&o de Fabrica) e

4127-3374 ou 2999 (Regional SBC do Sindicato)

Geracao de novos
empregos e promocoes:

Resultado da reivindicagdo da CF e do Sindicato, a volta da
produgdo de velhos e novos produtos tem gerado novas contratagdes
e, consequentemente, novas promogoes! Nossa meta é garantir
e ampliar a capacidade dos empregos no site Demarchi. Venha

conosco! Fique socio(a) do Sindicato!
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