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Descaso da Braskem continua
colocando trabalhadores em risco

Em 27 de julho é celebrado o DIA NA-
CIONAL DE PREVENGAO DE ACIDEN-
TES DE TRABALHO. A data representa
um sfmbolo da luta dos trabalhadores
por melhorias nas condi¢des de saude
e segurancga no trabalho. Porisso, nes-
tedia, € importante que os trabalhado-
res e toda a socledade reflitam sobre
este tema e reafirmem que a vida ndo
tem prego.
NA BRASKEM, A PREOCUPACAO
DEVE SER CONSTANTE
Saude e seguranca sdo questoes de
grande relevancia para os trabalhado-
res da Braskem e motivo de intensas
lutas dos sindicatos que representam a
categoria. O objetivo dos trabalhadores
¢ atuar na prevengdo, mas também de
apuracgdo dos incidentes e acidentes,
uma vez que em muitos casos a em-
presa tenta minimizar as ocorréncias
ou repassar a responsabilidade.

H4, entre grande parte dos tra-
balhadores da Braskem, uma grande

preocupacéo e constante sensacao de
Inseguranga, creditado principalmente
ao modelo de gestdo da empresa, de
querer cada vez mais, com menos. Tan-
to é assim que o tema tem sido pautado
constantemente nas reunides da Rede
de Trabalhadores na Braskem e trata-
do em dois encontros nacionais sopre
saude, seguranca e meio ambiente: em
2010, em Porto Alegre e em 2013, em
Maceid. Esse assunto também tem sido
pautado permanente nas mesas de ne-
goclagdo durante a campanha salarial.
PROBLEMAS ENCAMINHADOS

A EMPRESA

Nos encontros da Rede foram identifica-
dos inumeros problemas nas unidades
da empresa e 0s depoimentos dos tra-
balhadores evidenciam a precarizagdo
das condiges de seguranga, desmon-
te de estruturas de saude e seguranga,
negligéncia com equipamentos, redu-
¢do de efetivos, sobrecarga de trabalho,
assédio moral, acidentes ambientais,

Braskem impde mudangas aos
petroquimicos baianos sem se
importar com riscos

entre outras questoes. E, mais recen-
temente, a imposi¢do da passagem de
turno a toque de caixa, na Bahia.

As avalia¢Bes dos trabalhadores
tém sido encaminhadas formalmente
a Braskem e aos 6rgdos de fiscaliza-
¢do, como Ministério Publico do Traba-
Iho e Ministério Publico Federal, para
resolver os problemas de seguranca
e prevenir eventuais tragéedias neste

sentido. Para a categoria, saude e se-
guranga sdo prioridades e ndo apenas
um discurso ou normas no papel, € na
préatica do dia a dia.

E mais, a aprovacgdo da terceiri-
zacdo e da reforma trabalhista vdo
agravar a precarizagdo das condigdes
de trabalho e os sindicatos terdo como
prioridade buscar formas de evitar que
1SS0 acontega.

Ap0os Braskem assumir Polo
gaucho, numero de acidentes
aumentou assustadoramente
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BAHIA/SINDIQUIMICA

Lucroacima davida dasequranga
e saude dos trabalhadores

Na Bahia, reducao do
tempo de passagem
deturnocolocaem
risco de vida seus
trabalhadores e
integridade da planta

Modifica¢Bes gerenciais e adminis-
trativas feitas pela Braskem, maior
produtora de resinas termoplasticas
nas Ameéricas e a maior produtora de
polipropileno nos Estados Unidos, co-
locam em risco de vida seus emprega-
dos e ameagam o0 meio ambiente, no
Polo de Camagari (BA). As alteragoes
vao de encontro, inclusive, aos valores
pregados pela propria empresa (mas,
depois das delagdes premiadas dos
executivos do grupo, talvez isso nem
seja novidade) na gestdo de seguran-
ca, confrontando assim com o que €
primordial em uma empresa de grande
porte que € a de zelar pela preservagéo
da vida e saude dos trabalhadores. As
mudangas comecaram depois da assi-
natura do Acordo do extraturno com o
Sindiquimica, quando unilateralmente
aempresa, nabusca cega em diminuir
0 tempo da passagem de turno com o
objetivo de reduzir custos, promoveu
as modificagdes sem medir as conse-
quéncias. Sem consultar o sindicato,
a Braskem transferiu o vestiario para
dentro da 4rea operacional (ou seja,
4rea classificada); “orientou” os ope-
radores durante a passagem de turno
a antecipar a ida ao vestiario, fazer a
sua higienizac¢do e retornar ao posto
de trabalho sem fardamento e EPI's.
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Sendo assim, os operadores ficam so-
brecarregados com o acumulo de ta-
refas e as areas ficam desprotegidas,
inclusive, sem os brigadistas prontos
para atuar.

ACORDO DE EXTRATURNO

0 Acordo fixou em 25 minutos o tempo
meédio necessario para o procedimen-
to de passagem de Servigo nos turnos
operacionais de revezamento em con-
di¢des mais seguras (sumulan® 429 do
TST). Nesse intervalo de tempo € consi-
derado: o tempo de deslocamento dos
trabalhadores entre a entrada/saida e
olocal de trabalho, a utilizagdo/retirada
dos EPI's, confecgdo de relatorios, in-
formagdes operacionais e de seguran-
¢a, dentre outros procedimentos fun-
damentais para a tomada de decisdo e
controle operacional.

Segundo depoimentos dos proprios
operadores nas assembleiasrealizadas
pelo Sindiquimica sobre esse assun-
to, a passagem de turno passou a ser
apenas uma ‘entrega da area”, o dia-
logo entre os trabalhadores pelo uso
do celular e pelo aplicativo whatsapp.
Além disso, os operadores se deslocam
sem EPI's até a porta do vestidrio, por
dentro da &rea industrial e como o lo-
cal estd muito proximo das linhas de
produtos e utilidades, tornou-se insa-
lubre. Nas unidades, os operadores sao
obrigados a aguardar a ‘muda’, sem o
fardamento e EPI's. Por sua vez, tam-
bém estdo sem fardamento nem EPI's
0S que vdo pegar o turmo.

Temos informagdes de que é na
passagem do turno que acontecem
mais acidentes. Estudos médicos con-
firmam também que a higieniza¢do do

trabalhador no ambiente de trabalho é
necesséaria para evitar contaminagéo.
Mas, agora, os operadores, sdo obriga-
dos a retornarem as suas residéncias

sem tomar banho, com os uniformes
contaminados e sujos ou eles perdem
o transporte. E imprescindivel que o
trabalhador esteja na drea com todos
0s equipamentos de seguranga e €
fundamental que o relatério do turno
seja repassado detalhadamente entre
0s operadores.

A Braskem visa exclusivamente o
lucro e alguns gestores apenas promo-
¢do pessoal, em detrimento da segu-
ranca. Até o momento, nenhum SESMT
da empresa (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medici-
na do Trabalho) sentou para dialogar
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com o sindicato sobre essas mudangas
na passagem de turno que, inclusive,
estdo sendo seguidas sem um proce-
dimento oficial editado pela Braskem.
As modificagOes foram realizadas sem
analise de risco com a intengdo ape-
nas de reduzir o tempo da passagem
de turno a toque de caixa. E af, como
ficam os trabalhadores? Sera que 0s
fins sempre justificam os meios? Qual
é a posi¢do da presidéncia e a diretoria
da empresa? Se a Braskem/Odebrecht
quer realmente inaugurar uma nova
fase, apds os ultimos acontecimentos,
¢ imperativo que a politica de trans-
paréncia seja real, clara e dentro das
regras de negociagdo, debatendo com
os trabalhadores e dire¢do do Sindicato
.suas respectivas opinides.
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RIO GRANDEDO SUL/SINDIPOLO

Luta pela saude e sequranca
deveserintensificada

Em quatro anos
ocorreram mais
acidentes que nos 28
anos anteriores no
Polo gaucho

As questdes de saude e seguranga no
trabalho sdo prioridade para o SIN-
DIPOLO. Especialmente nos ultimos
anos, desde que a Braskem assumiu o
Polo doRS, esta preocupagdo tem sido
uma constante e datas como a do dia
27 de julho — DIA NACIONAL DE PRE-
VENGAO DE ACIDENTES DE TRABA-
LHO séo oportunidades para chamar a
atencdo para a questdo e buscar a¢des
concretas de prevencédo.

No caso do Polo do RS, as demis-
s@es e aposentadorias nos ultimos
anos resultaram na redugéo de efeti-

vos € na queda da senioridade, 0 que
tem aumentado a preocupagao com 0s
acidentes.

Apenas nos primeiros quatro anos
da Braskem no “controle” do Polo gau-
cho ocorreram mais acidentes com
gravidade que nos ultimos 28 anos
anteriores. Varios acidentes/inciden-
tes levaram os trabalhadores a co-
brarem cada vez mais das empresas
rigor nos procedimentos, nas fiscali-
zagOes, monitoramento das condigdes
de equipamentos, entre outros itens.
De 2006 a 2015 ocorreram mais de 50
acidentes/incidentes, de diferentes
gravidades, considerando a Braskem
e demais empresas do Polo, maioria
resultado do descaso e danegligéncia
das empresas com a segurancga.

Entre 2011/2012, em cerca de 30
dias, houve uma sequéncia de 10 aci-

SAO PAULO/QUIMICOS UNIFICADOS

Braskem nao respeita trabalhadores

Empresa recorre a
praticas antissindicais
para N3o cumprir
convengao coletiva

Em Campinas (SP), a Braskem néo se
emenda e faz de tudo um pouco para
prejudicar a vida dos trabalhadores em
prol exclusivamente da elevagéo do lu-
CT0, 0 que acaba ocasionado em recor-
rentes praticas antissindicais. No ano
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passado, durante a campanha salarial,
os trabalhadores rejeitaram a proposta
de parcelamento no reajuste salarial
conquistado de 8,5%. Em represalia a
essa decisdo, a Braskem tentou entrar
com uma ag¢do de interdito proibito-
rio para impedir que o Sindicato dos
Quimicos Unificados, representante
da categoria em Sdo Paulo, realizas-
se assembleias na porta da fabrica, o
que foi negada pela Justica. Depois de
muita luta, o valor integral do reajuste

O sindicato é nossa arma

ENCONTRO REALIZADO
PELO SINDIPOLO SOBRE NR

dentes e emergéncias em potencial,
com danos as pessoas, ambientais e
materiais na Braskem. Todas as ocor-
réncias ao longo destes anos expuse-
ram ndo so os trabalhadores, mas a
comunidade e o meio ambiente. De-
monstraram, ainda, a falta de habili-
dade da Braskem para tratar as situ-
acoes, pois os trabalhadores ficaram
reféns da desinformacédo, da minimi-

fol pago em dezembro.

Anteriormente, a empresa tinha
tentado atrapalhar a organizac¢do da
categoria, quando o seu setor de Re-
cursos Humanos alterou o horério de
entrada dos funcionérios do setor ad-
ministrativo, com a inten¢do de barrar
0 acesso as informagdes referentes a
campanha salarial. Mesmo diante de
tal atitude, o sindicato conversou e es-
clareceu duvidas dos trabalhadores.

E de se espantar que uma empre-
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zagdo das ocorréncias e sem o devido
monitoramento de efeitos a saude que
a situagdo exigia, tanto dos trabalha-
dores diretos como terceirizados.
INICIATIVAS

Frente aos acidentes e para atuar di-
retamente na saude e seguranca dos
trabalhadores, o Sindicato tem to-
mado inumeras medidas. Participar
com dirigentes sindicais das elei¢des
nas CIPAs, atuar nas NRs 13, 20 e ou-
tras, denunciar aos ¢rgdos publicos
fiscalizados (MTE e MPT), atuar nas
Comissdes do Benzeno, garantir par-
ticipagdo de dirigentes sindicais nas
analises dos acidentes/incidentes,
sdo algumas delas. Soma-se a isso
a forte atuagdo do Sindicato contra a
redugdo dos efetivos minimos das uni-
dades e contra a redugdo dos técnicos
de seguranga nos turnos.

sa como a Braskem esteja dificultan-
do 0 pagamento integral do reajuste,
que correspondeu ao aumento real de
salario, aos seus trabalhadores e tra-
balhadoras, ja que a multinacional de-
tém o monopalio de resina plastica e &
beneficiaria da compra de nafta pela
Petrobras. Dinheiro a eles néo faltal A
empresa ainda faz parte do Ceag 10,
composta por varios sindicatos patro-
nais justamente para resolver ques-
t0es referentes a assuntos trabalhistas.
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SEGURANCA

Terceirizac3do e reforma
trabalhista pode piorar
oquejaestaruim

Segundo a OIT os acidentes de tra-
balho sdo a causa da morte de dois
milhdes de pessoas por ano, em todo
o mundo e de acordo com a Organi-
zagdo, esses NUmMeros representam
mals mortes do que as ocasionadas
pelo uso de drogas e &lcool juntos.
Somados a esses numeros sao re-
gistrados em média quase 270 mi-
Ihoes de acidentes ndo fatais e 160
milhdes de novos casos de doengas
ocupacionais.

O sindicato é nossa arma

O Brasil foi o primeiro pais a ter
um servigo obrigatorio de Seguranca
e Medicina do Trabalho em empresas
com mais de 100 funcionarios. Este
passo foi dado no dia 27 de julho de
1972, quando o Ministério do Trabalho
editou as portarias 3.236 € 3.237, que
regulamentaram a formagéo técnica
em Seguranga e Medicina do Trabalho,
que atualizou o artigo 164 da CLT. Por
isto, a data fol escolhida para ser o Dia
Nacional de Prevencao de Aciden-

tes de Trabalho.

Era um periodo de fragilidade no
tocante a seguranga dos trabalhado-
res no Brasil. O numero dos acidentes
de trabalho era tdo grande, que co-
mecaram a surgir pressoes exigindo
politicas de prevengdo. Mas as refor-
mas aprovadas recentemente pelo
Congresso — as terceirizagdes e refor-
ma trabalhista - representam um re-
trocesso do que foi conquistado com
muita luta.

Trabalhadores(as)
na Braskem

petroquimica
Controle

agenda
Encontro da Rede

EXPEDIENTE

Boletim Informativo do Comité Editorial da Rede de Trabalhadores(as) na Braskem

Confederagao Nacional do Remmo Quimico (k3!
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