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Resistir e avancatr!

esde que assumiu, depois
do golpe, o governo Temer
esta empenhado em que o
trabalhador e a trabalhadora
nao tenham mais direitos sociais e
trabalhistas, e que as leis passem a
proteger e beneficiar os poderosos, as
grandes empresas e banqueiros.

A Reforma Trabalhista ainda nao

entrou em vigor, mas as empresas ja
estdo planejando demitir efetivos para
contratar terceirizados e auténomos,

com menores salarios e sem direitos
trabalhistas como férias, licenga médica e
13° salario.

Sabemos que é esse o objetivo dos que
deram o golpe no Brasil: transformar o
mercado de trabalho em uma selva, onde
¢ cada um por si e quem sai ganhando
quase sempre é o patrao.

Mas podemos fazer diferente. Eles
apostam no isolamento. Nds, na uniao!

Os trabalhadores e trabalhadoras
sabem que s6 um Sindicato forte
conseguira manter e ampliar direitos.
S6 um Sindicato forte, com todos os
trabalhadores associados tera poder

de pressdo e negociacao para evitar
retrocesso na Convencao Coletiva e nas
negociagoes dentro da empresa.

Nao fique so...
sindicalize-se!

TRABALHADORES GOM SINDIGATO...
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Vem ai a Campanha Salarial 2017 do Setor Quimico 0 que ¢ PPP - Pagina 2
Esta chegando a hora do Sindicato se reunir com os representantes patronais
para negociar a Convencao Coletiva de Trabalho: um contrato que estabelece regras e IN D l'l STRI A 4 0
direitos que precisam ser cumpridos em todas as empresas do setor quimico da regiio. ah
Neste 2017, além da discussao de direitos sociais e econdmicos, temos pela frente ela mudara o mercado
a terceirizacgio irrestrita e a reforma trabalhista. de trabalho e o seu

S6 com muita unido teremos forga para garantir que nenhum direito seja retirado.

Leia mais na pagina 3
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CURTAS

Desemprego retrata
desigualdade brasileira

O Brasil fechou o segundo tri-
mestre deste ano com 26,3 milhoes
de trabalhadores desempregados
ou subocupados. As taxas de de-
semprego sao maiores na regiao
Nordeste e entre trabalhadores jo-
vens e negros, mulheres e pessoas
com menos escolaridade. A média
nacional, de acordo com o IBGE, foi
de 13%. Entre as regioes, Nordeste
tem a taxa mais alta: 15,8%.

Politica economica
desastrosa

Governo anunciou em 15/8 o
tamanho de sua incompeténcia:
vai aumentar a meta para o déficit
fiscal de 2017 de R$ 139 bilhdes
para R$ 159 bilhdes. A previsao
para 2018 também subiu de R$ 129
bi para R$ 159 bi. Isso significa que
0 governo nao conseguiu equilibrar
as contas e para cumprir a nova
meta fiscal vai tirar do bolso do
trabalhador: vai congelar os salérios
dos servidores publicos por um ano.

95% da populacdo
rejeita Temer

De acordo com a Pesquisa CUT/
Vox Populi, Temer € o pior presiden-
te que o Brasil ja teve para 94% dos
homens e mulheres entrevistados.
A pesquisa, realizada nos dias
29 e 31 de julho, entrevistou 1999
pessoas com mais de 16 anos, em
118 municipios, em areas urbanas
e rurais de todos os estados e do
Distrito Federal, em capitais, re-
gides metropolitanas e no interior.

EDITORIAL

Prepare-se, vocé em breve
sera assediado

Agora é legal: o chefe ou o
patrao pode chegar para vocé e
dizer que sera terceirizado ou que
serad chamado para o trabalho apenas
quando necessario. E, claro, vai
ganhar o equivalente. Deixara de
ser “colaborador” e passara a ser
“parceiro” da empresa, prestando
servigos quando requisitado e ao
preco que o “cliente” desejar pagar.
Se pedir muito, esquecal

No leilao das almas, sempre
havera alguém disposto a trabalhar
por muito menos.

Férias, 13°., PLR, FGTS, licenga
maternidade, abonos etc., esquecal

As primeiras vitimas da nova “lei
das selvas” serdao os supostamente
mais fortes na cadeia alimenticia:
gerentes, supervisores e chefes
de um modo geral. Com salérios
ja achatados nos ultimos dois
anos, passam agora a “negociar
livremente” com os patroes.

Se alguém se sentir prejudicado e

decidir recorrer a Justiga do Trabalho,
esquecal

O acesso agora é limitado e, se
vocé insistir, pode ter pagar caro,
literalmente, como peritos, auséncias
em audiéncia, perda de prazos etc.
Ou simplesmente por que pediu
alguma coisa que nao devia. Pague!

A nova legislagao trabalhista
faz as relagcoes de trabalho no
Brasil voltarem mais de 70 anos na
histéoria. Em certa medida, chega
a ser escravocrata! Protege o mal
empregador, o patrao pilantra, que
sacaneia, aquele que “coloca o Deus-
dinheiro acima de tudo”. A familia, a
subsisténcia digna, a satisfacéo e a
honra no trabalho.... danem-se!

Se vocé nao se sindicalizar agora
e decidir seguir sozinho nessa estrada
tenebrosa, vai se danar de verdade.
Se nao parar nas assembleias de
porta de fabrica, se ndo pegar o
jornal do sindicato, se nao vier na
assembleia, vamos todos nos danar!

E nao havera | (Y) =
futuro certo, com
salario decente,
com garantias e
beneficios sociais,
para ninguém.
Essa lei foi feita
pelos patroes e \
para os patroes, |
por deputados servigais do PSDB,
PMDB e DEMVM, pagos a peso de ouro
por banqueiros e empresarios da
FIESP

Se vocé néo quer ser assediado,
em breve, pelo seu chefe ou patrao,
participe e fortaleca a campanha
salarial que estd comegando. Lute
conosco por aumento real de salario e
pelarenovacao de todas as clausulas
da convencéo coletiva de trabalho
atual. Ou, esquecal E va para a fila dos
desempregados ou subempregados.
Nao haver4 alternativas nesse jogo.

Raimundo Suzart, presidente
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SAUDE DO TRABALHADOR

PPP: tire suas duvidas

O Perfil Profissiografico Previ-
denciario-PPP é um documento que
traz a historia laboral do trabalhador
e da trabalhadora. Esse documento
retine varias informacoes, entre elas
os dados administrativos, registros
ambientais e resultados de exames
(monitoragao biolégica), durante todo
o periodo em que este exerceu suas
atividades na respectiva empresa.

O PPP passou a ser obrigatério a
partir de 01.01.2004 e serve para for-
necer informacoes para o trabalhador
sobre as condi¢oes ambientais de
trabalho, principalmente no reque-
rimento de aposentadoria especial.

A responsabilidade pela emissao
do PPP é da empresa empregadora.
Ele deve ser preenchido, atualizado e
entregue ao trabalhador no momen-
to da rescisdo somente em relagdo
aqueles empregados que durante o

contrato de trabalho estejam em con-
tato com agentes nocivos a saude,
sob pena de multa.

O PPP devera ser emitido com
base nas demonstragdes ambientais,
exigindo, como base de dados:

a) Programa de Prevencgao de
Riscos Ambientais - PPRA;

b) Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR;

c¢) Programa de Condigoes e Meio
Ambiente de Trabalho na Indus-
tria da Construcao - PCMAT;

d) Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO;
e) Laudo Técnico de Condicoes
Ambientais do Trabalho - LTCAT;
f) Comunicacao de Acidente do
Trabalho - CAT.

A atualizacdo do PPP deve ser fei-
ta a0 menos uma vez ao ano e sempre
que houver alteracdo que implique
mudanca das informacdes contidas
nas suas segoes.

Ainda tem duvidas? Entre em
contato com a Secretaria de
Saude do Sindicato:
tel. 4433 5813.

CONVENIO MEDICO

A ASSOCIACAD DOS TRABALHORES APOSENTADOS DAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROGUIMICAS DO ABCDM
ACABA DE FIRMAR UMA PARCERIA COM A EMPRESA DE PLANOS DE SAUDE BIOVIDA.

CONVIDAMOS VOCE ASSOCIADO PARA CONHECER OS BENEFICIOS DO

BIOVIDA

PLANO DE SAUDE.

COMPARECA A SEDE DA ASSOCIACAD
Segunda a Sexta-Feira das 8h30ds 12;00e 13h00 &s 16:00
Ay, Lino Jardim, n? 401 - Vila Bastos - Santo André - CEP: 09041-030- 530 Paulo - Brasil

e

Madores Informagies

(11) 4316-5268
3 (11) 99444-8467

ABECTL WAL, RIBEIAAD PRRES I B30 GRANDE DA SERRA,

AAOCIAGAD DOA TRARALHORES APOSINTADCS Das ROUSTRLAS CUILBCAY, FITEOOUIMCAS
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CATEGORIA

A Fetquim, a federacao de
sindicatos dos quimicos do ABC, Sao
Paulo, Campinas e Osasco, Jundiai,
Sao José dos Campos e Vinhedo, ja
marcou o semindrio de preparagio da
préoxima campanha salarial do Setor
Quimico: sera no proximo dia 5 de
setembro.

No seminério, as liderancas
sindicais irao debater as propostas
e elaborar a pauta de reivindicagdes
que sera negociada com os sindicatos
patronais, dando a largada para

uma luta que nao sera facil. Neste
ano, todas as clausulas sociais e
econdmicas estarao postas na mesa
de negociacgao.

NENHUM DIREITO A MENOS

Vivemos um momento que é
preciso estar atento. Estamos diante
de um forte ataque aos direitos de
toda classe trabalhadora, com a
aprovacao da terceirizagao irrestrita,
a reforma trabalhista que destréi a
CLT e busca enfraquecer as entidades
sindicais.

Sé a unido e mobilizacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras junto
ao Sindicato poderao impedir que
0 setor patronal acabe com nossos
direitos histéricos.

Acompanhe as noticias da
Campanha Salarial 2017:
www.quimicosabc.org.br

Nesse seminario, serdo debatidas
as propostas e elaborada a pauta de
reivindicacdes que sera negociada
com os sindicatos patronais.

Campanha Salarial do Setor
Quimico tera inicio em setembro

ENGAJAMENTO DE TODOS SERA FUNDAMENTAL PARA IMPEDIR 0 FIM DE DIREITOS

Mais de 1.814.805 trabalhadores/
as de todo o Pais tém data-base no
2° semestre, considerando a base
dos sindicatos filiados a CUT, sendo:
quimicos (327.823, incluindo no
calculo os 81.213 petroleiros da FUP),
metalirgicos (602 mil), bancarios
(410 mil), enfermeiros (120 mil),
aeronautas (55 mil), aeroviarios (18
mil), comercidrios (194.437), servigos
(37.545), médicos e psicélogos (s6 de
SP - 50 mil).

Comecam as discussoes de
PPR na AkzoNobel

O Sindicato realizou assembleia, em 10/8, com os trabalhadores e
trabalhadoras da AkzoNobel - unidade de Sao Bernardo do Campo, no
primeiro e segundo turno. Em pauta as metas do Programa de Participacédo
nos Resultados (PPR) deste ano. Serao realizadas assembleias também nas
outras unidades.

A Comissao de Trabalhadores que negocia o PPR é formada por trabalhadores,
trabalhadoras e membros da Rede de Trabalhadores do Grupo AkzoNobel, que
representam as unidades Raposo Tavares e Maua (Tintas Decorativas e Corporativo
Ly : - e Brasil); Santo André

| e Sao Bernardo do
Campo (Performance
Coating); e Recife (Tintas
Decorativas).

Producao da Floral Atlanta
retorna a Diadema

A Regional do Sindicato em Diadema realizou assembleia, em 25/7, para
dar as boas-vindas aos trabalhadores e trabalhadoras da Floral Atlanta
e construir uma pauta
de reivindicagdes a ser
negociada com a empresa,
que foi embora para Sao
Paulo e agora retornou ao
municipio.

Assembleia na FJohnson

Ainda em agosto, a Regional de Diadema
realizou assembleia com os trabalhadores e
trabalhadoras da F.Johnson.

Formacao reune quimicos,
wdrelros e ceramistas

O primeiro moédulo
do curso Comunicacéo e
Acéo Sindical foi realizado
nos dias 9 e 10/8, no Sitio
do Sindicato dos Vidreiros,
em Bom Jesus dos Perdoes,
interior de Sao Paulo. A
atividade formativa estd sendo realizada pelo Sindicato em parceria com
o Sindicato dos Quimicos de Sao Paulo e apoio da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT (CNQ) e da Federagédo dos
Trabalhadores Quimicos do Estado de Sao Paulo (Fetquim).

Participam do curso 38 dirigentes e representantes sindicais de base da
categoria quimica do ABC e Sao Paulo, vidreiros de SP e ceramistas de Pedreira.

O Secretério de Formagao Rodolfo Moretti acompanhou a atividade. O
préoximo modulo serd nos dias 20 e 21 de setembro, com o tema “Imprensa
Sindical”.

Proposta de PLR é reprovada
na Sanko

Trabalhadores e trabalhadoras da Sanko reprovaram, em assembleia
realizada no inicio de agosto, a proposta de reajuste no vale compras e o PLR.
As negociag6es com a empresa continuam.

Brasil confirma banimento do Mercurio

O Brasil depositou na ONU, neste més de agosto, a ratificagdo do pacto internacional chamado Convencao de Minamata sobre o Mercurio. Isso significa

que a partir de agora nosso Pais esta entre os 74 paises que trabalham efetivamente para a eliminacéo
do uso e a redugao das emissoes de mercurio, cujo uso precisara ser substituido por substancias menos

toxicas, que nao agridam o meio ambiente nem a satide humana.

E a categoria quimica do ABC desempenhou um papel importante para essa
vitoria. Foi a luta dos trabalhadores contra a contaminagéo pelo Merctrio na empresa
Eletrocloro (atual Solvay) que resultou num dos programas mais avancados de
higiene e satide dos trabalhadores implementado no Brasil e o caso passou a ser
conhecido internacionalmente, com desdobramentos que vieram a contribuir para

a abolicao em atividades industriais, em todo o mundo.




TRABALHO

VOCE precisa saber o que é Industria 4.0
ESSE NOVO MODELO DE PRODUCAQ MUDARA 0 MERCADO DE TRABALHO E 0 SEU EMPREGO

Quando falamos de Industria 4.0 estamos falando de mais uma trans-
formagdo nos modos de produgdo e como isso afetara nossa vida, seja no
ambiente de trabalho - no chao de fabrica -, seja no dia a dia da nossa familia
e sociedade.

Ja estamos vivendo mais essa revolugao industrial, que vai muito além
da computagéo e roboética. Ela é impulsionada pelo desenvolvimento e aplica-
¢ao conjunta de areas como inteligéncia artificial, nanotecnologia, big data,
impressao 3D, biotecnologia e aprendizado de maquinas.

A chamada Industria 4.0, pelos aleméaes, ou Manufatura Avancada,
pelos americanos e chineses, estd usando todos os avangos da tecnologia
da informacgéo para a criagdo de Fabricas Inteligentes, com processos de
producao cada vez mais eficientes, auténomos e customizaveis, que usam:

o Sistemas Cyber-Fisicos (CPS) — Realidade Aumentada - tecnologia que
une os mundos real e virtual

¢ Internet das Coisas (IoT) — objetos conectados a Internet

¢ Internet dos Servigos — dispositivos inteligentes que continuamente
coletam e transmitem dados, seja de processos, objetos e até das pessoas,
como por meio das redes sociais, por exemplo.

Nas Fabricas Inteligentes a linha de montagem e os produtos “conver-
sam” ao longo do processo de fabricacao, unidades em diferentes lugares
podem trocar informacodes de forma instantanea sobre compras e estoques, e
trabalhadores, maquinas, produtos e matérias-primas estdo tao interligados
quanto pessoas numa rede social.

Como essas transformacoes podem afetar vocé

Como toda REVOLUQAO, a Industria 4.0 gera altos impactos e um dos
principais deles esta no mercado de trabalho. O chao de fabrica como conhe-
cemos hoje vai mudar.

» Drastica reducao dos postos de trabalho

Segunda a pesquisa “O futuro do trabalho”, divulgada no Férum Eco-
némico Mundial de Davos, em 2016, essas transformagdes devem provocar
um corte de 7,1 milhdes de postos de trabalho no mundo nos préximos cinco
anos. H4 a previsao de criagao de 2 milhdes de postos nos outros segmentos,
o que diminuiria o déficit de empregos para 5,1 milhoes.

Exemplos de inovacdes da Indistria 4.0:

* Metr6 da Linha Amarela de Sao Paulo que opera sem magquinista

* Caixas automaticos sem operadores em Supermercados no ABC,
Londrina, Belo Horizonte e outros

* Caminhao fabricado por montadora chinesa destinado a coleta =
e a compactacao de lixo 100% elétrico, comprado por prefeituras

de Paulinia, Tieté, Salto, Valinhos e Indaiatuba.

* Caminhao sem motorista na mineracao, empresa Rio Tinto na
Australia, extragao de minério de ferro, que faz parte do ramo
quimico.

» Formacao multidisciplinar e Qualificagao Profissional Permanente

Os trabalhadores da Industria 4.0 vao precisar de uma formagao multidis-
ciplinar, que os ajude a compreender e trabalhar com uma grande variedade
de tecnologias necessarias para a composicdo de uma fabrica inteligente.
Os trabalhadores terao um papel mais estratégico, com conhecimento mais
técnico e especializado. E importante ter boa qualificagao e ser especialista
em alguma area, mas sera fundamental também ter conhecimento sobre
outros setores e transitar bem entre eles.

» Muitas fungoes serao extintas, outras novas surgirao

Outra informacéao da pesquisa do Férum Econémico Mundial é de que
65% das criancas que hoje entram nas escolas, ja irdo trabalhar em fungoes
que atualmente néo existem. Portanto é necessaria uma mudanga na méao de
obra atual, que serd afetada por esses cortes — estes trabalhadores precisam
ser qualificados para os novos cargos exigidos.

» Exclusao social

Os trabalhadores com menos qualificacao estarao em situacao de maior
vulnerabilidade e em sério risco de exclusdo social se ndo houver também
mudancas no sistema econémico global.

Empresas que ja estao
bastante envolvidos
com a Indistria 4.0:

*Daimler *Siemens *Festo
*MotoMan Robotica do Brasil
*Bosch *Thyssenkrupp *Pollux
Automation *Continental *ZF
* Johnson Controls *Trumpf
*Magna *ABB T Systems
* Kuka

VAPT e VUPT

REFORMA TRABALHISTA DO TEMER ACARA COMA
CLT, GS DIREITOS TRABALHISTAS, PRECARI2A
O EMPREGO E ENFRAQUECE 0S SINDICATOS!
E ima DESGRAGA FROS TRABALHADORES |

% existe YMA
PALAVRA PRA DEFINIR
ESSE MOMENTO...

-
v
N~/
[ f
| |




