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ESPECIAL BASF DEMARCHI

CONQUISTA: Sindicalizados terao
diretos garantidos na BASF!

Acordo estabelece que homologacao dos trabalhadores
sindicalizados seja fiscalizada pelo Sindicato

NO TRABALHADOR !
GEERT o N ¢

SINDICALIZADO?J?

DO PATRAO!

&/

crime trabalhista no Brasil foi regulamentado com
O a chamada reforma trabalhista, que entrou em

vigor no dia 11/11. Além de dificultar a abertura de
processo na Justiga do Trabalho, as empresas poderao
lesar os trabalhadores e trabalhadoras durante o contrato
de trabalho e, agora, também na hora da demissao
(rescisao). Até entéo, a fiscalizacao dos calculos e direitos
relacionados a rescisao (verbas rescisorias) era realizada
pelos sindicatos e Ministério do Trabalho e Emprego,
através da homologacao. Com a reforma, essa fiscalizagao
deixou de ser obrigatdria.

As estatisticas demonstram que o crime trabalhista ja

era um caminho utilizado para maximizar o lucro dos
maus empregadores. SO em 2016 foram abertas mais de
3 milhdes de novas agdes. Geralmente s&o poucos 0s
trabalhadores que abrem processo na Justiga do Trabalho,
MesmOo assim conseguiram recuperar nos julgamentos
aproximadamente 26 bilhdes de reais s6 em 2016.
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IMPORTANCIA DAS
HOMOLOGAGCOES NO SINDICATO:

FISCALIZAQZ\O: Sindicato garante a fiscalizacao do
cumprimento da legislagao trabalhista (CLT), da Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria (CCT) e dos Acordos
Coletivos por empresa (Prémio por tempo de empresa,
jornada de trabalho, previdéncia e demais beneficios).

1. HOMOLOGACAO ADIADA: Quando se identifica
alguma irregularidade, a homologacéo é suspensa até

que a empresa corrija o equivoco apontado pelo sindicato.
Geralmente em uma semana a empresa remarca uma nova
data para homologagao.

2. REINTEGRACAO: Em alguns casos de demissoes
irregulares, o trabalhador(a) € integrado ao seu posto de
trabalho no ato da homologagéo.



3. RESSALVAS: As ressalvas garantem ao trabalhador
registrar as discordancias de itens importantes que nao

impedem a demiss&o, mas que Ihe sao de direito como, Desemprego.
por exemplo, auséncia de equiparacoes salariais e outros

débitos.

4. ORIENTAQ()ES PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS: O trabalhador ja sai do sindicato

5. DOENCAS OCUPACIONAIS, TRABALHADOR EM
TRATAMENTO MEDICO: Sindicato fiscaliza e procede
com o cancelamento de demissoes irregulares, encaminha
acoes para uma reintegracao negociada e/ou via processo

agendado para uma orientagao juridica sobre diversos judicial e extensao de convénio médico.

temas de interesse. Também recebe orientacdes sobre
quais os procedimentos para sacar o FGTS e Seguro

)

chance alguma. S6 nao espere para descobrir isso quando for tarde demais!

NAO FIQUE SO! SINDICALIZE-SE!

Seus direitos existem porque existe um sindicato que luta, negocia e assina a Convengao Coletiva e diversos
Acordos Coletivos. Sem esses acordos, sua protecao coletiva acaba. Ficando sd, sem protecao, vocé nao tem

[] FICHA PARA NOVO SOCIO e
] FICHA PARA RECADASTRAMENTO
ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO)
E TRABALHADOR TERCEIRIZADO?  [J1sIM CInAo
NOME:
sexo: [CImascuuno  [CJFEMINING
RACA: [CInecro [CIerAaNCO [JAMARELO [JINDIGENA [JOUTRA, QUAL?
CIDADE EM QUE NASCEU: ESTADO:
EsTADO CiviL: (Jcasapo [Jsowteiro [CJouTROS DATA DE NASCIMENTO: / J
ENDEREGO: e
BAIRRO: CIDADE:
CEP: TELEFONE:
E-MaAIL:
EMPRESA: REGISTRO N: SETOR:
FUNGAO: DATA DE ADMISSAQ NAEMPRESA: [ [
SE E TERCEIRIZADO, QUAL A EMPRESA EM QUE PRESTA SERVICO?
SANTO ANDRE DE DE
ASSINATURA DO NOVO SOCIO
AUTORIZO O DESCONTO DAS MENSALIDADES EM FOLHA DE PAGAMENTO DE ACORDO COM A LEGISLAGCAD EM VIGOR, BEM COMO
O A DL et (1488 OU OUTRO MOTIVG, O MEU RETORNG AG TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO,
PARA TRABALHADORES TERCEIRIZADOS, A COBRANGCA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARID,

D, 0

JUNTOS somos muito mais fortes!

S

EM REUNIAO, SINDICATO E COMISSAO DE FABRICA JA COMUNICARAM A BASF SOBRE 0 RESULTADO DA ASSEMBLEIA

A RESPOSTA DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS FOI: NAO A TERCEIRIZAGAO, NAO A RETIRADA DE DIREITOS,

QUE AVALIOU A PROPOSTA DE ACORDO SOBRE JORNADA E TERCEIRIZAGAO.

NAO AO AUMENTO DA CARGA HORARIA DE TRABALHO!!!
UMA NOVA RODADA DE NEGOCIAGAO SERA REALIZADA NA PRIMEIRA SEMANA DE DEZEMBRO.
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