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CIPA é um direito do

trabalhador e da trabalhadora

CIPA ¢ a sigla de Comissao Interna de Pre-

vengdo de Acidentes, uma comissdo com-

osta por representantes do empregador e

dos trabalhadores que tem como responsabilidade

assegurar a saude e a seguranc¢a no ambiente de tra-

balho, tomando as medidas necessarias para prevenir
adoecimentos e acidentes.

CIPA ¢ lei, prevista na CLT e regulamentada na Nor-
ma Regulamentora (NR) n° 5 - Lei n® 6.514/77, do
Ministério do Trabalho.

Sua constitui¢ao € obrigatoria para empresas com nu-
mero de empregados igual ou superior a 20.

Funcionamento da CIPA (NR-5)

e A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o
calendario preestabelecido (5.23)

Desrespeitar o cipeiro e cipeira e o trabalho da CIPA
constitui falta
grave e ¢ pas-

sivel de multa » As reunides ordindrias da CIPA serdo realizadas durante o
por parte do expediente normal da empresa e em local apropriado (5.24).
Ministério do + O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por
Trabalho e suplente, quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias
Emprego_ sem justiﬁcativa (530)

fQuaniidade de Cipeiros(as) )

N° total de | 0 20 | 30 51 81 101 | 121 141 301 501 1001 | 2.501 | 5001 Acima de 10000
trabalhadores | a a a a a a a a a a a a a para cada grupo de
naempresa |19 | 29 | 50 80 | 100 | 120 | 140 | 300 500 | 1.000 | 2.500 | 5000 | 10.000 | 2.500 acrescentar

Efetivos ™| 1 1 2 2 3 3 4 4 5 8 9 10 2
Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 4 4 6 7 8 2
\ (*) Empresa deve designar um trabalhador responsavel pelas agoes de seguranca e sal]dy

Sede do Sindicato: Rua Senador Flaquer n° 813, Centro - Santo André — SP - Tel.: (11) 4433 5800




O que fazem os membros da CIPA:

1. Elaboram anualmente o mapa de riscos

2. Participam das elaboragdes dos progra-
mas de seguranga (PCMSO e PPRA, entre
outros)

3. Participam da implementacao e do con-
trole de qualidade das medidas de prevengao

4. Participam das avalia¢des das priorida-
des de a¢ao no local de trabalho

5. Realizam periodicamente verificagdes no
ambiente de trabalho para identificar situa-
¢oes de riscos

6. Avaliam o cumprimento das metas do
Plano de Trabalho

CIPA E SINDICATO trabalhando
juntos na defesa da Saude e da
Seguranca do Trabalhador(a)!

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) DO SINDICATO GARANTE:

Clausula 43(letra D): Reembolso de medicamento nos casos de afastamento por doenca profis-
sional ou acidente de trabalho: a empresa deve reembolsar os trabalhadores pelos medicamentos
utilizados nos tratamentos, mediante apresentacdo da receita médica.

Clausula 63: Garante 2 horas livres para preparar a reunido mensal da CIPA aos membros efetivos
dos representantes dos trabalhadores(as) — sao as duas horas que antecedem a reunido, que deve ser
em local apropriado, providenciado pela empresa.
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Respeitar a CIPA é um
dever da empresal!
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