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ESPECIAL CIPA

Atencao: pare e pense!
A Cipa vem ati!

Companheiro (a)

Vocé sabia que apenas 50% dos cipistas
existentes na empresa sao eleitos pelos tra-
balhadores, sendo os outros 50% indicados
pela empresa?

Além de indicar metade dos repre-
sentantes da Cipa (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes), a empresa ain-
da procura de todas as formas ocupar o
restante das vagas, ou seja, os 50% que
pertencem aos trabalhadores. Para isso, os
patroes costumam incentivar pessoas da
sua confianga a se candidatarem.

A Cipa é coisa séria

Trata-se de um precioso espacgo de or-
ganizagao dos trabalhadores. Por isso, nao
permita que a Cipa va parar nas maos de
pessoas ligadas unicamente aos interesses
da empresa.

Cuidado com aqueles que no momento
da eleicao surgem do nada prometendo cer-
vejadas em troca de votos, pessoas que nao
tém nenhum envolvimento com a defesa dos
interesses dos trabalhadores.

Por isso, nao jogue fora o seu voto
nestas eleigdes. Escolha um candidato que
sempre esteve ao lado dos trabalhadores.
N3o va atras de conversa fiada; observe
de que lado estao aqueles que lhe pedem
0 seu voto.

E facil descobrir. Veja com quem eles an-
dam e por quem estao sendo apoiados. Pro-
cure saber onde estes candidatos estavam

no momento da luta e que tipo de ligagao
tém com os trabalhadores dentro da fabrica.
Veja por quem estao sendo orientados.

O voto é secreto

Uma das conquistas da democracia é
0 voto secreto. Ninguém precisa saber em
guem vocé vai votar. Por isso, num momento
como esse, em que seus interesses estao
em jogo, todo cuidado é pouco.

Abra o olho! O bom candidato é aquele
gue se propOe a representar e defender
0s interesses de todos os trabalhadores.
Pense nisso!

Francisco Sales Vieira
Regional de Diadema
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Fique socio(a) e fortaleca a luta!

A organizacao dos trabalhadores(as) no local
de trabalho ¢ o caminho mais curto para o
atendimento de nossas reivindicacoes!
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! ” Ne DE MATRICULA !
! [ 1 FICHA PARA NOVO SOCIO !
1 1
| [ 1 FICHA PARA RECADASTRAMENTO |
1 1
1 ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO) 1
1 1
1 1
| ETRABALHADOR TERCEIRIZADO? Cdsim CINAO |
| NomE: :
1 1
' SEXO: [ImAscuLiINO  [JFEMININO !
'l Raca: [INEGro [C1BRANCO [JAMARELO [1INDIGENA []OUTRA, QUAL? !
.|  CIDADE EM QUE NASCEU: ESTADO: :
1 1
| ESTADO CcIiviL: [_JcAsADO [1SOLTEIRO [1OUTROS DATA DE NASCIMENTO: / / '
1 1
1 ENDERECO: Ne 1
1 1
‘| BAIRRO: CIDADE: !
'|  CcEP: TELEFONE: !
| E-mAIL: |
1 1
| EMPRESA: REGISTRO Ne: SETOR: |
1 1
! FUNCAO: DATADE ADMISSAONAEMPRESA:___ /| !
'| SEETERCEIRIZADO, QUALAEMPRESA EM QUE PRESTASERVIGO? !
| SANTOANDRE,___DE DE :
I :
: ASSINATURA DO NOVO SOCIO :
: AUTORIZO O DESCONTO DAS MENSALIDADES EM FOLHA DE PAGAMENTO DE ACORDO COM A LEGISLA(}AO EM VIGOR, BEM COMO :
1 COM AS DELIBERA(}GES DE ASSEMBLEIAS, E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMENTO 1
1 PELO INSS OU OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO. 1
1 PARA TRABALHADORES TERCEIRIZADOS, A COBRANCA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO. 1
I \:}
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