Sindiquim

SUA APOSENTADORIA

ESTA EM RIS

nao foram anunciadas, mas pelo que vem sendo divulgado tudo

Q s propostas de reforma da Previdéncia do governo Bolsonaro ainda
indica que vem chumbo grosso por ai.
O que vazou e foi publicado nos jornais:

* Aumento da idade minima para 65 anos para homens, 62 para mulheres,
ou ainda 65 anos para ambos

* Exigéncia de 40 anos de contribuigcdo para obter o beneficio integral
* Tempo minimo de contribuigao passa para 20 anos

* Mudanga para sistema de capitalizacao da previdéncia: o trabalhador
deposita determinado valor em uma poupanca individual que sé podera
ser usada quando ele for se aposentar

O que o trabalhador conseguir “poupar” ao longo da vida sera distribuido
em mensalidades, segundo célculo de sua expectativa de vida.

A aposentadoria nao sera o unico direito ameacgado. As regras para ter
acesso a outros beneficios, como auxilio doenga, serdo mais rigidas.

Com a Medida Proviséria 871, em vigor desde 18 de janeiro, trabalhadores
afastados por lesoes e doencas incapacitantes ha mais de 6 meses passam
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a fazer parte da populacao-alvo do “pente-fino”. Terao 10 dias para apre-
sentar justificativa com documentacao por via eletronica, prazo apos o qual
terao os beneficios suspensos, caso ndo consigam cumprir a exigéncia ou
o INSS julgue a documentacao insuficiente.

O “INSS vai deixar trabalhadores desassistidos nos momentos em que estao
mais necessitados e vulneraveis, ou seja, quando incapacitados para o tra-
balho, particularmente nos casos de doengas cronicas e na maternidade”,
alerta a Dra. Maria Maeno, médica sanitarista da Fundacentro.

Mobilizacao em Defesa da Aposentadoria

A CUT e demais centrais sindicais irdo realizar no proximo da 20 de feve-
reiro a “Plendria Unitaria das Centrais em defesa da Previdéncia e contra
o fim da aposentadoria”. Essa plenaria seré precedida de assembleias de
sindicatos para construir a mobilizacao, decidir formas de luta, greves e
paralisagdes para enfrentar as propostas do governo; alertar os trabalha-
dores e as trabalhadoras sobre os riscos e ataques a aposentadoria.

Leia mais na pagina 2

Trabalhadores e trabalhadoras quimicas em LUTO: Agenor Narciso, PRESENTE!

Conheca a trajetoria de vida deste grande guerreiro em encarte especial desta edicao.




SEUS DIREITOS

Participacao
nos Lucros e
Resultados (PLR)

As Convengoes Coletivas de Traba-
lho (CCT) negociadas pelo Sindicato
garantem aos trabalhadores e traba-
lhadoras o direito a receber um valor
minimo de Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) nas empresas que
nao tém programa préprio.

No Setor Quimico os valores sao:

* R$ 1.000,00 para empresas com até
49 trabalhadores, com desconto de
R$ 40,00 de taxa negocial

* R$ 1.110,00 para empresas com 50
ou mais trabalhadores, com desconto
de R$ 50,00 de taxa negocial

Pagamento: em 2 parcelas iguais,
sendo a primeira até 30/04/2019 e a
segunda até 31/10/2019 ou em par-
cela Unica até 30/06/2019.

Setor Farmaceéutico: serao definidos
na Campanha Salarial 2019, que deve
ter inicio em margo préximo.

Duvidas? Ligue para o Sindicato

no tel. 4433 5800

Expediente

Publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores
e das Trabalhadoras nas Industrias
Quimicas, Petroquimicas, Farmacéuticas,
Tintas e Vernizes, Plasticas, Resinas
Sintéticas e Explosivos do ABCD, Maua,
Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra.
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EDITORIAL

Sua vida vale 50 salarios

A tragédia de Brumadinho, MG, ocasionado pela cri-
minosa irresponsabilidade da mineradora Vale, revelou
outra face ainda mais perversa da reforma trabalhista do
governo Temer realizada com o apoio do atual Presidente
da Republica: a indenizagao das vitimas fatais fica limi-
tada a 50 salarios do dia do acidente.

Isso significa, que a milionaria empresa terd que inde-
nizar a familia de um trabalhador friamente assassinado
por sua incompeténcia gerencial, cerca de 50 mil reais, o
que faz da negligéncia para com as normas de seguranca,

Dessa forma, para atender o desejo do FMI e dos
banqueiros insaciaveis, o governo vai encaminhar agora
a “deforma” da Previdéncia Social para aumentar o tem-
po de trabalho e diminuir os beneficios e pensoes. Dessa
forma, banqueiros e empresarios ficarao ainda mais ricos

e nos trabalhadores, cada vez mais pobres.

parecer um bom negécio. A vida daqueles que ganham

mais, todavia, vale um pouco mais para as

sofridas familias.

Pouco a pouco os trabalhadores vao se
dando conta que foram os grandes perdedores
dessa “deforma” trabalhista, feita pelos e para
os patroes por deputados e senadores servi-
cais, a maioria deles, empresarios também.

Como disse o Presidente da Republica: “é
horrivel ser patrdo no Brasil”. Imagine entéo,
ser conjuge ou filho/filha de um trabalhador

morto pelo mar de lama da Vale.

O aumento do trabalho informal, sem A&

direitos, garantias e beneficios, é outro efeito
da reforma trabalhista que, segundo o Presi-
dente da Republica, “deve ser aprofundada”.
“Quero cumprimentar quem votou na reforma
trabalhista”, disse Bolsonaro. Nenhuma pala-
vra, todavia, sobre os empregos que seriam
“gerados pela reforma”. Nada. Silencio.

O desemprego continua enorme enquanto
aumenta a informalidade e a precarizagdo. Os
trabalhadores e as familias brasileiras estao
ficando cada vez mais pobres, enquanto os
empresarios cada vez mais ricos e poderosos.

A Uinica alternativa que temos é fortalecer nossa uniao
em torno do Sindicato e da CUT e preparar a resisténcia
e a luta. Por isso, afilie-se ao Sindicato. Fortaleca o seu
instrumento de defesa e nao fique para tras.

A Diretoria

6 A “lama” que nao é lama, € lixo toxico

Fonte: Alianga pela Agua @aguasualinda

SAUDE E SEGURANCA

Operacao Pente fino no INSS dificulta
acesso do trabalhador a direitos

A equipe economica do governo
de Jair Bolsonaro baixou a Medida
Provisoria 871, dando continuidade
a operagdo “pente fino” de Temer,
que dificulta o acesso a beneficios
previdenciarios como auxilio-doenca,
aposentadoria por invalidez, salario-
maternidade e auxilio-reclusio.

O ex-presidente do Sindicato,
Remigio Todeschini, avaliou a MP
871 detalhadamente e concluiu que
ela amplia a perda de beneficios para
0s mais pobres, mas protege os em-
presarios devedores do INSS.

“A cassagao de beneficios sera
pior do que o governo Temer, que
retirou meio milhdo de auxilios do-
enca e invalidez, jogando na rua
segurados sem protecao social. Por
outro lado, alivia o grande capital
nao cobrando a divida da Previdéncia
de 480 bilhoes e anunciando perdao
de 17 bilhoes para o Agronegocio do
Funrural”, destacou Todeschini.

Acdes na Justica recuperam

beneficio

O modelo adotado por Temer para
fazer a revisdo dos beneficios — e que
esté sendo repetido por Bolsonaro —
se baseou no pagamento de bénus
em dinheiro aos peritos do INSS que

Foto: Victor Soares/Previdéncia Social

identificassem 'supostas fraudes'.
Isso gerou um contingenciamento
enorme de acoes na Justica.

De acordo com o advogado e di-
retor do Instituto Brasileiro de Direito
Previdenciario (IBDP) Diego Cherulli,
0s recursos contra a suspensao ilegal
das pensoes por invalidez respondem
hoje pelo maior niimero de processos,
em termos percentuais, na Justica
Federal, em Brasilia, sendo que apro-
ximadamente 80% dos beneficiarios
que entram com as agées ganham o
processo.

Cherruli informa que até mesmo
beneficios que haviam sido concedi-
dos na Justicga, que conta com peritos
especialistas — diferente do INSS

— foram cassados
pelo pente-fino de
Temer, e depois
tiveram de ser re-
postos, causando
danos aos cofres
publicos e aos be-
neficiarios.

"E preocupan-
te o 'pente-fino'
porgue nao se vé
a fraude como ex-
cecao, mas como
regra. Essa visao
tem de mudar. O direito é a regra. As
fraudes sao excecoes. Que se respei-
te o direito adquirido e as decisoes
judiciais", conclui Cherulli.

Com informacgées da Rede Brasil Atual

Orientacdo aos

associados e associadas

O trabalhador(a) que tiver seu
beneficio suspenso pelo “pente-
fino” do INSS deve procurar o de-
partamento juridico do Sindicato
imediatamente para que sejam
tomadas as acgdes necessarias.
Esse atendimento é gratuito e
dirigido somente aos associados
da entidade.
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Mobilizacao garante Jornada 6x3
na Colgate e na BASF Demarchi

Dois grandes motivos para a
categoria quimica comemorar nes-
te inicio de 2019. Trabalhadores e
trabalhadoras das empresas BASF
Demarchi e Colgate, apesar de muita
dificuldade, conseguiram garantir a
renovagao do acordo de jornada 6x3.
Dessa forma, junto com o Sindicato,
venceram mais uma vez as ameacas
da Reforma Trabalhista, que abre a
possibilidade de mudanga e aumento
na jornada de trabalho.

Na BASF Demarchi a empresa
queria acabar com a jornada 6x3
por conta do cenario internacional.
O grupo BASF abriu uma planta de
resina na China e a Argentina parou
de importar carros brasileiros, im-
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pactando a producéo. Mesmo assim,
apo6s muita conversa e negociagao,
a empresa desistiu da ideia e as
assembleias internas realizadas em
janeiro aprovaram a renovagao do
acordo de 6x3 com 36 horas e 36 mi-
nutos semanais.

“Foi uma grande conquista, em
grande parte fruto do crescimento
econdmico que tivemos na época do
governo Lula e que lamentavelmente
com a pauta atual do governo eleito,
que defende a retirada de direitos, o
fomento a importagédo e a desindus-
trializa¢ao do Brasil, pode futuramen-
te acabar”, ressalta o secretario de
administracao do Sindicato e traba-
lhador da BASEF, Fabio Lins.

Traba/hadores aprovaram acordo h/stor/co em

-'\ &"@ )/
assemb/e/a de 24 de maio de 2070
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A luta faz a lei

Na Colgate, foi necessaria uma
greve para garantir a conquista.
A empresa chegou a propor a mu-
danca para 6x2, que foi rejeitada
em assembleia de 5 de fevereiro,
que também decidiu por paralisar a
produgéao como forma de pressionar
pela manutengdo da jornada. Apds
duas horas de greve, a negociagao
com o Sindicato e Sistema Unico de
Representacao (SUR) saiu vitoriosa,
com renovagao do acordo da jornada
6x3 por mais dois anos.

“Comeca uma nova fase aqui na
Colgate, com trabalhadores, traba-
lhadoras, SUR e Sindicato juntos em

defesa dos direitos. Com a mobiliza-
¢do0, a empresa recuou e aceitou a
renovagao do acordo 6x3, inclusive
assinando o documento. Parabéns a
categoria”, destacou o coordenador
da regional de Sao Bernardo do Sin-
dicato, Tonhao.

Essa vitéria chega dias apés a
triste noticia do falecimento do ex-
presidente do Sindicato, Agenor Nar-
ciso, que foi empregado na Colgate,
na época chamada Fontoura Wyeth
(Kolynos), e liderou greves histéricas
por melhores salérios e condigoes
de trabalho ao final dos anos 80. E o
“acaso” homenageando nosso gran-
de guerreiro que se foi.

Sindicato e trabalhadores
garantem direitos na Acrilex

Apds um longo processo de negociagao, por todo segundo semestre de
2018, os trabalhadores e trabalhadoras conquistaram aumento da PLR e do
vale refei¢ao, renovacéao do acordo de jornada com sabados alternados, homo-
logacao dos sindicalizados no Sindicato, entre outros.

Duas grandes vitérias desse processo foram a efetivacao de 90 dos 110
trabalhadores temporarios e um acordo para manter didlogo permanente com
a empresa sobre tudo que envolva os interesses dos trabalhadores/as.

Maxi Rubber: assembleia

aprova PLR

Em assembleia reali-
zada pelo Sindicato em
6/12 os trabalhadores e
trabalhadoras da empresa
Maxi Rubber, em Diadema,
avaliaram e aprovaram a
proposta negociada de PLR.

Reeleicao da Comissao de
Fabrica na BASF Demarchi

Tomou posse em 19 de dezembro a nova gestdo da Comisséo de Fabrica
da BASF Demarchi. A eleicao aconteceu nos dias 29 e 30 de novembro, com
Chapa I'Jnica, composta pelos companheiros Iram, Lucio, Fadiga, Robinho e

a companheira Cilene.

A diretoria do Sindi-
cato parabeniza a nova
gestdo e se coloca a
disposigdo para dar con-
tinuidade ao trabalho
conjunto em defesa dos
direitos e didlogo com a
empresa. Juntos somos
mais fortes!

Alpina: trabalhadores
elegem novos C|pe|ros

A eleicéo aconteceu no dia 10
de janeiro e os eleitos foram: Dou-
glas Borges Fernandes, José Maria
Inacio, Wellington Oliveira e Elcio
Eliseu de Oliveira. "Parabenizamos
os eleitos e todos os trabalhadores
e trabalhadoras que votaram, de-
monstrando compromisso e uniao
em defesa das condigoes de traba-

lho na empresa. Estamos a disposigdo para contribuir com a nova gestao no
seu trabalho", ressaltou a diretora do Sindicato Amabile de Oliveira.
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~ Vale-Brumadinho - o maior acidente do
trabalho criminoso e ecocidio do Brasil

~ maior dahistéria brasileira. Em 04 de fevereiro de

2 a'#« 1971 houve um acidente de grandes proporgoes |
| com o desabamento de um pavilhdo em constru-

Por Remigio Todeschini*
A extracao mineral tem sido uma das ativi-

mundo com mortes, aposentadorias antecipadas,
doencas e sequelas sem fim. As primeiras mani-
festagoes de protegdo no mundo do trabalho na
OIT, desde 1919, foram as referentes a mineracao
e minas. Comemora-se internacionalmente o Dia
Mundial contra os Acidentes e Mortes no traba-

| b

~ lhista esta baseado em diversas premissas e fatos |

As caracteristicas desse acidente eco traba-

~ criminosos de falhas na gestéo de prevencao de

s 41"

dades econémicas de maior risco no Brasil e no "

lho no dia 28 de abril, justamente denunciando o *

tragico acidente ocorrido numa mina em Virginia
nos Estados Unidos em 1969 quando faleceram
78 trabalhadores devido as péssimas condicdes
de trabalho.

O acidente criminoso Eco trabalhista da Vale-
Brumadinho, com os atuais niimeros de mortos do

. acidente que chegarao a mais de uma centena,

-

entre os 305 desaparecidos, com grande numero

de trabalhadores da Vale do Rio Doce, torna-se o |

¢ao na Gamaleira em Belo Horizonte. Foram 69
mortes e 100 feridos. Até entdo era um dos maiores

na acidentalidade brasileira, superado agora pelo
Acidente da Vale do Rio Doce de Brumadinho-MG.

riscos, quer da empresa como do governo:

1 — A Omissao da propria Vale e do governo
em nao ter feito uma rigorosa checagem das suas
barragens mesmo depois do tragico acidente de
Mariana com 19 mortos (2015), na grande maioria
a montante (em lugares elevados) em forma de
aterros, sem contengdes consistentes de obras
de engenharia;

2 - O discurso mistico e mentiroso com fake- _
News, desde o inicio de 2018, na pré-campanha

do Bolsonaro, de néo valorizagao do trabalho e
das populacdes vulneraveis contribuiu para esse

crime. O discurso fascista adotado foi de que era |

preciso acabar com: os sindicatos, Justica do
Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, fisca-
lizagbes constantes das condicoes de trabalho e
do meio ambiente, aprofundamento da reforma

- trabalhista pro-capital, para liberar as atividades

econOmicas “sem que o governo estivesse no
cangote dos produtores”, provocou a extingdo do
Ministério do Trabalho e o enfraquecimento do
ja combalido Ministério do Meio Ambiente, cujo
titular atual responde a acdes de improbidade no
Estado de Sao Paulo. Esse discurso se estendeu
também para os érgaos dos diversos es-
tados como Minas Gerais, onde ha uma
intensa atividade de mineracéao.

3 — Locais de trabalho, oficinas e pré-
dios a jusante (abaixo das barragens),
quando deveriam estar afastados do ca-
minho de possiveis rompimentos de barra-
gens poderiam ter evitado essa hecatombe
de mortos de dezenas de trabalhadores;

4 - Absoluta falta de Contengdes de
protecao, tipo diques de concreto, quanto
a possiveis rompimentos e vazamentos,

AS ARMAS QUE QUEREMOS:
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junto as captagdes de aguas potavel para as po-

~ pulacées vizinhas.

privatizada criminosamente por valores infimosno |

Esses séo alguns dos fatos e premissas que =
transformaram esse acidente no maior acidente ¥ 4,{,.
eco trabalhista do Brasil, de uma empresa preocu- | w; ] 3
pada em primeiro lugar em distribuir dividendos, -"f-" 1

s
governo FHC, crime de lesa patria, sem qualquer g "“'ﬁ
' plano de protecao aos trabalhadores e populagdes | ;_"f."iif
vizinhas. Muitas vozes ja clamam pela reestati- =~ =
zagdo da Vale do Rio Doce, patriménio do povo |
brasileiro. i Fi
Esse acidente eco trabalhista catastrofico de-
vera direcionar o movimento sindical e movimen-
tos sociais para a continuidade da resisténcia em
defesa da vida e do valor social do trabalho (com
legislacoes cada vez mais rigidas de protegdo do
trabalho e do meio ambiente), um dos principios
basicos da nossa Constituicdo Federal. Devera
também reforcar junto a todos os democratas a
manter a memoria desse tragico dia (25 de janeiro)
com lei no Congresso Nacional e nas Assembleias
Legislativas de luto nacional e estadual contra
os acidentes do trabalho e em defesa do meio

ambiente.

*Remigio Todeschini é pesquisador de saude
e previdéncia da UnB e assessor da Fetquim-CUT
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Fique socio e
desfrute com sua
familia e amigos

da Colonia de
Férias do Sindicato
em Caraguatatuba
Ligue ja: 4433 5800



