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APRESENTACAO B

Este livro vem retratar a histéria de lutas da Comissao de Satde
e Trabalho do Sindicato dos Quimicos do ABC, nascida em maio
de 1984. Essa historia esta inserida nas lutas pela democratizacao
e combate a odiosa ditadura militar que imp0s trevas neste pais
durante mais de vinte anos.

Sem dudvida, o presente trabalho retrata diversas lutas coletivas
empreendidas neste pais, principalmente junto a base dos
Quimicos do ABC, de 1984 a 2014. Lutas que, além dos reflexos
imediatos na melhoria das condi¢cdes de trabalho junto a base
dos quimicos, teve reflexos na luta geral dos trabalhadores em
nivel nacional, tanto junto ao DIESAT como junto a CUT e diversas
centrais sindicais, além de influir em diversas politicas publicas
em nivel nacional e em nivel internacional.

O primeiro capitulo trata do nascimento da COMSAT, seus
primérdios, a competente assessoria do DIESAT na época, e a
criacao do revolucionario Programa de Saide do Trabalhador
Quimico, com o acompanhamento permanente do Sindicato que
se transformou posteriormente no CEREST, embora esse ultimo
como politica de estado.

A luta contra a contaminacdo do Chumbo na Ferro Enamel
tornou conhecido nacionalmente o Sindicato dos Quimicos na luta
em defesa da satde. Essa luta é retratada no capitulo segundo, a
partir de avancos consideraveis na exigéncia de levantamento
técnico das condi¢coes de trabalho e de um cronograma de
melhorias acompanhado pelo Sindicato, entre outras conquistas
que aperfeicoaram a convencao coletiva dos quimicos no estado
de Sao Paulo como um todo.

O terceiro capitulo trata “Da contaminacao pelo Mercirio ao
Direito de Saber”. Uma luta vitoriosa do comeco ao fim, durante,
ao menos, treze anos. Primeiro, por fazer introduzir na legislacao
brasileira, de modo contundente e claro, o direito de saber (sobre
a que esta exposto e que efeitos teve sobre a saide). Segundo,
porque “termina” (na verdade a luta nunca acaba), por coibir a
ampliacdo do uso de uma tecnologia nociva no pais. Do comeco
ao fim, a mesma férmula: combinar uma forte presenca sindical no
local de trabalho com a luta institucional e legal, baseada sempre
em consistente saber cientifico.

A luta pela reducao da jornada de trabalho, quarto capitulo,
principalmente em atividades ininterruptas durante vinte e quatro
horas, foi uma das bandeiras que vingou na Constituicao de 1988
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(Turno de seis horas) e transformou-se em jornadas reduzidas de
turno, criando mais uma nova turma de trabalho (5 Turma). Essa
reducao de jornada, em tempos de economia neoliberal, continua
sob constantes ataques para ser retirada, mas a persisténcia e
resisténcia quanto a essa nova jornada deverd continuar.

O quinto capitulo trata “Da contaminacdo pelo Benzeno ao
desenvolvimento sustentavel”. Desde o fechamento das Industrias
Quimicas Matarazzo em 1986 até o Acordo Nacional Tripartite
do Benzeno de 1995 - reconhecido pelas Nacdes Unidas como
um modelo - os Quimicos do ABC contribuiram intensamente
para a solucao de um dos maiores problemas de saude publica
relacionado a industrializacdo do pais: mais de trés mil
trabalhadores afastados. As experiéncias de luta e os acordos
firmados na Petroquimica Unido, UNIPAR e Cofade constituiram-
se em referéncias praticas para o avanco conceitual, normativo
e tecnoldgico da protecao da satide do trabalhador na industria
quimica e petroquimica brasileira.

O sexto capitulo retrata a explosdo ocorrida na Petroquimica
Unido (atual Braskem) no ano de 1992 no polo petroquimico do
ABC-SP, que despertou a consciéncia nacional para o risco de
instalacdes e processos industriais localizados em &areas urbanas,
desencadeando processos normativos, tecnolégicos e de gestao
inovadores, como a nova NR-13 e a ratificacao da Convencao 174
da OIT pelo Brasil.

O capitulo sétimo do “Direito de recusa frente aos riscos graves
e iminentes” propiciou ao movimento sindical, tanto no estado
de Sao Paulo como no Rio de Janeiro, da inclusao constitucional
de dois estados do Direito de Recusa frente aos riscos graves e
iminentes. Posteriormente, com a nova legislacdo do SUS, houve
esse dispositivo em ambito legal permitindo aos sindicatos
exercer esse direito.

A luta contra a contaminacao e a defesa da qualidade de vida,
no capitulo oitavo, foi a inovacao que os Quimicos do ABC e a
COMSAT propuseram em 1992, quando distribuiram, na ECO-92,
o Jornal SINDIQUIM, que foi editado em quatro idiomas. O tema:
a contaminacdao do Mercuario na Eletrocloro”. Dai a campanha
do INST/CUT pelo “mapa de risco ambiental”, a participacao na
Comissao Nacional de Meio Ambiente da CUT e as aliancas com
movimentos sociais, de moradores e ambientalistas, foi apenas um
passo. A modernizacado tecnolbégica trouxe com ela novos riscos
e novos desafios, entre esses, melhorar a qualidade de vida no
trabalho e nas cidades.

O capitulo nono trata de acidentes do setor plastico, com seus
inimeros traumas além dos constantes problemas de LER/DORT.
Ha o relato do incessante trabalho da reducao dos traumas através

da Comissdao Permanente de Negociacdo, as constantes visitas
técnicas nas empresas e a parceria com o CEREST e a Fundacentro
na luta contra a acidentalidade neste setor.

A COMSAT foi de fato um laboratdrio social que permitiu
avancos importantes na legislacaio na area de saude e
previdéncia. O capitulo décimo trata da Iuta de inclusao de
normas previdenciarias, exigindo afastamento de trabalhadores
contaminados.Também retrata a participacdo ativa em grupos
governamentais para o aperfeicoamento de normas no campo
de Saide e Seguranca, além de ter influido na construcao
da metodologia do Fator Acidentario de Prevencao (FAP) na
Previdéncia Social, que foi negociada com os atores sociais.

O capitulo décimo primeiro trata da novidade sobre a
Nanotecnologia. Fronteira desconhecida de uma nova tecnologia
com os riscos ainda desconhecidos sobre a saitde dos
trabalhadores, que é objeto constante de debates, inclusive com
participacao ativa da Federacao e Confederacao dos Quimicos da
CUT. Detalha o andamento de projeto de lei a respeito dessa nova
tecnologia e os desafios para o movimento sindical.

O décimo segundo capitulo trata do arsenal pratico que
os trabalhadores quimicos no estado de Sao Paulo detém na
regulacao de normas e exigéncias para a defesa da saide nos
locais de trabalho. Esse capitulo retrata o avanco quinquenal
desses ultimos trinta anos, mostrando a evolucao das cldusulas de
saude e seguranca do trabalho no setor quimico, com participacao
ativa da COMSAT.

Os quimicos do ABC, por meio da COMSAT, ampliaram a
sua participacao em diversos foéruns junto ao poder publico,
quer seja na Previdéncia, em nivel regional, nas Comissdes de
Satde Publica, nos diversos municipios do ABC e demais féruns
de entidades publicas. Essa participacao, relatada no décimo
terceiro capitulo, fortalece o “empoderamento” e a participacao
dos trabalhadores quimicos na construcao de diversas politicas
publicas no campo da saude, trabalho, meio ambiente e
previdéncia.

O capitulo décimo quarto retrata a evolucdo dos quimicos do
ABC na luta pela organizacdo no local de trabalho e por tornar
as Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAS),
mais ativas. Todo esse trabalho desenvolvido nos ultimos trinta
anos nao seria possivel se ndo houvesse o enraizamento de uma
organizacao nos locais de trabalho.

A dltima parte do livro traz o testemunho, por meio de
entrevistas ou depoimentos de dirigentes e técnicos que
participaram de todo esse processo de luta pela Saide nos
Quimicos do ABC, e entidades coirmas. Foram entrevistasdos:
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Maria Mendes, ex-dirigente sindical do setor da Construcao
Civil; Nilton Freitas coautor e técnico do sindicato dos Quimicos
e DIESAT nas diversas lutas aqui relatadas; Sérgio Novaes ex-
presidente do Sindicato dos Quimicos do ABC, como também
Remigio Todeschini, ex-presidente do Sindicato e coautor
desse livro; e José Freire da Silva, coordenador da COMSAT
dos tltimos anos. HA o depoimento especial do Dr. Fernando
Galvanse, que foi Secretdrio de Saide do Municipio de Santo
André, além do depoimento de Domingos Lino, que foi também
um dos Coordenadores da COMSAT e ex-funcionario da Matarazzo
Quimica, assim como do depoimento de Elcio Antonio Tibério, que
foi um dos coordenadores da COMSAT, ex-funcionario da Solvay.

Boa Leitura para todos, e que esse livro sirva de guia,
discussoOes e formacdao para a continuidade da luta em defesa da
saude de todos os trabalhadores.

PREFACIO B

A luta pela satide é um marco constante na histéria do Sindicato
dos Quimicos do ABC nestes quase oitenta anos de existéncia.
Paradoxalmente, é a partir dos anos 1980 que se registram os
avancos mais expressivos nessa longa caminhada que, todavia,
nao é isolada nem solitaria. Pelo contrario, é a expressao da luta
histérica da classe trabalhadora contra a légica capitalista da mais-
valia imediata e da transferéncia do onus privado para as hostes do

Estado.

Por isso, se desenvolve concomitante e intrinsecamente rela-
cionada ao periodo de levante da classe operaria do ABC paulista
contra as maos de ferro do estado de excecdao subserviente aos
interesses capitalistas mais selvagens. E nesse contexto que se da
a primeira greve em defesa da satide na historia brasileira, contra a
contaminacio pelo ChumbonaFerroEnamel (1984). Enesse contexto
que se renova a direcao politica do Sindicato dos Quimicos do ABC
e se inova com a criacdo de uma Comissdao de Satde e Trabalho
(COMSAT), que retne dirigentes sindicais, militantes sindicais de
base e militantes da satde publica e coletiva: contra o controle da
saude do trabalhador pelo patrao; contra a contaminacao da satde
e do meio ambiente a partir do controle do processo produtivo
pelo coletivo de trabalhadores organizados no interior da fabrica;
pela valorizacao do papel do estado na gestao e controle da satde
publica, incluida a satide dos trabalhadores; pelo fortalecimento da
capacidade e do poder de fiscalizacao do estado sobre a qualidade
ambiental de processos produtivos industriais.

Essa é uma histéria de lutas, de mortes e de adoecimento no
trabalho etambém uma historia de vitorias que levaram a construcao
de politicas puiblicas em satde publica e higiene do trabalho, meio
ambiente e controle de riscos industriais, em ambito regional
e nacional, com repercussoes também na esfera internacional,
no ambito da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), da
Organizacao Mundial da Satide (OMS) e do Programa das Nacoes
Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA).

13
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Uma historia sobretudo coletiva, que se realizou a partir de
aliancas com outras organizacdes sindicais regionais, nacionais
e internacionais, com organizacées comunitdrias e ONGs
ambientalistas, com especialistas militantes do servico publico
e de universidades, com diferentes esferas e areas de governo.
Profundamente encravada, sobretudo, no local de trabalho. Essa
sempre foi a maior fortaleza dos Quimicos do ABC frente a todos os
seus desafios. A COMSAT teve a capacidade de colocar em pratica
a maxima do desenvolvimento sustentavel muito antes que a
expressao ganhasse a amplitude que tem hoje: “Pensar globalmente
e agir localmente”.

Por isso, esse € um trabalho que nao pode parar: organizar os
trabalhadores desde o local de trabalho; construir a Organizacao no
Local de Trabalho (OLT) fortalecendo a CIPA, a Comissao de Fabrica
e o Sistema Unico de Representacao (SUR), assim como o trabalho
de qualificacao e educacao sindical permanente dos trabalhadores
sobre saide e seguranca no trabalho, com um olhar de classe e
de acordo com os principios do movimento operario italiano que
revolucionou a satde do trabalhador nos anos 1960-1970 e inspirou
as geracoes futuras; apropriar-se do proéprio trabalho; saide nao
se delega; reconhecer-se enquanto um grupo homogéneo de risco;
exercer o principio da solidariedade de classe.

Estes principios parecem ainda atuais e relevantes para o
enfrentamento das causas de novas formas de adoecimento e
sofrimento no trabalho que acometem hoje a categoria: ainseguranca
no emprego causada pela rotatividade intensa; a intensificacao
do trabalho e o fim do tempo livre para restabelecimento; a
multiplicacdo e a repetitividade das tarefas; ritmo acelerado;
responsabilidade excessiva; assédio moral e sexual; terceirizacao
excessiva; utilizacao de novos produtos e novas tecnologias sem
conhecimento prévio dos riscos e efeitos nocivos a saide; ameaca
permanente de reducao de direitos e da protecao social, e outros.

O desafio continua sendo atender a principal missao do
Sindicato: conscientizar e criar lacos de solidariedade para que a
nossa saude seja preservada. Devemos combater constantemente
o individualismo que caracteriza o neoliberalismo, continuarmos
a ser um farol, um norte, em que a organizacao e solidariedade
sejam capazes de vencer as mas condicoes de trabalho e a ganancia
patronal.

Para isso, precisamos de um Sindicato forte, representativo,
organizado na base e com grande capacidade e influéncia politica
e institucional, que continue sendo respeitado pelos patroes
e pelos governos em todos os niveis. Que este livro sirva de
reflexdo e inspiracao para todos que hoje desfrutam dos avancos
nele relatados. Que represente também uma homenagem a todos
aqueles que, direta ou indiretamente, individual ou coletivamente,
na lideranca ou na retaguarda, a luz ou nos bastidores, foram
protagonistas desta historia.

N

Parabéns a COMSAT pelos seus trinta anos! Parabéns aos
trabalhadores quimicos do ABC.

Raimundo Suzart

Presidente do Sindicato
dos Quimicos do ABC

15
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1. 0 NASCIMENTO DA COMSAT
E 0 PROGRAMA DFE SAUDE
DO TRABALHADOR QUIMICO

Remigio Todeschini’

O contexto politico da criacdo da COMSAT

A COMSAT nasceu em maio de 1984. Na época, vivia-se no
contexto de vinte anos da Ditadura Militar. Em 1964, ocorrera
o golpe de estado, a chamada Ditadura Militar, que prendera,
torturara e matara centenas de militantes politicos, dirigentes
sindicais, professores universitarios, estudantes, liderancas
religiosas e diversos membros da esquerda em nome do combate ao
comunismo e contra as chamadas reformas de base na educacao e
no campo, entre outras reformas necessarias. Vivia-se o periodo da
chamada guerra fria, a polarizacdao Capitalismo X Comunismo, onde
qualquer avanco popular progressista ou reinvindicacao popular
era punida e imposta cadeia aos subversivos, com acusacodes
acompanhadas de uma “deduragem” de 6dio e de acusacodes
infundadas. Quem fosse encontrado lendo material de esquerda,
como “O capital”, de Marx, era preso para averiguacoes. Ou se
participasse de conferéncias e palestras no campo sindical ou de
esquerda, poderia ser um potencial “terrorista e subversivo” que
atentava contra a ordem capitalista vigente e considerado um
agitador dos bons costumes. A militancia sindical, politica e religiosa
de esquerda nessa época devia colocar um papel colorido ou opaco
nas capas dos livros ditos de esquerda para nao chamar atencao. A
pequena e impotente reacao armada da esquerda, como a Guerrilha
do Araguaia, frente a barbarie dos militares nas prisdes, dos anos
de 1970, foi dizimada e trucidada pelo exército brasileiro na época.
O exército colocou mais de dez mil homens fortemente armados
contra cerca de setenta guerrilheiros do Partido Comunista do
Brasil (PCdoB), que foram dizimados e trucidados pelo exército.
Implantou-se um verdadeiro estado de terror, como politica de
estado autoritaria, com a edicao de diversos Atos Institucionais que
feriam os direitos mais elementares dos cidadaos brasileiros; com
sequestro, inclusive, de filhos pequenos de militantes de esquerda

' Foi participante
ativo de todo esse
processo de formacao
da COMSAT, como do
Programa de Satude do
Trabalhador Quimico
e membro da chapa
do Sindicato vitoriosa
em junho de 1982.
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que eram separados de seus pais. Os relatos detalhados desse
periodo foram reavivados recentemente no ABC, em Santo André,
com o Semindario Internacional do Cone Sul: Para que Nunca mais -
As ditaduras do Cone Sul cinquenta anos depois! ( FARIA, 2014).

Um dos trabalhadores quimicos perseguido e assassinado pela
ditadura militar nesta época (1970) foi Olavo Hansen, trabalhador
da Quimbrasil, que estava distribuindo material de “agitacao” e
mobilizacdo para o 1° de maio de 1970. Foi encaminhado aos 6rgaos
de repressao de Sao Paulo, torturado, morto e largado num terreno
baldio como indigente?. Propagou-se um verdadeiro estado de
terror em que as liderancas deviam atuar de forma sorrateira para
nao serem perseguidas e mortas.

Houve mobilizacoes frente ao terror vampirico da ditadura
militar, as politicas de arrocho salarial, a ma distribuicao de renda,
a exploracao e ao autoritarismo impostos nos locais de trabalho. A
reacao comecou com a retomada de lutas p6s-1964, com a greve de
1968 na metalargica Cobrasma em Osasco. Mas a reacao mais forte
e organizada de massa foi nos anos de 1977 e 1978, contra o arrocho
salarial e a ditadura militar nas grandes greves organizadas no ABC
e na Grande Sao Paulo por sindicalistas e membros de comissdes
de fabrica clandestinas. Surgia o novo sindicalismo, e a criacao em
1980 do Partido dos Trabalhadores, com a lideranca inconteste
neste periodo de Luiz Inacio Lula da Silva.

Oposicdo combativa vence as eleicdes
no Sindicato dos Quimicos em 1982

Em 1982, no Sindicato dos Quimicos do ABC, assim como no
Sindicato dos Quimicos de Sao Paulo, as direcdes sindicais foram
tomadas das maos de “pelegos”, ou seja, de dirigentes que estavam
acomodados e impediam as lutas auténticas dos trabalhadores.

A Chapa 2, Renovacao e Luta, ganhou a eleicao em 1982, quando
a nova diretoria e militantes sindicais gritavam insistentemente,
apos a vitoéria: “ Sindicato livre, Sindicato livre”®, conforme relatado
na Histéria dos setenta anos do Sindicato dos Quimicos do ABC, em
2008. Uma das bandeiras dessa nova direcao era justamente tratar
das questoes relativas a satide do trabalhador, uma preocupacao do
encabecador de Chapa da Diretoria, que era o companheiro Agenor
Narciso.

No segundo semestre de 1982 e durante o ano de 1983, em
diversas reunioes e greves, constatou-se o grave problema dos
acidentes e doencas, como contaminac¢des por diversos produtos
quimicos, que a categoria quimica estava sofrendo. Na época,

também estavam sendo implantados nas empresas, no final dos
anos de 1970, os servicos especializados de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT). Essa implantacao dos servi¢cos de Seguranca
e Medicina do Trabalho aconteceu em decorréncia de o Brasil ter
sido denunciado na Organizacao Internacional do Trabalho como
campeao mundial de acidentes do trabalho, e precisava reverter
esse quadro diante da opiniao publica internacional. Neste mesmo
periodo, ocorria o movimento pelas Diretas Ja, ou seja, eleger um
presidente civil para por fim ao periodo autoritario. Em agosto
de 1983, foi fundada a Central Unica dos Trabalhadores (CUT),
reunindo todo o movimento sindical da cidade e do campo em torno
das bandeiras de lutas por melhores salarios, melhores condicdes
de trabalho, reducao da jornada de trabalho e fim da legislacao
autoritaria no pais. O ano de 1984 comecou com uma manifestacao
de mais de trezentas mil pessoas na Praca da Sé, em Sao Paulo, pelas
Diretas Ja. O ponto culminante desse movimento foi as vésperas
da votacdo do Congresso da Emenda Dante de Oliveira, em abril
de 1984, quando um milhdo e meio de pessoas reuniram-se numa
grande manifestacao entre o Vale do Anhangabau e a Praca da Sé na
cidade de Sao Paulo.

Criacdo da COMSAT

Todo esse contexto de mobilizacao desembocou também entre os
quimicos do ABC na organizacao da Comissao de Saude e Trabalho
do Sindicato, a primeira comissao de saide em um sindicato do
Brasil de que se tem noticia. Essa ideia foi se propagando para outros
sindicatos e inclusive possibilitou, no interior da CUT, a formacao de
uma Comissao de Satde e Previdéncia Nacional, com participacao
ativa do sindicato dos Quimicos do ABC. A ideia era reunir membros
de comissao de fabrica, CIPAS combativas, e transformar essas
mesmas CIPAS em comissdes de satde no interior das fabricas. As
reunioes iniciais eram quinzenais, até em decorréncia do elevado
numero de denincias e problemas que apareciam. O pontapé inicial
da comissao foi reunir, por fabrica, diversos trabalhadores para
aprofundar e melhor conhecer os problemas enfrentados no chao
de fabrica e estabelecer uma estratégia de luta em defesa da satde.

Em vez de ter médicos que s6 faziam consulta ou diagnéstico
de trabalhadores, o sindicato passou a ter uma Subsecdao do
DIESAT, e os profissionais pioneiros que ajudaram na discussao
e aprofundamento dessa luta foram os médicos: Dr. Herval Pina
Ribeiro e Dr. Antonio de Castro Lacaz. Houve também a participacao
do Eng. Luiz Valente e, posteriormente, do Eng. Nilton de Freitas,
participante ativo e técnico de diversas lutas do sindicato em defesa
da saude.
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A Comissao de Satde e Trabalho era composta por companheiros
da Diretoria do Sindicato, companheiros de Base e Assessoria
do DIESAT. Nas reunides iniciais, em maio de 1984, além de
companheiros de base, participavam Remi, Olavo e Luiz do Rhodia.
Essa participacao foi se ampliando, sendo que, em fevereiro de 1986,
contava com onze dirigentes sindicais além de companheiros de
base: Remi, Natal, Olavo, Luiz, Rezende, Domingos, Paulo, Banhara,
Felipe, Joana e Elias.

Juvenil Nunes da Costa, trabalhador da Solvay que entrara na
fabrica em dezembro de 1987, tesoureiro da gestao que iniciou em
2015 no Sindicato dos Quimicos do ABC, assim se referiu aquele
periododoiniciodaCOMSAT:“OSindicatoinformavaconstantemente
dos riscos que os trabalhadores quimicos enfrentavam nas outras
fabricas. Particularmente, na época da dentncia da contaminacao
por Mercurio na antiga Eletrocloro ( atual Solvay), eu iniciava
minhas atividades na manutencao onde havia a contaminacao do
Mercurio. Foi um choque para os trabalhadores saber que o mer-
curio causava muito mal a saide, segundo informacoes da COMSAT
do Sindicato. Com isso, o Sindicato evitou a continuacao dessa
contaminacao, e foi um alivio para n6s que trabalhdvamos no setor
as medidas que foram tomadas, principalmente com o afastamento
dos trabalhadores contaminados. A COMSAT foi um instrumento
importante em defesa dos direitos de satde dos trabalhadores,
como do Direito de Recusa e do Direito de Saber dos problemas nas
fabricas. Isso incentivou minha participacao ativa nas reunides da
COMSAT e na atividade sindical, por meio do Companheiro Elcio,
que era diretor do Sindicato e que, posteriormente, foi coordenador
da COMSAT.”

O programa de Satde do Trabalhador Quimico do ABC

Uma das politicas publicas estruturadas no interior da COMSAT
foi o Programa de Satde do Trabalhador Quimico do ABC, que
inicialmente funcionou no Posto de Satide Municipal do Serraria em
Diadema, em parceria com a Secretaria Municipal de Saide daquela
cidade. Eram mais de duzentas fabricas somente na regional de
Diadema, com maultiplos problemas de acidentes, contaminacdes
e doencas e intmeras queixas de trabalhadores doentes e
acidentados. O fato de ser criado um programa voltado diretamente
ao trabalhador era também para enfrentar tanto a questdo do
assistencialismo sindical como de convénios médicos de medicina
de grupo que visavam somente a cura e assisténcia imediata dos
trabalhadores, sem mexer nas condi¢coes de trabalho ou discutir as
causas desse adoecimento e acidentalidade.

Na época, discutia-se a Reforma Sanitaria, que visava ampliar o
atendimento da Saude Publica de forma universal e gratuita como
obrigacao das diversas esferas do governo. Esse movimento teve
como desdobramento na Constituicao de 1988, a criacao do Sistema
Unico de Saudde, cuja bandeira central inscrita na Constituicao foi:
“Saude é um direito de todos e um dever do Estado”.

A partir da idéia da atencdo a saide na rede publica aos
trabalhadores, na relacao entre satde e trabalho, é que se instituitui
o Programa de Satde do Trabalhador Quimico. Esse foi o primeiro
programa de satde do trabalhador na rede publica de que se tem
noticia no pais. Criado em junho de 1984, o programa pioneiro
antecedeu outros programas criados em meses subsequentes. Nesse
programa, diferente de outros em que s6 houve a participacao de
técnicos ou membros de estado, havia a participacao direta dos
trabalhadores quimicos da base, que recebiam os trabalhadores
nas unidades de saude das 17 as 21 horas? Além de Diadema,
funcionavam postos em Santo André, Maud, Sao Caetano do Sul e
Sao Bernardo do Campo. Isso s6 foi possivel com um convénio entre
o Sindicato dos Quimicos, estendido depois para a Construcao
Civil de Sao Bernardo e Sao Caetano, além de outras categorias
profissionais, com a Secretaria de Saiide do estado de Sao Paulo,
cujo Secretario era o Dr. Joao Yunes do Governo Franco Montoro.
Alguns sindicatos da regido olhavam de forma “enviesada” o
programa por estar sendo feito com o estado de Sao Paulo, e até
erroneamente o taxavam de “assistencialista”’, quando, na realidade,
o programa quebrava a logica de colaboracao sindicato e empresas
de recolocar o trabalhador imediatamente na linha de producao
medicando-o e curando parcialmente. Pois a atencao de saide na
rede publica buscava aprofundar o diagnéstico dos problemas de
saltde dos trabalhadores, e buscar formas de luta pela melhoria dos
ambientes laborais e conter a continuacao das doencas e acidentes
no interior das empresas.

A grande novidade revolucioniria desse programa era contar
com a participacao direta de um trabalhador de base que, em regra,
também participava da COMSAT, e realizava as entrevistas com os
trabalhadores antes da consulta médica. José Nelson Banhara foi um
desses agentes sindicais de saude que trabalhou junto ao Programa
no Posto de Saude da cidade de Maua-SP. Banhara afirmou em
entrevista dada ao autor deste capitulo que o trabalhador se sentia
mais a vontade quando era entrevistado por outro trabalhador que
também enfrentava os mesmos problemas do interior da Fabrica®.
Essa entrevista com o trabalhador no posto de satide rompia com a
submissao de um agente de estado atras do balcao que normalmente
estava distante dos problemas daqueles trabalhadores. Banhara
testemunhou que essa experiéncia era totalmente nova, rompia
com diversos parametros no atendimento do servico publico.
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Além disso, estabelecia um elo permanente entre a COMSAT e esse
atendimento da rede de saude publica. Banhara, como membro
da COMSAT, sofria dos constantes problemas de contaminacao
na Rhodia Quimica em Santo André, com o contato e exposicao a
diversos tipos de acidos como sulfarico, anidrido, acido acético,
formol, entre outros produtos. Ao vivenciar o drama do local
contaminado e venenoso, e diante dos chamados do Sindicato, é
que foi participante ativo da COMSAT. Esse trabalho, também na
Rhodia, era acompanhado pelo Diretor de Base do Sindicato, Luiz do
Rhodia, que motivou inclusive diversos movimentos e a organizacao
dos trabalhadores na propria fabrica. Banhara recorda que o mais
marcante foi um dos trabalhadores atendidos, funcionario de uma
empresa de tintas, queixar-se de que estava impotente, segundo ele,
devido a exposicao a diversos produtos quimicos.

Luiz Rodrigues dos Santos - o “Luiz do Rhodia” - diretor do
Sindicato, também era um agente sindical de satide na época, no
posto de Maua®. Considerava o programa do Sindicato como pioneiro
e contava com a participacdo dos Médicos Herval Pina Ribeiro e
Francisco de Antonio Lacaz, além de outros companheiros como
o Felipe da Anakol de Sao Bernardo. Afirmou em entrevista que os
outros sindicatos da regidao “olhavam o Sindicato dos Quimicos
com outros olhos e até de forma esquisita”, pois reconheciam que o
Sindicato atuava de forma nova nesta area. Recorda-se de miiltiplas
queixas de contaminacao por produtos quimicos na Fabrica “CBC”,
que estava em atividade na Vila Industrial em Santo André, sabendo
que, em muitas fabricas, os trabalhadores estavam expostos a
produtos cancerigenos e lembra-se de ter feito contatos com
trabalhadores daRhodiadaBaixadaSantistaque estavam com cancer
na pele. Luiz do Rhodia relembra que o Sindicato tinha um boletim
especifico da COMSAT, o Sindiquim e Satde, e eram distribuidos
boletins especificos por fabrica, chamando os trabalhadores a
serem atendidos no Progama de Saiude do Trabalhador.

O Programa criou uma nova postura e atitude por parte
dos trabalhadores quimicos do ABC: a exigéncia de terem em
maos os resultados dos exames médicos, que foram sempre
tratados como segredo, e o principal interessado nao sabia
de nada. Discutia-se que a ética médica nao era para esconder
esses resultados, mas serem conhecidos para estabelecer, a
partir dai, exigéncias da melhoria nos locais de trabalho. Isso
possibilitou ao autor desse capitulo participar diretamente
no Conselho Federal de Medicina, na alteracdao do Coédigo de
Etica vigente, estabelecendo a obrigatoriedade de os médicos
fornecerem todo e qualquer resultado diretamente aos
trabalhadores. Essa exigéncia da entrega dos resultados de exames
passou a fazer parte da convencao coletiva dos quimicos da CUT a

partir de 1985.

Comentdarios sobre a COMSAT e o Programa
de Saude do Trabalhador do Dr. Herval Pina Ribeiro

Abaixo, o texto sobre comentarios da criacao da COMSAT e sobre
a criacao do Programa de Satde do Trabalhador feitos pelo Dr.
Herval Pina Ribeiro, via e-mail, em 14 de abril de 2015:

“Este foi o projeto sindical que conseguiu ir mais longe com uma
politica autonoma em satde coletiva. E foi gracas a sua concepcao
de baixo para cima, assentada numa comissao que norteava as acoes
da secretaria de satide do sindicato. Esta funcionava todo tempo
como um colegiado. Foi sua a decisao de desfazer-se da assisténcia
médica e odontoldgica propria e voltar-se para as relacdoes do
trabalho com a saude coletiva dos trabalhadores sindicalizados ou
nao e passou a mobiliza-los intensamente.

Paraatomadadeumadecisao aparentemente tao s6 meramente
administrativa, mas de profundo significado estratégico, pesou
muito a assessoria técnico - cientifica prestada entao pelo
DIESAT, criado no inicio de 1980, cuja composicao majoritaria
era de profissionais de satide de esquerda com menos de trinta
anos de idade que, voluntariamente, trabalhavam no projeto.
Hoje, quase todos ou todos sao pesquisadores em saude coletiva
em universidades estatais.

Nao foi por acaso que o sindicato organizou os quatrocentos
e sessenta trabalhadores de uma induastria, a Ferro Enamel, na
primeira e Gnica greve cuja razao era a intoxicacao coletiva por
Chumbo.

A Partel, de Insalubridade: Morte lenta no trabalho, publicada pela
editora Oboré, tao s6 em 1889, na sua introducao deixa claro os
passos que a experiéncia tedrica revolucionaria aconselhava e o
sindicato perseguia, mas diz pouco do projeto de satde coletiva do
COMSAT que, de fato, tomou para si o encargo de uma experiéncia
inédita em saude coletiva dos trabalhadores. Foi o sindicato e sua
COMSAT que soube explorar e o fez com enorme discernimento
politico enquanto pode.

Vale apontar algumas caracteristicas essenciais: o sindicato
negociou com a secretaria de estado da satide de Sao Paulo para
que cedesse uma de suas unidades de satde da regiao no horéario
das 19h as 21h para que o projeto funcionasse; conseguiu que os
trabalhadores quimicos que se dispusessem a capacitar-se como
agentes sindicais em saide recebessem um pro6-labore durante
sua formacao. Eram estes que, fora dos seus horarios de trabalho

COMSAT Quimicos do ABC: 30 Anos de Luta pela Saude
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cotidiano, recebiam os adoecidos do trabalho e preenchiam
0 questionario que o médico contratado pela secretaria, apos
concurso aberto, e em cuja banca de admissdao participava um
assessor de saude do sindicato, passava a louvar-se para dar
seu laudo conclusivo e elaborar as medidas saneadoras a serem
adotadas, entre as quais, a realizacao de exames complementares
em unidades da Secretaria de Satde do Estado.

Num processo de retrocesso evidente, a Secretaria de Estado
chamou para si “o programa de satde do trabalhador” em varios
distritos da capital e no interior do estado, que depois se espalharou
pelo pais. Virou politica de governo.

Vale a pena refazer com minudéncia a histéria da participacao
dos trabalhadores e suas entidades no campo da saide coletiva
relacionada ao trabalho. E este € um bom momento”.

Sindiquim e Saude

Além das noticias e lutas anunciadas no préprio Sindiquim do
Sindicato, havia um informativo periédico trimestral que era o
Sindiquim e Sadude, no formato de um Gibi. Esse informativo relatava
os principais problemas encontrados nas fabricas e divulgava o
resultado das lutas ocorridas. Inicialmente, o préprio Sindiquim
estimulava os trabalhadores a participarem e serem consultados
no Programa de Satide do Trabalhador. Relatou as lutas contra a
contaminacdo do Chumbo na Ferro Enamel (1984); contra o Benzeno
na Matarazzo, em Sao Caetano do Sul (1985); contra o Mercirio na
Solvay, antiga Eletrocloro (1988), assim como contra a contaminacao
de Benzeno e acidentes maiores (explosdes) na Petroquimica Uniao,
atual Braskem (1991-1992). O relato dessas lutas estd detalhada
em capitulos anteriores deste livro, como no livro: Insalubridade:
Morte Lenta no Trabalho, do DIESAT (1989)" e De que Adoecem os
Trabalhadores Quimicos (2014)58.

Um quadro sintese dos principais assuntos tratados, pelo
Sindiquim e Saude, frutos das reunides/discussdoes da Comissao
de Saude e Trabalho:

DATA DO INFORMATIVO ASSUNTOS TRATADOS

- Acidentes no Polo Petroquimi-
co em decorréncia das paradas
de manutencao;

- Surdez na Luconi, indastria de
plastico;

- CIPAS nas empresas;

- Contaminacao por Chumbo.

JUNHO/1984 - n°1

- Relato da Greve da Ferro
Enamel,;

- Perigos dos Solventes;

- Congresso sobre satude e
condicoes de trabalho no
sindicato.

SETEMBRO/1984 - n° 2

- Resultados da convencao
coletiva;

- Repasse do INPS para a
iniciativa privada;

- Agrotoxicos;

- A obrigatoriedade das
empresas mostrarem 0s

DEZEMBRO/1984 - n° 3

€xames.

- 40 horas semanais: Menos
contaminacao, mais saude;

- Exames médicos devem ser
divulgados ao trabalhador;

- O Programa de Satde do
Trabalhador;

- 6* Semana de Saude do
Trabalhador;

- De que adoecem e morrem os

MARCO/1985 - n° 4

trabalhadores;
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MAIO/1985 - Edicao Extra

- Abreugrafias nao sao mais
obrigatoérias;

- Carta de uma vitiva relatando
a morte do marido por
contaminacao;

- Apresentava todo o cronograma
de modificacoes das condicdes
de Trabalho na Ferro Enamel,
fruto da greve;

- Chamava os trabalhadores
para o Programa de Saiude dos
Trabalhadores Quimicos do ABC.

JULHO/1985 - n° 5

-PQU;

- Ferro Enamel,

- Meédicos denunciados ao
Conselho Regional de Medicina;

- Efeitos toxicos de diversos
produtos quimicos;

- Processos de insalubridade em
andamento;

- Chamado do Programa de Satde
dos Trabalhadores Quimicos que
ja funcionava em cinco cidades
do ABC.

OUTUBRO/1985-n"°6

- Campanha Salarial de 1985 com
pauta das medidas de protecao
no trabalho;

- Lista de produtos quimicos
toxicos;

- Relato do atendimento de
trabalhadores até setembro de
1985 no Programa de Satde;

- Relato de acidentes fatais na
CBC e COPAS.

FEVEREIRO/1985 - n°® 7

- Constituinte Satde e Previdéncia
Social,;

- Produtos Quimicos Téxicos;

- Fechamento da Matarazzo
Quimica;

- Protecao Coletiva X Protecao
Individual;

- Programa de Satde do
Trabalhador.

Carta de uma vitava lamentando a morte
do marido de 31 anos por contaminacgdo

Sonia Maria dos Santos Ribeiro retrata a dor da perda do marido
devido a contaminacao. Essa carta foi escrita em 25 de fevereiro de
1985, recebida pela COMSAT e publicada no Sindiquim e Satde, n° 4,
de Marco de 1985:

“ Prezado Companheiro,

Chegou hoje em minhas mados um convite para meu marido,
informando que existem médicos para ele consultar e que vocés
estao preocupados com a saude de todos que mexem com produtos
quimicos, sendo esta a situacdo do meu marido, ja que ele era
pintor de autos. SO que, infelizmente, chegou um pouco tarde, pois
ja faz um ano e um més que o meu marido, Nelson Ribeiro, faleceu.
Deixou eu e trés criancas de onze, nove e cinco anos. Ultimamente,
ele reclamava muito sobre as firmas, que nem o leite davam, o que,
se ndo me engano, € obrigatorio. Eu e meus filhos estamos sofrendo
sua falta e necessidades, sendo que ultimamente até cuspir a tinta
que trabalhou o dia todo ja aconteceu. Ele sentia muita falta de ar,
dor no peito e exames de urina davam Chumbo na urina. Fu sei que
nao era pra ele morrer tdo cedo, mas cadé as mdscaras, o leite, a
insalubridade, que se nao me engano sdo obrigatorias? Junto com esta
carta de desabafo e protesto vai uma xerox do atestado de obito de
meu marido, que faleceu aos trinta e um anos, com tudo pela frente
e que, infelizmente, por irresponsabilidade das firmas, teve a vida
cortada pela metade. Eu sei que ndo vai mais resolver nada, so6 que,
se vocés puderem, facam as firmas cumprirem as leis, para que, mais
tarde, uma mulher e filhos nao chorem a falta de um ente querido e
veja filhos precisando e nem emprego consiga arrumatr.

Muito Obrigado
e desculpe.

Sonia Maria dos Santos Ribeiro”.

Relato esse comovente que movia a luta da COMSAT no seu dia a
dia. A missao da COMSAT era ampliar a luta por melhores condicoes
de trabalho para que o caso do Nelson Ribeiro nao se repetisse.

COMSAT Quimicos do ABC: 30 Anos de Luta pela Saude
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COMSAT em Cuba em 1986

Em marco de 1986, houve a participacao da coordenacao da
COMSAT no Seminario Latino Americano de Trabalhadores Quimicos
em Havana, CUBA, a convite da Central de Trabalhadores Cuba
(CTC). Este encontro teve a participacao de diversos representantes
sindicais quimicos da CUT, como do Sindiquimica Bahia, com a
presenca de Jaques Wagner, que era o coordenador da direcao
daquele sindical, ex-governardor da Bahia por dois mandatos, ex-
ministro do Trabalho do governo Lula em 2003/2004, ex-ministro
de Relacodes Institucionais, e a partir de 2015, ministro da Defesa do
governo Dilma. Participaram também representantes do Sindicato
dos Quimicos de Sao Paulo.

Nesse seminario, foi apresentada a estrutura da gestao de Saude
e Seguranca do Brasil, além das lutas empreendidas pelo Sindicato
dos Quimicos ABC: lutas da Ferro Enamel e Matarazzo. Na visita
feita em diversas fabricas no setor de borracha e do setor de vidro,
nos arredores de Havana, constatou-se as dificuldades encontradas
pelos trabalhadores cubanos, quanto as suas tecnologias defasadas,
em virtude do bloqueio americano. Até em decorréncia dessas
dificuldades, a abordagem mais incisiva do governo cubano e dos
sindicatos em matéria de Satide e Seguranca era o incentivo do uso
de equipamentos de protecao individual.

Nesse encontro, havia representacao de trabalhadores de
outros paises, como Peru, Venezuela, Chile e Franca, entre outros,
todos filiados a Federacao Internacional Quimica, ligada a Federacao
Sindical Mundial'®. Em visita a CUBA no ano anterior, o ex-presidente
do Sindicato, Agenor Narciso, também em um Seminario, teve
encontro com a lideranca méaxima da Revolucdao Cubana: Fidel
Castro.

Participacdo ativa da COMSAT
na Comissdo de Saude e Previdéncia da CUT NACIONAL

A COMSAT participou ativamente da Comissao Nacional de Satade
e Previdéncia da CUT Nacional. No Sindiquim - Especial Satide n° 9,
é relatado para os trabalhadores da base o resultado do Encontro
Nacional de Satde e Previdéncia Social ocorrido em Cajamar - SP
entre 12 a 15 de junho, em que foram tiradas as seguintes resolucoes
e bandeiras de luta em ambito nacional:

1. Melhores Condi¢coes de Trabalho;

2. Sistema Unico de Saide Publica, estatal gratuito e de boa
qualidade sob o controle da populacao;

3. Comissao de Saude nos locais de trabalho da cidade e do
campo;

4. Em defesa do meio ambiente: Penalizacao dos responsaveis
pelos danos causados a saide e ao meio ambiente;

5. Previdéncia Social sob gestao dos trabalhadores.

Participacdo da constituinte -
Turno de Seis Horas - (1987-1988)

O turno de seis horas foi uma briga sem tréguas na Constituinte!'.
A COMSAT participou ativamente desse movimento, entre todas as
demais lutas, para tornar a Constituicado Federal, uma constituicao
cidada. Essalutafoidetodo o movimento sindical, em que o Sindicato
dos Quimicos do ABC teve um papel importante e fundamental.
Divulgou-se nacionalmente cartazes e selos cujo titulo era: “Turno
de Seis Horas. Mais Emprego! Mais Saude!” Foram organizadas
varias reunioes nacionais no DIESAT em defesa do turno de seis
horas, como também houve diversas caravanas em defesa dos
direitos dos trabalhadores naquele periodo, com participacao ativa
da COMSAT. Houve, inclusive, o depoimento da coordenacao da
COMSAT, na época, em Brasilia, na subcomissao da constituinte de
direitos dos trabalhadores, sobre as questdes de turno e de saude
do trabalhador em 1987.

Dias atuais da COMSAT

A COMSAT continua ativa dentro do Sindicato, com uma histéria
de acimulos e lutas desses trinta anos. Em entrevista com o coorde-
nador da mesma, José Freire da Silva, em marco de 20152, 0 mesmo
relatou que a frequéncia das reunides é mensal, com participacao
regular de cercadevinte e cinco dirigentes do sindicato dos quimicos
de todas as sete cidades que compdem o sindicato no ABC.

Segundo o entrevistado, persistem os acidentes tipicos e as
doencas em todo o setor quimico, e continuam os problemas
relativos a nao comunicacao oficial dos acidentes de trabalho,
assim como as dificuldades do nao reconhecimento previdenciario.
Essa questao do nao reconhecimento previdenciario dos problemas

é uma questao recorrente também constatada de forma frequente
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por dirigentes sindicais, auditores fiscais do trabalho e membros
de um Centro de Referéncia de Satde do Trabalhador (CEREST), na
Tese de Doutorado cujo titulo é: “Desenvolvimento de um modelo
de avaliacado institucional: missdo, valores, atitudes e acodes. (O
Caso de Saude do Trabalhador da Previdéncia Social)”, defendida
junto a Universidade de Brasilia (UnB)" (TODESCHINI, 2014).

Entre os acidentes, o que atualmente é relatado pelos membros da
COMSAT sao os cortes e traumas, e entre as doencas, os problemas
de LER/DORT, como problemas de coluna e tendinite, sem duavida,
decorrentes do ritmo excessivo e de posturas inadequadas ou
layout nas fabricas nao ergonomicos. As maiores ocorréncias
provém do setor plastico, que representam em maior nimero essas
empresas entre os dirigentes sindicais participantes da COMSAT.
Os membros deliberam e discutem acdes de formacao nessa area
com representantes dos CERESTs da regiao do ABC, e, ao mesmo
tempo, discutem frequentemente com a Geréncia Executiva do INSS
quanto aos direitos previdenciarios do conjunto de trabalhadores
da categoria. Ha discussao frequente de varios Conselhos de
Sadde do Sistema Unico de Saide, além das discussdes relativas as
fiscalizacoes dos ambientes de Trabalho junto as geréncias locais
do Ministério do Trabalho e ao acompanhamento da aplicacdao das
Normas Regulamentadoras de Satde e Seguranca junto as empresas
da base quimica.
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2. A CONTAMINACAO
POR CHUMBO

Remigio Todeschini

Jodo Jalio, um militante sindical,
atento aos problemas de saude

Joao Jilio, militante sindical, sentia-se agoniado frente aos
problemas de satiide da Ferro Enamel. Era um trabalhador da
manutencao da fabrica e via sempre seus companheiros da pro-
ducao junto aos fornos que produziam “as fritas”, material utilizado
para revestimento de loucas, azulejos e outros materiais envoltos
num denso “nevoeiro” de poeiras carregada com diversos produtos
quimicos. O Chumbo, no caso da Ferro Enamel, era utilizado como
matéria prima intermediaria na fabricacao de esmaltes vitrificados,
corantes minerais para tintas, refratarios, pigmentos inorganicos
e matéria prima para a indastria de plastico. O principal produto
era o litargirio, um subproduto do Chumbo. Sabia que fazia mal,
pois estava impregnado nos macacdes, mascaras que de fato nao
davam protecao respiratdria, e no ambiente como um todo. Joao
estava preocupado com essa situacao ja que na eleicao de mudanca
da diretoria do Sindicato, em junho de 1982, a insalubridade e as
adversas condicoOes insalubres nas fabricas era uma bandeira e
preocupacao dos trabalhadores no chao de fabrica.
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O interior da fabrica, apesar de ser uma grande multinacional
americana na época, podia ser descrita como uma parte do inferno
de Dante Alighieri. A poeira presente na fabrica, carregada de po6
de Chumbo (litargirio), era considerada normal em um ambiente de
trabalho numa fabrica. Para a direcao da empresa, norte americana,
era papel dos trabalhadores estarem submetidos a estas condicoes,
até porque a empresa remunerava um pouco mais os salarios do
que outras empresas similares. O trabalho se desenvolvia em
turnos, numa jornada continua, dia e noite. A noite, com a abertura
dos fornos, vislumbravam-se “as chamas de um inferno”. Os que
ficavam perto dos fornos eram trabalhadores mirrados, magros e
ressequidos, mas também trabalhadores novos bastante robustos,
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verdadeiros Jubiabds, conforme descricao de Jorge Amado, que em
seu romance descreve a forca fisica de trabalhadores portuéarios .

As queixas de fraqueza, caimbra, pernas pesadas comecaram a
preocupar o Joao Jalio, que passou a discutir isso nas reunidoes da
COMSAT e aprocurar as possiveis causas destes sintomas que eram
relatados a ele pelos trabalhadores. Joao Jalio era um militante
de esquerda e, antes da fundacao do Partido dos Trabalhadores,
simpatizante comunista, preocupado e solidario com os problemas
dos trabalhadores. Levar e discutir esses problemas de forma
coletiva, era uma questao de consciéncia de classe. Era preciso
unir os trabalhadores e encontrar uma forma de luta adequada
para fazer frente a esse problema.

O passo normal de Joao Jilio foi levar a questao para dentro
do Sindicato, e da recém-formada Comissao de Saude e Trabalho
(COMSAT), a fim de aprofundar os problemas.

Reunides no Sindicato

Joao Jilio relatou os problemas da fabrica aos membros da
COMSAT, que também estavam acompanhados pelo Dr. Herval Pina
Ribeiro, na época assistente técnico do sindicato, com a recém
instalada subsecdo do Departamento Intersindical de Estudos e
Pesquisas de Satde e dos Ambientes de Trabalho (DIESAT).

Os relatos serviram para montar a primeira estratégia, ou seja,
era preciso encaminhar esses trabalhadores para exames a fim de
verificar a extensdo da contaminacao, além de continuar a discutir
os problemas com os trabalhadores em reunidoes com a proépria
COMSAT. Nos meses de junho e julho de 1984, foram realizadas
cerca de trés reunides!, e o comparecimento no sindicato era muito
pequeno: nao passava de cinco trabalhadores, mas Joao Julio e
a COMSAT convocavam trabalhadores para realizarem exames
laboratoriais tanto no Instituto Adolfo Lutz, como na Unidade
do Sesi do Belém, em Sao Paulo e do recém-iniciado Programa
de Saude do Trabalhador Quimico na rede publica. De cinquenta
trabalhadores que fizeram exames, trinta e um apresentavam
indices de contaminacao acima do limite de tolerancia biologica
permitida, segundo normas do Ministério do Trabalho?®.

Confirmada a contaminacao por meio dos exames, foi possivel,
através do Sindiquim, 6rgdo de comunicacao do sindicato, como

s

segundo passo na luta em defesa a saide, alertar melhor os
trabalhadores dos riscos a que estavam sujeitos.

Ameacas gerenciais
e omissdo do servico médico da empresa

Com os dados em maos dos resultados dos exames dos
trabalhadores contaminados, o sindicato enviou correspondéncia a
fabrica exigindo o afastamento dos mesmos. O proprio Gerente de
Recursos Humanos, e na época era pratica dos gerentes de fabrica
querer intimidar os sindicatos, veio ao sindicato afirmando que as
alegacoes do sindicato eram mentirosas, fruto de um mero trabalho
de agitacao. Com o dedo em riste, em tom de ameacas, o RH, no
proprio sindicato, afirmou:

- Vocés nao tém os elementos técnicos para fazer tal afirmacao!

Esse relato acima mostra o quao util foi o fenomeno do
gerencialismo® para as empresas. Esse modo de gestao da forca
de trabalho pelos empresarios foi um contraponto muito utilizado
na 2* Revolucao Industrial, a partir dos anos de 1920, junto com o
Fordismo, apresentando alternativas ao modo de gestao autoritaria
e explorador da 1* Revolucao Industrial, provindo do século XIX.
Na pratica, os gerentes industriais e de pessoal enfrentavam
o movimento revoluciondrio sindical (comunistas/ socialistas/
anarquistas), mediante cooptacdo e propostas que visavam
minar as reivindicacdes mais radicais do movimento sindical. O
Gerencialismo utilizava de novos modos de gestao no mundo do
trabalho, oferecendo, por exemplo, salarios diferenciados ou outras
regalias, porém, nao adotando praticas participativas e democraticas
no mundo do trabalho. A questao da ordem era essencial nesses
ambientes, predominando praticas autoritarias e ditatoriais. Essa
gestao alinhou-se aos movimentos nazifascistas entre 1930 a 1945
ou mesmo com as ditaduras militares, como no Brasil, em 1964.

No Brasil, durante a ditadura militar, as grandes empresas
tinham em seus departamentos de recursos humanos ou mesmo de
seguranca industrial as famosas listas que excluiam os indesejados
subversivos, agitadores e participantes ativos do movimento
sindical, além de alguns desses profissionais terem sido “dedo duros”
durante a Ditadura. Sem falar que, em todo e qualquer movimento
no interior das empresas, eram reprimidos prontamente. No periodo
de 1982 a 1985, varios gerentes informavam previamente a policia
civil e militar que, por sua vez, ligavam no sindicato e faziam pressao
velada contra as greves que aconteciam no periodo.

Retornando ao caso da Ferro Enamel: o RH desconhecia que o
sindicato encaminhara diversos trabalhadores para exames que
confirmaram essas contaminacoes. E o grave problema é que os
médicos das empresas neste periodonao afastavam os trabalhadores
contaminados ou doentes. Em anos posteriores, depois que a luta
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pela saiude foi ganhando forca no sindicato, diversos médicos
de fabricas informavam que recebiam orientacdes para que nao
fossem efetivados os afastamentos, pois isso ndo combinava com
as politicas marqueteiras de “Acidente Zero”. Isso fez com que o
Sindicato reforcasse pedidos de fiscalizacao, tanto do Ministério
do Trabalho como das Secretarias Municipais de Satde, que
organizavam programas de saude do trabalhador. Papel importante,
neste sentido, nos anos de 1989 e 1990, teve a Secretaria Municipal
de Satde de Santo André, por meio do Dr. Fernando Galvanese.

E que, na fabrica, o préprio médico do trabalho era omisso
nesse acompanhamento. Se porventura os exames fossem feitos,
os trabalhadores mesmo contaminados nao eram afastados. Essa
omissdao do médico fez com que a propria COMSAT denunciasse
o médico da empresa no Conselho Regional de Medicina de Sao
Paulo.

Efeitos do Chumbo na saude dos trabalhadores

Os efeitos do Chumbo foram descritos no livro Insalubridade: Morte
lenta no trabalho®, como provocador de “alteracdes hematopoiéticas
(formacao do sangue), com bloqueio da producao de glébulos
sanguineos, danos ao sistema central e periférico, que podem
causar paralisia, encefalopatia, lesoes renais e até a morte sao os
efeitos mais graves da intoxicacao por Chumbo caracterizada, entre
outros fatores, por uma concentracao de Chumbo no sangue acima
de 80 mg/1” (TODESCHINI; TONI, 1989, P.121-122)°.

Segundo o Professor René Mendes®, o saturnismo, intoxicacao
por Chumbo, apresenta as seguintes sintomatologias: fraqueza nos
membros, irritabilidade, sonoléncia, as vezes superpostas a insonia,
cansaco facil, dores nas articulacbes e nos membros, cefaleia,
gosto metdlico na boca e perda de libido, assim como anorexia
(perda de peso/apetite), cblicas abdominais e outras alteracoes
gastrointestinais. Esses relatos foram confirmados nas consultas
médicas feitas no sindicato e no Programa de Satide do Trabalhador
Quimico.

Assembleia decisiva: Chumbo mata e brocha!

Diante do grave quadro de contaminacao, era preciso sensibilizar
cadavez mais os trabalhadores na fabrica. O Sindicato se fez presente
semanalmente na porta da fabrica e a questao mobilizadora era sem
didvida a satde. As queixas relatadas quanto ao nao afastamento

dos contaminados se ampliavam. Além das queixas de caimbra,
dores no corpo, pernas, problemas gastricos entre outros, havia
uma queixa que se disseminou como “nitroglicerina” pura entre os
operarios. O Chumbo fazia vitimas entre os trabalhadores com a
perda da libido, ou seja, do tesdao sexual dos trabalhadores. Se nao
bastasse a exploracao do trabalho mediante salarios aquém das
necessidades basicas, era atacado um ponto vital dos trabalhadores:
a sua reproducao, uma das questoes mais caras da vida operaria,
o poder de constituir familia e ter seus descendentes. Essa queixa
associava-se ao trabalho duro, de turnos, com poeiras, temperaturas
elevadas, além do préprio Chumbo. Sabendo desse efeito, e que
alguns trabalhadores ja tinham apresentado queixas ao Sindicato,
nao restou outra alternativa ao Sindicato sendo chamar uma grande
assembleia. Essa assembleia ocorreu no dia 8 de agosto de 1984. O
chamado do Sindiquim foi: Chumbo MATA E BROCHA!!!

Assim foi descrita a Assembleia do dia 08 e os desdobramentos no
livro de “De que Adoecem os Trabalhadores Quimicos: O Chumbo Mata
e Brocha”. Esse fato criou uma angustia e insatisfacao crescente na
cabeca dos trabalhadores. Ter saiide e capacidade sexual afetada
criouum sentimento geral de revolta na fabrica e fez com que mais de
trezentos trabalhadores da producao comparecessem a Assembleia
no dia 8 de agosto de 1984. Essa assembleia foi o pontapé inicial
da mobilizacao, sendo enviada uma pauta a empresa, solicitando o
afastamento dos contaminados e alteracdes no processo produtivo
para diminuicao dos riscos.

As perguntas durante a assembleia versavam sobre problemas de
Satide, eforamrespondidas tanto pelos dirigentes do Sindicato, como
pelo médico do DIESAT, Dr. Herval Pina Ribeiro, sendo o principal
assessor médico do Sindicato nesse movimento. Os trabalhadores
nao trataram de questoes economicas e muito menos em solicitar a
cobranca do Adicional de Insalubridade: queriam sim ver resolvido
o problema de sua saitde. A resposta da Empresa, em 13 de
agosto, negou, apesar dos contaminados, que houvesse condicoes
insalubres e informou que recusava a entrega dos resultados dos
exames toxicologicos com a justificativa de ética médica.” (p. 109)2

A greve em defesa da satude e a negociacdo

Com a negativa da empresa na madrugada do dia 14 de agosto,
todos os trabalhadores da fabrica entraram em greve, com excecao
dos trabalhadores administrativos. O fato de a greve ter como tema
central a Saide chamou a atencao de toda a imprensa, pois se vivia
o periodo de redemocratizacao, e a novidade dessa greve referia-se
a questao da saide. Os Jornais de grande circulacao em Sao Paulo
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deram grande destaque ao assunto, como a Folha de Sao Paulo e
Jornal da Tarde, assim como o Diadrio do Grande ABC. Na noite do
primeiro dia de greve, em matéria especial que durou cerca de dois
minutos, a Rede Globo noticiou a greve no Jornal Nacional. Portanto,
a greve, antes da novela das 9 horas, teve uma propagacao em nivel
nacional e ajudou na pressao do movimento.

A empresa, sem divida, diante de tamanha repercussao se sentiu
acuada. Como os trabalhadores administrativos nao tinham parado
no primeiro dia, foi feito piquete junto a eles. Além da lideranca
da COMSAT, tanto Joao Julio como Jesuino Alves de Souza,
trabalhadores da manutencao, atuaram firmemente convencendo
os trabalhadores a ampliarem a greve. Um fato importante a ser
relatado é que o Jesuino tornou-se, posteriormente, diretor do
sindicato, coordenador da area de Diadema e veio a falecer de
cancer de estomago em marco de 2009, morte essa que devia ser
esclarecida em relacdao ao periodo em que trabalhou na Ferro
Enamel.

Toda essa pressao fez com que a empresa viesse para a mesa de
negociacao. Mas, natarde do segundo dia, veio a mesa com um grande
professor de Direito do Trabalho da Universidade de Sao Paulo, Dr.
Magano. Ele fez uma série de digressoes e remissoes sobre o Direito
do Trabalho e, principalmente, afirmou que a Empresa recorreria
ao Tribunal Regional do Trabalho (TRT) para solicitar o julgamento
ilegal da greve. O papel da Justica do Trabalho nas greves sempre
foi o de interferir, em sua grande maioria, em favor dos patroes, ja
que muitas leis preservavam mais o sistema em si, do que olhavam
com cuidado as legitimas reivindicacoes dos trabalhadores. Sempre
se dizia que era dificil os trabalhadores entrarem em greve, mas
quando estavam organizados e decididos pelas suas reivindicacodes,
agreve sempre se tornava forte. O discurso de ameaca e intimidacao
de julgamento ilegal da greve, de nao pagamento dos dias parados e
mesmo da demissao sem direitos era sempre utilizado pela maioria
das empresas no sentido de ganhar tempo e impedir qualquer
proposta de resolver o impasse e a greve.

Depois de mais de meia hora desse discurso retdrico ameacador,
com a presenca do presidente do sindicato Agenor Narciso e do
coordenador da COMSAT, a resposta foi firme. Se ndao houvesse
qualquer proposta, a greve continuaria por tempo indeterminado.
O presidente da empresa ficou apavorado. Era a primeira vez
que ocorria uma greve na fabrica, uma multinacional americana,
que enfrentava uma greve com repercussao nacional. Solicitou
ao sindicato um recesso de dez minutos antes de qualquer
rompimento da negociacdao. Voltou, pediu desculpas ao sindicato
pela fala do professor e afastou o mesmo da mesa. Na sequéncia,
houve a continuidade da negociacao em que a empresa aceitou
as reivindicacoes colocadas pelo sindicato. Os pontos acordados

foram: 1. Levantamento geral de todas as condicdes de trabalho a
ser feito pela Fundacentro ou Associacao Brasileira de Prevencao
de Acidentes (ABPA) as custas da empresa com acompanhamento
técnico do Sindicato; 2. a entrega dos resultados de exames a
todos os trabalhadores; e 3. Complementarmente, colocou na mesa
também um aumento salarial®.

Modificacdes das condicdes de trabalho

Apos levantamento preliminar feito pela ABPA estabeleceram-se
diversos prazos para a modificacao das condi¢cdes de trabalho como:
1. A manutencao constante dos equipamentos; 2. Treinamento dos
trabalhadores e 3. Mudancas no processo.

O primeiro passo foi estabelecer um cronograma periédico de
manutencao preventiva, a fim de evitar a quebra antecipada do
maquinario, além do uso inadequado dos equipamentos da fabrica.

O segundo passo foi a criacdo de um manual de treinamento,
para a correta execucao de cada tarefa descrita num manual de
operacoes. Isso seria feito para cada posto de trabalho, sendo que
a sua aplicacao seria feita em treinamento sob responsabilidade das
chefias.

Como terceiro passo houve um cronograma de modificacoes de
equipamentos e processos em prazos acordados em noventa, cento
e oitenta, duzentos e setenta e trezentos e sessenta dias.

A grande questao era a fabrica estar sob um nevoeiro permanente
de p6. Na Fabrica de Fritas, no forno 18, por exemplo, a descarga
seria feita nao mais a seco, mas num leito de d4gua conservando esse
processo com um determinado teor de umidade até o ensacamento
final. Outra modificacao de processo, seria a retirada do excesso
do peso das sacas feita com uma concha ou similar, com movimento
ritmados, evitando qualquer excesso de p6. O mesmo procedimento
seria feito no Moinho H-1. No Forno Hammond, a captacao de poeira
passaria por uma manutencao mais frequente e periédica, sendo que
as laterais desse forno seriam trocadas, com vedacao das juncodes
entre a boca da saida do silo e a rosca de alimentacao do forno.

No Forno 11, a descarga seria feita com um leito de agua para
evitar a poeira. No sistema da cabine de controle das balancas, seria
com manutencao peridédica das valvulas de alimentacdo bem como
das flanges (vedacdes entre emendas de tubulacdes).

Nas operacdes de varredura e remocao do material depositado
nas superficies, esse procedimento deveria ser feito com EPI, com
respirador de ar autonomo, porém sempre estabelecendo um
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cronograma de manutencdes preventivas para evitar, de forma
permanente, depositos de poeiras.

Enfim, em diversas area como fabrica de compostos, setor
de moagem de fritas, moagem, corantes e cargas do moinho, as
principais mudancas exigidas eram principalmente por processos
com umidificacao para evitar qualquer tipo de poeira.

Como recomendacodes gerais de higiene, foram adotadas regras
mais rigidas quanto: 1. Ao uso, guarda, troca e limpeza dos uniformes;
2. Refeicoes feitas apds troca de roupa, precedida de banho; 3. Locais
adequados para fumo e café; 4. Locais adequados para a guarda dos
EPI, com inspecao periddica e substituicao automatica.

Quanto aos fatores de limpeza, deveriam ser adotados critérios de
mecanizacao, com equipamentos adequados no mercado. Proibicao
definitiva manual e a seco, e a limpeza deveria ser feita sempre em
horarios com o menor nimero de pessoas nas areas envolvidas.

Esses alertas foram feitos no Sindiquim e Satude , na edicao extrade
maio de 1985. Qualquer modificacées dos prazos na implementacao
das mudancas deveriam ser informadas ao Diretor da fabrica, Joao
Jilio, ou diretamente a COMSAT.

A partir desse movimento, os trabalhadores adquiriram maior
confianca e unidade. Outros movimentos se sucederam em anos
posteriores na luta pela ampliacao de clausulas de saude para toda
a categoria.

A Ferro Enamel nao era mais a mesma! Essa vitoria dos
trabalhadores possibilitou novos avancos nas campanhas salariais
dos anos seguintes.

Essa greve e suas conquistas sempre foram rememoradas no
sindicato e em varios eventos. Por ocasiao dos 70 anos do Sindicato,
o Paulo Lage, presidente dos Quimicos do ABC, em 22 de setembro
de 2008, assim se pronunciou na sessdao solene da Assembleia
Legislativa de Sao Paulo, presidida pelo Deputado Estadual Rui
Falcao:

“Foi esse sindicato - (...) que fez no Brasil a primeira greve na
histéria da classe trabalhadora, que nao reivindicava aumento de
salario. Reivindicava saude e seguranca no local de trabalho. Foram
os trabalhadores da Ferro Enamel. L4 havia contaminacado por
Chumbo, por cddmio, uma condicao precaria de trabalho™’.
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3. DA CONTAMINACAO
PFLO MERCURIO
AO DIRFEITO DE SABER

Nilton Freitas

“Norma Regulamentadora No. 1 (NR-1) da Portaria
3214/78 com redacdo dada pela Portaria No. 03 de
07 de fevereiro de 1988: 1.7. Cabe ao empregador:

c) informar aos trabalhadores:

I os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho;

Il. os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa;

Ill. osresultados dos exames médicos e de exames complementares
de diagnostico aos quais os proprios trabalhadores forem
submetidos;

1V. os resultados das avaliacdoes ambientais realizadas nos locais
de trabalho.

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem
a fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho;

d) ..o

Foi aluta dos trabalhadores quimicos do ABC contra a contaminacao
pelo Mercurio na empresa Eletrocloro (atual Solvay Indupa) que
levou o entdao Secretario de Seguranca e Medicina do Trabalho do
Ministério do Trabalho (SSMT/MTb), Doutor José Luiz Riani Costa, a
emitir a Portaria que resultaria, por incrivel que isso possa parecer
nos dias atuais, em sua propria demissao.
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Determinada pelo entao ministro do Trabalho do governo José
Sarney (PMDB), Almir Pazzianotto Pinto, a demissdao de Riani
expressou apenas o inconformismo das elites empresariais e sua
influéncia sobre o governo “de transicao” de Sarney do regime
ditatorial (1964-1984) para uma democracia plena.

A modificacdo na NR-1 determinou que, a partir de entado, os
resultados dos exames médicos fossem entregues ao trabalhador
examinado e o resultado das avaliacbes ambientais, expostos para
conhecimento de todos.

A luta dos trabalhadores quimicos do ABC
contra a contaminagdo pelo Mercurio

e sua contribuicdo para a melhoria da saude
do trabalhador no Brasil e no mundo

A intensa atuacao da diretoria do Sindicato dos Quimicos do ABC
por meio da COMSAT, em torno do tema da satide dos trabalhadores,
resultou na motivacdo e confianca de dois trabalhadores da
empresa Eletrocloro em compartilhar com o Sindicato a suspeita
de que o servico médico da empresa e a geréncia da Unidade em
que trabalhavam manipulavam o controle sobre sua saiide com o
intuito de evitar afastamentos do trabalho e consequente prejuizos
a producao.

Com base nas informacoes divulgadas pelo boletim do Sindicato,
estes companheiros passaram a refletir sobre seu estado de satde
(dores no peito e na cabeca e inchaco nas pernas) e as condicoes do
ambiente de trabalho existentes na Unidade Eletrolitica (UE), onde
exerciam a funcdo de Operador em regime de trabalho em turnos
alternados.

Ao decidirem buscar esclarecimentos e apoio na COMSAT,
romperam um processo de controle abrangente e complexo, que
inclui nao apenas o estado de satde, mas o comportamento do
empregado dentro e fora da empresa, suas relacoes sociais e opcoes
politicas, incluindo a afiliacao ao Sindicato e a um partido politico,
fatores relevantes em um momento histérico de transicao de um
regime de excecao para uma democracia plena.

Assessorado por médicodo trabalho e engenheiro de segurancado
trabalho, integrantes da subsecao do DIESAT no Sindicato, o Diretor
responsavel pela COMSAT orientou os colegas a realizarem exames
de urina em um laboratério privado especializado, sem identificacao
da empresa e dos proprios nomes para prevenir delacdes. De cinco

exames realizados, trés indicavam a contaminacao pelo Mercirio
metalico utilizado no processo eletrolitico de salmoura (cloreto de
s0dio) para a producao de cloro e soda, com a funcao de catodo
(polo negativo), enquanto materiais de titanio ou grafite exercem a
funcao de anodo (polo positivo).

Tem assim inicio, no interior da COMSAT, um intenso processo
de articulacao politico-institucional conduzido pelo seu Diretor
responsavel junto a profissionais confidveis dos 6rgaos de satde e
de fiscalizacao que, a época, também passavam por processos de
transicdo de formas de gestao autoritarias e a servico do regime
de excecao, para um modelo de estado a servico dos cidadaos e da
saude publica e dos trabalhadores.

Concomitantemente, os profissionais da subsecao do DIESAT
iniciam estudos técnicos sobre a utilizacdao industrial do Mercirio
liquido no processo de eletrolise e seus impactos ambientais
(deteccao e avaliacao de emissdes, processos de trabalho e controle
operacional, medidas de engenharia e organizacionais etc.) e a
saide (indicadores de exposicdo e efeitos imediatos e de longo
prazo, cuidados necessarios entre outros).

Aarticulacao politico-institucionalresultounaacaodeintervencao
do estado por meio da fiscalizacdo do ministério do Trabalho (SSST/
MTDb) e da Secretaria de Saude do Estado por meio do Programa
de Satide do Trabalhador, no controle administrativo e gerencial
da empresa multinacional de origem belga sediada em Bruxelas. O
fato ocorrido no dia 27 de maio de 1987 iria mudar para sempre
as relacoes de trabalho nesta que era, a época, a maior empresa
da base (com mil e trezentos empregados diretos e praticamente o
mesmo nimero de terceirizados), bem como as relacdes industriais
da empresa para com o Sindicato e o Estado brasileiro nos niveis
federal, estadual e regional.

Motivo: a confirmacao das suspeitas de que o servico médico
e a geréncia operacional omitiam dos trabalhadores a situacao
de perigo a que expunham sua saide e suas vidas. As vitimas
totalizavam setenta e nove empregados, operadores de diferentes
niveis e especialistas de manutencao. Os resultados de exames,
nao revelados a eles, indicavam niveis de Mercirio no organismo
superior ao maximo permitido pela legislacao (Limite de Tolerancia
Biol6gico de 50 microgramas por litro de urina, NR-7 da Portaria
3214/78). Um trabalhador que possuia 438 p/l em dezembro de 1986
e nao foi afastado da exposicao, acumulou 2.113 p/1 de acordo com
o exame realizado em abril de 1987.
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A avaliacdo ambiental realizada pela area de Higiene Ocupacional
corroborava a contaminacao brutal: o limite de tolerancia ambiental
de 40 microgramas por metro cabico de ar era excedido na maioria
dos ambientes do complexo industrial de 20.000 m? da UE. Nas salas
eletroliticas, no forno de recuperacao e na area de regeneracao de
grelhas, os indices excediam trés vezes o limite de tolerancia e, em
alguns pontos, alcancavam o fundo de escala do aparelho medidor,
de 200 p/m3, caracterizando a situacao de risco grave e iminente.

A unidade Eletrolitica era o coracao da fabrica e sua interdicao
iminente resultaria na paralisacao de todo o complexo industrial
Elclor e das empresas petroquimicas a ele interligadas, com
consequéncias economicas e sociais imensuraveis a época. Dai
toda a pressao a que foram submetidos o auditor fiscal do trabalho,
Dr. Mario Boncianni, o Delegado Regional do Trabalho do estado
e o Secretario Rianni, que acabou demitido depois de atualizar a
norma que deveria ter prevenido esse tipo de ocorréncia, a NR-1.

Impedidos de saber, trabalhadores e CIPA nada puderam fazer.

A acdo educativa do Sindicato (esclarecimento e de cons-
cientizacdo) acompanhada de uma mobilizacao intensa em defesa
da saude, brindou apoio a acao fiscalizatéria do estado que resultou
na interdicdo dos fornos de recuperacdo de Mercirio e da area de
regeneracao de grelhas, além do afastamento imediato do trabalho
de treze trabalhadores com nivel de Mercuario na urina superior a
100 p/1, emissao da CAT com afastamento da exposi¢cao ao Mercurio

para todos os demais sessenta e seis trabalhadores com resultados
acima de 50 p/l, imediata entrega de todos os resultados de exames
aos trabalhadores, implantacao de medidas de protecao coletiva e
individual e avaliacao periédica do Mercirio em todos os locais de
trabalho da UE.

As negociacdoes entre Sindicato e a empresa ocorreram
em trés mesas redondas realizadas na sede da DRT/SP (atual
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE),
intermediadas pelo Auditor Fiscal Mario Bonciani, assistido a partir
deste momento por especialistas quimicos e de higiene ocupacional
da FUNDACENTRO e por médicos da Secretaria de Satide do Estado.
Mas foi o estudo e as propostas técnicas do autor deste texto que
subsidiaram o programa de melhorias determinado pela DRT como
condicao para a nao interdicao total da UE.

COMSAT Quimicos do ABC: 30 Anos de Luta pela Saude
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Este Programa incluia, com seus respectivos prazos para
implantacao:

1- Afastamento de todos os trabalhadores com Mercirio (Hg)
na urina acima de 50 p/1, nas avaliacdes bioldgicas de dezembro
de 1986 (imediatamente).

2- Todos os trabalhadores do setor serao submetidos a curso
ministrado pelo Ministério do Trabalho (MTb) na prépria
empresa, onde serao apresentados: os riscos de exposicao
ao Hg e a programacao de controle proposto pelo MTb com a
participacao do Sindicato na elaboracao (quinze dias);

3- Ampliacdo de um para trés o nimero de empregados
no setor da Unidade Eletrolitica (UE), representantes dos
trabalhadores na CIPA (eleitos pelos trabalhadores do setor).
Todos os duzentos e dez funcionarios da EU sao candidatos
para o mandato de Julho de 1987 a Julho de 1988 (quinze dias);

4- Os eleitos serdao dispensados das atividades laborativas
normais para o acompanhamento da avaliacao bioldgica e
ambiental e da implantacao das medidas de protecao coletiva
e individual (eleicoes 25 e 26 de Junho);

5- Os eleitos serdao submetidos a cursos na Delegacia Regional
do Trabalho (DRT) para a capacitacao e participacao,
mensalmente, de reunido na DRT para apresentacao da
implantacao do programa;

6- Isolamento de toda area do restante da empresa, permitindo
acesso somente a pessoas e veiculos previamente autorizados
(vinte dias);

7- Cadastramento de todos os trabalhadores da é&rea
(permitindo um eficiente controle médico) e treinamento
prévio (quinze dias);

8- As avaliacoes bioldgicas e o controle médico serao realizados
por Orgdo da Secretaria da Saidde, Servico de Medicina
do Trabalho da empresa e outros servicos credenciados
previamente, acompanhados por representantes do setor
na CIPA, obedecendo a critérios (local, tipo de exames,
frequéncia, altas etc.) previamente estabelecidos pela DRT,
FUNDACENTRO, empresa, sindicato e INAMPS (quinze dias);

9- As avaliacoes ambientais serao realizadas por técnicos
com conhecimento na higiene do trabalho, acompanhados
por representantes do setor na CIPA, obedecendo a critérios
(pontos de coleta, frequéncia, tipos de avaliacao entre
outros) estabelecidos pela DRT, FUNDACENTRO e DIESAT
(sessenta dias);

10- A empresa devera implantar as seguintes medidas de higiene:

- Troca de roupas (especificas e adequadas para a exposicao),
duas vezes por semana (trinta dias);

- Fornecimento de conjunto diferenciado para uso durante as
refeicoes (trinta dias);

-Reservadelocal apropriado no setor para consumo de liquidos
e fumo. O local devera apresentar condicdoes de isolamento
que evite a contaminacao pelo Hg (trinta dias);

- Fornecimento de escovas de dente e pasta dental, para que se
faca a higiene bucal antes e apos as refeicoes, e ao término da
jornada (doze dias);

- Os trabalhadores do setor deverao ser dispensados quinze
minutos antes das refeicdoes para que possam banhar-se
(doze dias);

11- Extensao para o pessoal do dia, da area de manutencao
e de empreiteiras, de condicdoes semelhantes de vestuario e
refeitorio, implantados para o pessoal noturno (trinta dias);

12- Implantacao de um programa diario e semanal de limpeza
de todo o setor, a ser realizado por pessoal especificamente
contratado e treinado para a tarefa, com acompanhamento do
setor na CIPA (trinta dias);

13- Interdicao dos setores de forno e recuperacao de grelhas,
até que se implante um sistema de exaustao fixo, que reduza
os niveis de Hg a valores aceitaveis pelo MTb (Imediatamente);

14- Apresentacao por parte da empresa de um programa de
correcao ambiental com a participacao e responsabilidade
da engenharia de seguranca da empresa, contendo prazo de
implantacao (ou prazo para estudo quando for o caso) de
todas as medidas (trinta dias);

15- Os funcionarios de empreiteiras de producao e limpeza
deverdao ser substituidos por funcionarios contratados pela
propria empresa (trinta dias);

16- A empresa deverd encaminhar a relacao de funcionarios
demitidos, aposentados por tempo de servico e invalidez, nos
altimos dez anos, que trabalharam na UE (quinze dias).

Esse foi, até hoje, um dos programas mais avancados em termos
de higiene e saide dos trabalhadores implementado em uma
empresa no Brasil. Os motivos sao varios:

1- O estado intervém diretamente na gestao privada,
determinando o que e como fazer as coisas (todos os dezesseis
itens); além disso, transfere do interior da empresa para o
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escritorio da administracao publica (a DRT, no caso), a gestao
da implantacao das medidas (reunioes mensais citadas no
item 5); como se ndao bastasse, determina que dessas reunides
participem, além dos advogados e engenheiros de sempre, os
representantes dos trabalhadores na CIPA do setor;

2- A CIPA deixou de ser “paritaria” e passou a ter uma maioria
de representantes dos trabalhadores (item 3); inclusive,
os eleitos foram justamente aqueles que iniciaram todo o
processo (exames de urina, busca da COMSAT etc.), uma prova
de reconhecimento explicito de seus colegas de setor pela
sua coragem e ousadia. A eleicao extraordinaria lhes atribuia,
também, protecao contra qualquer tipo de represalia da parte
de uma geréncia desmoralizada e publicamente taxada de
incompetente;

3- Os profissionais do SESMT da empresa, por sua parte, nao
mereciam qualificacdo melhor, além de omissos; tanto que o
treinamento dos novos membros da CIPA passou a ser feito
na DRT, ministrado por auditores fiscais e pesquisadores da
Fundacentro, e pelos profissionais da subsecdao do DIESAT no
Sindicato (engenheiro e médico);

4- Da mesma forma, o controle médico e biolégico foi retirado
das maos dos maus profissionais da empresa e transferidos
para profissionais do setor publico (item 8);

5- A avaliacdo ambiental passou a ser realizada com o
acompanhamento dos membros eleitos da CIPA, em locais
indicados por eles, que conheciam muito bem o processo e o
complexo industrial; além disso, foi introduzida a avaliacao de
exposicao individual durante a jornada de trabalho e durante
a realizacao de atividades e tarefas especificas, com uso de
bombas de succao de ar e tubos de amostragem analisados nos
Laboratérios da Fundacentro (situacao que persistiu até que
a empresa adequasse e habilitasse seus proprios laboratoérios
de acordo com especificacoes e procedimentos determinados
pela Fundacentro e assessoria de engenharia de seguranca do
Sindicato);

6- Diversas modificacdes foram realizadas nas edificacoes do
Complexo industrial para melhorar a ventilacao ambiental e
diminuir a possibilidade de aderéncia do Mercurio metélico
liquido em materiais rugosos (como madeira) e frestas de
equipamentos, pisos e paredes. O investimento foi volumoso
em uma area de mais de 20.000 m? Todos os vidros foram
retirados das janelas; todos os telhados foram adaptados
com ventilacao; o piso de cimento rustico foi recoberto por
uma resina de varias camadas especialmente resistente a

penetracao de Mercurio; superficies planas foram “inclinadas”
para que o vapor de Mercirio condensado “escorresse” e nao
se acumulasse; os pisos inferiores das salas de células foram
“inclinados” com caimento para uma canaleta central coberta
com agua (mercurial, contaminada, que necessitava ser tratada
antes de enviada ao setor de efluentes da Planta Industrial);
aspiradores industriais de Mercirio foram importados e
dispostos no piso superior de todas as salas para a succao de
goticulas de Mercirio que se formavam sobre superficies e piso,
devido a condensacao de vapor que passou a ser mais intensa
por causa do “esfriamento” do ar ambiente a partir da retirada
de vedacodes das janelas; o Mercurio detido nesse filtro e todo
o Mercurio recolhido das canaletas de coleta foram cobertas
com agua para evitar a vaporizacao do produto, passaram a ser
estocada em capsulas herméticas, em area isolada, por anos
e anos; uma “piscina” gigante foi construida para o mergulho
e lavagem de material contaminado, evitando o contato do
produto com o ar;

7- Toda a area do Complexo Industrial foi isolado e o acesso
passou a ser controlado por vigilantes: apenas pessoas
“cadastradas” (ou seja, com autorizacao comprovada para
entrar na 4area, integrante de um Grupo Homogéneo de
Exposicao, com controle médico e biolégico comprovados
etc.) podiam adentrar no “territério contaminado”; mesmo
gerentes e os trabalhadores afastados pela contaminacao
nao tinham autorizacao para acesso. Além disso, vestiarios
especiais foram construidos nessas duas rotas de acesso, com
separacao de “area limpa” (deixa a roupa de “fora”) e “area
suja” (roupa de trabalho), com a ligacao entre ambas passando
obrigatoriamente por uma area de banho com sabao e xampu
neutros, ou seja, para “descontaminacao” antes de sair;

8- Os uniformes passaram a ser trocados mais de duas vezes
por semana e aroupa suja passou a ser recolhida e enviada para
uma lavanderia industrial contratada pela empresa. A razao:
trabalhadores levaram ao sindicato quantidades enormes de
Mercirio recolhidas do sifao do tanque de roupas de suas
casas, que foram acumulando devido a lavagem doméstica, com
claro risco de exposicao das mulheres e filhos dos operéarios.
Nao tardou muito e a propria lavanderia industrial contratada
foi fiscalizada e interditada pela DRT devido a contaminacao
pelo Mercirio dos operarios da Eletrocloro e, agora, também
de seus empregados.

Foram muitas as medidas de engenharia e de controle adotadas,
a maioria delas propostas pelo Sindicato que passou a reunir com
frequéncia os trabalhadores da UE e de toda a empresa, na sua
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subsedes de Maua e na sede em Santo André. Além disso, os diretores
sindicais passaram a participar das reunides da CIPA, inteirando-se
ainda mais dos problemas e da cultura empresarial. Novos lideres
surgiram e substituiram, em eleicoes subsequentes, os antigos
dirigentes do Sindicato na empresa, ampliando a representatividade
politica da entidade.

Esta foi outra importante vitéria durante este processo de
negociacdao e mobilizacdo: o crescimento da organizacao dos
trabalhadores no interior da empresa, o que levou, inclusive, a
realizacao da primeira greve em mais de trinta anos de operacao,
ocorrida no dia 22 de fevereiro de 1988.

Motivo: atraso na implementacao das medidas de controle
acordadas com o Sindicato e a DRT, entre as quais, o controle
médico sobre os trabalhadores contaminados, que passou a ser
feito pelo Programa de Satide do Trabalhador (PST) na Unidade
Basica de Saude (UBS) de Santo André, sendo os casos mais graves
encaminhados ao Hospital das Clinicas (HC) de Sao Paulo. Além
disso, houve a necessidade de enquadramento dos trabalhadores
adoecidos junto a Previdéncia Social, para o reconhecimento da
incapacidade para o trabalho.

Mundo real: as doencas aparecem

Os trabalhadores continuavam adoecendo e, no final de 1987, ja
totalizavam cento e dez trabalhadores contaminados, sendo que
a metade deles nao foram afastados de suas funcoes. A empresa
também ndo cumpria o prazo de avaliacao ambiental e as medicoes
de Mercirio no ar estavam paradas desde a fiscalizacdo de maio
e junho do ano anterior. Durante meses, os trabalhadores foram
informados pelo Sindicato sobre as dificuldades impostas pela
empresa nas negociacoes e na implementacao das medidas.

Foram dezenas de reunides entre os engenheiros e médicos de
ambas as partes, assistidos por pesquisadores da Fundacentro e
especialistas da Secretaria de Saude do Estado, do Hospital das
Clinicas, da Universidade de Sao Paulo e outros 6rgaos e instituicoes
de pesquisa.

Um novo protocolo de avaliacao ambiental de Mercirio foi
desenvolvido pelo Laboratério de Quimica da area de Higiene do
Trabalho da Fundacentro, em consulta com o DIESAT, o SESMT e os
quimicos laboratoristas da empresa, assistidos, por seu lado, pela
Associacao Brasileira da Industria do Cloro e Alcalis (ABICLOR) e
pela area técnica da matriz da empresa na Bélgica.

As avaliacoes de Grupos Homogéneos de Exposicao (operadores
e pessoal de inspecao e manutencao, por exemplo, exercendo
funcoes em locais e em condicdes similares, portanto, expostos,
supostamente, a riscos ambientais comuns), passaram a ser
acompanhados em tempo integral por especialistas da Fundacentro
e do Engenheiro da subsecao do DIESAT no Sindicato, incluindo
periodos da noite e finais de semana. A empresa disponibilizou,
para isso, vagas no hotel que administrava no interior do complexo
industrial, localizado préximo a Vila de Moradores (corporativos)
que possuia também escolas, clubes, comércio e diversoes.

Para além do chdo de fabrica - um mundo sem Mercurio

Como se nota, a contaminacdo foi se expandindo da area da
UE para todo o complexo (restaurantes, oficinas de manutencao,
laboratoérios, patios etc.) e para fora dele, incluindo o Rio Grande,
afluente da represa Billings que abastece com agua a populacao de
partes de Sao Paulo e de cidades do ABC.

Com parte de seus moradores sendo empregados diretos ou
terceirizados da Eletrocloro, a populacao do menor municipio da
regidodo ABC, Rio Grande da Serra, foi a primeira a se manifestar: uma
passeata composta em sua maioria por criancas de escolas publicas
tomou as ruas da cidade para protestar contra a contaminacao
do Rio Grande e por ocorréncias de vazamentos de gas cloro que
ocasionalmente chegavam as casas, gerando sufocamento, irritacao
das vias respiratorias, mal estar, enjoo e panico, claro.

Comaverdadevindo atona, ouseja,afamosaeinfalivel Eletrocloro
mentia e omitia, a revolta da populacao foi exponencial e, uma vez
mais, capitalizada pelos militantes do Sindicato que moravam na
cidade. Uma coleta de amostras de fios de cabelo de pessoas que
consumiam peixe do Rio Grande chegou a ser realizada em dois
finais de semana pela militancia do Sindicato, em particular dos
membros da COMSAT. Os fios coletados foram enviados para exame
no Laboratério de Medicina Nuclear do Hospital das Clinicas de Sao
Paulo e, um caso de crianca com deformacao cerebral chegou a ser
melhor estudado, sem que se concluisse por uma relacao direta
com a contaminacao pelo Mercirio, nem com nada parecido com
o chamado “Mal de Minamata” (onde uma lagoa poluida por Hg,
contaminou os peixes que, consumidos, infectaram pessoas cujos
filhos nasceram sem cérebro e com outras deformacdes).

A mesma preocupacao ambiental - destacada na época pela
realizacao da ECO-92 (Conferéncia das Na¢cdes Unidas sobre o Meio
Ambiente e Desenvolvimento) no Brasil em 1992 - levou a COMSAT
a estabelecer “alianca estratégica” com o Greenpeace Brasil para
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a coleta e andlise de algas e lodo do fundo do Rio Grande em
laboratérios no Reino Unido. A acao (mergulho e coleta no fundo
do rio) foi realizada num final de semana por dirigentes e técnicos
do sindicato e da ONG ambientalista, seguindo métodos cientificos.
Os resultados indicaram a presenca de Mercurio e outros produtos
organoclorados em concentracao acima do recomendavel naquele
pais, o que subsidiou dentncia do Sindicato a Companhia de
Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB) vinculada ao
governo do Estado de Sao Paulo. Anos depois, a CETESB confirmava

excessos também em relacdo a legislacao ambiental brasileira e
paulista.

O “caso Elclor” passou a ser conhecido em nivel nacional e
internacional, resultando em desdobramentos que vieram contribuir
para a abolicao do uso do Mercurio em atividades industriais e
outras, em todo o mundo. A chamada “Convencao de Minamata”,
foi adotada em janeiro de 2013 e, finalmente, aprovada em uma
conferéncia das Nacoes Unidas (ONU) em outubro do mesmo ano.
A Convencao estabelece o controle do fornecimento e comércio de
Mercirio e a limitacao da extracao primaria (mineral) de Mercrio,
resultando na limitacao e controle de seu uso industrial, registro e
controle de residuo mercurial, bem como de produtos, materiais
e lugares contaminados, como é o caso da Unidade Eletrolitica da
atual Solvay Indupa, em processo de desmonte e descontaminacao,
quando a empresa decidiu, em decorréncia de toda a pressao
sindical e social aqui relatada, pela mudanca da tecnologia da
células de Merciurio por células de membrana, menos poluentes.

O Sindicato dos Quimicos do ABC, apoiado na COMSAT e na
assessoria técnica do DIESAT, liderou, durante os anos da década
de 90, a iniciativa de substituicao da tecnologia de Mercirio por
outras menos contaminantes na producao de cloro e soda no Brasil.

Para isso, foram feitas aliancas com universidades e instituicoes
publicas, com destaque para aquela firmada com o Centro de Estudos
em Satde do Trabalhador e Ecologia Humana da Escola Nacional de
Satde Publica da Fundacao Oswaldo Cruz (CESTEH/ENSP/FIOCRUZ)
do Rio de Janeiro, consolidada a partir do convite feito pelo Prof.
Dr. Carlos Minayo ao assessor do Sindicato, autor deste capitulo,
para o Curso de Mestrado em Satde Publica, area de concentracao
em Saide do Trabalhador, realizado no periodo de 1992 a 1994.

Na mesma Escola, outras teses de mestrado e doutorado
comprovaram a viabilidade tecnoldgica e economica da substituicao
da tecnologia de Mercirio na producao industrial de cloro-soda no
Brasil pela tecnologia de membrana ou de diafragma de asbestos.
Esta intensiva e qualificada producao académica subsidiou projeto
de lei de iniciativa do Sindicato dos Quimicos do ABC no Estado de
Sao Paulo, e no ambito federal, ambos de autoria do deputado Ivan

Valente (Partido dos Trabalhadores a época, atualmente no PSOL/
SP).

Mas foi um projeto de lei de autoria do deputado federal Jair
Meneguelli (PT/SP e primeiro presidente da CUT) que acabou
aprovado no ano 2000, ap6s ampla e intensa negociacao com o setor
privado (ABICLOR, ABIQUIM e empresas), governo (ministério do
meio ambiente e do trabalho e emprego) e sindical (Sindicato dos
Quimicos do ABC, CNQ/CUT, FEQUIMFAR/SP e outros), ja que o
assunto foi adquirindo proporc¢des de alcance nacional.

Alei aprovada proibe a ampliacdo da producao utilizando células
de Mercurio e a instalacao de novas plantas com esta tecnologia,
0 que resultou, na pratica, na reducao e extincao do uso dessa
tecnologia no Brasil (Lei 9.976 de 03/07/2000). A medida possibilitou
ao pais antecipar-se ao processo global, que resultou no processo
de banimento estabelecido pela Convencao de Minamata, atribuindo
as empresas brasileiras, supostamente, condicoes economicas mais
vantajosas na hora do investimento para a atualizacao e adequacao
tecnologica.

Parece ser esse o caso da Eletrocloro/Solvay que substitui a
tecnologia de Mercurio pela de membrana no ano de 2010.

Uma acao iniciada no local de trabalho no ano de 1987 passa a
ser uma referéncia global treze anos depois, no comeco dos anos
2000, amplificada pela presenca do autor deste capitulo a partir de
2007 na Comissao de Seguimento para a América Latina e o Caribe
do Enfoque Estratégico para a Gestao Internacional das Substancias
Quimicas (SAICM, nasiglaeminglés),emrepresentacao daFederacao
Internacional dos Sindicatos da Quimica, da Energia e da Mineracao
(ICEM), cujo presidente regional, Sr. Sérgio Novais, presidiu o
Sindicato dos Quimicos do ABC nos anos 90, com importante
lideranca no processo de negociacao da legislacao acima citada.
A experiéncia de luta dos Quimicos do ABC em defesa da satde e
do ambiente, liderada historicamente pela COMSAT, passa a ter um
efeito global na medida em que contribui e se torna referéncia para
a decisao das Nacoes Unidas sobre o assunto.
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4. O TRABALHO DE TURNO
E A RECONQUISTA
DO TURNO DE 6 HORAS

Remigio Todeschini

“O prolongamento da jornada de trabalho além dos limites do dia
natural, adentrando a madrugada, funciona apenas como paliativo,
pois ndo faz mais do que abrandar a sede vampirica por sangue vivo
do trabalho. Apropriar-se de trabalho vinte e quatro horas por dia é,
assim, o impulso imanente da producdo capitalista”.

(MARX, 2013, p. 329)!

Primordios do trabalho em turnos

A frase acima é uma analise descritiva do inicio da Revolucao
Industrial, do século XIX. Descrevia a dureza do capitalismo e
exploracao do trabalho. Criancas e jovens entre seis e dezoito anos
trabalhavam em turnos e, em muitos casos, criancas permaneciam
atétrintaeseis horas dentro das fabricas, cochilando aqui e acolanos
locais de trabalho perto de fornos. A divisao do trabalho em turnos
surgiu da necessidade de manter a producao intensiva e continua
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para a utilizacao massiva e permanente dos bens de producao e
capital, aumentando consideravelmente a lucratividade. No inicio
da Revolucao Industrial, as atividades que mais utilizavam a jornada
de vinte e quatro horas eram a Industria inglesa de algodao, os altos
fornos/forjas, oficinas de laminagem e manufaturas metaltargicas na
Inglaterra, Gales e Escécia.”!

Lutas pela reducdo da jornada de Trabalho

Frente as mazelas da exploracao do trabalho e da sede vampirica
por mais trabalho durante a revolucdao industrial, houve um



apnos pjad pin Ip souy Qg DAY OP soduNY LVSNOD

58

contraponto e mobilizacoes importantes dos trabalhadores que
exigiam melhores condi¢coes de trabalho, melhores salarios e,
principalmente, a reducao da jornada de trabalho.

A referéncia mundial na luta pela reducao da jornada de trabalho
foi 0 1° de maio de 1886, quando os trabalhadores exigiam turno de
oito horas. Os ingleses, no final do século XIX e inicio do século XX,
bradavam nas ruas da Inglaterra e em Londres por: “oito horas de
trabalho, oito horas de lazer e oito horas de descanso”.

No Brasil, a luta pela reducao da jornada de trabalho teve maior
intensidade a partir de 1907. A greve geral de 1917, uma das mais
importantes greves do movimento operario no inicio do século XX,
além de exigir melhoria nas condicdes de trabalho, frente a um
grave acidente em que foram vitimadas dezenas de trabalhadores
na construcao civil, exigiu também a jornada de oito horas?.

Em 1925, foi instituida a primeira legislacao estabelecendo além
do direito de férias, a jornada de oito horas diarias. ApOs estas
lutas, houve a reducao de jornada especifica em varias categorias
profissionais como os bancarios, que passaram a ter seis horas
diarias e trinta horas semanais, em decorréncia das condicdes
insalubres existentes em muitos subsolos onde funcionavam
as tesourarias dos bancos. Houve a reducao de trabalho para as
telefonistas, para seis horas, pausas para os trabalhadores em
temperaturas baixas, condi¢coes especiais para os trabalhadores em
estiva entre outras ocupacoes?.

Com a intensa industrializacdo no pais no pds-guerra, com
a implantacdo da industria siderurgica, inicio da induastria do
petréleo e quimica, enfim, aquelas atividades que exigiam producao
continua, foram instituidas jornadas de turno de quarenta e duas
horas semanais, ou seja, seis dias de trabalho com oito horas,
seguidos de dois dias de folga.

No inicio dos anos de 1960, durante o periodo de lutas intensas da
classe trabalhadora e pelas reformas de base, alguns setores como
o Petréleo lutavam pelas seis horas diarias, e pelas trinta e trés
horas e trinta e seis minutos semanais. Em 1961, ocorreu uma greve
na refinaria de Cubatao da Petrobras, conquistando a 5% turma de
seis horas. Essa conquista foi introduzida no acordo coletivo entre
os petroleiros e a Petrobras. Os trabalhadores tinham tabelas de
turno em que se estabelecia a proporcionalidade de quatro dias de
trabalho e uma folga, perfazendo a jornada semanal média de trinta
e trés horas e trinta e seis minutos. Neste esquema, operavam cinco
turmas de trabalho na proporcaode (7 X1;7X1;7X2;7X3-0ou 6
X1;6X2; 6X2;e6X1)3 entre outras possiveis combinacoes de
dias trabalhados e dias de folga.

Mesmo a ditadura militar de 1964 nao conseguiu desfazer
essa conquista. Os militares, com o golpe, impuseram o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico, retirando a estabilidade do
emprego apo0s dez anos de trabalho, mas nao retiraram esse direito
das refinarias da Petrobras que tinham aplicado as cinco turmas de
seis horas. No entanto, para o plano de expansao da industria do
Petrboleo (novas refinarias) e a entrada da industria Petroquimica
no Brasil, no inicio dos anos de 1970, como o polo Petroquimico do
ABC, os militares baixaram Decreto-Lei n° 5.811/72, que congelou
a continuidade das cinco turmas de seis horas e deu continuidade
a quatro turmas de trabalho de oito horas®. Na pratica, a ditadura
militar impediu o avanco do turno de seis horas e, apesar de
investidas junto aos petroleiros nas refinarias que detinham as seis
horas, ndo conseguiram modificar aqueles acordos ou tabelas de
turno anteriores ao golpe militar de 1964.

COMSAT ativa na retomada da luta pelo
Turno de Seis Horas e 5? turma

Com a retomada das lutas operarias na redemocratizacao no
final dos anos de 1970 e inicio de 1980, e com a criacao da prépria
COMSAT, retomou-se, entre tantas outras reivindicacoes, a luta
pela reducao da jornada de trabalho em turno e demais lutas contra
a ditadura e pela redemocratizacao do pais, conforme visto no
capitulo 1° deste livro.

A abordagem tratada no conjunto do movimento sindical, tanto
da CUT como dos demais Sindicatos, foi a abordagem de que a
reducao da jornada de turno criaria mais empregos e mais saude.
Na época, discutia-se que a nova jornada, em todas as atividades
de turnos continuos e descontinuos, poderia gerar dois milhdes
de novas vagas, além de ter uma influéncia para a diminuicao dos
acidentes e doencas do trabalho, segundo reportagem na época do
Diario do Grande ABC (1988)“.

Essa luta coletiva, onde o Sindicato dos Quimicos do ABC
estava inserido por meio da COMSAT, envolvia a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), a Central Geral dos Trabalhadores (CGT), os
Quimicos do ABC, os Quimicos de Santos, o Sindiquimica da BA, o
Sindiquimica do Paran4, Sindipetro de Cubatao - SP, Proquimicos
da BA, Sindipetro do PA/AM/MA, Sindipetro do PR, Sindipetro de
Paulinea-SP, Sindipetro doRJ, Sindipetro de Caxias-RJ, Sindiquimica
de Caxias-RJ; Metroviarios de SP; Federacao dos Telefonicos (Fittel),
Metroviarios doRS,SindipolodoRS,FerroviariosdoRJ,Sindiborracha
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do PE, Federacao Nacional dos Previdenciarios, Metalirgicos de
Santos, Sindipetro de Sao José dos Campos - SP e Sindipetro de
Maua.

Reunides de mobilizacao e de sensibilizacao nas bases ocorriam
mais frequentemente em Sao Paulo, na sede do DIESAT, que tinha
seu escritorio no Sindicato dos Marceneiros de Sao Paulo, na rua dos
Carmelitas - Centro. Nessas reunides, participavam os presidentes
e coordenadores das entidades sindicais. Se destacavam, além da
coordenacao desse movimento pelo DIESAT, cujo coordenador era
membro da COMSAT do Sindicato dos Quimicos, o ex-ministro do
Trabalho, ex-governador da Bahia e ministro da Defesa do governo
Dilma - Jaques Wagner que, na época, coordenava o Sindiquimica
Bahia, assim como o Miguel Rossetto, ex-vice governador do Rio
Grande do Sul, ex-ministro do Desenvolvimento Agrario, e ministro-
chefe da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica do governo
DILMA, que era o presidente do Sindipolo de Triunfo na época dos
trabalhadores petroquimicos do Rio Grande do Sul.

Esse movimento foi de intensa luta e briga com o patronato. O
Presidente da FIESP, Mario Amato, em maio de 1988, declarava
guerra a adocao do turno de seis horas, representando seus cento
e quatorze sindicatos patronais, conforme declarara ao Diario do
Grande ABC em 31 de maio de 1988*. Os sindicatos, por sua vez,
organizavam panfletagem. Distribuiam cartazes em todo o pais,
pelo turno de seis horas. Realizavam movimentos no interior das
empresas e organizavam vigilias, mobilizacoes e assembleias em
diversas empresas. Organizavam periodicamente um corpo a corpo
junto aos parlamentares constituintes pela aprovacao do turno de
seis horas. Diversas caravanas estiveram presentes no Congresso
Nacional defendendo o turno de seis horas, além de constante envio
de cartas e telegramas na época’.

Lobby patronal intenso

A induastria siderirgica é que mais atuava na contraofensiva
de nao inscrever como direito social na Constituicao o turno de
seis horas.

Vejam matérias pagas que eram difundidas na grande imprensa
naquela época, pelo patronato siderurgico, representados pelo
Instituto Brasileiro de Siderurgia - IBS, Siderurgia Brasileira S/A -
SIDERBRAS, Associacao das Siderirgicas Privadas - ASP e Fundacao
do Desenvolvimento do Uso do Aco - FUNACO:

O Turno de Seis Horas

Além das manifestacoes amplamente divulgadas pelos setores
petrolifero, quimico e petroquimico, téxtil, de papel e celulose, ndo
ferrosos, fundicdo, cimento, ferroligas e outros, a siderurgia nacional,
estatal e privada, ao mesmo tempo em que ressalta os grandes
esforcos que os Senhores Constituintes vem empreendendo na busca
da melhor Constituicdo para o Brasil, sente-se no dever de observar
que a simples supressdo da palavra “maxima’”, do inciso XIV do Art. 7°
do Projeto de Constituicdao, ndo representa a solucao do problema que
seria criado com a introdug¢do da jornada de seis horas para trabalhos
realizados em turnos ininterruptos de revezamento.

Este inciso, que foi votado sem que houvesse acordo entre os
Senhores Constituintes, se mantido, privilegiaria um grupo de
trabalhadores, instituindo para eles uma jornada semanal média de
trinta e trés , trinta e seis horas, contra as quarenta e quatro horas que
se aplicariam a maioria da forca trabalhadora.

Por essas e outras razoes, todas ja transmitidas, a siderurgia
nacional pede a reflexdo dos Senhores Constituintes para a supressdo
total do inciso XIV do Artigo 7°, porque entende que somente assim
serdo definitivamente afastados os graves danos que a medida
poderad causar a inumeros setores vitais da economia nacional, aos
trabalhadores e ao proprio Pais™.

Na contraofensiva patronal, os sindicatos e centrais sindicais,
juntamente com o DIESAT, difundiam na época varios estudos sobre
os efeitos nocivos do trabalho em turno, tanto por transtornos
mentais e comportamentais, como por diversas doencas fisicas.
Posteriormente, a CUT NACIONAL divulgou parte desses estudos
na revista: Trabalho em turno: Reducao da Jornada: + saudde, +
emprego, + 6° Turma?®.

O turno de seis horas, com todo o processo de pressao e
mobilizacdo dos trabalhadores, saiu vitorioso na Assembleia
Nacional Constituinte, porém teve diversas dificuldades em sua
implantacao.
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Os acordos da 5® Turma nos polos petroquimicos

Apé6s aimplantacao do turno de seis horas na Constituicao Federal
de 1988, houve uma intensa mobilizacao para a aplicacao do turno
de seis horas, ou cinco turmas de oito horas, com a mesma jornada
de trabalho equivalente de trinta e trés horas e trinta e seis minutos
para os turnos ininterruptos.

No ABC, no polo petroquimico, durante a campanha salarial de
1988, discutiu-seintensamente com cada uma das empresas ajornada
de turno com suas respectivas tabelas. Houve uma mobilizacao
intensa, com o Sindicato e COMSAT, nas portas de fabrica, com
atraso e paradas nas entradas de cada turno nas diversas empresas.
O movimento vitorioso da Constituinte se estendeu as fabricas e,
por temor de greves, as empresas petroquimicas no ABC chegaram
a um acordo. No decorrer do ano de 1988, havia tido uma grande
mobilizacado na Eletrocloro, pertencente ao grupo belga Solvay, com
greve contra a contaminacao por Mercurio. O Patronato nao pagou
para ver com uma nova greve para a implantacao de uma conquista
implementada pela Constituicao de 1988. Os acordos do ABC, quanto
as tabelas de turno, optaram por cinco turmas de oito horas, com
entradas diferenciadas: no periodo matutino das 6 horas, 7 horas e
8 horas; no periodo vespertino, com entrada as 14 horas, 15 horas e
16 horas; e no periodo noturno, com entradas as 22 horas, 23 horas
ou 24 horas (zero hora). As tabelas estabeleciam folgas variadas
como: sete dias trabalhados com uma folga (7X1); quatro dias
trabalhados e seis folgas (4X6); sete dias trabalhados e um folga
(7X1); e trés dias trabalhados com seis folgas (3X6). Entre outras
tabelas possiveis, os turnos poderiam ter a seguinte sequéncia: trés
dias trabalhados e quatro folgas (3X4); seis dias trabalhados e duas
folgas (6X2); cinco dias trabalhados e quatro folgas (5X4); trés dias
trabalhados e uma folga (3X1)3.

No polo petroquimico baiano, houve também uma intensa
mobilizacdo com implantacdo em todas as fabricas do polo da 5%
turma de oito horas. No Rio Grande do Sul, essa implantacdo ocorreu
com greve em algumas fabricas.

Rhodia tenta tirar a 5 Turma

Num curto espaco de tempo ap0s os acordos que sacramentaram
a 5% turma, a Rhodia Quimica decidiu retroceder com essa nova
modalidade de turno em sua unidade de Santo André, em 1993.

Os trabalhadores reagiram a altura, entraram em greve no meés
de marco de 1993. A greve perdurou doze dias, pelo retorno da 5*
turma. O Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo julgou a greve
nao abusiva, concedeu cento e vinte dias de estabilidade e deu
prazo de cinco dias para a empresa reimplantar a 5 turma. Se nao
fizesse isso, estava ameacada por inquérito do Ministério Pablico
do Trabalho por descumprimento de sentenca judicial®.

Ataque do patronato junto ao Supremo Tribunal Federal

O artigo 7° inciso XVI da Constituicao Federal, que implantou
o turno de seis horas, tinha um acréscimo. Os sindicatos, por
meio de negociacdo, poderiam estabelecer outras jornadas. Esse
acréscimo permitiu que se negociasse a 5* turma de oito horas, com
a mesma carga horaria, porém no setor siderargico, houve uma
pressao “ferrenha” do patronato para que se continuasse a jornada
de oito horas em quatro turmas, com o patronato pagando horas
extras adicionais. Na pratica, com esse expediente de negociacao,
os patroes impunham condicdées adversas para varios sindicatos
na negociacdao. Mediante o pagamento de horas extras muitos
sindicatos “venderam” o turno de seis horas.

Além disso, grandes grupos economicos buscaram difundir
novas teses do direito trabalhista empresarial junto a Justica do
Trabalho e ao Supremo Tribunal Federal. Tentaram convencer,
principalmente o Supremo Tribunal Federal, de que a pausa
para descanso e alimentacdao e o repouso semanal remunerado
descaracterizavam o turno ininterrupto. Esta tentativa foi “jogo
pesado” junto ao STF, com bancas de famosos advogados patronais
cobrando honorarios milionarios na época, cerca de cinco milhoes
de reais. Felizmente, esta tese nao vingou, até por competéncia do
escritorio de advocacia do Dr. Roberto Caldas em Brasilia, quando
diversos sindicatos da CUT mobilizados foram visitar os Ministros
do Supremo.

Havia pressao na imprensa, com artigos assinados por dirigentes
da CUT, no Diario do Grande ABC’ e Folha de Sao Paulo®. Estes
artigos descreviam os problemas de satde e as dificuldades que os
trabalhadores enfrentavam no trabalho de turno. Os Ministros do
Supremo receberam diversos documentos dos riscos do trabalho
em turno e sua repercussao sobre a saide dos trabalhadores, € o
grave risco social de demissao de mais de duzentos e setenta mil
operarios, em diversos setores economicos. Tal fato, na época, foi
noticiado pelo Diario Popular?, Estadao!?, Jornal do Brasil'! e Folha de
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Sao Paulo!? entre maio e junho de 1997. A pressao sindical foi intensa
e varias mobilizacdes ocorreram, como a manifestacao em diversos
setores economicos no dia 27 de junho de 1997, principalmente no
polo petroquimico do ABC- SP, Camacari-BA e Triunfo no RS, contra
a mudanca de turno.

A decisao final, em dezembro de 1997, foi o entendimento do STF
de que a pausa para descanso e alimentacdao e o repouso semanal
remuneradonao caracterizariainterrupcaodoturnoderevezamento.
Tais decisdes foram reconfirmadas em outras ocasides, como em
09 de fevereiro de 2004, quando a primeira Turma do STF negou
recursos da Fiat Automoéveis a respeito's.

Conclusdo: Atengdo permanente na luta

A vontade “vampirica” do capitalismo por mais trabalho e o
aumento da jornada de trabalho, além do trabalho precarizado, para
obter mais margens de lucro, continua na ordem do dia em plena
crise internacional do capitalismo. Tal vontade é permanente em
vista do lucro a qualquer custo, impedindo a distribuicao de renda
e melhor qualidade de vida dos trabalhadores. Nao resta outra
alternativa sendo estarmos vigilantes e mobilizados tanto contra o
aumento da jornada de trabalho, duramente conquistado, como por
melhores condicoes de trabalho, contra a nova onda neoliberal de
flexibilizar e piorar as condicdes de trabalho, mediante processos
de terceirizacao.
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5. DA CONTAMINACAO
PELO BENZENO AO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTA VEL

Nilton Freitas

O Benzeno (ou benzol) é um hidrocarboneto aroméatico originario
do carvao mineral e do petréleo cujos efeitos nocivos a satde
sdo bastante conhecidos. E uma substancia classificada como
carcinogénico para humanos pela Agéncia de Protecao Ambiental
(EPA na sigla em inglés) dos Estados Unidos da América (EUA) e
pela Agéncia Internacional de Pesquisa sobre o Cancer (IARC na
sigla em inglés). No Brasil, apenas a partir de 1994, o Benzeno passa
a ser classificado legalmente como substancia cancerigena. Assim
mesmo, como resultado da luta dos trabalhadores, entre os quais,

0os Quimicos do ABC.

A leucemia é o principal tipo de cancer associado ao Benzeno e
pode ser aparente apenas poucas semanas antes da morte, e ocorrer
durante o periodo de exposicao ou apds um longo periodo de laténcia
(ACGIH, 1990: apud Carvalho et col. 1995). As principais vias de
absorcao do Benzeno na exposicao ocupacional sdo a respiratoria
e a cutanea (Blank et col. 1985), sendo parte do produto inalado
(cerca de 30%) eliminado imediatamente através da aspiracado e o
restante se distribuindo no organismo (Swanson & Cook, 1976).
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O Benzeno absorvido se acumula na gordura dos tecidos e
metade dele é biotransformado predominantemente no figado, o
que também ocorre na medula 6ssea (Browning 1965; Snyder et col.
1977). Os efeitos agudos do produto sao caracterizados por sua
acao narcdética e o efeito local irritante sobre a pele e as membranas
mucosas. Sua aspiracao provoca edema pulmonar e hemorragia
nas areas de contato (Sartorellli, 1981). A absorcao do Benzeno
provoca efeitos toxicos para o Sistema Nervoso Central que pode
ocasionar narcose, excitacao seguida de sonoléncia, vertigem,
cefaleia, nauseas, taquicardia, dificuldades respiratorias, tremores,
convulsdes, perda de consciéncia e morte (Wakamatsu, 1976; apud

Carvalho et col. 1995).
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Morte e Interdicdo nas Industrias Quimicas Matarazzo -
Sdo Caetano do Sul

Foi o que aconteceu com o operario Pedro Mangueira Filho,
falecido em 1984, aos cinquenta e dois anos de idade, vitima de
leucemia mieloide aguda ocasionada pela exposicao ocupacional
ao Benzeno, utilizado na producao do agrotéxico BHC (hexacloro-
Benzeno). Pedro trabalhou na empresa por onze anos e o cancer
que lhe ceifou a vida. Foi fulminante.

Casos como o de Pedro somente vieram a publico com o
enfraquecimento do regime militar e a redemocratizacao do pais,
quando os sindicatos voltaram a atuar com autonomia em defesa
dos interesses dos trabalhadores. Até entdo, toda e qualquer acao
dessa natureza podia ser classificada como “agitacdo comunista” e
resultar na prisao dos lideres, sem que o assunto fosse resolvido.

O mesmo aconteceu na Baixada Santista no ano anterior a morte
de Pedro, 1983, quando o Sindicato dos Metaltirgicos de Santos
e o Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil de Santos
comecaram a detectar uma verdadeira “epidemia de benzenismo” no
interior da entao estatal Companhia Sidertrgica Paulista (COSIPA),
que resultou no afastamento de mais de dois mil trabalhadores até o
ano de 1992, obrigando o entao INAMPS de Sao Paulo a estabelecer,
em 1986, os “Critérios para Caracterizacdao de Leucopenia”, que
considerava “portador de leucopenia todo o segurado que, exposto
ao Benzeno e mistura de solventes contendo Benzeno em proporc¢ao
superior a 1%, apresentasse no hemograma, nimero de leucécitos
abaixo de 4.000 e/ou de neutroéfilos abaixo de 2.000”. Nesse mesmo
ano, a Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo (SES-SP) incluiu
as alteracoes hematolbégicas por exposicao ao Benzeno no sistema
de vigilancia epidemiol6gica da regiao de Cubatao (Carvalho et col.
1995). "A taxa normal é de 5.000 ou mais de leucécitos e 3.000 ou
mais de neutroéfilos”, explicava o médico do trabalho da subsecao
do DIESAT na assessoria a COMSAT do Sindicato dos Quimicos
do ABC. “Esta queda de glébulos mina as defesas do organismo. E
comum morrerem de infeccoes, principalmente respiratorias. Como
o organismo estd debilitado, qualquer gripe pode desenvolver
estados mais graves e até provocar a morte”, relata. (Reboucas et
col. 1989).

Os casos de leucopenia na Matarazzo foram sendo desvelados
com o encaminhamento dos trabalhadores da empresa para o
Programa de Satde dos Quimicos do ABC, criado no ambito da SES-
SP com o propoésito de oferecer aos trabalhadores uma alternativa
independentemente dos patroes, para o controle de sua saude. E foi
exatamente o que ocorreu: mais de sessenta trabalhadores estavam

contaminados pelo Benzeno sem que tivessem sido informados e
afastados da exposicao para tratamento.

Com essa informacado, o Sindicato requereu a fiscalizacao da
empresa pela DRT/SP e, no dia 15 de outubro de 1985, os fiscais
entraram na empresa acompanhados de médicos da SES-SP,
subdelegacia regional do Trabalho de Santo André, Centro de Satde
deSaoCaetanodoSuledolnstituto Adolfo Lutz, onde eramrealizados
exames laboratoriais. O diretor da COMSAT, Remigio Todeschini, e
a imprensa, chamada para cobrir o ato, foram impedidos de entrar.

A acao dos agentes do Estado confirmou a exposicao excessiva
ao Benzeno, que impregnava o ar devido a inimeros vazamentos
no processo operacional, agravado pela falta de ventilacao
local exaustora e ambiental, falta de informacao sobre os riscos
do produto, falta de equipamentos de protecao individual que
pudessem minimizar a exposicao excessiva, auséncia de lava
olhos e chuveiros de emergéncia, auséncia de equipamentos de
prevencao de incéndio e outras irregularidades. Como em outros
casos relatados nesta publicacdao, o servico médico da empresa
atuava de forma antiética e criminosa, dissimulando os sintomas
precoces de contaminacao anunciados pelos trabalhadores, como
fadiga excessiva, tonturas e dores de cabeca constantes, como se
fossem causas naturais (Reboucas et col. 1989).

Interdicdo e fechamento da “fabrica de doentes”

Entre a primeira fiscalizacao e a interdicao definitiva da fabrica
ocorrida em 22 de janeiro de 1986, se passaram apenas pouco mais
de trés meses. E custou, assim como no caso da Eletrocloro que viria
a ocorrer no ano seguinte, mais uma demissao: a do superintendente
da Fundacentro Doutor Luis Carlos Morrone, envolvido numa
polémica proposta de desinterdicao que teria sido preparada pela
instituicdo de pesquisa em seguranca e saude no trabalho, a pedido
do entdao ministro do Trabalho do Governo Sarney, Almir Pazzianoto
(ex-advogado trabalhista que atuou, inclusive, a servi¢co do proprio
Sindicato dos Quimicos do ABC, durante o periodo da Ditadura).

O pedido de interdicao do complexo industrial se baseava
na constatacao, pelos fiscais, da existéncia de condicao de risco
grave e iminente, comprovada pela avaliacao com uso de aparelho
cromatégrafo de absorcdo atomica emprestado da COSIPA, que
demonstrava concentracdo de Benzeno no ar entre 20 e 1.000
partes por milhao (ppm), enquanto a legislacao da época limitava a
exposicdo a 8 ppm para uma jornada diaria de trabalho (atualmente
se reconhece que nao existe um valor seguro de exposicao ao
Benzeno e se indica 1 ppm como valor de referéncia técnica, ou
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seja, para controle tecnolégico, sem que signifique uma exposicao
“segura”).

[sso nao bastou, entretanto, para que a determinacao dos
engenheiros especialistas da DRT/SP e dos médicos do Estado,
pela interdicdo, fosse obedecida. A empresa se utilizou de sua
influéncia politica junto ao governo da época, por meio do ministro
do Trabalho ja& mencionado, para pressionar o proprio Delegado
Regional do Trabalho José Carlos Stein e o Superintende da
Fundacentro, também citado, para voltar a funcionar “para fins de
avaliacdo ambiental”, ainda que “interditada por motivo de risco
grave e iminente a satide dos trabalhadores”, o que ocorreu a partir
de 14 de novembro de 1985.

O baixo nivel de conscientizacao desse problema pelos
empregados, naturalmente preocupados com seus empregos, apesar
de apoiarem a luta do Sindicato em defesa de sua satide, possibilitou
este tipo de manobra, descoberta em assembleia apenas no dia 26
de novembro. Depois de muita pressao da entidade sindical junto
a DRT/SP - diretamente e por meio da imprensa - e diversas visitas
para novas avaliacoes ambientais, veio a decisao final da DRT pela
interdicdo, amparada em resultados de concentracao de exposicao
de até 200 ppm, ainda muito acima do maximo permitido legalmente
(8 ppm).

A estratégia da COMSAT nesse caso, se estendeu para outras
esferas, para “ir fechando o cerco” contra a empresa e para
inibir o efeito de suas manobras, como: acionamento da CETESB
devido o armazenamento a céu aberto de BHC; acionamento da
promotoria puiblica do Féorum de Sao Caetano do Sul; acionamento
da Curadoria de Acidentes do Trabalho do Ministério Publico
do Estado que acionou, por sua vez, a Delegacia de Policia Civil,
para apurar denuncias trazidas pelos trabalhadores, relacionadas
a manipulacdo de licencas para fabricacdo e comercializacao de
produtos, concentracao excessiva de BHC no produto final, acima
do permitido para operacao em areas urbanas, entre outras.

Acdes criminais e civis contra os gerentes e diretores da empresa
resultaram, no final de 1987, em indenizacoes para os trabalhadores
leucopénicos e para a familia de Pedro Mangueira Filho, caso inédito,

até entdo, no Brasil.

Operacdo Caca Benzeno - da defesa para o ataque

Em 1991, a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) por meio do
seu Instituto Nacional de Satide no Trabalho (INST), fundado em 1990
parafortalecer alutados sindicatos pela satide, lanca uma campanha
nacional de conscientizacao e de preparacao dos sindicatos para o
enfrentamento do benzenismo. A época, ji existia, no pais inteiro,
mais de trés mil e quinhentos trabalhadores afastados de suas
atividades devido a leucopenia, sendo dois mil e duzentos apenas
no estado de Sao Paulo, representando um impacto gigantesco
na competitividade industrial e nas contas da Previdéncia Social,
além de destruir expectativas profissionais e desarticular familias
inteiras.

Em 9 de abril de 1991, as vésperas do lancamento da campanha da
CUT, morreu o Técnico de Seguranca do Trabalho da Petroquimica
Uniao S.A. (PQU), Sr. Adelson Gomes da Silva, com diagnoéstico
de leucemia mieloide aguda, devido a exposicao ocupacional ao
Benzeno. A exceléncia da COMSAT do Sindicato dos Quimicos do
ABC havia se projetado no interior da maior central sindical do Pais
jd naquela época (continua até o momento), levando a direcao do
INST o diretor do sindicato e coordenador da COMSAT Domingos
Lino. O Sindicato passava, assim, a coordenar as duas principais
entidades sindicais especializadas do pais: DIESAT e INST/CUT.
Contava, desta maneira, com especialistas, mestres e doutores na
area de engenharia, medicina, psicologia do trabalho, sociologia,
direito trabalhista e previdenciario, entre outros.

Chegava o momento da ofensiva, a hora de virar o jogo, sair
da defesa e partir para o ataque. Para isso, inclusive o autor
deste capitulo, foi enviado para visitas em plantas industriais
petroquimicas na Alemanha e na Itdlia, para conhecimento sobre
as melhores e mais eficientes tecnologias de controle da emissao
de Benzeno para o ambiente, ou seja, para evitar a exposicao
ocupacional ao Benzeno.

Concomitantemente, durante o periodo de 1987 a 1993, pelo
menos, ocorre no pais uma série de eventos de alto nivel para a
atualizacao cientifica relacionada ao Benzeno em seus diversos
aspectos: efeitos hematologicos, diagnostico, controle, critérios
de alta, avaliacao de danos ao sistema nervoso central e outros
organismos, critérios de avaliacao ambiental, conceitos de exposicao
ocupacional, medidas de controle, tecnologias alternativas entre
outras. Do mesmo modo, médicos e engenheiros de empresas,
instituicoes publicas e sindicatos participam de eventos cientificos
internacionais relacionados ao assunto.

n
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O movimento sindical definitivamente se capacita para o debate
e continua mobilizado com as campanhas do INST e do DIESAT, que
contribuiram para ampliar enormemente o nimero de sindicatos
envolvidos no debate sobre o Benzeno, trocando experiéncias de
enfrentamento no nivel da empresa, da regiao e da categoria. As
categorias mais mobilizadas sao a dos metalargicos e siderurgicos,
petroquimicos, quimicos e petroleiros e da construcao civil e
montagem industrial.

Petroquimica Unido, COFADE e Unipar -
da luta local para a luta nacional

A morte de Adelson da PQU, no inicio de 1991, é precedida da
morte de outros dois trabalhadores petroquimicos empregados da
Nitrocarbono S.A., localizada no Polo Petroquimico de Camacari,
Bahia, no final do ano anterior. Nesse mesmo periodo, no ABC
paulista, trinta e dois casos de leucopenia sao diagnosticados
entre os duzentos e cinquenta empregados da empresa COFADE,
localizada em Mau4, a partir da acao direta da CIPA, liderada por
dois trabalhadores que viriam, mais tarde, a ser eleitos para a
direcao do Sindicato: Carlos Sanchez, o Carlao, e Sérgio Novais.

A propésito, é no més de junho de 1991 que, o entdao coordenador
da COMSAT, Remigio Todeschini, é eleito para a presidéncia do
Sindicato dos Quimicos do ABC, como reflexo, aparentemente, da
importancia que a luta pela saude representava naquele periodo
para o trabalhador quimico do ABC e, por que nao dizer, de todo o
Pais, como demonstraram os fatos relatados.

Naquela época, as principais empresas petroquimicas produtoras
de Benzeno no Brasil eram, nesta ordem: COPENE (Camacari, Bahia);
COPESUL (Polo de Triunfo, Rio Grande do Sul) e PQU (Capuava,
Maud). E as principais empresas consumidoras eram industrias
de transformacdao, como: EDN, Nitrocarbono, Deten, UNIPAR,
Elekeiroz, Denar, Petroflex e outras. Neste circuito, girava cerca de
95% da producao e consumo de Benzeno no Brasil, sendo o restante
na induastria siderargica (COSIPA, Usiminas, CSN, Acominas e
EMCA) e na industria sucroalcooleira, onde o produto era utilizado
na producao de alcool anidro. A troca de informacdes entre os
sindicatos e entre as instituicoes publicas envolvidas tornava claro
que o problema era generalizado e nao localizado em uma empresa
ou outra.

A acao do Sindicato dos Quimicos no interior da PQU trouxe
mais conhecimento e informacao ao movimento sindical sobre a
origem e as causas da exposicao ao Benzeno e seus efeitos a satde,
consolidando a percepcao de que o problema s6 seria resolvido por

meio de uma regulamentacio mais restritiva. A época, o Anexo 11
da NR-15 da Portaria 3214/78 estabelecia um Limite de Tolerancia
(LT) de 8 ppm (partes por milhdao) para uma jornada de oito horas
didrias de trabalho. O conceito de LT ambiental significava uma
“concentracao ou intensidade maxima ou minima relacionada com a
natureza e o tempo de exposicao ao agente, que nao causara danos
a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral”. A entrada na
fabrica foi viabilizada uma vez mais pela Fiscalizacao da DRT/SP (Dr.
Danilo Fernandes Costa), acompanhado de especialistas da SES-SP,
do PST de Santo André e da Fundacentro, que passaram a reunir
dados de exposicao ambiental e de controle da satide (hemogramas
e outros).

Os numeros mostravam, entretanto, uma realidade distinta
daquela determinada pelas normas: as concentracoes de Benzeno
nas operacoes de carregamento de caminhdes-tanque chegavam
até a 450 ppm; ou até 200 ppm na area dos tanques de recebimento
de Benzeno; até 50 ppm na area de tancagem (amostragem pessoal);
ou iam de 0,1 até 100 ppm em unidades operacionais (amostras
pessoais). (Carvalho, A.B. et col., 1995).

Avaliacoes instantaneas de operacoes especificas confirmavam a
gravidade da situacao na PQU em particular: 162 ppm em operacao
de retirada de flange; 54 ppm na lavagem de equipamento; 150 ppm
na purga de equipamento com nitrogénio; 60 ppm em purga de
equipamento do vapor d agua; 150 ppm em operacao de drenagem
de equipamento (PQU, 1987 a 1992).

As causas, apontadas pelos especialistas e pelos representantes
dos trabalhadores na CIPA, variavam:

¢ Vazamentos permanentes de liquido devido a desgaste de
materiais e a falta de manutencao adequada em valvulas,
selos de bombas e compressores (equipamentos rotativos,
que vibram), juntas (flanges), equipamentos e tubulacodes
corroidos etc.;

e Derramamentos acidentais durante operacoes de movimentacao
do produto de forma nao hermeticamente fechada;

e Armazenagem em tanques sem recurso de vedacao com
“atmosfera inerte”;

e EmanacOes ambientais continuas através de valvulas de
seguranca e vents de tanques, vasos e outros equipamentos
(extratores, reatores, condensadores, colunas de destilacao
etc.);

¢ Sistemas de tratamento de efluentes liquidos e armazenamento
de residuos so6lidos a céu aberto;
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¢ Contaminacao de sistemas de agua de refrigeracao causada por
furos nas tubulacoes por onde passam os produtos dentro dos
trocadores de calor;

e EmissoOes fugitivas permanentes em valvulas, flanges, selos de
bombas e compressores, sem que medidas de correcao fossem
adotadas;

¢ Inexisténcia de cabines de exaustao enclausuradas e de meios
adequados de descarte de residuos e lavagem de recipientes
contaminados em laboratérios.

Além dessas fontes fixas e permanentes de contaminacao
ambiental, outras se constituiam por meio da realizacao de
operacoes, Como:

e Limpeza de vasos, equipamentos e tubulacdoes com passagem
de agua ou vapor d agua, gerando efluentes contaminados;

e Abertura de vasos e equipamentos para manutencao ou limpeza,
principalmente quando da ocorréncia de Paradas Programadas
que exigiam paralisacao total da producao e abertura
simultanea de milhares de equipamentos para resfriamento,
inspecao e manutencao;

* Drenagem de produtos diretamente para canaletas a céu aberto
e descarte de produtos nas operacoes de coleta de amostra
para controle de processo;

e Transferéncia de produtos para vasos ou caminhdes-tanque,
desprovida de sistema de captacao de vapores;

¢ Medicao de nivel de produto em tanques de armazenagem, com
uso de régua ou trena;

e Tomada de amostras para analise sem sistema de by-pass para
recirculacao da substancia;

¢ Atividades laboratoriais sem exaustao adequada.

No caso da PQU especificamente, a situacdo mostrava-se
complicada devido a inclusao da empresa no Programa Nacional de
Desestatizacao do Governo Collor de Mello, que impedia a realizacao
de investimentos para modernizacao e ampliacao da producao da
Unidade. Além disso, por razdes semelhantes (mudanca nas regras
de aposentadoria), um grande nimero de operadores e especialistas
de manutencao postergavam a aposentadoria indefinidamente, ao
tempo em que viam deteriorar-se suas condicdes de trabalho (até
entao, superiores ao restante da categoria devido a negociacao em
separado por causa da condicdo de empresa estatal), beneficios

(num tempo em que o presidente eleito, Collor de Mello, se intitulava
“cacador de marajas” e atacava por todos os meios supostos
“privilégios” de funcionarios publicos) e ambientes de trabalho
(devido, justamente, a proibicao de investimentos).

A condicao de estatal tinha, todavia, uma aparente vantagem: a
maior disposicao da geréncia da empresa parareceber e empreender
odidlogoeorespeito paracom as autoridades publicas encarregadas
da fiscalizacado e controle da satide na empresa, as quais se faziam
acompanhar de dirigentes e assessores do Sindicato dos Quimicos do
ABC, tanto na area de engenharia como na area da satude. As reunioes
eram tao frequentes que, a partir de um certo momento, aceitou-se
a realizacao de reunides e inspecoes especificas sem a presenca
de entes do Estado, apenas entre representantes da empresa e do
Sindicato, representado pelos dirigentes e funcionarios Jairo Vidal
e Heli Vieira Alves, que realizavam a consulta e comunicacao direta
com os operadores no local de trabalho.

Nao obstante, os resultados das avaliacbes ambientais e do
controle de exposicao dos empregados e dos terceirizados eram
encaminhados como subsidio para o Ministério Publico do Estado,
o ministério do Trabalho, Fundacentro e 6rgaos de satde do estado
e do municipio de Santo André.

Santo André, através do seu Secretdrio de Satde, Fernando
Galvanese, chegou a ceder durante um periodo, equipe médica e de
enfermagem para a coleta de sangue de trabalhadores proprios e de
terceiros na Portaria principal da PQU, devidamente acomodados
em um caminhao bau logo apelidado de “Vampirao”. Objetivo:
comparar os resultados com aqueles fornecidos pelo servico médico
da empresa, ja totalmente desacreditado a época. Contribuiram,
desta forma, para a elaboracao de estudos que subsidiaram a
revisao e atualizacao das normas vigentes. E em janeiro de 1994, a
PQU é finalmente privatizada, apesar de toda a pressao feita pelo
Sindicato e a audiéncia que o Presidente, Remi do sindicato dos
Quimicos do ABC, teve na época com o Presidente da Republica
Itamar Franco (Memoérias dos 70 anos - Sind. Quimicos do ABC -
Medici, 2008, pp.262-265).

Da fdbrica para os escritérios governamentais -
a luta pelo direito de trabalhar sem adoecer e morrer

A intervencado sindical na PQU, UNIPAR e COFADE capacitou
dirigentes e assessores do Sindicato a compor as bancadas sindicais
em processos regionais e nacionais de negociacao instituidos com
o objetivo de solucionar a crise do “benzenismo” e a situacao
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laboral de mais de trés mil trabalhadores leucopénicos afastados
do trabalho, amparados pela Previdéncia Social a um custo enorme.

“Em 1992, o Centro de Vigilancia Sanitaria da SES/SP coordenou
grupo de trabalho tripartite, que elaborou norma especifica
sobre o Benzeno para o Estado de Sao Paulo, contendo aspectos
de diagnoéstico médico, pericias-previdenciarios e preventivos
da exposicao ao Benzeno” (SES/SP, 1993; apud BONCIANI, M.
(Org.) e col., 1996). “Esta foi seguramente a primeira experiéncia
“tripartite” de elaboracdo de normas técnicas em seguranca e
saide do trabalhador no pais, refletindo, por isso, o acimulo de
experiéncias técnico-sociais dos atores envolvidos nos Gltimos dez
anos na questao do Benzeno no Brasil” (idem). Em novembro do
mesmo ano (1982), o Brasil ratifica a Convencao 136 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) “sobre a Protecao contra os Riscos
de Intoxicacdo Provocados pelo Benzeno (1971)”, trazendo, em
resumo, as seguintes determinacdes: substituir o Benzeno por
produtos menos toéxicos, onde isso for possivel; proibicao do
uso como solvente ou diluente; impedir emissdes no ambiente de
trabalho e definir método de avaliacao ambiental; uso em sistemas
preferencialmente fechados; EPI por tempo de exposicao limitado;
hemograma e outros exames devem ser feitos no admissional,
peridodico e demissional; exclusdao de mulheres gravidas e menores,
da exposicao; sinalizacao de “Benzeno” onde ele estiver presente
ou em produtos que o contenham; informacao aos trabalhadores
expostos.”

De julho a outubro de 1993, o médico sanitarista Dr. Francisco
Antonio de Castro Lacaz e o autor deste capitulo, assessores técnicos
da COMSAT na subsecao do DIESAT no Sindicato, sao convidados
pela Secretaria da Seguranca e Saide no Trabalho do Ministério do
Trabalho (SSST/MTb) para compor grupo tripartite de especialistas
encarregados de subsidiar o governo do presidente Itamar Franco e
do Ministro do Trabalho Walter Barelli (ex-DIEESE), no periodo p6s-
impeachment do presidente Collor.

O resultado do grupo (publicado como “Subsidios Técnicos a
SSST/MTb”, 1993) é fortemente atacado pelo setor patronal, a essa
altura ja organizado em torno do Instituto Brasileiro de Siderurgia
(IBS) e do Sindicato das Indistrias de Produtos Quimicos e da
Petroquimicano Estado de Sao Paulo (SINPROQUIM), principalmente
por recomendar a extincao do Limite de Tolerancia para o Benzeno
“por tratar-se de substancia cancerigena para a qual nao existe
concentracao segura de exposicao”.

A Portaria SSST/MTb N° 3 de 10 de marco de 1994 atende a
recomendacao e transfere a referéncia ao Benzeno do Anexo 11
para o Anexo 13 da NR-15 (substancias cancerigenas) e determina
“que nao deve ser permitida nenhuma exposicado ou contato por
qualquer via”. “Nenhuma exposicao” significa “zero”, o que fez o

setor empresarial repudiar fortemente a norma, contribuindo para
a saida de Barelli do governo.

Segundo o SINPROQUIM, “essa Portaria inviabiliza totalmente a
producdao do Benzeno, ja que determina um processo hermético
que nao permite qualquer contato do produto com o trabalhador”.
O novo ministro do Trabalho Marcelo Pimentel (exerceu o cargo
por apenas oito meses, ainda durante o governo Itamar Franco),
se fez sensivel aos apelos patronais e constituiu Grupo “Técnico”
de Trabalho (GTT) totalmente homogeneizado pelas empresas
sidertrgicas e petroquimicas, gerando reacdao imediata dos
sindicatos que promoveram grandes mobiliza¢cdes de trabalhadores
contaminados em todo o Pais para defender a Portaria 3 e impedir
o retrocesso. O dia 02 de setembro de 1994 foi considerado como
“Dia Nacional de Luta Contra a Contaminacao por Benzeno” e cerca
de duzentos trabalhadores, a maioria leucopénicos da baixada
santista e do ABC, organizaram um Ato de Protesto em frente a
FUNDACENTRO/CTN em Sao Paulo, onde se realizava reunido do
GTT constituido pelo MTb.

O médico da Companhia Siderirgica Nacional (CSN) de Volta
Redonda, Rio de Janeiro, que tinha centenas de trabalhadores
afastados por benzenismo, foi nomeado Presidente da Fundacentro
por Pimentel, deixando clara sua intencao de manter o controle do
processo nas maos dos patroes.

No ABC, tornaram-se frequentes as reunidées dos membros da
COMSAT com os afastados contaminados da PQU e da UNIPAR,
que participaram de diversas reunioes na DRT/SP, no Centro de
Vigilancia Sanitaria (CVS/SES/SP) e na FUNDACENTRO, além de
acompanhar as fiscalizacOes e reunioes tripartites nas empresas.
Em pauta, todo o tempo, a avaliacao da possibilidade de retorno ao
trabalho em condicdes seguras, ou seja, sem exposicao ao Benzeno
ou continuarem afastados até que medidas de protecdo fossem
implementadas.

Em qualquer uma das condicoes em que se encontrasse
(trabalhando, afastado ou aposentado), o trabalhador com a satude
deteriorada pela exposicdo ao Benzeno tém sua vida profissional,
familiar e social também deteriorada. Passa a sofrer a discriminacao
dos colegas de trabalho, amigos e parentes que nao “visualizam” sua
lesdo; perde salario, adicionais, beneficios, participacao nos lucros
e resultados, convénios médicos, psicolégicos e farmacéuticos.

O processo foi longo e desgastante para estes companheiros.
Uma rotina cansativa entre o Departamento Pessoal da empresa,
sindicato (COMSAT, médico do trabalho e advogado previdenciario),
INSS (pericia médica), Hospital das Clinicas de Sao Paulo e UNICAMP
(exames hematolégicos), laboratérios privados e publicos, DRT e
Fundacentro etc., tentando garantir salario, beneficio e o direito
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de seguir trabalhando. A maioria dos afastados eram jovens e
especializados. Muitos desistiram do sofrimento e abandonaram a
luta por seus direitos, deixando de frequentar a COMSAT, realizando
acordo com as empresas para a rescisao de contrato de trabalho.

0 Acordo Nacional Tripartite do Benzeno

Os que continuaram puderam ajudar o dirigente do Sindicato dos
Quimicos do ABC e funcionario da UNIPAR, Francisco José de Souza
Ribeiro, o Chicao, a representar os trabalhadores (CUT) em novo
Grupo de Trabalho Tripartite do Benzeno (GTT/Bz), empossado em
28 de setembro de 1994. A primeira reuniao do GTT/Bz deliberou
pela necessidade de consenso nas decisOes e pela participacao
igualitaria de titulares e suplentes das representacoes de Governo,
Trabalhadores e Empregadores.

Além da CUT, a bancadas dos Trabalhadores tinha ainda
representantes da Confederacdao Nacional dos Trabalhadores
na Indastria (CNTI), Confederacao Nacional dos Trabalhadores
Metalargicos (CNTM) edaForcaSindical. Umavezmais, os assessores
da COMSAT do Sindicato dos Quimicos do ABC sao chamados a
integrar o GT na condicao de assessores técnicos dos trabalhadores,
comprovando a capacidade técnica e politica da entidade. Os trés
também integraram a Comissao Nacional de Benzeno da CUT, criada
para acompanhar as negociacoes e continuar com as mobilizacoes
que pressionavam patroes e governo a encontrar uma solucao para
os mais de trés mil afastados.

A representacao do Governo era composta pelo MTb (Doutores
Mario Bonciani e Danilo Fernandes Costa), Ministério da Saude,
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS) e Fundacentro
(Dra. Arline Sydnéia Abel Arcuri (Quimica e Pesquisadora) e Eng.
José Possebom (Engenheiro e Pesquisador). Os quatro profissionais
citados atuavam também nos “casos” da PQU, UNIPAR e COFADE.

E, finalmente, a bancada empresarial/patronal, composta pela
Confederacao Nacional da Induastria (CNI), Associacao Brasileira
da Indastria Quimica (ABIQUIM), Instituto Brasileiro de Siderurgia
(IBS) e SINPROQUIM (nesse caso, Sebastiao Tolentino Di Lascio -
superintendente da UNIPAR e eng. Nelson Zorovich, também da
UNIPAR). O médico da PQU, José Roberto Teixeira, atuou como
Assessor Técnico desta Bancada.

No total, da negociacao “nacional” participavam dez profissionais
envolvidos nos casos que tinham o Sindicato dos Quimicos do ABC

como parte inquisidora.

A Subcomissdo de Avaliacdo Ambiental

Iniciados os trabalhos do Grupo Tripartite logo se constituiu
uma Subcomissdo para tratar da concentracdo de Benzeno nos
ambientes de trabalho, a qual desenvolveu a ideia de um Limite de
Concentracao Tecnicamente Indicado (LCTI), que nao eximiria o
risco a saide e nao representaria uma fronteira entre o “seguro”
e o “inseguro”, partindo do consenso de que o Benzeno é uma
substancia cancerigena, para o qual nao existe um limite seguro de
exposicao.

A construcao deste conceito, baseado na carcinogenicidade do
Benzenoenacriticaao conceitode “limitede tolerancia”, culminouna
definicao de um Valor de Referéncia Tecnoldgico (VRT), explicitado
mais adiante na redacao do Acordo e Portaria do Benzeno.

Foi ainda essa Subcomissao que elaborou uma Norma de Avaliacao
Ambiental de Benzeno, baseada nas diretrizes da Associacao
Internacional de Higienistas (A.ILH.), em que se realiza um nimero
menor de amostras em comparacdao com outros métodos (NIOSH
p.ex.), mas se valoriza mais cada valor individualmente. Isto s6 é
possivel através de um detalhado estudo do processo de trabalho e
caracterizacao das atividades, antes do inicio da amostragem, além
da constituicao de Grupos Homogéneos de Exposicao.

Os Valores de Referéncia Tecnolégico (VRT) s6 vieram a ser
definidos em 1995, ap6s um demorado impasses nas negociacoes,
devido a disparidade entre os valores inicialmente propostos
pelas Bancadas de Trabalhadores (0,3 ppm) e Empregadores (5
ppm), além dos prazos de adequacao definidos em dezoito meses
(Trabalhadores) e cinco anos (Empregadores). Este impasse
colocou em risco o sucesso das negociacdes e s6 foi solucionado
apos encontros de bastidores entre representantes do empresariado
baiano, do governo e da CUT, contornando a resisténcia de
setores mais atrasados do empresariado petroquimico paulista.
A saida encontrada foi: a definicao de 1 ppm de VRT para o setor
petroquimico com prazo de adequacao definido em dezembro
de 1997; apresentacao do Programa de Prevencao da Exposicao
Ocupacional ao Benzeno (PPEOB) até seis meses ap6s assinatura
do Acordo; a concessdao de um “Certificado” para aqueles que
cumprissem integralmente os compromissos acordados, como
forma de separar “bons” e “maus” empreendedores; definicdo de
penalidades para aqueles que nao cumprirem as matérias de Acordo
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e Portaria; realizacdo do Cadastramento Nacional de produtores,
consumidores e transportadores de Benzeno em noventa dias apos
assinatura do Acordo; compromisso de estudar reducao de Benzeno
em produtos acabados de 1% para 0,1%, conforme proposta da
Bancada dos Trabalhadores.

Esta série de compromissos firmados verbalmente entre os
presentes, possibilitou a retomada das negociacoes apos dois meses
de impasse. O VRT para o setor sidertrgico foi definido em 2,5 ppm,
com prazo de adequacao até dezembro de 1998, assumindo também
os demais compromissos firmados na reuniao de Salvador.

A Subcomissdo de Vigilancia Médica

Os trabalhos desta Subcomissdao foram iniciados em 16 de
dezembro de 1994, quando as bancadas dos empregadores e sindical
apresentaram seus conceitos sobre o assunto. Mais tarde, as partes
elaboraram propostas acabadas que nao chegaram a um consenso.
O ponto basico discordante entre as bancadas, que marcou toda
a negociacao até o seu final, dizia respeito a proposta da Bancada
patronal de vincular o exame médico e o nexo causal de eventual
anomalia a exposicao do trabalhador ao Benzeno. Trabalhadores e
governo, por seu lado, defendiam que esta relacao nao poderia ser
aceita, devido as caracteristicas dos efeitos do Benzeno a saude e
devido ao desconhecimento sobre as reais condicoes de exposicao
ao Benzeno nas empresas.

Paratentarsolucionarestascontradicoesexplicitadas,oMinistério
da Saude constituiu um Grupo de Trabalho interno formado por
especialistas e profissionais de servicos de satde, que se reuniram
em Brasilia e elaboraram a “Proposta de Vigilancia” que considerava
“atividades de risco” todas aquelas realizadas em empresas que
produzam, transportem ou consomem Benzeno, indiferentemente
da funcao exercida ou do local de trabalho (i); introduziu dados
epidemiologicos e toxicoldgicos como instrumentos de avaliacao
(ii); adequou os procedimentos aqueles estabelecidos na NR-7 (iii);
definiu os procedimentos para emissao de CAT e encaminhamento
ao SUS, preservando o direito do “nexo presumido”.

Os direitos dos trabalhadores

Outro assunto que permeou todo processo de negociacao foi o
de “direitos dos trabalhadores”, que resultou na constituicdo do
“Grupo de Representacao dos Trabalhadores do Benzeno - GTB”,
com o objetivo de acompanhar a elaboracao eimplantacao do PPEOB
e tendo entre suas atribuicoes: inspecionar os locais de trabalho;
verificar o cumprimento de cronogramas e prazos; acompanhar e
analisar o desenvolvimento do PPEOB; manter a CIPA ciente dos
assuntos relacionados ao Benzeno. O GTB é composto por 20% dos
representantes titulares dos trabalhadores na CIPA, com, no minimo,
dois membros por estabelecimento. Os membros do GTB devem
ser eleitos entre e pelos representantes titulares e suplentes dos
trabalhadores na CIPA. Devem ainda receber treinamento de vinte
horas antes do inicio de suas atividades, com curriculo definido no
Acordo. Aempresadeve disponibilizar apoio administrativo e acesso
livre a documentos, laudos, relatérios etc., aos membros do GTB,
bem como garantir o tempo livre necessario para suas atividades.
Os membros do GTB tém o poder de acordar compromissos com o
responsavel da empresa pelo PPEOB, cujo descumprimento resulta
em pesadas multas para a empresa. Além disso, deve informar a
CIPA, o Sindicato e os 6rgaos publicos em caso de ndo atendimento
de suas solicitacdes, por parte da empresa.

A grande debilidade do processo de negociacdao, entretanto,
no que diz respeito aos direitos dos trabalhadores, foi o fato de
os direitos daqueles atingidos pelo benzenismo nao terem sido
definidos. Apesar de a Bancada dos Trabalhadores ter apresentado
proposta acabada sobre o assunto, isto ocorreu muito tardiamente
(final de agosto de 1995), impossibilitando que fosse colocada na

agenda de discussao.

0 resultado final das negociacdes

Em 28 de setembro de 1995, exatamente doze meses apds seu
inicio, encerraram-se as negociacdoes pelo Grupo de Trabalho
Tripartite do Benzeno. As conclusdoes dos trabalhos do Grupo
estavam consubstanciadas em uma Proposta de Acordo Nacional
Tripartite, uma Proposta de Portaria criando o Anexo-13A da NR-
15 da Portaria 3214/78 e duas Propostas de Instrucao Normativa a
serem expedidas pela SSST/MTb, sendo uma referente a Avaliacao
das Concentracoes de Benzeno em Ambientes de Trabalho e a outra,
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referente a Vigilancia da Satide dos Trabalhadores na Prevencao da
Exposicao Ocupacional ao Benzeno.

Finalmente, em 20 de dezembro de 1995, em cerimonia realizada
em Brasilia, o Acordo acima citado foi assinado pelos representantes
legais das partes, entre eles o ex-coordenador da COMSAT e ex-
presidente do Sindicato dos Quimicos do ABC, Remigio Todeschini,
representando a direcao Nacional da CUT na condicao de Tesoureiro
nacional. Concomitantemente, foram assinadas a Portaria N° 14 e as
Instrucdes Normativas 1 e 2, expedindo assim os documentos acima
citados. Terminava, com este novo marco regulatério, um dos mais
importantes processos de concertacao socioambiental até entao
desenvolvidos no pais.

Todo o contetdo técnico e conceitual desses instrumentos foi
desenvolvido e ou implementado nos processos em discussao na
entdo PQU e UNIPAR (atualmente Braskem) e COFADE. Nesta Gltima,
mais de cem produtos quimicos foram analisados em relacao a
presenca de Benzeno em sua formulacdo, sendo muitos deles
substituidos, ainda que nao se chegasse a um resultado preciso. De
toda forma, os casos de leucopenia foram diminuindo com o tempo,
associados provavelmente a melhorias relacionadas a exaustao e
ventilacao industriais, também acordadas entre Sindicato e empresa.

Ineditismo e reconhecimento internacional

Em 29 de marco de 1996, foi instalada a Comissao Nacional
Permanente do Benzeno, composta por trinta e seis membros
representantes dos mais importantes segmentos sociais e publicos
relacionados com o Benzeno, cujo primeiro grande desafio foi
complementar o Acordo nos aspectos relacionados ao suporte dos
trabalhadores atingidos pelo benzenismo, entre os quais, aqueles
da PQU, da UNIPAR e da COFADE.

Também se inovou na legislacao nacional, ao introduzir conceitos
de preservacdao da saide (VRT) em questdes relacionadas a
exposicao a agentes quimicos, superando-se as limitacdoes dos
Limites de Tolerancia. Ao mesmo tempo, consolidou-se tendéncia da
época, de articular as acOes preventivas entre os diversos setores
dentro da empresa, por meio dos “programas”, superando-se assim
a limitacao destas acdes no ambito do SESMT.

Incrementou-se também tecnicamente, com a definicao de
uma Norma Técnica de Avaliacdo Ambiental, que permitird a
uniformizacao destes procedimentos em todo o pais, possibilitando

futuramente a construcdo de um quadro realista da situacao
brasileira, até entao impossivel.

Ao Estado, coube também a criacdo do cadastro nacional do
Benzeno, de coordenacdo da Comissdo Nacional Permanente
(CNPBz), de manter registro de trabalhadores expostos, de
normatizar outros procedimentos para a padronizacdo de exames
clinicos e laboratoriais e tantos outros compromissos.

A Comissao Nacional Permanente do Benzeno continua
trabalhando até hoje, o que representa vinte anos de gestao
compartilhada do risco. Neste periodo, houve desdobramentos em
Comissoes Estaduais e Regionais, como aquela do ABC paulista, em
que dirigentes do Sindicato empregados na Quattor (sucessora da
PQU) e atual Braskem, continuam participando até o momento.

Nao é por outrarazao que o Acordo Nacional Tripartite do Benzeno
foi reconhecido no ambito da Comissdao de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacao das Nacdes Unidas (CDS/ONU) como
um modelo a ser seguido no marco da Agenda 21 que busca a
sustentabilidade em suas dimensdes econdomica, social e ambiental.

COMSAT Quimicos do ABC: 30 Anos de Luta pela Saude
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6. ACIDENTES QUIMICOS
AMPLIADOS: EXPLOSOES E
MORTES, DO ABC

PARA O BRASIL

Nilton Freitas

Entre 10 de julho e 15 de agosto de 1992, a Petroquimica Uniao
(atual Braskem) foi palco de um dos mais dinamicos e complexos
casos de acidente “maior” ou “acidente quimico ampliado” ocorrido
na regiao do ABC e no Brasil até entao.

Em pouco mais de um més, ocorreram explosdes, incéndios,
mortes, interdicao administrativa, interdicao judicial, direito de
recusa coletiva ao trabalho em condicao de risco grave e iminente,
fiscalizacoes, mobilizacoes, assembleias, ato ecuménico, protestos
de moradores e greves por aumento salarial. O fato mais grave e de
dano irreparavel foi a morte do eletricista de vinte e seis anos, Ivo
Carvalho da Silva, no dia 15 de julho de 1992, vitima de queimaduras
de 3° grau em 90% do corpo.

A causa direta do acidente foi a explosao seguida de incéndio de
um duto de saida de um forno da area 450 (Aroméaticos) pressurizado
com nafta e vapor a mais de duzentos e setenta graus centigrados.
A explosao ocorreu as 14 horas, no momento em que diversos
trabalhadores proprios e de terceiros retomavam as atividades
apo6s o intervalo de almoco. Havia diversos servicos de manutencao
em andamento, ainda que a planta operasse normalmente.
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Além de Ivo, empregado da PQU, outros dez trabalhadores
ficaram feridos, sendo mais graves os casos de dois trabalhadores
de empreiteiras, Waldeck Moura da Silva e Joao Alves da Silva, que
tiveram 40% do corpo queimado e permaneceram por mais de duas
semanas internados em uma Unidade de Terapia Intensiva (UTI) em
um Hospital de Sao Paulo. Os trés ficaram retidos na plataforma em
chamas a uma altura de cerca de trinta metros, sem que a a4gua dos
canhoes e das mangueiras dos bombeiros conseguisse alcancéa-los.
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Estanao foiaprimeira morte em condi¢coes semelhantes na mesma
planta industrial. Trés anos ap6s a partida inaugural da planta,
em agosto de 1975, aconteceram trés acidentes com explosdes e
incéndios que causaram a morte de Alvaro Baldim e deixaram
feridos outros trinta e um trabalhadores.

A indastria petroquimica é classificada pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e outras agéncias especializadas,
como uma “instalacao de risco ampliado”, jA que as consequéncias
de eventuais vazamentos ou explosdes podem ultrapassar os
limites da fabrica e atingir a populacao vizinha (moradia, comércio,
outras industrias, transeuntes), amplificando os prejuizos materiais
e ambientais e o nimero de vitimas, de imediato ou ao longo do
tempo.

Em julho de 1992, a PQU era uma empresa estatal controlada
pela Petroquisa, o braco petroquimico da Petrobras. Desde 1990,
estava relacionada para ser privatizada no ambito do Programa
Nacional de Desestatizacao do Governo Collor de Melo, razao pela
qual passava por um processo de enxugamento administrativo e
auséncia de investimentos significativos, gerados, sobretudo, pela
incerteza em relacdo ao futuro. Possuia, em 1992, mil duzentos e
dez empregados diretos (contra mil duzentos e oitenta e quatro em
1990) e ja produzia eteno, propeno, butadieno, Benzeno, tolueno,
xilenos mistos, orto-xileno, residuos aromaticos, alquilBenzenos e
resinas de petréleo.

Risco anunciado

Com membros da sua diretoria no interior da fabrica, o
Sindicato dos Quimicos do ABC acompanhava de perto e buscava
conscientizar os trabalhadores sobre o processo de deterioracao
em curso, que incluia a postergacao da renovacao de equipamentos
operacionais (como torres, fornos, trocadores de calor, bombas) e
de apoio e seguranca (como medidores de processo e caminhoes de
bombeiros, por exemplo), além da nao renovacdao de mao de obra
operacional.

Além disso, a insatisfacdo era generalizada com a resisténcia
de reposicao de perdas salariais ocasionadas pela inflacdo, a
diminuicao gradativa do quadro de pessoal (pela nao reposicao
de aposentadorias, por exemplo,) e a crescente terceirizacao que
precarizava empregos e inseria pessoas sem treinamento adequado
em instalacdes de alto risco.

Da metade de 1991 até junho de 1992, houve uma série de
acidentes com vazamentos, furos em equipamentos e pequenos
incéndios. Até que, na madrugada de 10 de julho daquele ano, um

vazamento de gas hidrogénio em um trocador de calor da Area 300
ocasionou uma grande explosao, que pode ser ouvida num raio de
10 quilometros ao redor da fabrica e que causou danos em diversas
residéncias vizinhas e em todos os escritorios da propria empresa.

Por ser de madrugada, nao havia operadores nem pessoal de
manutencao na area e apenas um trabalhador se feriu devido ao
grande deslocamento de ar.

A resposta dos trabalhadores

A morte do eletricista Ivo, na tarde de 15 de julho, devido a
explosao seguida de incéndio, nao foi em vao. E o reconhecimento
veio da administracao do prefeito de Santo André, Celso Daniel, que
deu nome a uma creche no Parque Capuava a um jovem trabalhador,
Ivo Carvalho da Silva, vitima de padroes insustentaveis de producao
(quando o fator econdmico se sobrepde ao social e ao ambiental).

No dia seguinte a explosao, o Sindicato requereu a interdicao da
PQU a Delegacia Regional do Trabalho (DRT), ao Ministério Publico
do Trabalho (MPT) e a Procuradoria Regional do Trabalho (PRT) de
Sao Paulo por meio da Coordenadoria de Inquéritos Administrativos
e Assuntos Especiais.

Concomitantemente, os trabalhadores se recusaram a repartir
a fabrica, baseados no seu direito de recusa ao trabalho em
condi¢oes de risco grave e iminente que acabava de ser introduzido
na Constituicdo do Estado de Sao Paulo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria, a primeira no pais.

A Comissao de Satde e Trabalho do Sindicato (COMSAT), com
a assessoria técnica do DIESAT, exerce um papel fundamental
neste momento ao reunir em relatorio técnico elaborado junto
aos trabalhadores no chao de fabrica, todas as irregularidades
existentes, como a falta de inspecdes de equipamentos e nao
realizacao de servicos de manutencao em equipamentos de alto
risco.

Dirigentes da empresa foram ameacados de prisao pelo
Procurador Antonio Lopes Monteiro, do MPT, ao tentarem impedir
que dirigentes e assessores técnicos do Sindicato participassem de
uma vistoria para comprovar as denuncias.

Estas, ndo apenas se comprovaram, como se mostraram pequenas
frente ao que encontraram os especialistas ao vasculhar documentos
do setor de inspecao de equipamentos e de seguranca industrial:
varios equipamentos com vida ttil vencida ou a vencer; servicos
de manutencao de qualidade duvidavel por terem sido realizados
por empresas terceirizadas ndo devidamente especializadas; falta
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de treinamento operacional; falta de informacao adequada sobre
alteracdoes de processo a todos os envolvidos; nimero insuficiente
de brigadistas deincéndio; efetivo operacional reduzido e excesso de
horas extras para cobrir folgas; gambiarras instrumentais mantidas
permanentemente; mais de cinquenta recomendacoes de inspecao
pendentes (nao realizadas) da XII Parada Geral de Manutencao.

Simultaneamente a acdo no interior da fabrica e na Justica, o
Sindicato mobilizava a populacao de Capuava com panfletagem
diaria nas casas, igrejas e comércio, informando a populacao sobre
0s riscos a que estava exposta e pedindo apoio aos trabalhadores
paralisados, além de chamar a responsabilidade vereadores,
prefeitos e a defesa civil de Santo André e Maua.

A missa de sétimo dia da morte de Ivo Carvalho foi realizada
na portaria da empresa, avenida interditada, a uma temperatura
de cinco graus célsius e uma forte garoa. O ato ecuménico contou
com a presenca de dois padres catdlicos, um pastor metodista e
uma pastora luterana, reunindo além de familiares do companheiro
falecido, mais de quatrocentas pessoas, entre trabalhadores,
moradores da regiao, vereadores, o prefeito Celso Daniel, militantes
de movimentos ecolégicos, de mulheres e de jovens. Do lado de
dentro dos muros daempresa, trabalhadores terceirizados cruzaram
os bracos em respeito e solidariedade.

A producao, que operava parcialmente até este momento, foi
paralisada definitivamente por decisdao da geréncia nesse mesmo
dia ap6s vazamento de propileno ocasionado pela ruptura de um
selo de bomba e a ruptura de uma serpentina num forno da area de
Utilidades.

Poucos diasdepois,em 31dejulhode 1992, 0juizRicardoPessoade
Mello Belli, da 7* Vara Civel de Santo André, concedeu medida liminar
na Acao Civil Pablica impetrada pelo MPT, interditando a PQU “por
representar risco concreto e iminente a vida e incolumidade fisica
dos operarios e dos residentes nas proximidades das instalacdes da
indastria”. A liminar foi concedida com base nas denuncias feitas
pelo Sindicato e nos depoimentos prestados pelos trabalhadores
ao MPT.

Interdicdo, mobilizacdo e acordo coletivo

Era o primeiro caso de interdicao no pais devido ao risco de um
“acidente maior”.

“A questdo transcendia as normas de protecao ao trabalho,
sendo algo mais amplo e caro, a seguranca publica...” (Art. 5° Da
Constituicao Federal), escreveu o magistrado. E concluiu: “Licito

exigir, portanto, que a empresa demonstre ao Poder Pibico a efetiva
seguranca de suas instalacoes, antes de reiniciar as atividades”.

Para isso, o Juiz Belli determinou a realizacao de pericia judicial,
nomeando trés peritos técnicos. O Sindicato indicou o seu perito
assistente, o autor deste capitulo, que ja acompanhava a situacao
por meio de reunides frequentes da COMSAT com o diretor Jairo
Vidal e os operadores, reunindo toda a informacao que subsidiava
o MPT, a PRT e a Justica.

Esse tipo de acao sindical que aproxima o chao de fabrica do
saber técnico a servico dos trabalhadores fez toda a diferenca ao
fazer chegar aos peritos do juiz uma série de informacodes e detalhes
que nao conheciam devido, inclusive, a alta sofisticacao técnica
envolvida. A propria DRT-SP recorreu a Fundacentro e ao Instituto de
Pesquisa Tecnolégica (IPT) para assessora-la na tomada de decisao
a respeito de interdicoes pontuais de equipamentos (como o Forno
BA-601). Nao fosse isso, a pericia judicial nao ajudaria em nada,
pois os peritos do Juiz se restringiam a verificar o cumprimento
de normas regulamentadoras sem relacdo direta com o perigo
iminente, como a existéncia de grelhas em canaletas, sinalizacao de
extintores de incéndio etc., “perfumaria”, como se dizia na época.

As inspecdes e reunides diarias da comitiva pericial com os
gerentes e técnicos da empresa eram exaustivas e duravam cerca
de oito horas continuas, raramente interrompidas para almoco ou
lanche. Os técnicos da empresa, principalmente aqueles do Setor
de Inspecao de Equipamentos e do Setor de Seguranca Industrial,
passaram a mostrar-se colaborativos e altamente profissionais,
disponibilizando toda a informacao solicitada e evidenciando,
pouco a pouco, que as solucoes técnicas ja haviam sido indicadas e
requisitadas previamente, sem terem sido atendidas.

Isso possibilitou que, pouco a pouco, fosse se chegando ao
consenso de uma série de medidas minimas que possibilitassem o
religamento da fabrica, com seguranca. As assembleias no Sindicato
passaram a ser diarias, com a presenca de mais de duzentos
trabalhadores, sendo a maioria operadores. Também no Ministério
Piblico de Santo André, a promotora Mabel Sciavo Tucunduva
Prieto de Souza se reunia quase que diariamente com o presidente
Remigio Todeschini, o diretor Jairo Vidal, o assistente técnico e
os advogados do Sindicato. O objetivo era também evitar que os
advogados da empresa conseguissem uma liminar no Tribunal de
Justica do Estado, pela suspensao da interdicao judicial.

Além derecorrer as instancias superiores da Justica, os dirigentes
da estatal se movimentavam no campo politico, buscando, por
este meio, pressionar o Sindicato, a Prefeitura, o MPT, o Juiz da
7% Vara Civel, os trabalhadores e a populacao da regidao. Alegavam
que a continuidade da interdicao e do direito de recusa poderia
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resultar no fechamento definitivo da planta industrial, ocasionando
desemprego em massa e prejuizos incalculdveis as administracoes
municipais, devido a perda de impostos, e a populacao em geral,
devido a queda no comércio local e na qualidade dos servicos
publicos, por causa da reducdao de receita das prefeituras. O
SINPROQUIM e a FIESP ameacavam com a demissao de dois mil e
cem operarios na Baixada Santista devido a falta de matéria prima
para as industrias da regiao.

Em 7 de agosto de 1992, uma reuniao entre as partes no MPT quase
chega a um acordo pela desinterdicao temporaria por noventa dias
até que uma Comissao Técnica Tripartite fosse capaz de elencar
todas as medidas de curto, médio e longo prazos, necessarias para
garantir a volta a normalidade operacional. O acordo obrigava
a geréncia da empresa a responsabilizar-se formalmente pela
seguranca na repartida da fabrica depois de atendidas exigéncias
minimas que incluiam a continuidade da interdicao das areas
400/450 e do Forno BA-601. Além disso, a empresa deveria atender
os prazos de correcdao recomendados pela Comissdao, sob pena
de multa diaria de um alto valor. Em trinta dias, deveria também
a empresa apresentar um programa de qualificacao profissional
e treinamento de seus empregados e dos terceirizados. Por fim,
tinha que garantir o livre acesso dos membros da Comissao a todo
e qualquer documento solicitado, bem como disponibilizar os
mesmos para a CIPA e o Sindicato, incluindo avaliacoes ambientais
de concentracao de substancias quimicas como o Benzeno, que ja
vinha sendo investigado desde a morte por leucemia do técnico de
seguranca Adelson Gomes da Silva, em 9 de abril de 1991.

Depois de varias horas de reuniao, a empresa se negou a firmar
o acordo, ja que acreditava no €xito de suas pressoes politicas e
de seus advogados nos Tribunais. Mas nada disso funcionou e ela
teve de voltar a mesa de negociacao no dia 11 de agosto, quando
declinou e ainda teve que aceitar uma proposta de reajuste salarial
apresentada pelo Sindicato, em percentuais que variavam de 58,8%
a 80%, reflexo do ambiente inflacionario daqueles tempos.

Na manha do dia seguinte, 12 de agosto, em assembleia na portaria
da fabrica, os trabalhadores avaliaram que era melhor analisar a
proposta com cuidado, a noite, na sede do Sindicato. A assembleia
foi tensa, com duracao de quatro horas, assistida por duzentos e
um trabalhadores da empresa, que decidiram analisar primeiro as
questoes de seguranca, votando apenas os envolvidos na area como
operadores e pessoal de manutencao. Depois, a questao salarial.
Nao houve consenso e uma nova assembleia foi convocada para
o auditorio da empresa, na manha seguinte. Mais quatro horas de
reuniao, em que os especialistas da DRT, Fundacentro e DIESAT/
COMSAT e os técnicos da propria empresa foram interrogados pelos
trabalhadores. A empresa passou a condicionar o acordo salarial

ao fim da interdicdo e a volta ao trabalho. A proposta foi aceita,
incluindo a garantia de que nao haveria punicoes de qualquer ordem.

Mais uma assembleia foi convocada para a noite do mesmo dia
13 de agosto, na sede do Sindicato. Desta vez, com a participacao
do pessoal administrativo, que também aprovaram a proposta de
seguranca e a de reajuste de salarios.

No dia seguinte, em reunido com o Juiz da 7* Vara Civel, Dr.
Ricardo Belli, o acordo foi formalmente assinado e a desinterdicao
autorizada pelo magistrado, que determinou, entretanto, medidas
adicionais de seguranca para a repartida operacional, como: a
garantia em cada equipe de turno, de pelo menos dois mecanicos,
dois caldeireiros, dois eletricistas, dois instrumentistas e uma
Brigada deIncéndio composta por um coordenador e oito auxiliares.
Além disso, o magistrado garantiu livre acesso dos peritos a
documentos e entrevistas com qualquer trabalhador, requereu
ser informado a cada cinco dias sobre a situacao operacional e
estabeleceu prazo de sessenta dias para a entrega do laudo pericial
e cronograma de obras para adequacao definitiva das instalacoes
as condicoes de seguranca.

No dia 15 de agosto de 1992, a producao foi retomada de forma
gradual e segura, encerrando assim uma etapa de luta crucial
pela vida. “Parar a producado para nao parar a vida” foi o titulo
da publicacdo editada pelo Sindicato em novembro de 1992, para
registrar essa historia como um legado do conhecimento de classe
para a luta das geracoes futuras em defesa da vida.

Ao mesmo tempo, tinha inicio a Campanha “Direito de Recusa -
CIPA Forte”, comandada pela COMSAT do Sindicato com o objetivo
de compartilhar com o conjunto da categoria e do movimento
sindical, essa experiéncia de luta.

NR-13 - Do ABC para o Brasil

As licoes aprendidas no chamado “caso PQU” foram estendidas
como um legado para todo o pais no momento em que a secretaria
de Seguranca e Satide no Trabalho do Ministério do Trabalho (SSST/
MTb), Raquel Maria Rigotto, decide constituir um Grupo Técnico
Tripartite (GTT) para revisar e atualizar a Norma Regulamentadora
N° 13 referente, a seguranca em Caldeiras e Vasos de Pressao. Era
inicio do ano de 1994 e a iniciativa decorria da constatacao de que
o ocorrido na Petroquimica Uniao (PQU) em 1992 - profundamente
analisado e periciado no decorrer do ano de 1993 - se devia, em
muito, a impossibilidade de cumprir integralmente o disposto na
entao vigente NR-13, redacao de 1984.
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O GTT/NR-13 (como ficou conhecido o grupo), era constituido
por:

e Eng. Rui de Oliveira Magrini (Coordenador Técnico) - DRT-SP,
havia participado das investigacdes da explosdao e morte na PQU em
1992/1993;

* Eng. Luiz Antonio Moschini de Souza (ABIQUIM/IBP/PQU) - era o
Chefe do Servico de Inspecao de Equipamentos da PQU, razao pela
qual participou também de todo o processo pericial na empresa,
apos o acidente;

¢ Eng. Nilton Benedito Branco Freitas (DIESAT/Sindicato Quimicos
do ABC/CUT) - atuou como perito assistente do Sindicato e do MPT,
nos anos de 1992 e 1993, na pericia para investigacao das causas da
explosao da PQU;

e Eng. Almir Augusto Chaves - SSST/MTb (responsavel por
Normas);

e Eng. Fatima Leone Martins - INMETRO/Ministério da Justica;
e Sr. Roberto Odilon Horta (SINDIPETRO-RJ/CUT);

e Eng. Marcelo Salles (IBP/PETROBRAS-REDUC);

e Sr. Wélcio Cracel do Rego Monteiro (SENAI/CNI);

e Sr. José Augusto da Silva Filho (Forca Sindical);

e Eng. Aldo Cordeiro Dutra (CEPEL/IBP).

As expectativas expressadas pelos representantes das trés partes
ao inicio dos trabalhos do Grupo, refletia claramente o impacto do
casodaPQU em cada setor. Para o Governo, eranecessario criar uma
norma que fosse eficiente em seus objetivos de regular, necessitando
para isso de maior precisao técnica e melhor qualificacao dos
profissionais das DSST/DRTs, que deixariam de ser mero arquivistas
para tornarem-se efetivamente profissionais especializados. Para os
Empregadores, era importante contar com uma norma mais flexivel
no tocante a prazos e técnicas de inspecao, incorporando conceitos
de operacao e manutencao, além dos tradicionais conceitos de
inspecao, menos burocracia, racionalizando a emissao e circulacao
de papéis. Para os trabalhadores, era importante ampliar o controle
social sobre o risco tecnolégico a partir do local de trabalho até o
Sindicato, por meio do acesso aos relatérios de inspecao, associado
a qualificacao de operadores e pessoal de manutencdo para a
compreensao desses documentos, classificacdo das situacoes e
condi¢coes derisco grave e iminente que possibilitariam ao Sindicato
requerer a interdicao do equipamento.

O processo de negociacao tripartite durou cerca de um ano e
resultou na Portaria N° 23, de 26 de abril de 1995, que instituiu a nova
NR-13. Para chegar a este resultado, desenvolveu-se um processo
intenso de consulta e negociacao tripartites. Os trabalhadores

realizaram semindrios nas regides Sul, Sudeste e Nordeste, para
envolvimento e coleta de informacoes e sugestoes. Os empregadores
mobilizaram toda a “comunidade de inspecao” de equipamentos,
categoria formada por engenheiros e técnicos empregados em
empresas petroquimicas, petroleiras, quimicas e de outros setores,
além de ampla gama de engenheiros mecanicos atuando como
profissionais autonomos habilitados a realizar as inspecdes de
caldeiras desde a emissao da NR-13 em 1978, como parte integrante
da Portaria 3214/78. Tarefa dificil num periodo em que o acesso
a internet praticamente inexistia. A consulta a “comunidade” era
realizada por meio da troca de fax sob a coordenacdao do Eng.
Luis Moschini. Do lado do governo, também houve a consulta e
envolvimento de fiscais do trabalho das DSST/DRTs estaduais, além
do INMETRO. O trabalho foi tao rico que propiciou a elaboracao de
um “Manual Técnico de Caldeiras e Vasos de Pressao” editado pela
Fundacentro em 1997, de autoria dos integrantes do GTT/NR-13. O
manual antecipava as davidas que poderiam existir na aplicacao
pratica da norma em qualquer lugar do pais e em qualquer setor.

O resultado nao poderia ser melhor: a nova NR-13 contemplou
plenamente os objetivos principais e aquelas expectativas de
governo, trabalhadores e empregadores acima descritos. Suas
principais caracteristicas parecem dar resposta aquelas condicoes
que contribuiram para a producdo do “acidente” que matou o
eletricista Ivo, na PQU, a saber:

v Desenvolveu de forma clara e objetiva as normas e
procedimentos relativos a inspecao e controle de vasos de pressao,
classificando-os de acordo com o seu grau de risco (que varia de
acordo com a pressao, temperatura e fluido existentes), atribuindo
diferentes niveis e intervalos de inspecao a cada um,;

v" Criou o Servico Préoprio de Inspecao de Equipamentos (SPIE),
que pode ser adotado pelas empresas com grande numero de
caldeiras e/ou vasos de pressao, e passam a contar com prazos mais
dilatados para a realizacao de inspecoes e outros procedimentos, ja
que acompanhados “mais de perto” por profissionais especializados
dedicados. Ou seja, nao se aplica a profissionais contratados/
terceirizados, que nao podem desenvolver “familiaridade” com o
equipamento e suas circunstancias operacionais. O SPIE foi visto
também como um desestimulo a terceirizacdo de servicos de
inspecao e sua constituicao necessita ser certificada pelo INMETRO,

ou organismo de certificacao por ele credenciado;

v “Descartorizou” as DRTs que até entdo recebiam,
protocolavam e arquivavam os Relatérios de Inspecao de Caldeiras
(RIs), sem que fossem devidamente auditados pelos engenheiros
fiscais. Essa condicao beneficiava o Inspetor em caso de um
acidente em equipamento por ele liberado, jA que argumentava
haver protocolado o RI no 6rgao federal de fiscalizacao, sem que
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houvesse contestacao de suas conclusdes. Os RIs passaram a ser
entregues ao sindicato da categoria diretamente pelo Profissional
Habilitado (PH) para que também nao fosse arguido problema de
transferéncia da empresa para o sindicato;

v'  As exigéncias para a qualificacao profissional de operadores
de caldeira e de vasos de pressao foram aprimoradas, incluindo o
estagio pratico supervisionado quando do inicio da operacao de um
novo equipamento ou sistema, evitando a improvisacao de pessoas
em atividades para as quais nao estdo devidamente preparadas. O
estagio deve, inclusive, ser comunicado previamente ao sindicato da
categoria, que passa a ter acesso a todos os Rls, projetos e registros
de inspecao, manutencao e alteracao de condicoes operacionais de
caldeiras e vasos de pressao.

Do Brasil para o mundo

AnovaNR-13viabilizou, entre outras conquistas, a ratificacao pelo
pais da Convencao 174 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) relativa a prevencao de acidentes industriais maiores, como
aquela explosao da PQU e outros acidentes industriais similares,
cujas consequéncias extrapolam os muros da empresa e causam
danos as comunidades vizinhas e ao meio ambiente.

Uma vez mais, a COMSAT do Sindicato dos Quimicos do ABC
esteve a frente desse processo, que foi também uma luta que passou
pela articulacao com a Universidade - no caso, o Centro de Estudos
em Satde do Trabalhador e Ecologia Humana da Escola Nacional de
Saude Publica da Fundac¢ao Oswaldo Cruz (CESTEH/ENSP/FIOCRUZ)
- e a Camara dos Deputados.

Ja sob a Coordenacdo do empregado da Eletrocloro (atual
Solvay) e diretor do Sindicato, Elcio Tibério, a COMSAT assessorou
o deputado federal Ivan Valente (a época, do PT/SP, atualmente no
PSOL/SP) na elaboracao de Projeto de Lei Legislativo que levou a
proposta de ratificacao ao entao presidente da Republica Fernando
Henrique Cardoso.

Logo se criou o Grupo Executivo Tripartite da Convencao 174
(GET 174) coordenado pelo Eng. Roque Puiatti da DRT/RS que
empreendeu junto as empresas do Polo Petroquimico de Triunfo,
no estado do Rio Grande do Sul, em parceria com o SINDIPOLO-RS,
o mesmo tipo de acao fiscalizatoéria realizada na PQU.

O GET 174 funciona até hoje e continua atuando para melhorar
a legislacdo e a pratica nacional para a prevencao dos acidentes
quimicos ampliados, ou “maiores” como também sao chamados.

BASF Sistemas Graficos: mais explosdo e morte

Todo este esforco e evolucao nao foi suficiente, entretanto, para
eliminar definitivamente a ocorréncia de explosoes e incéndios que
trazem sofrimentoemorte paradentrodas familias dos trabalhadores
nas industrias quimicas. O risco é intrinseco ao setor. E ainda que
possa ser controlado e mitigado, nao é passivel de ser eliminado. Os
produtos perigosos (por serem toxicos, inflamaveis, explosivos ou
asfixiantes) e os processos industriais complexos (por envolverem
temperaturas e pressoes além da ambiental) continuam existindo.
Que o digam trabalhadores da BASF Sistemas Graficos (BSG), que
funcionava no ano 2000, no interior do complexo da Glasurit (atual
BASF Demarchi) de Sao Bernardo do Campo. Em 23 de fevereiro
daquele ano, uma violenta explosao ocasionou a morte do bombeiro
industrial Lourival Ferreira Sobral e ferimentos graves em vinte e
oito trabalhadores.

Entre as causas, a forte concentracao de solventes em ambiente
sem ventilacao e exaustao eficientes, o nao funcionamento da CIPA,
ausénciadeanalisederiscodenovasinstalacoes apos atransferéncia
das instalacoes de um ambiente aberto localizado em cidade do
interior do Estado para o edificio enclausurado da fabrica de Sao
Bernardo, inexisténcia de uma Brigada de Incéndio organizada e
devidamente treinada para as novas instalacoes, falta de integracao
e treinamento de seguranca dos empregados nas novas instalacoes,
negacao por parte da geréncia para que a Comissao de Fabrica do
complexo Glasurit representasse os trabalhadores da nova unidade,
negando-se inclusive a registrar os alertas da Comissao sobre as
condicOes de inseguranca existentes.

Uma vez mais a COMSAT e o Sindicato tiveram que enfrentar a
resisténcia da empresa para que tomassem parte nas investigacoes
das causas da tragédia que destruiu por completo um galpao
industrial e toda a fabrica BSG. Para conhecer detalhes do ocorrido,
os membros e assessores da COMSAT se deslocaram para a cidade
onde moravam os trabalhadores feridos, para visita-los e aos seus
familiares, expressando assim a solidariedade do Sindicato que
ajudou a remover a barreira do medo e da inseguranca em relacao
ao futuro.

O caso serviu, entretanto, para melhorar o sistema de auditoria
mundial da empresa na area de seguranca industrial, o que ocorreu
posteriormente, quando o assunto foilevado a um Congresso Mundial
de Seguranca e Satide no Trabalho realizado em Viena, Austria, em
maio de 2002. Exposto pelo autor deste capitulo, que participou
das investigacoes do acidente junto com os membros da Comissao
de Fabrica da Glasurit, da COMSAT e da Rede de Trabalhadores da
BASF América do Sul, o caso repercutiu diretamente na sede mundial
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da empresa localizada em Ludwigshafen, Alemanha, motivado pela

indignacdao dos dirigentes da Comissao de Fabrica na Alemanha e 7 o D]RE]TO DE RE CU SA

do Sindicato dos Quimicos naquele pais, o IGBCE.

Gerentes da empresa no Brasil e o presidente do Sindicato Sergio FRENTE AOS Rl SCOS GR AVES

Novais, acompanhado de assessores e diretores do Sindicato

na fabrica, foram chamados para reunides na sede na Alemanha,

resultando em um acordo que propiciava maior acesso dos E ]M]NENTES
sindicatos (da Rede) aos assuntos de seguranca industrial e meio
ambiente da empresa em toda a América do Sul, incluindo o direito
de ser ouvido e opinar durante as auditorias de seguranca.

Mais uma vitéria dos trabalhadores organizados a partir do local
de trabalho, em associacdo com um Sindicato bem estruturado a

partir de sua COMSAT e com assessoria técnica especializada. Remigio Todeschini

Locais de trabalhos inseguros sempre foi uma caracteristica do
modelo capitalista com dominio de gestao autoritaria e impositiva
entre outros motivos. Exigir melhoria nos ambientes de trabalho,
tornava-se portanto, uma necessidade cada vez maior na retomada
das mobilizacdes do final dos anos de 1970 e 1980. Era um periodo
de grandes mobilizacées onde se exigia eleicOes diretas, liberdade
e autonomia sindical, frente as constantes ameacas de intervencao
nos sindicatos durante a ditadura militar, luta pela satiide publica e
ampliacao dos direitos dos trabalhadores.

No periodo da formacao da COMSAT, discutia-se a necessidade
de tornar efetivo o direito de recusa frente aos riscos graves
e iminentes. A NR-3, norma regulamentadora do Ministério do
Trabalho sobre Satde e Seguranca do Trabalho, desde 1978 definia
0 que era risco grave e iminente, conforme segue:

“Considera-se grave e iminente risco toda condicdo ambiental
de trabalho que possa causar acidente do trabalho ou doenca
profissional com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador”.
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Esse conceito inclusive evoluiu posteriormente como risco grave
iminente de:

“toda condig¢do ou situacdo de trabalho que possa causar acidente
ou doencga relacionada ao trabalho com lesdo grave a integridade
fisica do trabalhador” (Portaria SIT n.° 199, de 17/01/11).

Os constantes acidentes e mortes experienciados pela categoria
quimica, vivenciados tanto pelas lutas contra a contaminacao do
Chumbo da Ferro Enamel (1984), assim como da Matarazzo Quimica
(1985) exigiam atitudes e acdes firmes por parte do sindicato e
dos trabalhadores nos locais de trabalho.
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Caso de risco grave e iminente na Fanabra

Um caso chamou bastante a atencdo do Sindicato, entre tantos
outros: de Explosdao e morte na FANABRA, uma empresa localizada
na cidade de Ribeirao Pires, no grande ABC. Em 12 de maio de 1987,
por volta das trés e meia da tarde, sete trabalhadores, entre os
quais, trés menores, foram atingidos pela explosao de um destilador
de alcool. Um deles, o operador Luiz de Oliveira Machado, de 21
anos, morreu instantaneamente e outro veio a falecer vinte dias
depois, seu nome era Adeildo de Oliveira, menor de idade. Outros
cinco trabalhadores permaneceram internados varios semanas com
queimaduras gravissimas de 3° grau. Eram todos trabalhadores
na faixa entre quatorze e vinte e trés anos. Pior: esse destilador
operava sem uma valvula de alivio, constatada apé6s vistoria
feita pela policia civil da cidade. O Sindicato, preocupado com as
condicOes inadequadas de varios equipamentos sob pressao, dois
meses antes solicitara a todas as empresas da base a informacao
sobre estarem de posse do Relatorio de Inspecao de caldeiras e de
vasos sob pressao.

Apo6s acidente, auditores fiscais do Ministério do Trabalho
realizaram fiscalizacao e constataram que, além do equipamento que
havia explodido, existiam também nesta fabrica duas caldeiras sem
identificacao e sem valvulas de seguranca. Ou seja, equipamentos
sujeitos a uma explosao a qualquer momento, prentncio de uma
nova catastrofe irreparavel. Na ocasiao foi registrado pelo sindicato
e pelos auditores do Ministério do Trabalho que o ambiente de
trabalho era impregnado também de 6leos e acido sulfirico, sem
qualquer protecao individual ou coletiva, verdadeiras “sucursais do
inferno”, segundo relato do Sindiquim - Especial de Satide na época’.

Esse fato reforcou bastante a pauta sindical de ter assegurado
o direito de recusa frente a ambientes que colocassem em risco
a saude e a seguranca dos trabalhadores, ou seja, o direito de
interdicao frente ao risco grave e iminente.

Tal pauta foi reforcada na campanha salarial e de reivindicacoes
daquele ano em diante por parte da COMSAT (SINDIQUIM - Especial
Saude - agosto/1987)!.

A CIPA com papel auxiliar no direito de recusa

A prépria Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
teria um papel fundamental também no direito de recusa. Porém
esse direito ficou limitado conforme estd descrito na Norma
Regulamentadora (NR) nimero 5, com as varias modificacdes

que ocorreram em diversas portarias editadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

O atual item 5.16 daquela norma, em sua letra h, assim esta
dispondo sobre a paralisacao de maquina ou setor com risco grave
e iminente:

“requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a
paralisacao de maquina ou setor onde considere haver risco grave
e iminente a seguranca e satde dos trabalhadores?.”

O direito de recusa nao parte de imediato do trabalhador, mas é
mediado pelo Servico de Seguranca e de Medicina de Trabalho na
empresa, ou mesmo deve ser solicitado diretamente ao empregador
por meio de seus representantes legais.

Também o item 5.27, da NR-5, permitiu que houvesse reunides
extraordinarias no caso de risco grave e iminente:

“Reunidoes extraordinarias deverao ser realizadas quando: a)
houver dentncia de situacao derisco grave e iminente que determine
aplicacao de medidas corretivas de emergéncia?”.

Nao se poderia aguardar uma reunido extraordindria para a
questao de denuncia de situacao de risco grave e iminente, pois,
diante de umrisco real e iminente, a recusa posterior nao se tornaria
efetiva e a acao ap6s um acidente seria tardia.

Sempre se enfatizou que a forca mais eficaz de recusa é aquela
exercida diretamente pelo trabalhador no momento em que ele esta
no processo de trabalho exercendo as suas funcoes.

No final dos anos de 1980, no entanto, garantiu-se esse direto
de recusa dos trabalhadores em duas constituicoes estaduais: Sao
Paulo e Rio de Janeiro.

Constituinte Federal e Constituintes Estaduais

Aevolucaododireitoderecusaestafundadanovalordeautodefesa
e de seguranca que é basico na sobrevivéncia humana. Todo ser
humano deve agir em relacao ao seu semelhante de forma a ajuda-lo
e protegé-lo. Um dos dez mandamentos é: amar o préximo, como a
si mesmo. Ninguém em sa consciéncia age de forma a imputar dano
a si mesmo.

Essa autodefesa nao pode esperar e o grande referencial é a
propria pessoa humana. Todas as outras formas inverteriam esse
direito basico de protecao e seguranca da vida humana.

Com as campanhas salariais no final dos anos de 1970 e inicio de
1980, colocava-se essa reivindicacao do direito de recusa e, em 1987,
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houve a tentativa de inscrever nos artigos 6° e 7° da Constituicao
Federal, nos direitos sociais, o direito de recusa. Mas esse artigo
nao vingou pela pressao tanto patronal como do chamado “Centrao”,
grupo de deputados ligados a Centro-Direita e forcas empresariais
que ndo quiseram promover esse avanco. Nao restou outro caminho
senao trilhar essa mesma discussao nas Constituicoes Estaduais,
no ano de 1989.

Constituicées Estaduais de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro

As pressodes anteriores ao processo Constituinte de 1987 que nao
vingaram prepararam a mobilizacao também para inscrever o direito
de recusa nas Constituicoes Estaduais. A COMSAT esteve ativa no
processo que ocorreu principalmente no estado de Sao Paulo, e
participou das atividades do Rio de Janeiro, jA que o coordenador
da COMSAT também era secretario geral do DIESAT, autor deste
texto. Em Sao Paulo, a deputada constituinte que mais se destacou
neste processo foi Clara Ant, do Partido dos Trabalhadores, e no
Rio de Janeiro a deputada estadual Cida Diogo, também do Partido
dos Trabalhadores. Tanto a Assembleia Constituinte de Sao Paulo
como do Rio de Janeiro conseguiriam que houvesse a promulgacao
de artigos especificos na Constituicao Estadual do direito de recusa.
“Conseguiram a garantia de que os trabalhadores nao sofreriam
represalias em caso de negativa a se expor a uma condicao de risco
grave e iminente (Sao Paulo) ou “sem controle adequado de riscos”
(Rio de Janeiro)”., conforme relato de Nilton Freitas em seu trabalho
apresentado como mestrando da Escola de Satde Publica pela
ENPS/FIOCRUZ do Rio de Janeiro: “ Limites do Exercicio do Direito
de Recusa ao Trabalho em condi¢ées de risco grave e iminente’.

A Carta paulista (SAO PAULO, 1989)* recebeu no seu artigo 229 do
Capitulo II a seguinte redacao:

“Em condicoOes de risco grave ou iminente no local de trabalho,
serd licito ao empregado interromper suas atividades, sem prejuizo
de quaisquer direitos, até a eliminacao do risco.”

Por ocasidao da comemoracao dos setenta anos do Sindicato
dos Quimicos do ABC, houve uma sessao solene na Assembleia
Legislativa de Sao Paulo, onde foi recordada a atuacao do
Sindicato dos Quimicos na insercao do Direito de Recusa na
Constituicao Estadual de Sao Paulo. Esse fato ocorreu em 29 de
setembro de 2008°.

A Carta carioca (RIO DE JANEIRO, 1989)® por seu lado, é mais
abrangente:

“Art. 290 - Ao Sistema Unico de Saiide compete, além de outras
atribuicoes estabelecidas na Lei Organica de Satde: ...

X - Desenvolver acdes visando a Seguranca e a Saude do
Trabalhador, integrando Sindicatos e Associacdes Técnicas,
compreendendo a fiscalizacdo e coordenacao geral na prevencao,
prestacao de servicos e recuperacao mediante: (...)

d) direito de recusa ao trabalho em ambientes sem controle
adequado de riscos, assegurada a permanéncia no emprego”.

Lei do Sistema Unico de Saude
e o Direito de interdicdo pelo Sindicato

Importante que nesse processo de ver reconhecido o direito
de recusa, a atencao a saide do trabalhador ganhou espaco na
legislacao que consolidou a criacio do Sistema Unico de Satde.
Esse processo da legislacao do SUS teve, em diversos momentos,
participacao ativa da COMSAT, do Sindicato, junto com os demais
sindicatos da CUT e do proprio DIESAT.

E interessante transcrever aqui na integra o que deve ser a
atuacao do SUS no campo de Satde do Trabalhador, da Lei n°® 8.080
de 19/09/19907:

“Art. 6° Estao incluidas ainda no campo de atuacdo do Sistema
Unico de Satde (SUS):

(...) § 3° Entende-se por saide do trabalhador, para fins desta
lei, um conjunto de atividades que se destina, através das acoes
de vigilancia epidemiolbgica e vigilancia sanitaria, a promocao e
protecao dasaudedostrabalhadores, assim comovisaarecuperacao
e reabilitacao da satde dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condicoes de trabalho, abrangendo:

I - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou
portador de doenca profissional e do trabalho;

I - participacao, no ambito de competéncia do Sistema Unico de
Satide (SUS), em estudos, pesquisas, avaliacao e controle dos riscos
e agravos potenciais a satide existentes no processo de trabalho;

Il - participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico
de Saude (SUS), da normatizacao, fiscalizacdo e controle das
condicoes de producao, extracao, armazenamento, transporte,
distribuicao e manuseio de substancias, de produtos, de maquinas
e de equipamentos que apresentam riscos a saude do trabalhador;

IV - avaliacao do impacto que as tecnologias provocam a saude;
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V -informacao ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical
e as empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenca
profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizacoes,
avaliacoes ambientais e exames de satde, de admissao, peridédicos
e de demissao, respeitados os preceitos da ética profissional;

VI - participacao na normatizacao, fiscalizacao e controle dos
servicos de saude do trabalhador nas instituicOoes e empresas
publicas e privadas;

VII - revisao periddica da listagem oficial de doencas originadas
no processo de trabalho, tendo na sua elaboracao a colaboracao
das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao
Orgao competente a interdicao de maquina, de setor de servico ou
de todo ambiente de trabalho, quando houver exposicao a risco
iminente para a vida ou saide dos trabalhadores.”

Oincisivo VIlI do artigo 6° da Lei 8.080/1990 garantiu minimamente
ao sindicato dos trabalhadores solicitar ao 60rgao competente a
interdicao de maquina ou local de risco iminente, o que representa,
sem duavida, um avanco.

Em conclusao, o Direito de Recusa, além de ser um direito
coletivo dos trabalhadores, deverd avancar sempre para que
também, individualmente, o trabalhador possa exercé-lo no sentido
de preservar o seu maior bem: a vida e sua integridade.
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8. MEI0O AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTA VEL:
DA LUTA CONTRA A CONTAMINA(;AO
PARA A DEFESA DA QUALIDADE DE VIDA

Nilton Freitas

A experiéncia dos Quimicos do ABC através da sua Comissao
de Saude e Trabalho durante os anos 80 e inicio dos anos 90,
no enfrentamento da contaminacdo dos trabalhadores pelos
produtos quimicos industriais, contribuiu para a elaboracao e
desenvolvimento de uma concepcao de classe da questao ambiental
que viria, ja nos anos 2000, integrar o programa de governo e as
politicas ministeriais do governo Lula.

Na verdade, outras categorias profissionais desenvolviam, a seu
modo, estratégias de enfrentamento de problemas e dificuldades de
toda a ordem. Passavam pela questao ambiental, como é o caso dos
Seringueiros de Xapuri, estado do Para que, liderados por Chico
Mendes, enfrentavam o desmatamento predatério que eliminava
a matéria prima de seu trabalho e sustento, gerando pobreza e
legides de refugiados economicos (aqueles que sao obrigados a
deixar seu local de origem em razao da falta de sustento ou pressao
economica).
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Na luta contra a contaminacao pelo Benzeno, o Mercirio e o BHC
nas induastrias Quimicas Matarazzo de Sao Caetano do Campo, ou
contra o Chumbo na Ferro Enamel, o Mercurio na Eletrocloro e o
Benzeno nas empresas do Polo Petroquimico - todas ja descritas
nestas paginas - os trabalhadores quimicos e a sua direcao no
Sindicato foram se dando contade que estes problemas extrapolavam
os muros das fabricas, atingiam as populac¢odes vizinhas (geralmente
integrada pelos mesmos trabalhadores das empresas ou seus
similares) e os bens naturais no seu entorno, como leitos de rios que
abasteciam reservatorios de consumo humano de agua e irrigavam
pequenas producdes de hortifrutigranjeiros, lencois freaticos que
supriam pocos artesanais e residenciais, terrenos agriculturaveis,
aves e animais de consumo humano, além do ar que todos respiram.
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Na medida em que a COMSAT passa a discutir o assunto em suas
reunioes e o Sindicato passa adivulgar essaabordagem ambiental em
seus boletins informativos, vai tomando conhecimento de situacdes
ainda mais gritantes que ocorriam em pequenas e médias empresas
instaladas em zonas urbanas altamente povoadas de Mau4, Santo
André, Diadema e Ribeirao Pires, por exemplo: o descarte de residuo
quimico liquido sem tratamento em riachos ou esgotos clandestinos,
o descarte clandestino de residuos so6lidos em terrenos baldios e
beiras de estrada na regiao da Mata Atlantica dessas cidades e da
zona rural de Sao Bernardo do Campo. Ou ainda, o descarte em alto-
mar de tambores contendo residuos industriais altamente toxicos,
como organoclorados e material radiativo. Tudo isso, na calada
da noite, por fora dos registros ambientais e contabeis. Um deles,
quando denunciou seu caso a um diretor do Sindicato, enfatizou
que o odor da substancia que ele mesmo descartava quando estava
no turno da noite, era sentido por ele proprio e seus familiares, rio
abaixo, na comunidade onde morava.

Essa mesma percepcao se apossou dos trabalhadores da
Eletrocloro quando, alertados pela dentncia do Sindicato,
encontraram Mercurio metalico no sifao do tanque de lavar roupas
em suas casas, 0 mesmo que lavava a roupa das criancas.

Nao foi por outra razao - essa mesma percepcao de exposicao a
poluicao industrial - que os moradores vizinhos a Ferro Enamel, a
Eletrocloro, a Matarazzo ou as empresas do polo petroquimico de
Capuava rapidamente se aliaram a luta do Sindicato que também
deixava a partir desse momento a exclusividade da luta pela satde
do trabalhador para assumir um enfoque mais abrangente: a defesa
da saude publica e do meio ambiente.

Consequentemente, os parceiros foram se reciclando e as
aliancas ampliando: Organizacoes Nao Governamentais (ONGs) e
movimentos ambientalistas, associacoes de moradores, movimentos
de jovens e estudantes, intelectuais e académicos foram pouco a
pouco se colocando em contato com o Sindicato. Muitos passaram
a participar de reunidoes da propria COMSAT do Sindicato, na mais
forte expressao do objetivo politico desta de “extrapolar os limites
da representacao sindical”, ou seja, de contar apenas com diretores
e assessores da propria entidade.

No ambito institucional, também, novas parcerias e novos
interlocutores: faculdades de satude publica, CETESB, prefeituras,
secretariade Estado de neg6cios metropolitanos e de meio ambiente,
sindicalistas de outras categorias, vereadores e deputados de
diferentes partidos, inclusive.

Em 1989 a COMSAT lanca a Campanha “Nao a contaminacao e a
poluicao” que teve o objetivo de “levar ao conhecimento da categoria
todas as lutas que foram travadas no campo da satde do trabalhador e

os problemas enfrentados com a contaminacado, acidentes e poluicao
do meio ambiente.”

A campanha denunciava a poluicao das aguas e do ar: “toneladas
de enxofre sdo jogadas diariamente no ar do ABC pelas centenas de
caldeiras existentes, outros produtos sao também expelidos com igual
intensidade, contaminando o meio ambiente, fazendo aumentar as
doencas respiratorias, a incidéncia de cancer e demais doencas. No
ABC, o cancer € a segunda causa de morte. Segundo a OIT, 45% dos
casos de cancer no mundo tem relacao com o trabalho e a poluicdao
do meio ambiente”.

Logoemseguida,noanode 1990, aCentral Unicados Trabalhadores
(CUT) cria a sua Comissao Nacional de Meio Ambiente (CNMA)
com o objetivo de reunir e analisar essas experiéncias sindicais
de diferentes setores, para elaborar o seu préprio conceito. O
Sindicato dos Quimicos do ABC apoia a iniciativa e passa a integrar
a CNMA, representado pelo coordenador da COMSAT, Domingos
Lino (trabalhador da Matarazzo).

Na Conferéncia das Nacoes Unidas sobre o Meio Ambiente e o
Desenvolvimento (CNUMAD), realizada no Rio de Janeiro em 1992
- mais conhecida como ECO-92 ou RIO-92 - o Sindicato compartilha
a sua experiéncia com outras organizacoes sindicais e ONGs
brasileiras e internacionais. O caso Eletrocloro é divulgado em um
Sindiquim Especial editado em quatro idiomas (portugués, inglés,
francés e espanhol). Recém afiliada a Confederacao Internacional
das Organizacdes Sindicais Livres (CIOSL) - um sindicato global -
a CUT reforca aliancas e a cooperacao internacional no campo da
saude do trabalhador e do meio ambiente.

Vem dai o projeto de cooperacao com a central italiana de
orientacdo comunista CGIL que levaria a criacao e fortalecimento
inicial do Instituto Nacional de Satde no Trabalho (INST) da CUT,
que tinha o objetivo de unificar e sistematizar a luta pela satde e o
meio ambiente que se desenvolvia em diversas regioes e categorias
espalhadas pelo pais, fazendo do tema, uma acao politica estratégica.
Do mesmo modo,a COMSAT do Sindicato assumiu responsabilidades
de direcao no novo 6rgao, acumulando aquelas que ja tinha junto
ao DIESAT (como 6rgao de assessoramento sindical em satide do
trabalhador).

Em 1994, o 5° Congresso Nacional da CUT decide criar no
ambito da Central um Coletivo Nacional de Satde, Trabalho e Meio
Ambiente (CNSTMA) que passaria, definitivamente, a integrar
conceitos e acoes no campo do trabalho, da satide do trabalhador,
da saude publica e do meio ambiente. O novo 6rgao é composto
por representantes dos ramos economicos (quimicos, rurais,
metalargicos, professores, bancarios etc.) e das CUTs estaduais,
constituindo-se em um qualificado f6rum da classe trabalhadora
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para o aprofundamento da teoria e da pratica sindical CUTista sobre
esses temas. O conceito de “desenvolvimento sustentavel” vai se
aperfeicoando nas discussoes internacionais no ambito das Nacoes
Unidas e no interior da Central, no ambito da CNMA e do Coletivo. O
ex-coordenador da COMSAT e ex-presidente do Sindicato, Remigio
Todeschini, passa a coordenar o Coletivo em nome da Executiva
Nacional da Central, enquanto que o INST/CUT, como 6rgao de
assessoramento do Coletivo, é coordenado por Domingos Lino.
Uma vez mais, os Quimicos do ABC estao envolvidos em todos esses
foruns e processos.

Novas experiéncias se desenvolvem, como aquela do Mapa de
Risco que viria mais tarde a ser normatizado pela NR-5 (CIPA), e
aquela do Mapa de Risco Ambiental. O primeiro, restrito aos riscos
ambientais existentes no local de trabalho (fisicos, quimicos,
biologicos, ergonomicos, sociais, mecanicos e eventualmente
outros), que vieram mais tarde a ser incorporados na estratégia do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) da NR-9 da
Portaria 3214/78. O segundo - Mapa de Risco Ambiental - buscava
articular a percepcao de risco tecnol6gico ou industrial com seus
impactos a saude publica e ao meio ambiente. Neste caso, técnicas
de geoprocessamento e probabilidade estatistica ajudavam a
construir cenarios de possiveis acidentes industriais maiores e
suas consequéncias economicas, sociais e ambientais, como seria o
caso de um vazamento na Usina Nuclear de Angra dos Reis, ou um
vazamento de gas cloro na Eletrocloro, ou ainda o rompimento do
reservatorio de uma barragem hidrelétrica.

Ambas estratégias tém, entretanto, um ponto em comum:
a conviccao de que apenas a organizacao sindical no local de
trabalho (OLT) é capaz de viabilizar o conhecimento, o controle e
a apropriacao do processo de trabalho pelos trabalhadores. Esta
seria, desde um ponto de vista sindical CUTista, a lnica maneira
de viabilizar a realizacdo do trabalho como meio de transformar a
naturezasem causar sofrimento,adoecimentoemorte,contaminacao
e destruicao, preservando inclusive o direito das geracdes futuras de
usufruir dos servicos ambientais de maneira equitativa e duradoura.
A questao é, portanto, profundamente ideoldgica e classista.

Nao por outra razao que os valores e principios do movimento
operdrio italiano sao parte integrantes de ambas estratégias:

a) Grupo homogéneo: constitui a base de acdao do sindicato,
pois conformado pelo grupo de trabalhadores que experimenta as
mesmas condicoes, realizando as mesmas atividades, em um mesmo
ambiente de trabalho. Sua percepcao em relacao aos riscos a que
estdo expostos se torna a referéncia para a acao sindical em defesa
da saude e do meio ambiente.

b) Nao delegacao: “danossa saide cuidamos n6s”; ou seja, a partir
do conhecimento sobre o processo de trabalho e os riscos que ele
representa, o grupo de trabalhadores assume a responsabilidade
sobre o controle da sua saiide em parceria com técnicos de sua
confianca.

¢) Validacao consensual: expressa o juizo de valor do coletivo de
trabalhadores sobre as condicdes de trabalho (carga, sofrimento,
ritmo) e, igualmente, nao desconsidera o saber académico e técnico
(medicdes por exemplo), mas valora sobretudo a percepcao do
grupo homogéneo.

A descricao do processo decisério para o exercicio do direito de
recusa ao trabalho pelos operadores da PQU ap6s a explosao que
ocasionou a morte do eletricista Ivo Carvalho da Silva, em julho de
1992 - amplamente descrita nesta publicacao -, € um bom exemplo
da aplicacao pratica da metodologia operaria italiana de grupo
homogéneo, nao delegacao e validacao consensual. Puro exercicio
do poder de uma classe perante a outra, em defesa da sua satde.

Outras estratégias foram desenvolvidas no ambito da COMSAT
e colocadas em pratica pela direcao do Sindicato, como a abertura
de processos judiciais de insalubridade e periculosidade, que
tinham dois objetivos: fazer valer a lei que “onerava” o empregador
com adicionais de 10, 20 ou 40% do saldrio minimo a depender do
grau minimo, médio ou maximo de insalubridade e, possibilitar o
mapeamento dos riscos nolocal de trabalho a partir do levantamento
feito pelo assistente técnico do Sindicato na pericia judicial.

De forma complementar, o engenheiro do Sindicato se reunia com
trabalhadores da empresa processada para reconstruir o processo
de producao, identificando matérias primas, insumos, tecnologias,
riscos percebidos pelos trabalhadores etc., incluindo emissoes e
lancamentos de residuos ao meio ambiente.

A acdo técnica estava intrinsecamente associada ao objetivo de
fortalecimento do Sindicato no interior das empresas, em uma época
em que um dirigente sindical entrar na fabrica, simplesmente, ja
podia ser considerado uma vitoria.

Posteriormente, ap6s o periodo das grandes lutas do final dos
anos 80 e inicio dos anos 90 ja descritas nessa publicacao, a pratica
da inspecao das condicdes de trabalho pela assessoria técnica
do Sindicato, a negociacdao de melhorias indicadas no Relatério
Técnico e o acompanhamento da implantacdao dessas medidas pela
assessoria técnica do Sindicato, com membros da CIPA, Comissao
de Fabrica ou Sistema Unico de Representacao (SUR), tornou-se
praticamente uma rotina.

Pouco a pouco, o papel da propria COMSAT vai se transformando,
com reflexos em sua composicao (praticamente, apenas diretores e
técnicos do proprio Sindicato), funcionamento (reunides realizadas
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nao mais a noite e aos sdbados, para viabilizar a presenca de Agentes
Sindicais de Satide e membros das OLTs) e metodologia de trabalho
(maior foco na formacao e nas inspecoes técnicas conjuntas com a
empresa).

[sso nao diminui sua importancia, todavia. Inclusive porque
a natureza, o tipo e intensidade do risco a saide no ambiente de
trabalho e na sociedade, também foi se modificando de acordo com
atransformacao dos meios e do modo de producao. Novas formas de
organizacao do trabalho introduzem novas formas de adoecimento,
sofrimento e morte no trabalho. A “epidemia” de Lesdes por
Esforcos Repetitivos (LER)” e a demanda ao Sindicato para discutir
questoes ambientais mais amplas (como a desativacdo das ruinas
da Matarazzo, contaminacao de lencol freatico por vazamentos em
postos de gasolina, a concentracdao de Benzeno na gasolina etc.), sdo
exemplos de novos desafios em novos cendrios. Aluta passaaser por
melhoria da qualidade de vida no trabalho e nas cidades, o que leva
o Sindicato e a COMSAT a um maior envolvimento e participacao nos
CERESTs daregiao, e também em 6rgaos paritarios da administracao
publica, consultivos e deliberativos, como Conselhos Municipais de
Satde, de Meio Ambiente, da Cidade, de Desenvolvimento, Emprego
e Renda etc. E a era das politicas publicas participativas que tiveram
inicio na regiao, por iniciativas, sobretudo, do prefeito de Santo
André Celso Daniel (morto em 2002) - com a criacado do Consércio
Intermunicipal e da Agéncia de Desenvolvimento do Grande ABC - e
que foram aprofundadas e expandidas durante o primeiro governo
do presidente Lula (2003-2006).

Uma reflexdo importante sobre esse periodo foi realizada no
ambito da Conferéncia Internacional “A inddstria Quimica em 2020:
um novo rumo é possivel”, promovida pelo Sindicato no ano de
2011, com o objetivo de discutir o tipo de industria e o modelo de
desenvolvimento de interesse dos trabalhadores.

As principais conclusées e recomendacdes da Conferéncia
refletem a transformacao do Sindicato, da categoria e da industria
quimica na regiao e no pais, nos dois mandatos do presidente Lula
no Brasil (2003-2006 e 2007-2010):

“COMPROMISSO DA INDUSTRIA QUIMICA BRASILEIRA
PARA O CRESCIMENTO SUSTENTAVEL RUMO A 2020

Objetivo Principal: promover o crescimento sustentdvel da industria
quimica com a geracdo de empregos de qualidade no setor, com
protecdo social, dialogo no local de trabalho, com seguranca contra
a demissdo imotivada, sem pressdo e assédios de toda ordem, com
jornada de trabalho equilibrada com a vida social e familiar, com
igualdade de género, em locais de trabalho seguros e saudaveis.

Estratégia: estabelecer um Compromisso Nacional Tripartite
para o Setor que inclua as medidas necessdrias para o alcance desse
objetivo principal.

Diretrizes Gerais:
I- Aumento do investimento produtivo no setor;
2- Reducdo da rotatividade da forca de trabalho;

3- Criacdo de uma forca de trabalho especifica do setor, por meio da
qualificacao profissional ao longo da vida e melhoria da qualidade
do emprego no setor (remuneracdo, oportunidades, condigcoes de
trabalho),

4- Representacdo no local de trabalho para a promog¢do do dialogo e
da negociacdo permanentes.

Eixos Estruturantes do Setor

Dimensdo Economica

- Medidas apontadas no Pacto Nacional da Indistria Quimica, da
ABIQUIM (Dez 2009).

- Medidas surgidas no ambito do Conselho de Competitividade
coordenado pelo Governo.

- Reestruturagdo precedida de comunicagdo, consulta e didlogo.
- Crédito publico condicionado a adesao a esse Compromisso.

- Participagdo tripartite nos orgaos colegiados da administracao
ptblica relacionadas ao setor.

- Consulta e participacao das autoridades publicas locais e regiondis.

- Reducado da rotatividade da mao de obra no setor mediante a ado¢do
de mecanismos de consulta prévia e didlogo sobre a intencdo de
demitir e contratar.

- Melhorar a qualificacdo profissional ao longo da vida no setor,
visando criar e manter uma forca de trabalho especializada da

industria quimica.

- Plano para a diminui¢do da desigualdade de remuneracdo entre
homens e mulheres.

Dimensdo Social

- Compromisso deve incluir Plano para a redugdo gradativa da
terceirizacdo no setor.

1
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- Adocao e implementagcdo do Sistema de Gestao da SST de acordo
com as Diretrizes da OIT (ILO-OSH 2001 Guidelines).

- Participacao dos sindicatos na elaboracdo e implementacdo dos
programas de formagcdo em SST.

-Implantacdo de sistema de representacdo no local de trabalho (OLT).

Dimensdao Ambiental

- Desenvolver o conceito de gestdo do risco na cadeia de produgdo do
setor.

- Inserir a dimensdo ambiental entre as atribuicoes da CIPA das
indistrias do setor.

- Compromisso para a promog¢do dos “3P” - Principios da Precaucao,
da Substituicdo e da Prevencdo.

- Gestdo tripartite do risco quimico (SAICM Nacional).”

O documento reflete avisao do Sindicato sobre o desenvolvimento
sustentado baseado no enfoque integrado de politicas no ambito
economico, social e ambiental. Reflete também o conjunto de
propostas apresentadas pelo Sindicato no periodo de 2008 a 2011
nos O0rgaos de gestao regional e dos municipios do grande ABC.

Ja em 2013, estas politicas sdo apresentadas a categoria como
subsidio para o debate no contexto do 11° Congresso da categoria,
com a seguinte abordagem:

“Desenvolvimento social e ambientalmente sustentavel

Diante do desafio da humanidade e da sobrevivéncia do planeta, é
necessdrio e possivel proteger e ao mesmo tempo utilizarracionalmente
os recursos naturais para que a populacdo viva com dignidade e seja
garantido o bem-estar das geracdes atuais e vindouras. Nao se pode
avang¢ar em direcdo a condi¢cdes dignas de vida para todas e todos
através do aumento do consumo e da producao indiscriminada. Isso so
tenciona negativamente as varidveis ambientais, ja que a utilizagdo
desenfreada de fontes de energia fossil e o consumo desmedido e
irracional, ecologicamente, ndo sdo sustentaveis.

O desenvolvimento social e ambientalmente sustentavel implica
pensar a partir de uma perspectiva que ndo inclua apenas a dimensdao
do crescimento economico. Ndo é possivel ter um crescimento infinito
sem colocar em risco as proximas geracoes. Este modelo baseado
no fundamentalismo do mercado ndo é sustentavel e ndo poderad se
sustentar por muito mais tempo sem comprometer definitivamente a
vida em nosso planeta.

E importante destacar que ndo compartilhamos a visdo
preservacionista que opoe simplesmente a conserva¢do da natureza
ao desenvolvimento, pois isto nega o direito ao desenvolvimento de
nossos povos e de suas populacoes de satisfazerem necessidades
bdsicas, historicamente pospostas. Ndo podem ser o0s paises e
as populagcoes historicamente excluidas os que devam pagar o
esbanjamento e o dispéndio suntuosos de um modelo que s6 concentrou
a riqueza entre uns poucos paises e pessoas. E preciso mudar as
estruturas fundamentais do modelo hegemonico de desenvolvimento,
distribuicdo e consumo.

Defendemos a ideia de que o desenvolvimento social e
ambientalmente sustentavel é um objetivo superior ao simples
crescimento econémico. Este tltimo se reduz ao aumento quantitativo
do tamanho da economia, através do incremento na atividade
economica, da geracdo de riqueza material e de maior lucro. O
desenvolvimento, por sua vez, significa, em linhas gerais, uma
melhoria ampla da condicdo humana. Implica uma redistribuicdao
progressiva da produgdo, do consumo e da propriedade, atendendo
aos setores da populacdo tradicionalmente excluidos.

Nossa visdo de desenvolvimento tem como foco prioritario a
geracao de empregos decentes e a protecdo social para todos e todas,
obtendo assim um progresso economico e social equilibrado e um
desenvolvimento respeitoso do meio ambiente de uma perspectiva
integral que leva em conta, além da econdmica, as dimensoes
ecologica, social e politica. Neste sentido, a disputa por este modelo
de desenvolvimento requer a inclusdo urgente da igualdade de género,
étnico-racial e geracional enquanto aspectos constitutivos de uma
visao de desenvolvimento igualitario e antipatriarcal.

A realidade é que o pais historicamente se converteu em produtor
e exportador de matérias-primas (agricola, minerais, energéticas),
tendéncia que vem sendo reforcada na ultima década e explica,
em parte, o bom momento que vivemos apesar da crise global.
Entretanto, isso estd tendo como consequéncia, nos casos em que ndo
esta fortemente regulada pelo Estado e pela sociedade, uma enorme
concentracdo de renda, riqueza e poder que deteriora as relacoes
sociais prejudicando os/as trabalhadores/as. Para atender a este
perigo da reprimarizagao, é fundamental defender o papel central
de desenvolvimento de mercados internos diversificados, que tem a
capacidade de incorporar setores substanciais ao consumo e gerar
empregos com maior estabilidade.

O estado deve ter a autonomia necessdria para utilizar os
instrumentos de crédito publico, tarifas alfandegarias e outros para
favorecer o estabelecimento de indistrias e atividades economicas
diversas, e inserir-se diretamente nos setores onde o capital privado
nacional ou transnacional ndo tem interesse, levando em conta o
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objetivo de ampliacdo de capacidade dos pais para dentro, para um
mercado interno que tenha uma escala para crescer.

E de responsabilidade do Estado a promocdo de politicas piiblicas
que facilitem a responsabilidade compartilhada do trabalho doméstico
através de servicos para idosos, criancgas, pessoas com deficiéncias,
entre outros. Neste sentido, € necessdrio acabar com a visao tradicional
que divide o trabalho produtivo do reprodutivo, distinguindo o trabalho
dos homens do trabalho das mulheres.

Entendemos que o Estado brasileiro deve estabelecer as regras para
o investimento estrangeiro direto, para que ele gere valor agregado
no pais e ndo seja utilizado apenas para exportar matérias-primas.
A condicionalidade do investimento estrangeiro tem a ver com um
projeto nacional que contempla a integragdo regional e os ambitos do
desenvolvimento local, bem como os direitos das pessoas.

O Estado deve estabelecer um controle estrito para as atividades
economicas com alto poder destrutivo, que desintegram nossas
sociedades e que, particularmente, produzem baixa ocupacdo de
mado de obra. Sobretudo as atividades extrativas e de uso intensivo
do solo e da agua, como a mineragdo, as monoculturas e a atividade
petrolifera. Do mesmo modo, devem ser estabelecidos mecanismos
legais que disponham a apropriac¢do de uma parte substancial da renda
gerada pela exploragdo de recursos ndo renovadveis, em beneficio dos
Estados no nivel nacional e subnacional.

O fortalecimento do mercado interno deve vir acompanhado do
aumento de escala que possibilita a uniao soliddria dos estados. Os
problemas fundamentais que limitam o desenvolvimento do Brasil
s6 podem ser resolvidos a medida que se construam alternativas a
sujeicdo ao modelo neoliberal, que reforcou uma divisao social
internacional da economia. Romper essa dindmica merece uma acao
articulada no ambito latino-americano e internacional. Mudar a matriz
produtiva e o paradigma descrito tem que ter um componente de
politica internacional e isso € centralmente uma integracdo dedicada
a fortalecer a complementaridade produtiva entre nossos paises.

O governo deve empreender um verdadeiro processo de reforma
agrdaria e promover programas de incentivos para a agricultura
familiar que € a que gera a maior producdo para o consumo interno
e concentra a maior quantidade de mao de obra no campo. Deve-
se construir uma nova estrutura produtiva, incentivar uma maior
autonomia dos agricultores, resgatar prdticas agricolas tradicionais,
para reduzir a dependéncia dos agrotoxicos e sementes produzidas
e comercializadas pelas grandes tradings agricolas e eliminar os
impactos sobre a satde dos/as trabalhadores/as do campo e de suas
familias.

Uma questdo central das politicas alternativas para o campo deve
estar relacionada com a democratizacdo da propriedade da terra e a

promog¢ado da economia soliddria. Outro grande desafio das politicas
publicas para o campo tem a ver com a inclusdo produtiva das
mulheres, através de programas de transferéncia de renda, de créditos
acessiveis e orientados a agricultura familiar.

A questdo energética é, por fim, outro assunto central na constru¢cdo
de um modelo alternativo, sendo que o Brasil concentra uma matriz
energética variada e de muito peso na dinamica economica do pais.
Da mesma forma, existe um potencial para a gerag¢do de fontes
energéticas alternativas para gerar uma matriz cada vez mais limpa
e uma economia de baixo carbono. Para avancar em direcdo a um
modelo sustentavel, devem ser levados em conta fatores tais como a
integracdao do sistema econdmico, a reativacdo produtiva, a justica
social, a democracia participativa e os limites do sistema ambiental
para a utilizacdo de fontes alternativas de energia. A construgdo
de uma matriz energética sustentavel requer a consideracdo de
questoes ambientais tanto globais - mudancga climatica, esgotamento
de recursos energéticos elc. - quanto locais: contaminag¢do, perda de
biodiversidade, satisfacao de necessidades bdsicas da populacgao,
entre outras.”

As resolucdoes do Congresso em relacdo a “meio ambiente,
qualidade de vida no trabalho e desenvolvimento sustentavel” sao
as seguintes:

“RESOLUCOES APROVADAS GRUPO 3 -
DIMENSAO AMBIENTAL

1. Sindicato tem que cobrar e participar da elaboracao de politicas
publicas de forma integrada - economico, social e ambiental - e deve
complementar essas politicas inserindo clausulas na convenc¢do
coletiva;

2. O modelo de desenvolvimento deve combinar a necessidade de
crescimento com a inclusdo social e uma matriz energética limpa,

3. Rever a politica de formagcdo do sindicato e incluir o tema do
desenvolvimento sustentavel - cursos para as OLTs e diretoria;

4. E impossivel um futuro sustentivel sem desenvolvimento - toda
nova tecnologia ou produto deve ser pensada em toda sua vida
atil (descarte, residuos, reciclagem etc.) de forma integrada (um
problema, uma soluc¢ao);

5. Sindicato deve acionar orgdos publicos para fiscalizar e resolver
passivos ambientais de empresas reestruturadas (venda, fechamento,
mudanca de tecnologia) - esses passivos causam contamina¢do
ambiental e danos a saiide publica;
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6. O crescimento ndo deve ocorrer a qualquer preco - deve se dar com
sustentabilidade, crescer sem prejudicar o meio ambiente e a satide
ou piorar a desigualdade (desemprego, removidos sem direitos etc.),

7. Sindicato deve reforgar as vistorias conjuntas nos locais de trabalho
para fazer cumprir a legislacao (NRs, PPRA etc.),

8. Ampliar e melhorar a participacdo do sindicato em conselhos
municipais de meio ambiente, satude, desenvolvimento efc.;

9. A reducgdo da jornada deve ser usada para melhorar a qualificacdao
profissional e a formacdo sindical, incluindo os temas sociais e
ambientais;

10. Sindicato deve aumentar a conscientizacdo sobre meio ambiente
e aspectos sociais, porque ainda ha resisténcia para diminuir horas
extras e jornada, por exemplo;

11. Além de apoiar os governos democrdticos e progressistas, devemos
intensificar a participacao em comissoes e conselhos de orgdos
publicos, de forma integrada com a CIPA, SUR e OLTs;

12. Melhor qualificacdo dos representantes sindicais nas OLTs e nos
conselhos e comissoes de orgdos publicos - o sindicato pode ter um
programa permanente de formagcdo nessa drea se entender como
prioridade.”

Claramente, o conceito de “desenvolvimento sustentavel” se
consolidano ambito da categoriaedo Sindicato de forma propositiva,
incorporando os valores da satde do trabalhador, da satide puablica
e do trabalho decente, com enfoque regional, nacional e global.

9. ENFRENTAMENTO
DOS ACIDENTES E DOENCAS
NO SETOR PLASTICO

José Freire da Silva
e José Araujo de Almeida

Desde os anos de 1980, quando a COMSAT - Comissdao de
Satide do Trabalhador foi criada como instrumento de luta dos
trabalhadores, no combate as péssimas condicdes de trabalho, o
setor plastico, integrante da categoria quimica, tem merecido uma
atencao especial, por ser um setor onde muitos acidentes graves e
até fatais aconteciam com mais frequéncia.

Na grande maioria eram acidentes com esmagamento de dedos,
maos, bracos e até membros superiores como um todo, mas
também nao foram poucos os casos em que o trabalhador e ou
trabalhadora foi esmagado (a) por completo. Na ocasiao, uma forca
tarefa foi instituida para analisar a situacao e se concluiu que o
parque industrial nesse setor era extremamente obsoleto e o grande
numero de acidentes se dava por falta de dispositivos de seguranca
nessas maquinas e equipamentos.

A situacdao era tao grave que muitas dessas maquinas nao
possuiam nem mesmo as carenagens, item essencial para protecao
das partes moveis daquelas maquinas. Aqui falamos basicamente
de maquinas injetoras, sopradoras e extrusoras, ambas de plastico.

Temos ainda muitos moinhos, utilizados para o reaproveitamento
de pecas eventualmente produzidas com defeitos, além de varios
outros equipamentos na area de manutencao, mas que também
mereceram e merecem até hoje muito cuidado quando o assunto é
a seguranca dos trabalhadores.

Portanto outros itens de protecao muito importantes para
a seguranca dos trabalhadores nao foram encontrados, como:
dispositivos elétricos hidraulicos e até mecanicos, que servem
normalmente para evitar que as maquinas funcionem quando
houver a presenca do trabalhador (a) nas partes méveis da mesma.
Em situacdes em que havia as carenagens, era muito comum que o
setor de manutencao as retirasse para efetuar algum reparo, mas
nao as colocassem de volta antes do reinicio da producao, uma
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verdadeira demonstracao de descuido com a seguranca dos demais
trabalhadores.

Além dos esmagamentos ja citados acima, outros acidentes eram
muito comuns nesse segmento, como queimaduras, jA que esse
processo envolve altas temperaturas. Para que se module o plastico,
ocorrem muitos choques elétricos, pois as altas temperaturas
se dao por eletricidade. Acontecem também muitos cortes e até
perfuracoes, pois € muito comum a modelagem dessas pecas terem
um acabamento manual, feito por meio de estiletes e facas.

Para todo esse levantamento, criou-se uma forca tarefa. Além
da COMSAT, participaram também o DIESAT - Departamento
Intersindical de Estudos e Pesquisas do Ambiente de Trabalho,
FUNDACENTRO - Fundacao Jorge Duprat de Figueiredo e outros
sindicatos. Teve inicio uma série de reunidoes com a bancada dos
empregadores, em que o objetivo principal era o de solucionar a
grave situacado encontrada.

Da Comissdo Permanente de Negociacdo - CPN

Nessa ocasiao, entre as varias ideias, surgiu a de criacao de uma
comissao que passaria a discutir de forma permanente os problemas
de satde e seguranca desse setor e, por consequéncia, os de meio
ambiente, aqui entendido o meio ambiente de trabalho. Foi entao
criada a CPN - Comissao Permanente de Negociacao, que como o
préprio nome sugere, existe até hoje. E uma comissao com formacao
tripartite, composta por representantes do governo, trabalhadores
e empregadores e com reunidoes mensais.

Por meio das reunioes dessa comissao, chegou-se a concordancia
de se elaborar um acordo entre as partes, aqui denominado
de convencao coletiva, jA que sua abrangéncia é de categoria
profissional e ndo s6 para a base territorial representada pelo
sindicato dos quimicos do ABC, mas também de outros sindicatos.
Iniciamos, naquela ocasiao, por uma convencao que atendesse
apenas as maquinas injetoras, onde o problema era mais critico e
posteriormente foi estendido a coberturas das maquinas sopradoras
e dos moinhos, restando ainda as maquinas extrusoras.

Isso ocorre porque ha especificidades nas operacdes dessas
maquinas, onde embora as clausulas chamadas de sociais, por
visarem a garantia de algumas condicdes diferenciadas em caso de
acidente, sejam as mesmas. Na parte chamada técnica operacional,
ha inameras diferencas, o que ocasionou, além da exigéncia dos
dispositivos de seguranca que cada espécie de maquina deve conter,
a elaboracdao de um CHEK LIST, que serve para averiguacao do

funcionamento desses dispositivos necessarios, antes de a maquina
entrar efetivamente em operacao.

Dentre as varias clausulas chamadas de sociais, abrimos aqui
um espaco para destacarmos duas delas. Uma é a que garante
ao trabalhador (a) que vier a sofrer um acidente em uma dessas
maquinas para qual ja existe aconvencao assinada e que venhaaficar
sequelado, em situacdo que ndo possa mais exercer a mesma funcao
que exercia antes do acidente, mas que consiga exercer qualquer
outra existente na empresa, estabilidade no emprego até a sua
aposentadoria. A outra é a que prevé que todos os trabalhadores que
atuam diretamente nas maquinas e os membros da CIPA - Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes, devem receber treinamento,
com o objetivo de conhecer o necessario quanto a prevencao de
acidentes e com o contetdo e carga horaria ja definidos no anexo |
da referida convencao e ministrados por profissionais devidamente
credenciados pela CPN. Importante frisar que alguns membros da
COMSAT estao credenciados para ministrar esse treinamento.

Situacdo atual

As referidas convencdes ganharam outra dimensao e passaram
a compor um dos anexos da NR - Norma Regulamentadora 12, uma
exigéncia antiga do movimento sindical, ja que aquelas maquinas
que dissemos obsoletas, ao serem trocadas, estavam sendo
vendidas a outros estados da Federacao. A abrangéncia das referidas
convencodes sempre delimitou-se apenas ao estado de Sao Paulo e
agora ganhava abrangéncia nacional. Portanto apenas o contetudo
técnico compos a NR, ficando de fora o contetdo social, o que para
a COMSAT é uma pena.

E importante destacar que, apesar dos avancos, o setor ainda
merece toda a nossa atencao. Sabemos que o processo de trabalho
viveu ao longo desses anos varias reestruturacoes e quase sempre
realizadas visando apenas o aumento da produtividade, realidade
que nao é apenas do setor plastico, mas que neste, como em qualquer
outro, os efeitos aos trabalhadores tem sido tao devastadores
quanto a situacao que viviamos anteriormente.

Costumamos dizer que apenas houve uma mudanca na forma
de adoecimento dos trabalhadores, pois embora tenha havido
uma reducao significativa no nimero de esmagamentos, choques
elétricos e queimaduras, principais problemas nas décadas de 1970,
1980 e 1990, houve um aumento enorme de problemas na coluna,
nos punhos, nos ombros. Chamamos isso de LER/DORT - Lesdes por
Esforcos Repetitivos e Distirbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho, assim como o surgimento de doencas mentais, em alguns
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casos pela propria relacao que passou a ser estabelecida entre os
que tém o poder de mando e os seus subordinados.

Isso passou a exigir da COMSAT, e por consequéncia da entidade
sindical, uma nova leitura e novas formas de atuacao. Foi ai que
resolvemos estabelecer uma politica de intensificar as visitas aos
ambientes de trabalho, pois agora ganhava énfase nao apenas as
maquinas, mas a organizacao do trabalho como um todo.

Nominamos de visitas técnicas, as visitas feitas em que, além dos
dirigentes sindicais, o sindicato encaminha também um técnico, o
que reforca e diferencia todo esse processo de avaliacao.

Das visitas técnicas

Para estas visitas, a COMSAT discutiu uma organizacao para
avaliar como iriamos conseguir entrar nas empresas e realizar o
nosso trabalho. Chegamos a conclusao de que o primeiro caminho
seria o de tentar negociar com os representantes das empresas,
jA que temos certeza de tratar-se de um tema em que todos os
envolvidos tém a ganhar com um trabalho que apresente mais
seguranca e ofereca melhores condicdes de preservacao da satde.
Pensamos também, no caso de eventual frustracao da negociacao,
em utilizarmos dos 6rgao publicos de fiscalizacao e vigilancia onde,
como acompanhantes, n6s também podemos adentrar as empresas,
pois tem previsdo legal para isso, tanto no Coédigo Sanitario do
Estado de Sao Paulo como na NR-1, em se tratando de Ministério do
Trabalho, por meio das geréncias regionais do trabalho (antiga DRT
- delegacia regional do trabalho) e em se tratando de Ministério da
Satde por meio dos CERESTS - Centros de Referéncia em Satde do
Trabalhador. Portanto temos ainda a CPN como f6rum de discussao
para esses conflitos.

No entanto, independentemente da forma utilizada, nao podemos
perder o foco de nossas visitas técnicas que, como ja dito, é o de ir
além dos dispositivos de seguranca, € também olhar a organizacao
do trabalho em cada uma delas. Porém queremos manter a
transparéncia e, para isso, decidimos sempre chamar um membro
eleito da OLT - Organizacao no Local de Trabalho, para acompanhar
a nossa visita, que normalmente se inicia com uma reunidao com
os representantes da empresa, uma espécie de auditoria aos
programas de saude e seguranca que a empresa deve ter, por forca
de lei e, posteriormente, a visita em loco ao ambiente de trabalho.
Apos isso, serd entdo elaborado um relatério técnico e devidamente
protocolado, uma cépia com a CIPA e/ou Designado e outra com
representacao da empresa.

Vale destacar que o trabalho das visitas técnicas nao se
encerra ai. A importancia de protocolizar uma cépia com a CIPA
é exatamente para que o0s representantes dos trabalhadores
possam dar continuidade, exercendo a partir de entao um papel de
fiscal das implementacdes daquilo que foi sugerido pela entidade
sindical, inclusive, fazendo uso das reunidoes mensais da comissao
para colocar em pauta pontos do relatério. Aqui é importante dizer
que todo o contetudo do relatorio, além de ter como base o que foi
presenciado na visita realizada, todo ele é fundamentado legalmente

com normas e demais legislacoes pertinentes em vigor.

Principais riscos encontrados nesse trabalho

De modo geral, podemos iniciar falando de um problema presente
em todos os ambientes visitados: a ma organizacao ergonomica, em
que podemos citar pessoas que trabalham durante sete e oito horas
de pé. Quando da existéncia de cadeiras, muitas estao quebradas,
outras sem o encosto e ainda ha as que tem a mesma altura para
qualquer que seja a maquina a ser operada e o profissional a opera-
la. Temos ainda os sistemas de abastecimento dessas maquinas,
principalmente das injetoras, onde a matéria-prima deve ser
colocada em posicao de altura elevada e o trabalhador (a) deve
subir escada com 25 quilos de peso, quantidade quase que padrao
de embalagem entre os fornecedores de matéria-prima nesse setor.

Outra situacdo de risco bem comum entre todas as empresas
visitadas é a falta de carenagens (protecdao para maquinas) que
proteja partes moveis das maquinas, o que deixa os trabalhadores
em situacao de risco grave e iminente, obrigando o sindicato a pedir
a interdicao imediata desse tipo de atividade. Aqui vale chamar a
atencao para uma previsao legal que consta da prépria convencao
coletiva de trabalho em que o trabalhador (a) também pode se
negar a trabalhar nestas situacoes.

E ainda muito comum encontrarmos nessas empresas programas
de seguranca como PPRA - Programa de Prevencao dos Riscos
Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional vencidos. E também sem atender os requisitos
necessarios exigidos pelas NRs.

Podemos ainda citar: trabalhadores sem treinamentos, falta
de procedimentos escritos de trabalho, pisos esburacados,
compressores em local inadequado, extintores obstruidos e
vencidos, falta de laudos sobre a salubridade ou nao dos setores de
trabalho.
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Outras acées de enfrentamento

Parcerias

Uma excelente acao de enfrentamento das condi¢des acima, foi
o desenvolvimento de um projeto em parceria com representantes
da Comissdao Permanente de Negociacdo - CPN, CEREST de
Diadema, FUNDACENTRO e SINDIPLAST, que tinha por objetivo dar
conhecimento a todos os empregadores desse setor, da existéncia
das convencoes coletivas de trabalho e saber deles quem ja cumpria
integralmente todas elas ou nao, por meio de documentacao tal
situacao deve ser comprovada.

Para isso, foi realizado um seminario no municipio de Diadema,
com a devida convocacao de todos aqueles empregadores,
posteriormente foi concedido prazo para entrega da referida
documentacao, mas também estava previsto no projeto que,
aqueles empresarios que nao comparecessem ao seminario e/ou
comparecendo, ndo encaminhassem a documentacao dentro do
prazo estipulado, seriam vistoriados, ou seja esses seriam critérios
a serem observados.

Tendo sido, portanto, realizadas quarenta e nove vistorias com
acompanhamento da COMSAT e apoio de sua assessoria técnica,
analisaram o ambiente de trabalho como um todo dessas empresas,
além do CEREST. Nessas vistorias, foram encontradas diversas
irregularidades, sendo as empresas notificadas e prazos estipulados
para as devidas adequacdoes. Empresas foram multadas por nao
realizarem as adequacoes e houve casos de maquinas interditadas
por tratar-se de risco grave e iminente.

Rede Vida Viva

Trata-se atualmente de uma rede de sindicatos que discutem
a organizacdo do trabalho com foco no adoecimento e suas
consequéncias para a saude e a vida desses trabalhadores
acidentados e/ou adoecidos. Para tanto foi devidamente discutido
por essa rede uma metodologia especifica para abordar tal situacao.
E, para isso, foram desenvolvidas algumas ferramentas para o
levantamento das condicoes de trabalho (riscos e adoecimento),
a fim de medir o quanto esses problemas afetam a vida desses
trabalhadores e de quem com eles convivem, e ainda avaliar todo
o processo de culpabilizacao que as empresas, em geral, imprimem
sobre os trabalhadores quando da ocorréncia de um acidente e/ou a

aquisicao de uma doenca em decorréncia das condi¢coes de trabalho
a que estao submetidos.

Queremos destacar uma dessas ferramentas, que foi bastante
utilizada com trabalhadores deste setor produtivo: o MAPPING.
Trata-se de uma metodologia de pesquisa que nao tem por base
o preenchimento de formularios anteriormente elaborados e com
perguntas tendenciosas, por exemplo, mas, sim, de uma situacao
real na qual todos os trabalhadores participam de forma simultanea
e apontam aquilo que realmente querem e sentem. E que em sua
avaliacao, entende ser o trabalho de alguma forma concreta,
responsavel por isso.

Comessaferramenta, conseguimos detectar em algumas empresas
das quais tiveram trabalhadores participando da pesquisa, uma
série de riscos a satide dos trabalhadores, assim como as situacoes
possivelmente causadoras destes riscos. Sao riscos que vao além
da questao fisica, mas que também afetam o psicolégico, questao
crescente na notificacdo do INSS - Instituto Nacional de Servico
Social, do Ministério da Previdéncia. Porém, o mais importante: além
do levantamento, os proprios trabalhadores, passam a pensar em
sugestoes de melhorias para as péssimas condicdes detectadas e o
que cada um pode fazer para ter uma solucao o mais breve possivel.

Por meio desse trabalho foi possivel direcionarmos algumas de
nossas visitas técnicas, como uma das medidas discutidas pelo
grupo pesquisado e foi possivel detectarmos situacoes exatamente
como descrita pelos trabalhadores no processo de pesquisa e, a
partir dai, iniciamos um processo de negociacao com as empresas
para solucionar esses problemas.

Conclusdo

O setor plastico inspira cuidado como qualquer outro, pois
apresenta uma série de riscos aos trabalhadores. E um setor para
o qual a COMSAT tem tracado estratégias de atuacdo com total
apoio de toda a direcao da entidade sindical, mas também com
parcerias de alguns 6rgaos publicos que tém por objetivo trabalhar
na prevencao de acidentes e doencas em decorréncia do trabalho.

Vale destacar que é um trabalho permanente, pois a organizacao
do trabalho também esta em permanente mudanca, seja fisica e/ou
de gestdo. Mas que o sindicato dos quimicos do abc, por meio de
sua secretaria de saude, onde esta alocada a comissao de saude do
trabalhador, tem tido muita disposicao no enfrentamento desses
problemas. E que ndo sao poucos os avan¢os que temos conseguido
ao longo de todo esse periodo dos ultimos trinta anos.
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10. AVANCOS NA LEGISLIACAO
NA ARFA DE SAUDE
F PREVIDENCIA

Remigio Todeschini

Introducdo

A primeira dificuldade enfrentada pelos trabalhadores era a
verdadeira corrida de obstaculos para se conseguir um beneficio
paraoreconhecimento das doencas profissionais junto a Previdéncia
Social. Sem falar da falta de normas protetivas de prevencao no
ambito do trabalho. Esse periodo de lutas da COMSAT fez com que
os trabalhadores quimicos, demais sindicatos, juntamente com a
CUT e demais centrais empreendessem nestes tltimos trinta anos
uma maratona junto aos 6rgaos publicos para diversas mudancas
importantes no contexto da legislacao previdenciaria, de saude
e das normas do trabalho. A visao da Previdéncia era uma visao
voltada para o acidente tipico, os traumas, em que predominava a
cultura da culpabilizacao do trabalhador. O trabalhador devia ser
treinado para driblar, no interior das empresas, as mas condicoes
de trabalho e a falta de seguranca, para evitar os acidentes. Era uma
luta pela sobrevivéncia.
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Um caminho pioneiro, por exemplo, do reconhecimento da LER/
DORT junto a Previdéncia surgiu no Sindicato e Federacao dos
Bancarios de Porto Alegre, processo esse capitaneado pelo Luiz
Felipe Nogueira, no inicio dos anos de 1980, que também foi um
dos criadores de uma regional do DIESAT no Rio Grande do Sul. O
reconhecimento dado pelo INPS (atual INSS), na época, foi estendido
para todo o pais.

Segue neste capitulo a histéria de outras lutas importantes dos
diversos avancos legislativos em que a COMSAT do Sindicato dos

Quimicos teve uma participacao ativa.
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Normatizacdo de afastamento dos leucopénicos
e vigilancia sanitaria no ABC

A luta pelo reconhecimento, na época, pelo INPS (atual INSS), dos
leucopénicos, iniciou-se em 1983, em Santos, no caso da COSIPA,
Companhia Siderurgica Paulista, empresa metaltargica. Antes, o
proprio INAMPS ( 6rgao de assisténcia a saide da Previdéncia)
reconhecia o leucopénico (o trabalhador que tivesse contagem
menor de glébulos brancos devido a exposicao ao Benzeno) como
um doente comum'. S6 que esse reconhecimento era parcial.
S6 os trabalhadores metalirgicos de Santos eram afastados.
No 2° semestre de 1984, com a criacdo do Programa de Satde
do Trabalhador Quimico, solicitou-se a Superintendéncia do
INPS da grande Sao Paulo que os casos do ABC paulista fossem
reconhecidos também. Em 1985, por acado direta da COMSAT, o INPS
reconheceu os mais de trinta casos de leucopenia da Matarazzo,
por forca de uma Ordem de Servico da regiao de Santo André-SP e,
posteriormente, esse reconhecimento se estendeu a todo o Brasil,
por uma Ordem de Servico Nacional. Foi com luta e movimentacao
que se deu o reconhecimento da contaminac¢ao por Benzeno, com o
estabelecimento de critérios de limites de tolerancia de leucopenia
nos exames de sangue de trabalhadores contaminados.

Avancou-se também para a vigilancia sanitaria no ABC a fim de ter
planos e procedimentos para acompanhar e fiscalizar os casos de
contaminacao por Benzeno (leucopenia). Em outubro de 19852 esse
plano de acao publica, foi estabelecido entre a Secretaria de Satde
de Sao Paulo, Regional de Vigilancia Sanitaria no ABC, que na época
estava capitaneada pelo Dr. Fernando Galvanese, Instituto Adolfo
Lutz e Programa de Saide do Trabalhador Quimico e a COMSAT do
Sindicato dos Quimicos?.

Superar os limites da “ética médica” no Cédigo de Ftica
junto ao Conselho Federal de Medicina

Toda a movimentacao da exigéncia de resultados de exames na
luta do dia a dia esbarrava no bendito cédigo de ética médica. Os
médicos tratavam esses resultados de exames toxicologicos ou outras
alteracoes relacionadas a saude do trabalhador como uma caixa
fechada, uma “caixa preta”, que nao devia ser divulgada em hipotese

alguma aos trabalhadores. Esses resultados eram considerados até
como de propriedade das empresas. Se nao bastasse a venda da
forca de trabalho por salarios insuficientes, o trabalhador, neste
caso, era tratado como propriedade. Enfim, nao se respeitava o
proprio capitalismo, que permitia a venda do trabalho no contexto
de “liberdade”, diferente dos antigos regimes de escravidao.

O casodaFerro Enamel, da contaminacao do Chumbo, foi um teste
para saber dos limites da entrega dos exames aos trabalhadores. O
médico da empresa nao liberava os exames. Houve a notificacao
no Conselho Regional de Medicina de Sao Paulo, que interpretou
a necessidade dessa entrega, e ao mesmo tempo, a COMSAT,
juntamente com o DIESAT, participou nessa época da Conferéncia do
Conselho Federal de Medicina (CFM), onde estava sendo discutido
o Cédigo de Etica Médica. O CFM acolheu a necessidade de que em
todos os casos relacionados a saude dos trabalhadores, os exames
fossem entregues aos trabalhadores como uma obrigacao médica
de saade publica.

Desde a greve da Ferro Enamel, os trabalhadores deviam receber
0s exames, e as primeiras convencoes coletivas, colocavam entre
virgulas, desde que nao houvesse impedimento de Etica Médica. O
Cédigo de Etica adotado pelo CFM na pratica derrubou essas virgulas
patronais no sentido de tentar cercear o direito de informacao sobre
a “vida” e o “corpo” dos trabalhadores.

Critérios para o afastamento do Mercuario

Com a negativa do afastamento dos trabalhadores contaminados
por Mercirio, houve uma investida por parte da COMSAT do
Sindicato para que houvesse uma sistematica mais clara quanto ao
reconhecimento das doencas profissionais, no caso especifico da
Eletrocloro (Solvay), a partir de 1987. O Dr. Lacaz, que na época
prestava assessoria pro DIESAT, assim se expressou quanto as
dificuldades em diagnosticar os contaminados por Mercurio ja que
nao existia nenhum parametro: “O INPS esta acostumado a lidar com
acidentes, nos quais o trabalhador perde um dedo ou um braco. Nao
é tao facil quantificar problemas como perda de memoria, tremores,
perda de sono e irritabilidade”.

Criou-se naquele periodo uma Comissao de estudos
interinstitucional em que estiveram presentes técnicos da
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Fundacentro, Técnicos do DIESAT, Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo, Secretaria de Satude de Sao Paulo e INPS
para inclusdo de novos critérios para avaliacao de incapacidade
dos trabalhadores contaminados por Mercirio, o que se efetivou
nos anos seguintes.

Revisdo de normas no Ministério do Trabalho e Saude

Houve um movimento de exigéncia de revisao das normas
defasadas e rigidas em ambito governamental que criavam
obstaculos aos trabalhadores que foram levadas pela COMSAT ao
DIESAT, como para as demais centrais sindicais ao ambito Federal,
tanto junto ao Ministério do Trabalho e Emprego como do Ministério
da Saude.

No inicio dos anos de 1990, ap6s o impeachment do ex-presidente
Collor, no Governo Itamar Franco, tanto o Ministério do Trabalho
como o Ministério da Saiide tornaram-se mais permeaveis a discutir
as normas vigentes. O Ministério do Trabalho, na época, abriu a
discussdao da revisao das Normas Regulamentadoras “ad hoc”
com um grupo informal, no tempo do Ministro Barelli, proposicao
levada pessoalmente pela Presidéncia do Sindicato dos Quimicos
juntamente com a COMSAT em 1993. Solicitou-se entdao nessa
audiéncia que o Ministério editasse uma portaria instituindo uma
Comissao de Saude totalmente eleita pelos trabalhadores, naquele
contexto o Ministro respondeu que seria dificil, por “canetada”,
resolver esta questao ja que a pressao patronal seria enorme. Nesse
periodo, os patroes resistiam em instituir o contrato coletivo com
a obrigatoriedade de todas as empresas ter a comissao de fabrica.
A partir dali, informalmente, com a Secretaria de Seguranca e
Satde do Trabalho do Ministério do Trabalho, institui-se por meio
de reunides informais uma discussdo para a revisdo de normas
regulamentadoras. Naquele momento o Ministério do Trabalho
criou o FORUM NACIONAL DO TRABALHO, com participacao das
principais centrais sindicais. Oficialmente, a Comissdo Paritaria
Tripartite Paritaria Permanente foi instituida pela Portaria n° 2, de
10 de abril de 1996, no governo de Fernando Henrique Cardoso, com
representacao tripartite de cinco representantes governamentais,
cinco representantes empresariais e cinco representantes das
principais centrais sindicais de trabalhadores>.

Na satide, tanto na Comissao Nacional de Satide como na recém
formada Comissao Intersetorial de Saide do Trabalhador, lutou-
se também para que houvesse a revisao da lista das doencas
profissionais. Isso ocorreu entre 1999 e 2001, quando foi publicado
o Manual das doencas relacionadas ao Trabalho, sob a coordenacao

da Professora Elizabeth Costa Dias®.

A Comissdo Tripartite de SST e a Politica Nacional de SST
em esferas do Governo Federal

Pode-se afirmar, até pela experiente participacao dos Quimicos do
ABC em diversos féruns na area de Satide de Seguranca do Trabalho
(8ST), que a experiéncia passada contribuiu para a formacao da
Comissao Tripartite de Seguranca e Satide no Trabalho (CT-SST) em
2008, assim como a decretacao da Politica Nacional de SST (PNSST).
Isso decorreu das discussdes feitas com o proprio Sindicato dos
Quimicos do ABC, CUT e o Férum das Centrais Sindicais de SST,
pela presenca no Ministério da Previdéncia na Diretoria de Satde
Ocupacional de um ex-integrante e fundador da COMSAT no
Sindicato.

A Comissao Tripartite de Seguranca e Satide no Trabalho (CT-
SST) foi instituida através da Portaria Interministerial n.° 152, de
13 de maio de 2008, dos Ministérios do Trabalho e Emprego, da
Previdéncia Social e da Saide, com o objetivo de avaliar e propor
medidas para implementacdo no pais da Convencao n.° 187 da
OIT, que trata da Estrutura de Promocao da Seguranca e Satide no
Trabalho.

A CT-SST visava rever e ampliar a proposta de Politica Nacional
de Seguranca e Satide do Trabalhador - PNSST, assim como elaborar
um plano de seguranca e saide no trabalho que articulasse as
acoes de promocao, protecao, prevencao, assisténcia, reabilitacao
e reparacao da saude do trabalhador; a estruturacao de uma rede
integrada de informacoes em saide do trabalhador; a promocao
da implantacao de sistemas e programas de gestao da seguranca
e sauide nos locais de trabalho; a reestruturacao da formacao em
saude do trabalhador e em seguranca no trabalho e o incentivo a
capacitacao e a educacao continuada de trabalhadores; a promocao
de uma agenda integrada de estudos e pesquisas em seguranca e
saude no trabalho.
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A Comissao ainda hoje vigente é composta de seis representantes
do Governo Federal, seis representantes dos empregadores e seis
representantes dos trabalhadores. Compete aos ministérios a sua
coordenacao, em sistema de rodizio anual’.

Essa mesma Comissao discutiu durante dois longos anos a PNSST.
Houve inclusive reunides locais com a COMSAT e o movimento
sindical, em que prevaleceram principios defendidos desde o inicio
pela COMSAT na construcao da PNSST, decretada pela Presidenta
Dilma em novembro de 2011. Para que essa politica fosse decretada,
ja que estava tramitando por um longo tempo na burocracia da Casa
Civil, a atuacao do José Lopes Feijo foi decisiva junto a Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica.

Essa politica obriga os trés Ministérios: Previdéncia, Saude e
Trabalho a atuarem conjuntamente, observadas as atribuicodes
legais dos mesmos. Os principios definidos nesta politica foram:
a) ampliar o direito dos acidentados, ou seja, tornar uma politica
universal para todos os trabalhadores; b) nortear toda a politica
com base na cultura da prevencao; c) estabelecer uma hierarquia de
acoes, que em primeiro lugar seja enfatizada a promocao, protecao
e prevencdo, seguidas das acdes de assisténcia, reabilitacao e
reparacao;d)necessidadedaexisténciadodidlogosocial permanente
entre os atores sociais, que se traduz por incentivo de negociacoes
de SST entre trabalhadores e empresarios, por exemplo; e ) e, por
fim, a integralidade dessas acdes entre os diversos ministérios que
atuam. Os recursos publicos sao escassos e ha necessidade de que
essa integracao de acao governamental seja efetiva e ndo conflitiva
como, as vezes, existe na pratica entre os trés ministérios?®.

NTEP e FAP

Desde a greve da Ferro Enamel (1984) contra a contaminacao
por Chumbo, assim como desde a criacao do Programa de Satde
do Trabalhador, discutia-se, tanto na COMSAT como dentro do
DIESAT, a necessidade de ter uma vigilancia epidemiolégica das
doencas relacionadas ao trabalho. Pode-se afirmar que toda essa
discussao gerou nos anos seguintes a necessidade de ter outros
balizadores para aferir o adoecimento dos trabalhadores, além da
listagem individual das doencas profissionais. Portanto, os vinte
anos que se seguiram, com uma acao mais ativa de técnicos e do
movimento sindical, fez surgir uma metodologia, sistematizada

por Oliveira (2010)°, pelo estudo de coorte, o Nexo Técnico
Epidemioldgico. Essa metodologia estabeleceu que toda vez que
uma determinada doenca estatisticamente tivesse uma prevaléncia
maior em uma determinada atividade economica do que em relacao
a todas as outras atividades, fosse reconhecida presuntivamente
pelo INSS como um Nexo de doenca relacionada ao Trabalho. Esse
instrumento criado pela Lei 11.430 de 2006 possibilitou a melhor
afericdo do adoecimento dos trabalhadores por parte do INSS, que
s6 se efetivou em 2007'°, e que deve ser atualizado e aperfeicoado
constantemente.

Por fim, tanto na COMSAT como no DIESAT, assim como na
CUT, discutia-se, desde o final dos anos de 1980, a necessidade
de se criar um novo modelo de cobranca e acompanhamento do
Seguro Acidente do Trabalho. Em vez de ter um seguro tao somente
cobrado pelas taxas fixas de 1% a 3%, discutia-se muito ter um
modelo de cobranca individual por empresa. Essa cobranca pode
ser efetivada no Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) no
final de 2002, quando a representacao da CUT, provinda da COMSAT,
defendeu um nova legislacao que viabilizou a Lei 10.666 em maio de
2003, A Lei da cobranca do FAP estimulou a prevencéao, reduzindo
pela metade a taxa de seguro quando nao houvesse acidentes e
investimentos de satde e seguranca nas empresas, e aumentando
para o dobro quando uma determinada empresa apresentasse uma
acidentalidade mais elevada comparada ao seu setor economico.

O céalculo do FAP utiliza o nimero (frequéncia) dos acidentes
e doencas, a mensuracao dos dias de afastamento (gravidade),
e a mensuracao dos beneficios acidentarios pagos (custo) pela
Previdéncia Social para mais de um milhao de empresas que tinham
aobrigacao legal de pagar o Seguro Acidente do Trabalho. S6 para se
ter uma ideia, no modelo anterior (com base s6 do NTEP presuntivo)
nas taxas de 1% a 3%, calculado em base de 250 mil beneficios, o
reconhecimento do Seguro Acidente foi de 8,04 bilhoes (2009). Com
a atualizacao de todos os riscos, com os 800 mil acidentes, nos
graus de risco de 1% a 3%, mais o calculo do FAP individual por
empresa, o recolhimento da Previdéncia saltou para 12,82 bilhoes
(2010), ou seja, a receita cresceu 59,4%, que ajudou a diminuir o
déficit da conta dos beneficios acidentarios e da aposentadoria
especial’?.
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Conclusdo

Em sintese, todo o processo de luta desenvolvido na COMSAT,
juntava-se solidariamente aluta com outros sindicatos, e capitaneada
também pelas Centrais Sindicais de exigéncia delegislacOes e normas
que reconhecessem o direito dos trabalhadores acidentados e
doentes no mundo do trabalho. Exigia também normas mais rigidas
para conter toda essa acidentalidade e doencas com politicas de
promocao, protecao e prevencao mais efetivas.
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11. NANOTECNOLOGIAS -
FRONTEIRA DA CIENCIA,
DA INDUSTRIA E

DA ACAO SINDICAL

Thomaz Ferreira Jensen

P

A acdo sindical em relacao as nanotecnologias é exemplar
dos desafios colocados aos trabalhadores e seus Sindicatos pelo
mercado de trabalho brasileiro, marcado por heterogeneidades
estruturais decorrentes do subdesenvolvimento e da dependéncia
externa que ainda conformam a economia brasileira.

Ao mesmo tempo em que é urgente atuar para alterar ambientes
de trabalho precarios e insalubres, com maquinario e processos de
trabalho obsoletos, que geram mortes e adoecimentos, é necessario
incorporar na agenda sindical os riscos emergentes potencialmente
associados a introducdao de novas tecnologias nos processos
produtivos.

As nanotecnologias sao a fronteira destas inovacdes na
inddstria a escala mundial. A partir de pesquisas cientificas que
remontam a década de 1970, as primeiras inovacdes tecnolbgicas
que permitiram a incorporacao de nanotecnologias na atividade
industrial ja sao encontradas nas principais corporacdes quimicas,
farmacéuticas e eletronicas no final da década de 1980. A introducao
de nanotecnologias potencializa a criacdo de novas moléculas e,
portanto, novos produtos e aplicacoes pela industria.

0 que sdo nanotecnologias e quais os riscos?

As nanotecnologias manipulam a matéria na escala de atomos e
moléculas. A unidade de medida é o nandometro, que equivale a um
bilionésimo do metro. Para se ter uma ideia, uma bola de futebol
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'Evidéncias sobre pos-
siveis efeitos toxicos
das nanoparticulas ja
se encontram na lite-
ratura, como é o caso
dos trabalhos de Esch
et al. (2014) [ESCH,
M.B., MHALER, G.J,
STOKOL, T. e SHUL-
ER, M.L. (2014). Body-
on-a-chip simulation
with  gastrointestinal
tract and liver tissues
suggests that ingested
nanoparticles have
the potential to cause
liver injury. Lab on a
Chip, The Royal So-
ciaty of Chemistry,
14.] e de Zhang et
al. (2014) [ZHANG,
J. et al. (2014). Sin-
gle-walled carbon
nanohorn (SWNH)
aggregates inhibited
proliferation of human
liver cell lines and
promoted apoptosis,
especially for hepato-
ma cell lines. Inter-
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esta para o globo terrestre assim como um nanometro esta para um
metro.

Moléculas em escala tdo pequena tém grande relacao superficie/
volume, responsavel por novas propriedades fisicas e quimicas,
como aumentodareatividade quimicanasuperficiedananoparticula.

Processos produtivos baseados em nanotecnologia conseguem
alterar formas, féormulas e funcdées de produtos que ja fazem parte
da nossa vida. Alguns produtos que jia contam com materiais
nanoestruturados sao medicamentos de combate ao cancer e
cosméticos que sao mais rapidamente absorvidos pelo corpo.
Estima-se que o mercado de nanomanufaturados chegou a 2,4
trilhndes de dolares em 2014, o que significa 15% de todos os produtos
manufaturados globais contendo algum material manipulado em
escala nanométrica em sua fabricacao.

A constatacao de que as propriedades dos elementos quimicos
e materiais se alteram quando manipulados em escala nanométrica
e a auséncia de estudos mais profundos comprovando que tais
elementos e materiais nao representam riscos a saide e ao meio-
ambiente, levam cientistas a sugerir cautela nas pesquisas e na
utilizacdo das nanotecnologias. Muitas das caracteristicas que
fazem da nanotecnologia um campo promissor, podem produzir
efeitos indesejaveis quando se trata de satide e meio-ambiente.

Ainda sao, de fato, pouco conhecidos os efeitos biol6gicos da
nanotecnologia sobre o meio ambiente e 0 comportamento humano,
gerando preocupacdo sobre riscos e danos. Um forte motivo para
a sociedade abrir amplo debate sobre o assunto, especialmente
para os trabalhadores diretamente ligados a pesquisa e a producao
industrial.

Em sintese, sao dois os aspectos principais que caracterizam as
nanotecnologias e conformam as preocupacdes em relacao a seus
impactos a satide e ao meio ambiente. O primeiro refere-se a escala
de tamanho: ao menos uma das dimensdes deve estar abaixo de
100 nanometros. O segundo e mais importante aspecto relaciona-
se ao fato de que a nanoescala deve emprestar ao material novas
caracteristicas nao presentes em escalas maiores. O comportamento
da matéria em nanoescala é essencialmente diferente daquele
encontrado em escalas maiores, por conta dareatividade aumentada
(oferecida pela grande area superficial das particulas) e dos efeitos
quanticos, em funcao de seu diminuto tamanho. E precisamente esta
diversidade de comportamento que faz com que existam inimeras
incertezas quanto aos efeitos das nanoparticulas sobre a satde e o
meio ambiente!.

Na vanguarda da exposicdo as nanotecnologias estao os
trabalhadores em laborat6rios de pesquisas, os primeiros a serem
expostos a estes novos materiais. Sendo assim, varios trabalhos

internacionais ja tém abordado o tema da seguranca e satide nestes
ambientes?.

Assim, nossas principais preocupacoes referem-se a constatacao
de que as propriedades dos elementos quimicos e materiais se
alteram quando manipulados em escala nanométrica. Nosso temor
é maior porque sabemos da auséncia de estudos mais profundos
comprovando que tais elementos e materiais nao representamriscos
asaudeeaomeioambiente. Porisso,apoiamos aqueles cientistas que
sugerem cautela nas pesquisas e na utilizacao das nanotecnologias.
Muitas das caracteristicas que fazem da nanotecnologia um campo
promissor, podem produzir efeitos indesejaveis quando se trata de
saude e meio ambiente.

A introducao das nanotecnologias em processos produtivos vem
ocorrendo principalmente nos paises centrais do capitalismo, em
que estao sediadas as matrizes das corporacoes transnacionais. Nos
paises da periferia, como o Brasil, as nanotecnologias, muitas vezes,
podem estar sendo incorporadas aos processos produtivos das
filiais destas corporacoes aqui instaladas, numa relacao intrafirma
que escapa totalmente ao controle publico, seja da sociedade, seja
dos 6rgaos do estado que deveriam se encarregar desta regulacao.

Informacoes mais recentes dao conta de que, no Brasil, sao cerca
de duzentas empresas envolvidas com projetos e desenvolvimento
de produtos em nanotecnologia, interagindo com o setor académico
e utilizando recursos publicos para pesquisa (CNPq, FINEP, BNDES).
Cerca de cinquenta e quatro destas empresas estao localizadas no
estado de Sao Paulo, sobretudo nas induastrias quimicas (materiais
médicos, farmacéuticas e cosméticos).

Segundo informacdes do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao (MCT&I), em 2013, eram cento e oitenta e seis empresas
que utilizavam o SisNANO - Sistema Nacional de Laboratérios em
Nanotecnologias, instituido em 2012, € uma rede de laboratérios
em Universidades Piblicas e esta submetido a Coordenacao Geral
de Micro e Nanotecnologias da Secretaria de Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacdo do MCT&I com o objetivo de fornecer
infraestrutura e suporte acessiveis a pesquisadores, empresas e
orgaos publicos de todo o Pais para o desenvolvimento e inovacao
em nanociéncias e nanotecnologias.

Entre estas, para citar apenas as mais importantes dos setores
quimicos e farmacéutico, temos: AKZO NOBEL, ARTECOLA, BASF,
BIOLAB, BRASKEM, DOW, ELEKEIROZ, EUROFARMA, L°OREAL,
LANXESS, LUCKSCOLOR TINTAS, NATURA, OXITENO e RHODIA.

national Journal of
Nanomedicine, 9: pp
759-773]. Ainda mais
preocupantes sao o0s
casos de intoxicagao
ocupacional por nano-
particulas como os re-
latados por Journeay
(2014) [JOURNEAY,
W.S. e Goldman, R.H.
(2014). Occupatio-
nal Handling of Nick-
el Nanoparticles: A
Case Report. Ameri-
can Journal of Indus-
trial Medicine. DOI
10.1002/ajim.22344].

2 E o caso do NIOSH
(2012) [US/ NIOSH.
General Safe Practices
for Working with Engi-
neered Nanomaterials
in Research Laborato-
ries. 2012. Retrieved
September, 24, 2012
from http://www.cdc.
gov/niosh/docs/2012-
147/pdfs/2012-147.

pdf]
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balhador no processo
de negociacao coleti-
va no Brasil. DIEESE”
Estudos e Pesquisas
nimero 76, disponivel
em: www.dieese.org.br
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Ac¢do sindical conquista direitos

E fato que um tema ganha relevancia sindical quando entra
para a pauta reivindicatéria em uma negociacao de data-base.
Esta é uma das caracteristicas do mundo do trabalho no Brasil.
E sao milhares de clausulas especificas sobre satde e seguranca
no ambiente de trabalho, como atesta recente estudo do DIEESE3.
Esta publicacao analisa o conteido de clausulas de acordos
e Convencoes Coletivas negociadas pelos Sindicatos, além de
fazer um levantamento de reivindicacdoes apresentadas pelos
trabalhadores em greves e paralisacoes. O estudo trata de questoes
relacionadas a insalubridade e periculosidade, CIPA (Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes), auxilio-doenca, equipamentos
de protecao individual e coletiva (EPI e EPC), uniformes, assim como
de elementos que compoem 0s processos e a gestao do trabalho e
que incidem sobre a satide e seguranca, como, por exemplo, ritmo e
intensidade do trabalho, assédio moral, violéncia.

Produzido a partir do Sistema de Acompanhamento das
Contratacoes Coletivas (SACC-DIEESE), que pesquisa acordos
e Convencodes Coletivas e sentencas normativas da Justica do
Trabalho, o estudo levantou mais de nove mil clausulas especificas
de saude e seguranca, entre mais de quarenta e seis mil do total,
de 2010 a 2012. Embora nao analise todas, o trabalho mostra
0os principais avancos, mas revela também que boa parte dos
documentos garante apenas o que ja esta assegurado por lei.

As nanotecnologias comecam a ser debatidas pelo Movimento
Sindical brasileiro a partir de 2005, mas ainda em esferas restritas de
congressos e semindrios. As primeiras atividades de debate sobre
o tema foram propostas por entidades sindicais que representam
trabalhadores na indistria da alimentacao.

No ramo quimico, especificamente, o tema aparece pela primeira
vez no V Congresso da CNQ-CUT (Confederacao Nacional do Ramo
Quimico da CUT), realizado em junho de 2007, em que se definiu pela
necessidade de ampliar o debate sobre o tema, objetivando saber
quais os reais impactos das nanotecnologias para os trabalhadores
e para a sociedade.

Em agosto de 2008, o Sindicato dos Quimicos do ABC realizou
seminario sobre o tema, em parceria com o DIEESE, o DIESAT
e a Fundacentro. Este encontro intensificou o engajamento da
categoria na ampla mobilizacao social que busca colocar na ordem
do dia o debate sobre a necessidade de pesquisas publicas sobre
os possiveis efeitos da nanotecnologia para a sociedade em geral e,
especialmente, para os trabalhadores que podem ja estar expostos

a materiais nanoestruturados em processos produtivos, sem nem
ao menos terem a informacao dos materiais que manipulam.

Entre os topicos desta mobilizacao, conforme os debates havidos
na CNQ-CUT e nos Quimicos do ABC, citamos: arealizacao de estudos
toxicologicos e eco-toxicolégicos sobre os efeitos ao meio ambiente
e seus impactos no organismo e no cérebro; desenvolvimento de
instrumentos de medicao e métodos de avaliacdo padronizados;
necessidade de desenvolver boas praticas referentes a avaliacao de
riscos para a saide e o meio ambiente humano; estabelecer didlogo
de forma efetiva com a sociedade, a academia e as representacoes
sindicais, antes da efetivacdao dos processos decisérios sobre
introducao de nanotecnologias nos processos produtivos e,
sobretudo, na definicao de regulacao sobre o tema; desenvolver
diretrizes e padroes para avaliacao deriscos da producao e manuseio
de nanotecnologias e revisao de regulamentacao ja existente quanto
ao registro de produtos e suas propriedades.

Marco decisivo para a difusdo das nanotecnologias enquanto
tema de preocupacao sindical no Brasil, foi a divulgacdo de nota
técnica do DIEESE, em outubro de 2008*.

A primeira inclusdao das nanotecnologias como item de pauta
reivindicatéria no Movimento Sindical brasileiro foi feita pela entao
recém-criada FETQUIM-CUT (Federacao dos Trabalhadores do Ramo
Quimico da CUT no Estado de Sao Paulo), que reivindicou a inclusao
de clausula especifica sobre nanotecnologia na Convencao Coletiva
do Ramo Quimico. A ideia original foi conquistar a inclusao do tema
na Convencao numaredacao circunscritaao ambito da “informacao”,
se possivel em uma clausula nova intitulada “Nanotecnologia”. A
proposta apresentada as representacoes patronais foi a seguinte:

A empresa deve informar os membros da CIPA e ao Sindicato
sobre a introducdo de materiais nanoestruturados em seus processos
produtivos, disponibilizando informacdo sobre os possiveis riscos a
saude dos trabalhadores e as medidas de protecdo adotadas.

No limite, segundo a estratégia de negociacao, seria aceitavel
a inclusao desse paragrafo na clausula 36 da Convencao vigente,
que trata das Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes e da
Semana Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA/SIPAT). O objetivo
da negociacao era adicionar o tema a Convencao vigente, no sentido
de garantir aos membros da CIPA o efetivo direito a informacao
sobre a presenca de materiais nanoestruturados nos processos
produtivos.

4 Nanotecnologia: co-
nhecer para enfrentar os
desafios, DIEESE, nota
técnica nimero 76.
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5 A histéria em quadri-
nhos pode ser acessada
no seguinte enderego
eletronico: http://www.
fundacentro.gov.br/do-
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Publicacoes
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Por conta da intransigéncia patronal, o que se logrou foi
incluir o tema como recomendacdo para as CIPAs abordarem
com os trabalhadores nas Semanas Internas de Prevencao de
Acidentes (SIPATs). A partir desta inclusao, coube aos Sindicatos
e a FETQUIM organizarem processos formativos que contribuiram
para que os trabalhadores e os membros das CIPAs efetivassem
esta recomendacao, o que abriu importantes brechas para coleta
de informacdes em empresas da induastria quimica que ja adotam
nanotecnologias e acumulou forca para a histérica conquista que
se seguiria.

Em abril de 2012, a negociacao coletiva entre a FETQUIM e os
empresarios da indistria farmacéutica no estado de Sao Paulo
resultou em avanco histérico no ambito da sauide do trabalhador.
O termo aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho assinado em 19
de abril entre a FETQUIM e o Sindicato da Indastria de Produtos
Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo (SINDUSFARMA) registra, pela
primeiraveznahistoria do sindicalismo brasileiro-e, possivelmente,
mundial - uma clausula especifica sobre nanotecnologias.

A FETQUIM apresentou reivindicacdao especifica sobre direito a
informacao sobre nanotecnologias ao SINDUSFARMA, pela primeira
vez, em abril de 2009. As empresas alegaram que o tema ainda era
restrito a poucas empresas no Brasil e que nao aceitavam incluir
clausula especifica na convencao coletiva. Aceitaram, assim
como havia acontecido no ano anterior com as demais induastrias
quimicas, apenas incluir o tema como recomendacao as SIPAT
(Semana Interna de Prevencdao de Acidentes), o que aconteceu.
A partir dai, o Movimento Sindical intensificou a abordagem do
tema em atividades de formacdo, como cursos com membros de
CIPA, e elaborou histéria em quadrinhos abordando a presenca da
nanotecnologia nas industrias quimicas, mostrando as incertezas
sobre os impactos a saude dos trabalhadores e dos consumidores
e ao meio ambiente desta nova tecnologia que as empresas teimam
em apresentar como uma maravilha sem riscos®.

Ao final da negociacao coletiva de 2011, foi criado um grupo
de trabalho envolvendo as representacdoes dos trabalhadores
na induastria quimica no estado de Sao Paulo e o SINDUSFARMA
para tratar de temas polémicos nao solucionados no processo de
negociacao coletiva. Entre estes, as nanotecnologias na industria
farmaceéutica e os riscos a saude dos trabalhadores.

Apo6s muitos debates, finalmente o grupo de trabalho bipartite
conseguiu uma redacao de consenso para a clausula, introduzida na
Convencao Coletiva de Trabalho com o nimero 69:

“A empresa garantira que os membros da CIPA e do SESMT sejam
informados quando da utilizacdo de nanotecnologia no processo
industrial. A CIPA, o SESMT e os trabalhadores terdo ainda acesso
a informagdes sobre riscos existentes a sua saude e as medidas de
protecdo a adotar’.

E fundamental destacar que esta clausula tem por objetivo garantir
aos trabalhadores nas industrias farmacéuticas o direito a informacao,
condicao basica para uma acdo sindical qualificada. E igualmente
relevante destacar que o foco da clausula para a acado sindical é,
primeiramente, a CIPA, ou seja, a organizacao dos trabalhadores no
local de trabalho. O Sindicato também tem seu papel destacado, mas
em conjunto com a organizacao no local de trabalho.

As tabelas abaixo apresentam uma estimativa do nimero de
trabalhadores na induastria quimica paulista potencialmente
expostos as nanotecnologias. Com base na Relacao Anual de
Informacodes Sociais (RAIS), do Ministério do Trabalho e Emprego,
em 2013, eram cerca de nove mil e oitocentos trabalhadores
atuando em atividades de pesquisa em laboratdérios na industria
quimica instalada no estado de Sao Paulo, cerca de 3% do total
de trabalhadores quimicos no estado. Estes trabalhadores sao
aqueles que, hoje, devem ja estar em contato com a manipulacao de
nanoparticulas, visando a producao. Mas ha que se considerar que
outros quase cento e oitenta e oito mil trabalhadores nas linhas de
producao também podem estar expostos as nanotecnologias, sem
ao menos saber isso. Por isso € necessario desenvolver, através na
Negociacao Coletiva, outros elementos regulatérios minimos que
orientem a gestao segura das nanotecnologias e dos nanomateriais
manufaturados, e atuar pela elaboracao de regulacao pelo estado
em relacado as nanotecnologias no Brasil®.

Tabela 1. Trabalhadores na Induastria Quimica
no Estado de Sao Paulo, segundo ocupacao, 2013

Ocupacdes (CBO 2002) Agregacdes dos Principais Inddstria %
Subgrupos Quimica Total

|Diretores, gerentes e supervisores 19.806 58

indministrativos em geral e vendedores 96.199 284

Pesquisadores em laboratdrios 9.799 29
peradores e técnicos na producdo 187.726 554

Manutencdo técnica 7.211 21

Manutencdo geral, limpeza e conservagdo 18.008 5,3

Total 338.749 100,0
onte: Relacdo Anual de Informagédes Sociais {RAIS), 2013

I;nbnmgﬁﬂ: DIEESE, Thomaz Ferreira Jensen

6 Para mais deta-
lhes desta audiéncia,
acesse: http://quimi
cosabc.org.br/
noticiasaudiencia-
publica-na-camara-
dos-deputados-analisa-
nanotecnologias-no-
brasil-1492/
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Na industria farmacéutica paulista, sao mais de cinquenta e dois
mil trabalhadores abrangidos pela clausula conquistada, dos quais,
quase 60% em areas criticas de exposicao a nanoparticulas, ou seja,
em laboratorios e na producao.

Tabela 2. Trabalhadores na Induastria Quimica
no Estado de Sao Paulo, segundo ocupacao e segmento produtivo
(Quimicos de Uso Final e Plasticos), 2013

Produtos de

(Ocupagies [OB0 2002) Apregagfes dos Principals Empera, Prodwios Produtos de

ohdaony A Tink: L] Total %

Subgrupos ad conmitioos & tbelis Farmaclusicos |material plissico]
higlene pewoal

D boengs, QERenies  SUpervisones 635 2.104 L1860 5.451 4,183 13.583 L ]
pudministrateeos em goral e vendedores L5506 1002 53480 25258 31.221 A58y mr
Pouguisadore s erm laborabdeios 541 a2 BE4 2,583 1105 E12E 3
Operadores & blonioos na produgso L7y 13437 9.248 13.496 107 433 154.881 575
pAanutenlo tkonica 51 Lo62 229 747 3153 S.2a1 15
planutencio geral, Brmge ia & condervaclo 129 2437 749 5.054 [ 14,538 55
atal 4.129 40.854 17.3%0 52.999 153.884 155,256 160,0
Fonte: Relopdo Ameal de Informapies Soclals (RS Minktério do Trobalho ¢ Emprege, 2010
FlabarogBo: DWFESE, Thamar Ferriing Jensen

Entre os trabalhadores da industria quimica para uso industrial,
conforme a tabela abaixo, sdo cerca de 5,3% de ocupados em
laboratorios.

Tabela 3. Trabalhadores na Induastria Quimica
no Estado de Sao Paulo, segundo ocupacao e segmento produtivo
(Produtos Quimicos de Uso Industrial), 2013

Ocupasibes [CBO 2002) Agrogagdes dos Principals| T o0 u0r PTOCLEGS Resinme  |Dutros produtas

Y - guimicos quimicos e e Total %

inarginicos organicos

Diretores, gerenbes ¢ SUPENASONES 1.155 10895 m 3,554 6,223 8.0
Jadministrativos em geral e vendedores 4.084 3814 1630 12,084 21613 .1
Pedguisadored em laboratdrios 00 BEY 246 1.738 3.673 53
JOperadonss & thnicos na produgdo 6.526 5.885 3,651 16,683 32.845 473
bAsnAENCED TN 502 a6 232 740 1.970 8
Planitencio geral, Empea @ cOnEreaio BT 4531 23 1.817 3.1 4.6
|Tatal 13.838 1. 66 .35 16656 9,493 100,0
[Fante; Reloglo Anwval de Infovmaygdes Sochals [RAIS] Minisiério do Trabalho e Emprege, 2013
me;&o: DHEESE, Thowmar Ferrelng lensen

Lamentavelmente, esta conquista seguerestritaaos trabalhadores
nas industrias farmacéuticas no estado de Sao Paulo, dado que as
representacoes patronais dos demais setores industriais quimicos
(sdo doze sindicatos patronais, organizados na FIESP, no chamado
CEAG-10, abrangendo da petroquimica a transformacao plastica,
passando pelos cosméticos, tintas e aditivos) seguem negando o
direito béasico a informacado sobre o uso de nanotecnologias nos
processos produtivos nas induastrias quimicas. Desde 2008, quando
areivindicacao foi apresentada pela primeira vez, até 2014, a Gltima
negociacao havida, foram oito negativas da patronal quimica a esta
proposta sindical.

Isso mesmo apoés a realizacdao de dois seminarios de informacao
e esclarecimento organizados e realizados em conjunto pelos
representantes empresariais e os Sindicatos de Trabalhadores. Por
que sonegar aos trabalhadores o direito a informacao?

Os representantes das empresas seguem alegando que se trata
de tema ainda restrito a poucas empresas no Brasil e que nao
aceitavam incluir cladusula especifica na convencao coletiva. A esta
altura da introducao de nanotecnologias nos processos produtivos,
isso é problematico, dado que as nanotecnologias desempenham
cada vez mais condicao para o crescimento e a sustentabilidade das
empresas quimicas, sobretudo daquelas que querem se destacar e
crescer pelainovacao em produtos. Mas é compreensivel, dado que,
como ja afirmamos, a introducao das nanotecnologias em processos
produtivos segue ocorrendo principalmente nos paises centrais do
capitalismo, em que estao sediadas as matrizes das corporacoes
transnacionais. O que é cada dia mais preocupante, porém, é que
nos paises da periferia, como o Brasil, as nanotecnologias, muitas
vezes, podem estar sendo incorporada aos processos produtivos das
filiais destas corporacdes aqui instaladas, numa relacao intrafirma
que escapa totalmente ao controle publico, seja da sociedade, seja
dos 6rgaos do estado que deveriam se encarregar desta regulacao.

Alegam também que as empresas tém pouca informacao sobre
o assunto. Isso é grave, se for verdadeiro, dado que em todos
os seminarios e féruns sobre o futuro da induastria quimica se
apresentam estudos sobre nanotecnologias. As proprias empresas
que negam o direito a informacdao buscam se promover junto a
governos, ao BNDES e aos clientes como industrias inovadoras,
mencionando as nanotecnologias. Algumas, até usam laboratorios
mantidos com recursos publicos para pesquisar sobre aplicacoes
de nanotecnologias em seus produtos.

O Movimento Sindical fez sua parte: estudou a questao a fundo,
intensificou a abordagem do tema em atividades de formacao, como
cursos com membros de CIPA. A negativa patronal a reivindicacao
por acesso a informacao sobre nanotecnologias nos processos
produtivos revela, em sintese, pouca informacao das empresas em
relacao as novas tecnologias, pequena capacidade de controlar os
rumos de incorporacao do progresso técnico nas filiais diante do
poder das matrizes transnacionais e, sobretudo, descaso com o
direito basico dos trabalhadores que querem saber com o que estao
lidando nos locais de trabalho.
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Ac¢do sindical para a requlacdo publica

Preocupa-nos e motiva nossa acao sindical, o papel do Estado e
dos fundos publicos utilizados em nanotecnologias no Brasil. O
desenvolvimento da nanotecnologia no Brasil foi conduzido até
aqui pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia - e suas instituicdoes de
fomento, Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) e o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) -
com pequena preocupacao € parcos recursos para pesquisar os
impactos das nanotecnologias sobre a satde e o meio ambiente.

As acoes do Ministério se processaram na Gltima década a partir
da destinacao de fundos publicos para redes de pesquisas em
Universidades. Entre 2001 e 2005, foram constituidas quatro redes de
pesquisas, que foram substituidas por outras dezredes de pesquisas
em nanotecnologia (2005/2009) e, por fim, a constituicdo dos
Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia, no ano de 2008, sendo
que existem atualmente quinze institutos voltados exclusivamente a
pesquisas visando desenvolver processos e produtos incorporando
nanotecnologias. Em 2010, com o edital MCT/CNPQ 74/2010 foram
criadas dezessete redes de pesquisas em nanotecnologia com prazo
de dois anos de atividades.

Desde meados da década passada, acontecem tentativas de
criacao de um marco regulatorio especifico para as nanotecnologias
no Brasil, com destaque para o pioneiro projeto de lei 5076/2005 de
autoria do Deputado Federal Edson Duarte (PV-Bahia), que propunha
a criacao de uma Politica Nacional de Nanotecnologia, o incentivo
a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico e o controle, pelo
Poder Publico, dos riscos e impactos decorrentes das atividades
relacionadas com esta tecnologia.

Entre as inovacoes deste projeto, estavam a criacao da CTNano
(Comissao Técnica Nacional de Nanotecnologia), a ser constituida
por vinte e seis cidadaos brasileiros de reconhecida competéncia
técnica, notério saber cientifico e com destacada atividade
profissional em nanotecnologia e formacdo em nanosseguranca,
distribuidos entre as sociedades cientificas, os Ministérios do
Governo Federal e as entidades representativas, o que incluiria o
Movimento Sindical. Pelo projeto, todo cidadao brasileiro deveria
ter acesso as reunioes da CTNano, que deveriam ser publicas.

Lamentavelmente, o projeto foi arquivado em 2008, ap6s receber
pareceres desfavoraveis das Comissdes de Desenvolvimento
Economico, Indiastria e Comércio e de Ciéncia e Tecnologia,
Comunicacao e Informatica, da Camara dos Deputados, sob o
argumento de que sua aprovacao criaria “injustificiveis entraves
para o desenvolvimento técnico-cientifico no Brasil”.

Atualmente, tramita na Camara Federal o Projeto de Lei 6741/2013
do Deputado Federal Sarney Filho (PV-Maranhao), sobre uma
Politica Nacional de Nanotecnologia, contemplando a pesquisa, a
producao, o destino de rejeitos e o uso da nanotecnologia no pais.
Este projeto é fruto de audiéncia publica realizada pela Comissao
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel da Camara dos
Deputados, em Brasilia, no dia 13 de dezembro de 2012, reunindo
especialistas do Governo Federal, de Universidades e do Movimento
Sindical, que analisaram a situacao das nanotecnologias no Brasil.

O projeto de lei segue em tramitacao na Camara dos Deputados,
e deve avancar, uma vez que o Deputado Sarney Filho foi reeleito
em 2014. Ha pontos que precisam ser melhorados no projeto. Por
exemplo, apenas informa que a gestdo da nanotecnologia sera
compartilhada pela Uniao, Distrito Federal, Estados, Territérios e
Municipios, cabendo a Uniao a coordenacao da Politica Nacional de
Nanotecnologia, sem, no entanto, propor um sistema para que este
gerenciamento compartilhado se efetive. Outro ponto problematico
é a auséncia de previsao de um Comité Técnico.

Agenda sindical para as lutas que sequem

O Brasil necessita de um modelo de desenvolvimento que gere
mais e melhores empregos. Aintroducao de novas tecnologias, se nao
for acompanhada de medidas que requalifiquem os trabalhadores,
gerem novas oportunidades de emprego, repassem os ganhos de
produtividades aos trabalhadores, entre outras questoes, podera
reproduzir, ou até piorar, as situacoes de desigualdade tao presentes
no mercado de trabalho brasileiro.

Por isso, ap0s esta historica conquista, os proximos passos da
acao sindical em relacao as nanotecnologias apontam para:

1. Reforcar o papel fundamental do principio da precaucdao na
abordagem dos riscos éticos, sociais e ambientais advindos do uso
das nanotecnologias e dos nanomateriais manufaturados em todo
seu ciclo de vida.

2. O desenvolvimento de elementos regulatérios minimos que
orientem a gestao segura das nanotecnologias e dos nanomateriais
manufaturados, com participacao dos trabalhadores e Sindicatos,
das empresas, das Universidades e das organizacoes da sociedade
civil que pesquisam e atuam em relacao as nanotecnologias.

145

COMSAT Quimicos do ABC: 30 Anos de Luta pela Saude



apnos pjad pan 3p souy Qg )GV Op SONWINY LYSINOD

146

3. Avinculacao do financiamento publico e privado para pesquisas
em nanotecnologias a observacao de cuidados com relacao ao
manuseio e descarte de produtos nanoestruturados, visando a
protecao da saude e seguranca dos pesquisadores, trabalhadores e
do meio ambiente.

4. A producao e difusao de informacdes sobre os riscos éticos,
sociais e ambientais advindos do uso das nanotecnologias, visando
o debate com o publico nao especialista e o engajamento publico
em relacao ao tema.

12. AVANCOS DAS CLAUSULAS
DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO DE 1984 A 2014

Remigio Todeschini

As campanhas salariais mostraram uma evolucao
significativa das clausulas relativas a satide e seguranca do
trabalho desde o surgimento da COMSAT (1984) no Sindicato
até os dias atuais (2014)".

A discussao coletiva na COMSAT, no seio das campanhas
salariais, foi importante para esse avanco, sempre combinada
com as demais categorias do mesmo ramo no estado de Sao Paulo.
Tais clausulas foram conquistadas com mobilizacoes e greves. O
pontapé inicial das greves da Ferro Enamel, Matarazzo, Solvay,
Petroquimica Uniao (Braskem) foram essenciais para esse avanco,
sem falar do Programa de Satde do Trabalhador Quimico, vide
capitulo I desse livro, que trata do Criacdo da COMSAT e do
nascimento do Programa de Satde. Os avancos foram ocorrendo
em virtude da mobilizacao do movimento sindical como um todo,
tanto do setor quimico como das demais categorias profissionais.

As clausulas de saide na convencdao eram praticamente
inexistentes, ou davam garantias parciais aos trabalhadores apo6s
os acidentes. Corria-se no passado muito atras do prejuizo, ou
seja mais de garantias salariais aos sequelados ap6s os acidentes.
Até a entrada da nova direcao do sindicato em 1982, fruto do
novo sindicalismo, lutadora por liberdade e autonomia sindical,
praticamente inexistiam clausulas de protecao de SST.
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A evolucgdo das principais cladusulas de SST
dos Quimicos do ABC

Abaixo seguem as clausulas negociadas entre os Sindicatos de
trabalhadores da area quimica em Sao Paulo, com a Federacao
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das Industrias do Estado de Sao Paulo. A andlise da evolucao das
principais clausulas aqui tratadas foi feita no intervalo de dez anos:
1984-1994-2004-2014. Observe-se na tabela abaixo que as clausulas
de SST aumentaram numericamente, de onze clausulas (1984) para
dezenove clausulas (2014) e mantiveram a mesma proporcao desde
a criacdo da COMSAT em 1984, cerca de 25% do total.

Tabela comparativa de
Clausulas Gerais e de SST de 1984 a 2014":

Relacao
Ano da Quantidade |Quantidade de Clausulas
Convencao/ de Clausulas Clausulas Gerais/
Ata TRT gerais de SST Clausulas SST
)
Convencao | 4q ijsusulas | 11 clausulas 22,4%
1984
Ata - TRT - 73 clausulas 17 clausulas 23,2%
1994
Convencao . . o
2004 79 clausulas 18 clausulas 22,7%
Conz‘gal‘fao 82 clausulas | 19 clausulas 23,1%

Fonte: Convencdes Coletivas e Atas
do Tribunal Regional do Trabalho de SP
de 1984, 1994, 2004 e 2014.

Empregado Acidentado - Estabilidade

1984 - Garantia de Emprego e salario, por cento e vinte dias apo6s
acidente do trabalho ou doenca profissional, se incapacitado de
exercer a funcao que vinha exercendo. (Clausula 15%).

Essa clausula de estabilidade, perdurou até a convencao de 1991,
com a promulgacdo do art. 118, da Lei de Previdéncia Social
8213/1991, a estabilidade legal passou a ser de um ano?. Fruto de
toda a pressao sindical na época, que regulamentava a Constituicao
Federal de 1988. O texto literal da lei foi o seguinte:

“O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencao do seu contrato de
trabalho na empresa, ap0s a cessacao do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente. ( Art. 118 da
8213/1991)?".

Complementacdo do Auxilio Doenca e Acidente do
Trabalho, Doencas Profissional e 13° saldrio

1984 - Complementacao até o 150° dia de afastamento dos salarios
liquidos dos empregados afastados por motivo de doenca em geral.
(Clausula 16%).

1994 - Complementacao do 16° dia ao 330° dos salarios liquidos
corrigidos dos demais salarios da categoria profissional dos
empregados afastados por motivo de doenca, acidente do
trabalho ou doenca profissional, mesmo que o trabalhador nao
tenha caréncia legal para a Previdéncia Social.

O empregado afastado por auxilio-doenca tera ao seu retorno,
garantido quarenta e cinco dias de salario ou emprego.
(Clausula 44%).

2004 - Complementacao do 16°dia ao 330° dos salarios liquidos
corrigidos dos demais saladrios da categoria profissional dos
empregados afastados por motivo de doenca, acidente do
trabalho ou doenca profissional, mesmo que o trabalhador
nao tenha caréncia legal para a Previdéncia Social.

O empregado afastado por auxilio-doenca terd, ao seu
retorno, garantido quareta e cinco dias de salario ou emprego.
(Clausula 45%).

2014 - Complementacao que vai do 16° dia ao 330° dia por motivo de
doenca, acidente do trabalho ou doenca profissional dos salarios
liquidos corrigidos, mesmo que o trabalhador nao tenha caréncia
legal para a Previdéncia Social. No caso de atraso até o segundo
pagamento, as empresas deverao adianta-los. Sendo que no retorno
de atividade para o auxilio-doenca ha garantia de emprego ou salario
até quarenta e cinco dias (Clausula 17%).

Indenizacdo por morte, invalidez parcial
ou permanente para o Trabalho

1994 - Em caso de invalidez ou morte, haverd uma indenizacao
correspondente ao salario nominal do trabalhador, que em caso de
invalidez sera paganarescisao contratual, sendoisentas as empresas
que tenham seguro de vida para seus funcionarios (Clausula 51%)
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2004 - Em caso de invalidez ou morte, havera uma indenizacao
correspondente ao saldrio nominal do trabalhador, que em caso de
invalidez sera paganarescisao contratual, sendoisentas as empresas
que tenham seguro de vida para seus funcionarios (Clausula 52%)

2014 - Na ocorréncia de morte ou invalidez, a empresa pagara aos
dependentes um salario nominal e, no caso de invalidez, esta sera
paga narescisao contratual, sendo isentas as empresas que tenham
seguro de vida para seus funcionarios. (Clausula 18%).

Auxilio Funeral

1994 - A empresa pagard quatro saldrios normativos ( piso da
categoria) a titulo de auxilio-funeral. (Clausula 62%).

2004 - A empresa pagard quatro salarios normativos ( piso da
categoria) a titulo de auxilio-funeral. (Clausula 63%).

2014 - A empresa pagard quatro salarios normativos (piso da
categoria) a titulo de auxilio-funeral, excluidas as empresas que
tenham condi¢des mais favoraveis. (Clausula 19%).

Mdo de Obra temporaria

1984 - Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas
de protecao no trabalho e relativas ao EPI e uniformes, asseguradas
aos demais empregados. ( Clausula 36?).

1994 - Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas
de protecao no trabalho e relativas ao EPI e uniformes, asseguradas
aos demais empregados. ( Clausula 417).

2004 - Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas
de protecao no trabalho e relativas ao EPI e uniformes, asseguradas
aos demais empregados. ( Clausula 71?).

2014 -Sao aplicadas as medidas de protecao no trabalho e relativas a
Equipamento de Protecao Individual (EPI) e uniformes, assegurados
aos demais empregados. (Clausula 28?).

Processo de automacdo e informatizacdo

1994 - Empresas promoverao treinamento para os empregados
designados para os novos métodos (automacao e informatizacao)
de trabalho a fim de terem melhor qualificacao. (Clausula 26%).

2004 - Empresas promoverao treinamento para os empregados
designados para os novos métodos (automacao e informatizacao)
de trabalho a fim de terem melhor qualificacao. (Clausula 26%).

2014 - Empresas promoverdao treinamento para os empregados
designados para os novos métodos (automacao e informatizacao)
de trabalho a fim de terem melhor qualificacao. (Clausula 34%).

Convénios Médicos e Odontolégicos

1994 - O Beneficio de Assisténcia Médica sera prorrogado até 36
meses em caso de afastamento por auxilio-doenca ou doenca
profissional. No caso de acidente do trabalho, o beneficio sera
mantido até a aposentadoria definitiva do trabalhador.

Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho,
a empresa fornecerd, gratuitamente, ao acidentado, medicamente
prescrito pelo médico encarregado do tratamento. (Clausula 54%).

O Beneficio de Assisténcia Médica serd prorrogado até trinta e
seis meses em caso de afastamento por auxilio-doenca ou doenca
profissional. No caso de acidente do trabalho, o beneficio sera
mantido até a aposentadoria definitiva do trabalhador.

Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho,
a empresa fornecerd, gratuitamente, ao acidentado, medicamente
prescrito pelo médico encarregado do tratamento. (Clausula 54%).

2004 - O Beneficio de Assisténcia Médica sera prorrogado até trinta
e seis meses em caso de afastamento por auxilio-doenca ou doenca
profissional. No caso de acidente do trabalho, o beneficio sera
mantido até a aposentadoria definitiva do trabalhador.

Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho,
a empresa fornecerda, gratuitamente, ao acidentado, medicamente
prescrito pelo médico encarregado do tratamento. (Clausula 58%).
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2014 - O Convénio médico é mantido por até trinta e seis meses
no caso de afastamento por auxilio-doenca e doenca profissional.
Se o afastamento for em decorréncia de acidente do trabalho, o
convénio é mantido até a aposentadoria definitiva do funcionario.
Durante o tratamento médico de acidente do trabalho, a empresa
fornecera gratuitamente aos acidentado medicamento prescrito
por médico, como reembolsard as despesas com locomocao
em valor equivalente ao vale transporte. As empresas que nao
tenham convénio, recomenda-se que custeiem os exames médicos
complementares para diagnodstico e nexo causal com o acidente
ocorrido. (Clausula 43%).

Atas da CIPA - Afixacdo Obrigatoria

2004 - Afixacao obrigatoria da ata da dltima reunidao da CIPA em
quadros de avisos em local visivel e de facil acesso (Clausula 70%).

2014 - Afixacao obrigatoria da ata da ultima reunidao da CIPA em
quadros de avisos em local visivel e de facil acesso (Clausula 47%).

Agua Potavel

1994 - A agua potavel oferecida aos empregados devera ser
submetida, trimestralmente, a andalise bacteriolégica, devendo
o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.
(Clausula 47%).

2004 - A agua potavel oferecida aos empregados devera ser
submetida, trimestralmente, a analise bacteriolégica, devendo
o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.
(Clausula 47%).

2014 - Trimestralmente as empresas submeterdo a analise
bacterioldégica a agua potavel oferecida aos seus funcionarios,
com afixacao do resultado nos quadros de avisos da empresa.
(Clausula 59%).

Prevencdo de Acidentes com mdquinas e equipamentos
(LER/DORT)

1994 - Maquinas e equipamentos em geral deverdao dispor de
mecanismos de protecao, na forma da lei. As maquinas que operam
com movimentos repetitivos e cortantes deverao dispor de placas
de aviso sobre os riscos e prevencao, em local e dimensodes visiveis.
(Clausula 34%).

2004 - MAaquinas e equipamentos em geral deverdao dispor de
mecanismos de protecao, na forma da lei. As maquinas que operam
com movimentos repetitivos e cortantes deverao dispor de placas
de aviso sobre os riscos e prevencao, em local e dimensodes visiveis.
(Clausula 35%).

2014 - Maquinas e equipamentos deverao dispor de mecanismos de
protecao, na forma dalei. As maquinas que operam com movimentos
repetitivos e cortantes deverao dispor de placas de aviso sobre
os riscos e prevencao, em local e dimensdes visiveis, bem como
devera ser oferecido ao trabalhador um periodo de treinamento.
(Clausula 60%).

Equipamentos de Protecdo Individual
e treinamento sobre programas de prevencdo

1984 - Empresas fornecerdao gratuitamente EPIs adequados aos
empregados conforme N- 6. As empresas fornecerao gratuitamente
uniformes aos empregados quando for sua exigéncia, a partir do
término do contrato de experiéncia. (Clausula 23%).

1994 - Empresa fornecera EPIs conforme exigéncias da Norma
Regulamentadora N° 6, adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, inclusive 6culos de seguranca com
grau conforme receita médica. A empresa fornecerd uniformes e
calcados especiais gratuitamente se esta for sua exigéncia;

Empresa treinara os empregados quanto ao uso de EPI e dara
conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na
empresa;
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Se o empregado considerar o EPI desconfortavel, comunicara o fato
a CIPA, para as providéncias necessarias;

Antes da realizacao de tarefas sujeitas a riscos profissionais e que
implique a utilizacao de EPI ou Equipamento de Protecao Coletiva
(EPC), o empregado receberd instrucao especifica quanto aos
métodos de trabalho seguros, segundo a Norma Regulamentadora
n° 26 do Ministério do Trabalho. (Clausula 33%).

2004 - Empresa fornecera EPIs conforme exigéncias da Norma
Regulamentadora N° 6, adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, inclusive 6culos de seguranca com
grau conforme receita médica. A empresa fornecera uniformes e
calcados especiais gratuitamente se esta for sua exigéncia;

Empresa treinard os empregados quanto ao uso de EPI e dara
conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na
empresa;

Se o empregado considerar o EPI desconfortavel, comunicara o fato
a CIPA, para as providéncias necessarias;

Antes da realizacao de tarefas sujeitas a riscos profissionais e que
implique a utilizacao de EPI ou Equipamento de Protecao Coletiva
(EPC), o empregado receberd instrucdo especifica quanto aos
métodos de trabalho seguros, segundo a Norma Regulamentadora
n° 26 do Ministério do Trabalho. (Clausula 34%).

2014 - Empresa fornecerd EPIs conforme exigéncias da Norma
Regulamentadora N° 6, adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, inclusive 6culos de seguranca com
grau conforme receita médica. A empresa fornecerd uniformes e
calcados especiais gratuitamente se esta for sua exigéncia.

A empresa treinara os funcionarios no uso de EPI, bem como dara
conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na
propria empresa.

Caso o EPI for desconfortavel, esse fato devera ser comunicado a
CIPA para as providéncias necessarias.

Antes da realizacao de tarefas sujeitas a riscos profissionais e que
implique a utilizacao de EPI ou Equipamento de Protecao Coletiva
(EPC), o empregado receberd instrucdo especifica quanto aos
métodos de trabalho seguros segundo a Norma Regulamentadora
n° 26 do Ministério do Trabalho. (Clausula 61%).

Medidas de Protecdo ao Trabalho

1984 - As empresas adotardao medidas de protecao, prioritariamente
de ordem coletiva e supletivamente de ordem individual em relacao
as condicoes de trabalho e seguranca dos trabalhadores.

Até o quinto dia 1til de trabalho, a empresa treinard o empregado
com o seu EPI, e lhe dara conhecimento dos programas de prevencao
desenvolvidos na empresa. (Clausula 24%).

1994 - As empresas adotarao medidas de protecao, prioritariamente
de ordem coletiva e supletivamente de ordem individual, em relacao
as condicoes de trabalho e seguranca dos trabalhadores;

Os membros da CIPA terao acesso aos resultados dos levantamentos
das condicoes ambientais e de seguranca do trabalho;

Os treinamentos de combate a fogo serdo ministradas em horario de
trabalho, quando fora do horéario, serao consideradas como extras;

O membro da CIPA designado pela chefia devera imediatamente
acompanhar as investigacoes dos acidentes junto ao SESMT.
(Clausula 32%).

2004 - As empresas adotardo medidas prioritariamente de ordem
coletiva e supletivamente de ordem individual em relacao as
condicoes de trabalho e seguranca dos trabalhadores.

Os membros da CIPA terao acesso aos resultados dos levantamentos
das condicOes ambientais, higiene e seguranca do trabalho.

Os treinamentos contra incéndio serdo feitos durante a jornada, e
pagas horas extras quando fora desse horario.

Membro da CIPA designado para investigar os acidentes devera
acompanhar a investigacdo do SESMT ap6s ser comunicado pela
chefia do setor onde ocorreu o acidente. (Clausula 33?).

2014 - As empresas adotardao medidas de protecao, prioritariamente
de ordem coletiva e supletivamente de ordem individual, em relacao
as condicoes de trabalho e seguranca dos trabalhadores;

Os membros da CIPA terao acesso aos resultados dos levantamentos
das condicoes ambientais e de higiene e seguranca do trabalho,
cabendo a empresa realizar uma apresentacao anual aos membros
da CIPA;
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Os treinamentos de combate a incéndio serdo ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Se forem ministrados
fora da jornada, estas horas serao remuneradas como extras;

O membro da CIPA designado devera investigar ou acompanhar a
investigacao feita pelos Servicos Especializados em Seguranca e
Medicina da Empresa, imediatamente ap0s receber a comunicacao
da chefia onde ocorreu o acidente. (Clausula 62%).

Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
e Semana Interna de Prevencdo de Acidentes

1984 - As eleicoes da CIPA serao precedidas de convocacao
escrita com antecedéncia de quarenta e cinco dias, sendo todos
os trabalhadores candidatos naturais. Eleicao sera acompanhada
pelos membros da CIPA, com excecao dos candidatos a reeleicao,
com todos os candidatos presentes a apuracao.

Quinze dias ap0s a eleicao, o Sindicato sera informado do resultado
(Clausula 25%).

1994 - As eleicoes da CIPA serad precedidas com antecedéncia
de sessenta dias. As inscricdes ocorrerdo entre o 15° ao 6° dia
antecedentes da data do pleito, sendo que o processo sera
coordenado pelo vice-presidente em exercicio;

Na Cédula, constarao nome e apelido do funcionario candidato e
no prazo de quinze dias o sindicato sera informado do resultado do
pleito;

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos terao
duas horas livres que precedem a reunidao para sua preparacao,
quando ja deverao ter recebido a copia da ata da reunido anterior;

Ficavedadaadispensaarbitraria ousem justa causa dos empregados
titulares e suplentes eleitos para a CIPA; (Clausula 35%)

2004 - As eleicoes da CIPA serao precedidas de aviso com
antecedeéncia de sessenta dias, sendo que as inscri¢cdes ocorrem
entre o 20° e o 60° dia antecedentes a data do pleito. Cépia do
edital serd enviada ao sindicato ap6s cinco dias de sua convocacao.
Na cédula, além do nome, podera ser colocado o apelido do
trabalhador. O Sindicato sera informado do resultado da eleicao
da CIPA no prazo de dez dias ap0s as eleicoes. Os novos membros
da CIPA deverao frequentar o curso de formacao as expensas da
empresa. Os cipistas terdao duas horas livres ao horario da reuniao

da CIPA para prepara-la. Trabalhadores convocados para reuniao
da CIPA fora do seu horario terao pagas horas extras. Fica vedada
a dispensa arbitraria ou sem justa causa dos empregados eleitos
para CIPAS e seus respectivos suplentes. Recomenda-se que, na
SIPAT, sejam incluidos temas como “AIDS” e “Meio Ambiente”.
(Clausula 36%).

2014 - As eleicoes da CIPA serao precedidas de aviso com
antecedéncia de sessenta dias, sendo que as inscricoes ocorrem
entre o 20° e 0 60° dia antecedentes a data do pleito. Coépia do edital
serd enviada ao sindicato ap6s cinco dias de sua convocacao. Na
cédula, além donome, podera ser colocado o apelido do trabalhador.
O Sindicato sera informado do resultado da eleicao da CIPA no
prazo de dez dias ap6s as eleicoes. Os novos membros da CIPA
deverao frequentar o curso de formacao as expensas da empresa.
Os cipistas terdao duas horas livres ao horario da reunidao da CIPA
para prepara-la. Trabalhadores convocados para reuniao da CIPA
fora do seu horario terdo pagas horas extras. Fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa dos empregados eleitos para CIPAS
e seus respectivos suplentes. Recomenda-se que na Programacao
da SIPAT, sejam incluidos temas como nanotecnologia, ergonomia,
prevencdao das Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST), HIV/
AIDS e satide da mulher. (Clausula 63%).

Exames Médicos

1984 - Todos os empregados da producdao serao
submetidos a exames médicos peri6édicos, sendo
o empregado informado do resultado do exame
(Clausula 21?).

1994 - Todos os trabalhadores que atuem em area de producao
serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais periodicos
previstos na legislacdo. O empregado serd informado do resultado
dos exames, por escrito, observados os preceitos de ética médica.
(Clausula 47%).

2004 - Todos os trabalhadores que atuem em area de producao
serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais peridodicos
previstos na legislacdo. O empregado serd informado do resultado
dos exames, por escrito, observados os preceitos de ética médica.
(Clausula 48%).
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2014 - O empregado devera ser informado do resultado dos exames,
por escrito, recebendo copia dos mesmos, observados os preceitos
de ética médica. No prazo de cinco dias apos desligamento, o
trabalhador recebera o Atestado de Satde Ocupacional (ASO).
(Clausula 64%).

Atestados Médicos e Odontologicos

1984 - As empresas que possuam servico médico ou convénio
reconhecerao os atestados emitidos em caso de emergéncia, por
o6rgaos publicos federais, estaduais e municipais e do sindicato dos
trabalhadores (Clausula 19%).

1994 - As empresas que possuam servico médico ou convénio
reconhecerao os atestados emitidos, em caso de emergéncia, por
o6rgaos publicos federais, estaduais e municipais e do sindicato dos
trabalhadores (Clausula 57%).

2014 - As empresas que possuam servico médico ou convénio
reconhecerdao os atestados emitidos em caso de emergéncia, por
6rgaos publicos federais, estaduais e municipais e do sindicato dos
trabalhadores. (Clausula 65%).

Atendimento médico, de enfermaria
e de primeiros socorros

1984 - Recomendacao as empresas que tenham atendimento médico
e de enfermaria vinte e quatro horas. (Recomendacao final)

1994 - Atendimento médico ou de enfermaria para todos os
horarios, incluido sdbados, domingos e feriados, bem como meio
de transporte adequado para a prestacao dos primeiros socorros.
(Clausula 37%).

2004 - Atendimento médico ou de enfermaria para todos os
horarios, incluido sdbados, domingos e feriados, bem como meio
de transporte adequado para a prestacao dos primeiros socorros.
(Clausula 37%).

2014 - Atendimento médico ou de enfermaria para todos os
horarios, incluido sdbados, domingos e feriados, bem como meio
de transporte adequado para a prestacao dos primeiros socorros.
(Clausula 67%).

Meio Ambiente

1994 - Recomenda-se as empresas incluir na Semana Interna de
Prevencao de Acidentes (SIPAT) atividades de preservacao ao meio
ambiente e relativas a prevencao da AIDS. (Recomendacdao anexa a
Clausula 35%).

2014 - Inclusao na SIPAT de informacoes relacionadas a
protecio do meio ambiente, adicionando informacodes
necessarias para a prevencao de acidentes e doencas.
(Clausula 68%).

Direito de recusa ao trabalho por risco grave ou iminente

1994 - Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcao, entender
que sua vida ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta
de medidas adequadas de protecao no posto de trabalho, podera
suspender arealizacao da respectiva operacao (o proprio trabalho),
comunicando tal fato ao superior hierdrquico, a um membro da
CIPA e ao SESMT da empresa. (Clausula 36%).

2004 - Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcao,
entender que sua vida ou integridade fisica se encontram em
risco, pela falta de medidas adequadas de protecao no posto de
trabalho, podera suspender a realizacao da respectiva operacao (o
proprio trabalho), comunicando tal fato ao superior hierarquico,
a um membro da CIPA e ao setor de SESMT da empresa.
(Clausula 37%).

2014 - Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcao, entender
que sua vida ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta
de medidas adequadas de protecao no posto de trabalho, podera
suspender a realizacdao da respectiva operacao (o proprio trabalho),
comunicando tal fato ao superior hierdrquico, a um membro da
CIPA e ao setor de SESMT da empresa. (Clausula 69%).
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Comunicacdes de Acidentes do Trabalho

1984 - Empresas devem comunicar ao INAMPS (INSS) os acidentes
no prazo de dois dias tteis. (Clausula 18?%)

1994 - Empresas comunicarao ao INAMPS (INSS) os acidentes até
o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia. Deverao ainda as
empresas no mesmo prazo enviar copia das CATS aos membros
efetivos da CIPA. (Clausula 38%).

2004 - Empresas comunicarao ao INSS os acidentes até o primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia. Deverao ainda as empresas no
mesmo prazo enviar cOpia das CATS aos membros efetivos da CIPA.
(Clausula 39%).

2014 - Empresas deverao comunicar o acidente no primeiro dia util
ao INSS, devendo cépias da CAT serem entregues aos membros da
CIPA. O sindicato, quando solicitar, podera receber cépia da CAT
por meio eletronico. (Clausula 70%).

Profissionais de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT)

1984 - As empresas nao utilizardo os técnicos especializados do
SESMT para outras atividades senao aquelas definidas pela NR-4.
(Clausula 22%).

1994 - As empresas nao utilizardo os técnicos especializados
do SESMT para outras atividades sendao aquelas definidas
pela NR-4. As empresas deverao fornecer a relacdo dos
nomes e especializacdao dos referidos profissionais a CIPA
( Clausula 58%).

2004 - As empresas nao utilizardo os técnicos especializados
do SESMT para outras atividades sendao aquelas definidas
pela NR-4. As empresas deverdao fornecer a relacao dos
nomes e especializacdo dos referidos profissionais a CIPA
( Clausula 59%).

2014 - Os profissionais do SESMT da empresa nao poderado ser
utilizados no exercicio de outras atividades, a nao ser aquelas
definidas pela Norma Regulamentadora n° 4 do Ministério do
Trabalho e Emprego. As empresas deverao fornecer a relacao
dos nomes e especializacao dos referidos profissionais a CIPA
(Clausula 71%).

Assédio Moral

2014 - Recomenda-se campanha interna de esclarecimentos
quanto ao Assédio Moral, objetivando o conhecimento
de todos quanto a sua relevancia ética, legal e social.
(Clausula 81?%).

Grupo de Trabalho

2014 - Comissao paritaria entre empresarios e representantes
sindicais para discutir, avaliar e propor alternativas em relacao aos
temas de seguranca no trabalho, saide, meio ambiente, assédio
moral e sexual no trabalho, além de outros temas. (Clausula 82%).

Conclusdo

O processo de mobilizacao, organizacao, discussao junto a
categoria permitiu, progressivamente, avancos na campanha
salarial. Sem duavida, as lutas iniciais, a partir da greve da Ferro
Enamel, tornaram-se balizadoras de conquistas importantes
neste campo, tanto para os quimicos do ABC, como para os
Quimicos do Estado de Sao Paulo. Ano a ano, foram agregadas
novas obrigacdes para o patronato no sentido de ampliar e
aperfeicoar o trabalho da CIPA, ou seja, a organizacao interna
de os trabalhadores, assim como o avanco de dar conhecimento
dos exames para os trabalhadores, o direito de recusa frente ao
risco grave e iminente, assim como o avanco nos ultimos anos
em discutir o assédio moral. Essa ultima clausula ganha forca
no sentido dos trabalhadores enfrentarem constantemente
os ambientes autoritarios e primarem por ter um ambiente de
trabalho com maior participacao, que seja desafiante, com
relacoes de poder baseadas na equidade (TODESCHINI, 2014)3.

161

COMSAT Quimicos do ABC: 30 Anos de Luta pela Saude



apnos pjad pan 3p souy Qg )GV Op SONWINY LYSINOD

162

Referéncias

1. Acordos entre Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo
(FIESP) e Federacoes de Trabalhadores e Sindicatos dos Quimicos em
Sao Paulo e Atas do Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo de
1984, 1994, 2004 a 2014.

2. BRASIL. Lei 8.213, 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Didrio
Oficial da Uniao, 25 de junho de 1991.

3. TODESCHINI, R. Desenvolvimento de um modelo de avaliacdo
Institucional: Missdo, Valores, Atitudes e Acoes. (O caso de saiide
do trabalhador da Previdéncia Social). Tese de Doutorado junto ao
Programa de P6s-Graduacao em Psicologia Social, do Trabalho e das
Organizacoes da Universidade de Brasilia. Brasilia, DF: maio de 2014.

13. QUIMICOS DO ABC
F O CONTROLE SOCIAL

José Freire da Silva’

Com o aprofundamento da democracia no Brasil, surge o que
chamamos de democracia participativa, ou seja, a sociedade passa
a participar de politicas publicas de Estado e dos governos. O
movimento sindical cutistalogo discute e se organiza para participar
dos diversos féruns/espacos criados pela gestdao publica para essa
participacado da sociedade. Todo esse processo é denominado
de controle social, ou seja, a sociedade fazendo o controle e o
monitoramento dos recursos publicos.

O sindicato dos quimicos do abc, situado em uma regiao composta
de sete municipios, Sao Bernardo do Campo, Santo André, Sao
Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdao Pires e Rio Grande da
Serra, desde o primeiro momento esteve presente nessa discussao,
levando a sua contribuicao, com o enfoque em que essas politicas
instituidas desse conta de atender questoes gerais da populacao mas
também especificas da classe trabalhadora e, também aprendendo
com todo esse processo.

Nas areas da saude, meio ambiente e previdéncia social, as quais
devemos nos aprofundar ao longo desse capitulo, podemos citar: os
Conselhos Municipais de Meio Ambiente, de Satude, Conselhos de
Previdéncia, as Comissoes Intersetoriais de Satide do Trabalhador
(CIST), as Comissdes Regional e Estadual do Benzeno (CRBZ) e
(CEBZ), Conselhos Sindicais da Superintendéncia Regional do
Trabalho, etc.

De inicio, faco aqui o reconhecimento as inimeras lutas que
tivemos no passado, mais precisamente nas décadas de 1970 e 1980
rumo a redemocratizacao do pais, para que conquistassemos esses
espacos e saudo a cada companheiro e companheira que de alguma
forma participou desse processo historico, até mesmo porque, se
hoje as dificuldades ainda sdo enormes, imagine no referido periodo
em que prevaleceu o regime militar ditatorial.
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A Constituicdo Federal em vigor

Nao ha davidas de que os inameros direitos sociais garantidos na
Constituicao Federal de 1988, o que lhe deu o titulo de constituicao
cidada, se deu em grande parte pelas pressoes realizadas por varios
movimentos sociais que ja haviam se estabelecidos no pais até
entdo, dentre estes o movimento sindical, do qual salientamos a
fundacao da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) em 1983 e a
criacao também do Partido dos Trabalhadores. E a partir de entao
que se percebe um avanco das forcas democraticas e populares,
inclusive com a ampliacao de prefeituras governadas por pessoas
que apostaram fortemente nas mais diversas praticas de participacao
cidada na gestao e controle das politicas por estes desenvolvidas.

Sao inimeras as previsdes na CF/88 de participacao social, pois
esta, além de universalizar, torna mais acessivel a todos as politicas
publicas do Estado. Aqui destaco um capitulo inteiro que traz esta
constituicao sobre seguridade social, que é composta de politicas
de assisténcia, previdéncia e saide e que aos poucos comecam a
ser melhor organizadas através do que chamamos de legislacoes
infraconstitucionais, das quais podemos citar a lei 8742, de 7 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da assisténcia
social, a lei 8080, de 19 de setembro de 1990, que detalha as
condi¢cOes para promocao, protecdao e recuperacao da saide no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), incluindo a participacao
da sociedade, que é melhor detalhada nalei 8142, de 28 de dezembro
1990, que detalha especificamente o chamado controle social no
SUS e a transferéncia intergovernamental de recursos financeiros.

Esta ultima traz especificamente a garantia de participacao dos
varios seguimentos sociais e em seu art. 1°, §2°, traz ainda como
uma das atribuicoes dos conselhos a sua atuacao na formulacao de
estratégias e no controle da execucao da politica, inclusive, em seus
aspectos economicos e financeiro. No entanto a propria lei 8080/90
define que cada ente define as instancias e mecanismos de controle,
avaliacao e fiscalizacao das acoes e servicos de saude.

Do funcionamento pratico

Inicio aqui fazendo uma critica a forma como esta organizado
alguns destes espacos, tomando como exemplo os conselhos de
saude, em que a legislacao prevé uma composicao paritaria, entre
gestores, trabalhadores na area e sociedade civil, no qual 50% é

denominado usuarios, 25% de trabalhadores em satde e 25% de
gestores. Chamo a atencdo para os 50% de usuéarios, onde temos
sindicatos e patrdes por exemplo, seguimentos que dificilmente
caminharao juntos em alguma discussao, ai temos associacao de
moradias, pessoas com deficiéncia, moradores eleitos nos proprios
bairros pelas respectivas unidades de saude local etc. Imagine
a dificuldade em todos entenderem que somos sociedade civil
organizada.

Outro problema percebido estd nos 25% de trabalhadores em
saide, hoje poucos que ainda sdao concursados, pois a ampla
maioria podemos caracterizar como terceirizados. Mas nao € esta a
grande questao quando tratamos da formacao do conselho e, sim, a
subordinacao existente entre os que compdes 0s outros 25%, ou seja,
0s seus gestores. De modo, muitos nao expressam o que desejam
para nao criar embaracos na sua relacao de trabalho no dia a dia.

Vale destacar, porém, que outros espacos seguem a
mesma formacao e/ou método, pois mesmo quando nao ha a
obrigatoriedade da paridade, ha os mesmos seguimentos. Isso é
um pouco diferente em se tratando das comissdes, onde temos
como conceito quase sempre a paridade, mas também o chamado
tripartidismo, governo/gestor, empregadores e trabalhadores.
Aqui normalmente o problema é outro, a bancada, descontente
com algum resultado, se retira das negociacdoes e quase sempre
inviabiliza o resultado esperado.

De todo modo, apesar das dificuldades relatadas, nao nos
deixamos abater por isso e, até que cheguemos a uma nova
modalidade de composicao, vamos trabalhando com o que temos
e, assim, levando nossas pautas e também debatendo as pautas dos
demais seguimentos representados.

E, portanto, sem divida, um processo que vai além da participacao
e do eventual sucesso na discussao, trata-se também de espacos
que propiciam permanente aprendizagem, onde de forma paulatina
a gente vai se inteirando sobre contetidos e forma de organizacao.
Sao ainda espacos de muita articulacdo/negociacao pois, como
disse no inicio, sao espacos heterogéneos e de pautas diversas, de
modo que o debate, sempre necessario, € muitas vezes acalorado e
nos leva, muitas vezes, a buscar outras ferramentas da democracia
para uma solucao, dentre elas, o voto.

Sabemos, ainda, tratar-se de temas/areas muito complexas onde
quase sempre € tudo muito urgente, o que muitas vezes nos leva a
tomadas de decisOes pela necessidade emergencial do servico em
debate e/ou pela confianca no gestor. Sem falar ainda que mesmo
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situacoes onde nao esta presente a urgéncia. Tal complexidade exige
do conselheiro ou membro da comissao um conhecimento maior
do que ele normalmente tem e os chamados cursos de capacitacao
oferecidos pelos gestores nem sempre respondem as verdadeiras
necessidades. Isso se agrava pelo fato de quase sempre o tempo
de duracao dos mandatos serem de apenas dois anos e permitida
apenas uma reconducao, ou seja, quando, mesmo pela convivéncia,
o conselheiro ou membro da comissao estd melhor entendendo o
assunto, é substituido.

2

Outro elemento que merece destaque é o recuso financeiro
aplicado, quase sempre insuficiente. Em se tratando de satde,
por exemplo, varios municipios da regiao trabalham com aportes
financeiros acima do que determina a legislacdo, hoje de 15% de
sua receita, o que muitas vezes passa aos membros do conselho e/
ou comissao um sentimento de que o trabalho realizado no ambito
desses espacos nao esta alcancando os resultados que se busca.

Outra questdo que nao pode passar despercebida é a falta de
poder de decisao na maioria desses espacos de participacao
social, pois a maioria deles sao de cunho apenas consultivo e/ou
assessorativos, ou seja, como o proprio nome sugere, a sociedade,
nesses casos, é apenas consultada sobre sua opinidao com relacao a
determinados assuntos. Apesar de debaterem o contetdo, servira
apenas para assessorar, podendo ser utilizado ou nao. Em poucos
deles é possivel falar em deliberacoes.

De todo modo, entendo que o controle social faz-se necessario,
para minimamente garantir a discussao de pautas de interesse da
sociedade e com o olhar dos varios seguimentos organizados que o
representam. E é por assim acreditar que o sindicato dos Quimicos
do ABC, representando mais especificamente uma categoria, mas
sem perder de vista a classe trabalhadora a qual pertence e também
a sociedade como um todo, tem estado inserido nesse processo. E
bom que se diga, que apesar das dificuldades apontadas, também

tivemos muitos avancos.

H& muito tempo este sindicato se deu conta de que nao basta
a discussao para resolver problemas do portao para dentro da
fabrica, mas também do portdo para fora, afinal de contas, os
trabalhadores por ele representados compdem a sociedade e
vivenciam avancos e dificuldades advindas das mais variadas
politicas publicas implementadas. Sao, acima de tudo, pessoas
que como quaisquer outras fazem uso do transporte coletivo, da
habitacao, do saneamento basico, da urbanizacao etc. E de nada
vai adiantar termos excelentes reajustes em nossos salarios, por
exemplo, se as tarifas publicas forem reajustadas em patamares

iguais ou maiores, o que nos levara a, no maximo, nos mantermos
no mesmo padrao de antes.

Em se tratando de satde, tema do nosso livro, vale destacar que
é um assunto sempre discutido por esse sindicato, que mantém
um coletivo criado especificamente para debater a questao, desde
a década de 80 e é através desse coletivo que a entidade se faz
presente nos diversos conselhos e comissdoes ja destacadas no
inicio deste trabalho. E um coletivo que atualmente compreende
mais da metade dos dirigentes da entidade e que uma vez por meés
se retne, coordenado por uma secretaria de saiide também criada
pela entidade para melhor acompanhar as condi¢coes de trabalho e
meio ambiente a que estao expostos os trabalhadores, mas também
para discutir sobre satde, previdéncia e meio ambiente no ambito
das politicas publicas.

Relato de alguns acontecimentos neste periodo

Certa vez, um CEREST (centro de referéncia em satde do
trabalhador), que realizava normalmente os seus planos de trabalho,
mas que tinha muita dificuldade de implementacao, principalmente
por questoes burocraticas do governo municipal, resolveu realizar
um levantamento, considerando os valores mensais repassados a
prefeitura em decorréncia de sua existéncia (CEREST). Descobriu
que deveria haver em caixa mais de R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais). Em seus planos de trabalho, havia solicitacoes de coisas
béasicas para seu funcionamento, como: compra de impressoras e
computadores, de um automoével, de mobiliadrios, dentre outros,
todos devidamente aprovados pelo conselho do préprio CEREST
e pelo conselho municipal de saide, mas que, por questoes
desconhecidas, nao se resolvia. Até que o respectivo municipio
resolveu que era necessario realizar uma determinada reforma em
um imovel proprio e, de repente, apareceu na prestacao de contas
apresentada ao conselho municipal de saide que o departamento
de saitde do trabalhador havia gasto todo o recurso acima, na
referida reforma, pois o departamento seria transferido para o
local reformado. Foi uma indignacao total, pois ndao havia nem o
basico para funcionar. Porém, para referida reforma, se pode
gastar todo o recurso de uma s6 vez, e o que € pior, sem passar
pelo conselho, que s6 descobriu porque um de seus membros era
também conselheiro municipal de satde e foi surpreendido com o
valor na prestacao de contas. O conselho municipal recebendo a
informacao de que a portaria da RENAST (rede nacional de atencao
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asaude do trabalhador) autorizava tal reforma, aprovou por maioria
a prestacao de contas.

2

Outra situacdo que merece comentar é a de que, embora haja
na administracao municipal automéveis, que foram adquiridos com
verba da RENAST, o municipio tem um setor especifico para cuidar
dotransporte e os profissionais do CEREST com autoridade sanitaria,
quando precisam realizar as vistorias nos ambientes de trabalho,
devem seguir uma agenda que atende a todos os departamentos,
0 que muitas vezes inviabiliza o trabalho desses profissionais. Um
verdadeiro absurdo, pois o dinheiro foi repassado ao municipio para
ser aplicado em saude do trabalhador e o tal veiculo foi adquirido
com esse dinheiro, deveria, portanto, ficar a disposicao em tempo
integral desse servico.

E também bastante comum, nos processos eleitorais dos

conselhos, que os vereadores indiquem pessoas consideradas de
seu agrupamento politico, para participarem como candidatos, o que
tem levado esses conselheiros a defenderem os interesses desses
agrupamentos, que nem sempre sao os mesmos da populacao.

Vale destacar ainda, como muito corriqueiro, que o seguimento
da gestao nesses conselhos quase sempre nao estao preparados
para as criticas dos conselheiros e municipes em geral e quando
um conselheiro ou conselheira surge com um olhar mais critico, ele
logo recebe cuidados especiais, ou no sentido de cooptacao, com
resolutividade de problemas por ele apresentados, de forma mais
agil, ou ainda de neutralizacao de sua atuacao, logo é identificado
como alguém da oposicao que estd ali a mando de alguém e,
portanto, conspirando contra a gestao atual. Isso tem sido tao forte
que muitas vezes inviabiliza o gestor de verificar se o que esta sendo
dito é verdadeiro ou nao.

Conclusdo

Vimos, portanto, exaltar ereafirmar aimportanciadademocracia,
conquistada, como podemos perceber, as custas de muitas lutas e
que de tao importante se molda de acordo com as transformacoes
sociais ao longo do tempo, propiciando a participacao social/
controle social de forma a melhor atender as necessidades da
sociedade em geral.

Que tivemos intimeras garantias na Constituicao Federal de
1988, o que segue sendo melhor regulamentadas por legislacoes
especificas.

Destacamos o interesse e envolvimento desta entidade sindical
que tem como politica a participacao nos diversos espacos de
politicas publicas, sem deixar de lado a relacao capital e trabalho,
politica essa que tem seguido firme por varias geracoes de dirigentes
que passaram pela gestao da entidade.

Fica o registro das dificuldades que ainda temos que superar
e o registro do ponto de vista dessa entidade do atual modelo de
participacao que temos em varios desses espacos, mas que, mesmo
assim, seguimos firmes na luta, pois entendemos que é um trabalho
constante e que a razao de nossa existéncia é a busca permanente
por melhores condicdes de trabalho, de satide e de vida para todos.
Mesmo de forma lenta, os resultados vem sendo alcancados.

Que esses espacos vao além da mera participacdo, mas sao
espacos de verdadeiros aprendizados, de formacao social, de
organizacao e sobretudo de luta. Mas que para isso é necessario que
haja, acima de tudo, o empenho e organizacao interna da entidade e
da sociedade civil como um todo.
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14. ORGANIZACAO
NO LOCAL DE TRABALHO
E CIPAS

Remigio Todeschini

Com a eleicao sindical dos Quimicos do ABC em 1982, dentro do
contexto do novo sindicalismo, deu-se énfase para o avanco da
melhoriadascondicoesdetrabalhoemelhoressalarios,aorganizacao
no local de trabalho através de Comissoes de Fabrica e CIPAS. Ja
nas campanhas salariais de 1983, com greves que aconteceram
por fabricas, lutava-se para organizar e ter comissdes de fabrica
reconhecidas pelos patroes. Na pratica, com o ressurgimento do
movimento sindical na luta contra a ditadura militar e contra o
arrocho salarial e péssimas condicoes de trabalho, normalmente
os trabalhadores organizavam-se em comissoes clandestinas, no
interior das fabricas, conduzindo a luta neste periodo.

Em 1983, surgem as comissdes de fabrica nas grandes montadoras
do ABC, e na area do Taboao, do Sindicato dos Quimicos do ABC,
surge aprimeiracomissao defabricaeleitadaMacisaap6s umagreve.
Outras Comissoes de Fabrica formaram-se neste periodo (ISOPOR,
BRAKOFIX, TRORION e DIM-MAR)'. Esse embrido de organizacdo no
local de trabalho foi uma estratégia de luta adotada com a formacao
da COMSAT, em maio de 1984. Pensou-se: por que nao ampliar o
papel das CIPAS nas empresas, que tinham como missao lutar pela
prevencao de acidentes? As CIPAS, normalmente neste periodo,
tinham como membros indicados chefias e outros trabalhadores
por indicacao dos patroes, sem qualquer processo eleitoral interno.
A retomada auténtica do movimento sindical, no inicio dos anos de
1980, e a partir da propria COMSAT, permitiu que, na convencao
coletiva, se discutisse uma participacao mais ativa neste processo
de escolha por parte dos trabalhadores. Reivindicava-se também
que a CIPA, na pratica, se transformasse em comissdao de salde,
totalmente eleita pelos trabalhadores. No entanto, o avanco
conseguido, na pratica, foi que o sindicato tivesse maior atuacao
no processo eleitoral, na representacao dos trabalhadores nesse
processo. Vejam o capitulo referente ao avanco das Convencoes
coletivas deste livro.
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As lutas aqui descritas em diversos capitulos deste livro, tanto da
FerroEnamel,Matarazzo, Eletrocloro (Solvay),comodaPetroquimica
Unido (Braskem) tiveram ou comissoes informais clandestinas, ou
membros de CIPA envolvidos no processo de luta e organizacao
dos trabalhadores em defesa da satde e melhoria das condicoes
de trabalho. O processo de conscientizacdo da importancia da
organizacao por local de trabalho vinculava-se também com cursos
sobre sindicalismo, cursos esses realizados com o DIEESE e DIESAT,
além de outras entidades de apoio ao movimento social como a
FASE, entidade que reunia diversas entidades de Assisténcia Social
e de assisténcia ao movimento sindical. Além do debate e cursos,
a propria formacao do sindicato chamava os trabalhadores para
assistir e debater filmes sobre organizacao sindical e movimentos
de greves como: “Os libertarios”, “ Bracos Cruzados” e “Maquinas
Paradas”, além de filmes sobre a construcao da CUT e da CONCLAT
(Conferéncia de unificacao da Classe Trabalhadora no final dos
anos 1970).

Neste periodo, o préoprio Sindiquim e Satde, divulgava em que
empresas estavam ocorrendo eleicoes da CIPA. O Sindiquim e Satde,
n® 3, de dezembro de 1984, afirmava: “Ha obrigatoriedade de as
empresas comunicarem ao sindicato o resultado das eleicoes para
a CIPA. Essa conquista é importante porque a CIPA é um importante
instrumento dos trabalhadores na luta por melhores condicoes de
trabalho e satde.”

Além da acao proativa de divulgacado e a constituicao de CIPAS
combativas, lutava-se, mais do que nunca, para a criacao de novas
comissoOes de Fabrica: “A comissao é importante por varias razoes.
Primeiro porque os trabalhadores estdo organizados no seu local
de trabalho. Segundo porque a comissao esta dentro da fabrica,
vivendo a mesma realidade”, dizia um dos integrantes da Comissao
de Fabrica da Sherwin Willians, em dezembro de 1985, ao Sindiquim.?

Ou seja, os membros de uma CIPA e de uma Comissao de Fabrica
deviam ser os olhos dos trabalhadores voltados para os problemas
reais do dia a dia das condicoes de trabalho e demais reivindicacoes
dos trabalhadores no chao de fabrica.

Um livro classico que ajudou na formacao dos cipistas foi o De que
adoecem e morrem os trabalhadores, organizado pelos médicos do
DIESAT, Dr. Herval Pina Ribeiro e Francisco A. de Castro Lacaz. Esse
livro dava um panorama geral dos principais problemas de satde e
acidentes enfrentados pelos trabalhadores e tratava de “Poeiras e
Doencas Pulmonares”, “Agentes Fisicos e Doencas”, “Acidentes do
Trabalho”, “Horas Extras”, “Turnos e ritmo de trabalho”, “To6xicos
na Induastria”, “O Trabalho da Mulher e do Menor”; “Politica da
Previdéncia na area de Satde”, entre outros capitulos discutidos e
abordados entre os trabalhadores®.

Em 1987, existiam oito comissdes de fabrica e estavam sendo
negociadas mais trés: Basf, Borda do Campo e Glasurit. Nesse mesmo
ano, cipistas da Eletrocloro (Solvay) comecavam a se organizar e
deram o pontapé paraque uma fiscalizacao do Ministériodo Trabalho
“destampasse” e colocasse as claras a contaminacdao de Mercirio
naquela fabrica: setenta e nove contaminados por Mercurio, pois
os casos estavam guardados a sete chaves do Servico Médico da
empresa. Tudo isso foi possivel depois de meses de trabalho de dois
cipistas que mandavam trabalhadores para exames de laboratdrio,
tanto no Programa de Satde do Trabalhador como no Toxicon, em
Sao Paulo. No ano de 1987, por exemplo, no quarto Congresso,
também a categoria deliberou sobre criar Comissdes de Satde nas
Fabricas. Na pratica, essa iniciativa teve como resultado tornar as
CIPAS mais combativas®.

O trabalho das CIPAS mostrava resultados, tanto na luta pelas
melhorias ambientais como no reconhecimento do registro das
doencas profissionais. Em 1983, s6 haviam sido registradas no ABC
( Santo André e Sao Bernardo) dezesseis doencas como beneficios
acidentarios e, em 1987, esse registro saltou para cento e trinta e
trés doencas, um aumento de 830%, ou seja oito vezes mais. Isso
demonstra como os casos de doenca estavam escondidos, e a tarefa
das CIPAS e Comissdes de Fabrica era enorme para melhorar os
ambientes de trabalho e lutar em defesa da satde®.

Em 1989, a COMSAT comecou também a discutir as questdes
relacionadas a Poluicao e esse tema comecou a ser abordado
também pelos cipistas nas fabricas. No ano de 1989 a comissao de
fabrica da Macisa completava cinco anos de vida e de lutas’.

A COMSAT, comecou também a organizar o Encontro Anual
dos Cipeiros, com o objetivo de trocar experiéncias das lutas
por melhores condicoes de trabalho, assim como repasse de
informacdes sobre a legislacao de Satde e Seguranca do Trabalho e
demais estratégias para aperfeicoar a luta em defesa da satde e do
meio ambiente®.

Até no Seminario em que se discutiu o futuro da Indastria Quimica,
em 1992, foi abordado o tema da organizacao dos trabalhadores no
chao de fabrica, conforme declaracdao do Presidente dos Quimicos
da época: “Sem a participacao consciente dos trabalhadores,
interferindo no interior das fabricas através de comissoes de fabrica
e comissoes de saide e em todos 0os organismos da sociedade, nao
poderemos evoluir para termos mais satde, melhores condicdes
de trabalho e um meio ambiente saudavel, tanto nos dias de hoje
(1992) como no ano 2000.”°

Em virtude da morte do operario Ivo Carvalho de Jesus, em
julho de 1992, na antiga Petroquimica Unido, atual BRASKEM, a
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COMSAT lancou a campanha Direito de Recusa e CIPA FORTE, com
o lancamento da Revista “Parar a Producdo, para nao parar a vida”.'°

Em 1997, com a eleicao danovaDiretoria, houve nova preocupacao
em ampliar o trabalho da CIPA: “que era lutar por CIPAS atuantes,
eleicoes de novas comissoOes de fabrica e de delegados sindicais -
nas fabricas com mais de cinquenta trabalhadores.”!! Nesta mesma
época, a CIPA da Kolynos preocupava-se em informar quanto aos
riscos intensivos da LER/DORT no interior da empresa.

Em 1999, uma novidade: A agregacao da CIPA, Comissao de Fabrica
e Delegado Sindical através do Sistema Unico de Representacao.
A primeira representacao eleita neste novo sistema foi a Kolynos
(hoje Colgate). “O sistema tGnico de Representacao agrega os papéis
da Comissao de Fabrica, do delegado sindical e da CIPA. Facilita o
trabalho sindical no interior da fabrica”.!?

A auséncia de funcionamento da CIPA, entre outros motivos,
foi apontado como uma das principais falhas em uma explosao na
BASF, provocando a morte de um trabalhador e ferindo outros vinte
e oito, no més de fevereiro de 2000. Em pleno inicio do século XXI,
foi um absurdo ter de continuar enfrentando acidentes mortais.
Esse assunto da explosdao da fabrica da BASF em Sao Bernardo
foi levado ao Congresso Mundial de SST em Viena, na Austria, em
maio de 2002, tendo enorme repercussao na matriz da empresa e
no Brasil, segundo relato de Nilton Freitas, técnico do Sindicato.
Se houvesse uma comissao de fabrica e uma CIPA atuante, esse
fato nao teria ocorrido."

Em2000,aCOMSAT eaCIPAdaSolvayestabelecem umcronograma
de obras para cumprir as chamadas Normas Regulamentadoras,
tendo como itens a seguranca das caldeiras e vasos sob pressao,
entre outros itens.

Em 2001, novos sistemas tnicos de representacao sao formados
na categoria quimica, ap6s a formacao do SUR da Kolynos (Colgate),
formam-se os SURs da Petroquimica Unido (BRASKEN), Gulf, Knauf
e Sinimplast. Neste mesmo ano, é criada também a Comissao de
Fabrica da CBC de Guapituba, em Ribeirao Pires. Até por pressao do
Sindicato dos Quimicos do ABC e demais sindicatos da area quimica
do Brasil, todas as unidades da BASF passam a ter Comissdes de
Fabricas!.

Nos anos seguintes, continuou a atuacdo em defesa das CIPAS,
com o movimento Rede Vida Viva, com formacao de cipeiros e cursos
com cipeiros a partir da Secretaria de Satide e COMSAT do Sindicato.
O atual momento politico exige a retomada, principalmente os
encontros anuais e semestrais dos cipeiros.

Enfim, nesses trinta anos de atuacao do Sindicato, mudou o papel
da CIPA. Buscou-se uma CIPA nao voltada para o treinamento dos
trabalhadores no uso puro e simples de EPI, e mesmo de investigacao

poOs-acidentes ou de um 6rgao de recomendacodes, subalterno aos
interesses imediatos do capital. Buscou-se, e esse é o desafio atual
para evoluir para uma CIPA mais participativa e mais ativa, onde
se busca principalmente a investigacao a fundo dos acidentes, ou
mesmo dos riscos existentes no chao de fabrica. Busca-se uma CIPA
altiva, que valoriza o mundo do trabalho e sua humanizacao. Uma
CIPA em que os trabalhadores tenham empoderamento junto com
as comissoes de fabrica, estabelecendo no processo de negociacao
direta prazos e condicoes que venham a melhorar a qualidade de
vida dos trabalhadores.
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15. ENTREVISTAS
E DEPOIMENTOS

As entrevistas a seguir foram feitas por Técnicos do DIESAT,
entre junho e agosto de 2014, e sao seguidas por um depoimento
feito pelo Dr. Fernando Galvanese, Domingos Lino e Elcio Tibério,
tomados entre junho e julho de 2015.

15.1 ENTREVISTA
COM MARIA MENDES

Entrevista realizada em 14/08/2014, por Daniele do DIESAT. Maria
Mendes foi dirigente do Sindicato da Construcao Civil de Sao Bernardo
e gestora do CEREST de Diadema. Desde o inicio do Programa de
Satide do Trabalhador Quimico, ela participou ativamente para que
o Programa se estendesse para as demais categorias profissionais,
atuando primordialmente na construcdao civil. Participante ativa
de todas as lutas em defesa da saude no ABC, rememorando a luta
pioneira no ABC pela proibi¢cdo do uso de amianto.

“Eu comecei a minha militancia nos anos de 1970, como
metalargica, e depois eu vim para a construcao civil. Na construcao
civil, metorneidirigente sindical e, ai,n6s comecamos. Na construcao
civil nés temos cinco setores: construcao civil, méveis (fabrica de
moveis) mobilidrio, tem marmores e granitos, ceramica e a induastria
pesada, construcao civil pesada. Enfim, sdo cinco categorias.

Nessas categorias, em 1985, quando comecou essa organizacao,
da atencao a saude do trabalhador, comecou l4& nos quimicos...
Através do Remi. E o Remi, logo em seguida, comecou a procurar
os sindicatos, e ai um dos primeiros que ele procurou, até por
conta da problematica da categoria, como voce viu, uma categoria
que tem muitos problemas, uma categoria pobre, com baixa
escolaridade, enfim... Essas coisas que sao ligadas a categoria, e
essa € a minha categoria.
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Ai, essa é uma categoria que tem muitos problemas. Naquela
época, nao sei se um pouco mais, enfim... E ai ele procurou a gente
porque nos tinhamos, naquela época, muitas fabricas de moveis,
pois em Sao Bernardo era... Foi né, a cidade da inddstria moveleira.
Naquela época, n6s tinhamos muitas fabricas grandes de moveis,
e um dos problemas de satde do setor moveleiro era a questao da
leucopenia, por conta dos produtos, que eram manipulados, dos
produtos que envernizam. Na época, tinhamos que lembrar dos
nomes dos produtos,mais dos produtos que usavam pra passar
nos moveis, entdo a gente tinha muitos problema de leucopenia no
setor moveleiro.

E no setor da construcao civil, além dos acidentes, das quedas,
também tinha os problemas de cancer de pele por mexer muito
com o cimento. E no setor da ceramica é a famosa silicose, que é o
adoecimento do pulmao. Entao, eram esses os problemas que a gente
tinha na época mais grave na categoria, e ai foi quando comecamos
a discutir, a fazer essa mobilizacao, discutir com os trabalhadores,
fazer mais uma forma de fiscalizacdo, de um acompanhamento
através da divisdo seguranca e medicina do trabalho, até porque
era o que nos tinhamos na época, até entao. Era por isso que nos
nos organizavamos para ter hoje o CEREST. As vezes somos um
pouco pai e mae desse servico. A gente sente assim.

As vezes eu estou num lugar, que as vezes eu vejo as pessoas
falando, ai a gente sabe que a gente foi o autor de tudo isso.

DANIELE: Protagonista?!...

MARIA: Fomos!. Com certeza, porque ai nés usdvamos a divisao
de salude e seguranca e medicina do trabalho (da Delegacia do
Ministério do Trabalho). Era o que tinhamos na época, e muitas
vezes nao tinha outro servico. Entdo através da divisdao de satde
e seguranca e medicina do trabalho, 14 na DRT que nés tinhamos
profissionais, muito comprometidos, com a luta e a organizacao
da satde dos trabalhadores, mas... eram os profissionais e nao a
instituicao (lamentavelmente...)

Mas os profissionais eram comprometidos e ai comecamos a
organizacao na nossa categoria. E na minha categoria eram essas
as doencas mais presentes, ndo que nao existiam outras, mas essas
eram, n6s podiamos dizer que eram as mais presentes na categoria.
No setor moveleiro, como eu ja disse, que era a leucopenia. E no
setor de ceramica e também de marmores e granitos...e ai nos
comecamos essa organizacdao. Dai que foi nascendo, inclusive a
questao do amianto, porque nés tinhamos empresas..... no setor da
construcao civil com o amianto que sao as demolicoes das telhas,
também tinha esse problema que nés comecamos inclusive 14 no
setor em Sao Caetano que tinha uma empresa que era da construcao
civil que fazia telha.

Quando comecou a luta, essa organizacao dos trabalhadores
através do Sindicato dos Quimicos, o Remi foi conversar com o
sindicato da construcao civil com Sao Bernardo, Sao Caetano e
Mogi das Cruzes, que entrou nessa organizacao. Na construcao civil
nés sempre discutimos na diretoria. Tiramos sempre uma pessoa
responsavel.

Em Sao Bernardo, eu era a responsavel. Na construcao civil, em
Sao Caetano, era o Raimundo (nao sei onde esta o Raimundo hoje),
e, em Mogi das Cruzes era o Ferrugem. Entdo, a gente comecou,
e era porque nd0s éramos uma categoria...o problema de silicose,
leucopenia, em Sao Bernardo era mais leucopenia por conta das
fabricas de moveis, mas era em Sao Bernardo.

Em Sao Caetano, tinha essa empresa que eu nao me recordo agora
0 nome, que era a questao do amianto, que ai hoje tem...foi através
dessa luta que a gente precisa inclusive, eu até acho muito oportuno
essas coisas porque as pessoas nao... as vezes falamos que o Brasil
nao tem memoria, e nao faz a memoria, ndo faz a histéria. Cada um
vai pegando de onde acha que esta e constro6i dali pra frente e nao
sabe o0 que esta para tras.

Por exemplo, hoje tem muitos técnicos, profissionais na luta,
reunioes na questao do amianto. Quem comecou a luta pela
organizacao pelo banimento do amianto foi o movimento sindical
através do sindicato da construcao civil do ABC (Sao Bernardo,
Sao Caetano e Mogi das Cruzes) e do Sindicato dos Quimicos do
ABC, porque pegava justamente essa questdao dessa empresa de Sao
Caetano (BRASILIT).

Trabalhadora presente na entrevista recordou que a empresa era
a Brasilit.

MARIA: BRASILIT, exatamente!! e ai, através dela, os sindicatos
da construcao civil de Sao Caetano, que tinham muitos problemas
de amianto, e a gente comecou essa organizacao, tanto que hoje a
engenheira Fernanda, que comecou la naquela época junto, era uma
das profissionais comprometidas, que era trabalhadora da Divisao
Seguranca e Medicina do Trabalho, medicina do trabalho, o Mario
Bonciani, o Rui, o Dr. Hélio, o Jodo Roberto, Dr* Cecilia (Todos
auditores fiscais do Ministério do Trabalho).

Entao, foi através dessa luta que a Fernanda veio, era uma das
profissionais muito comprometidas e comecou essa discussao,
essa articulacdo que hoje tem a associacao do Amianto. Entao,
foi através de toda essa organizacdo do movimento sindical, mais
precisamente aqui do ABC, e, na questao da leucopenia, nés fizemos
um levantamento e algumas pessoas que eram leucopénicas e ai
comecou a tratar, inclusive no campo da Satide do Trabalhador.
Fizemos também um trabalho na questao da ceramica na Santana,
que era uma empresa grande aqui em Diadema. Ali préximo ao

179

COMSAT Quimicos do ABC: 30 Anos de Luta pela Saude



apnos pjad pin Ip souy Qg DAY OP soduNY LVSNOD

180

Piraporinha...Fizemosumavigilancia,fizemosumtrabalhodesatde...
Fizemos um levantamento de conversar com os trabalhadores, de
pegar os trabalhadores e mandar ir 14 no Programa de Satde do
Trabalhador pra fazer os exames, pra ver a questao da leucopenia.

Entdo, esse foi um trabalho assim, muito importante porque a
gente tinha nocao da importancia, mas a gente nao tinha nocao de
que ele ia tomar essa proporcao de hoje, virar uma acao na verdade.

No6s estavamos fazendo uma acao de politicas para a satiide dos
trabalhadores. E ai a gente vé que hoje, daquela acao que nés
estavamos fazendo, virou uma politica puablica de satde, né? Entao,
isso é uma coisa que nos engrandece e eu, particularmente, fico,
as vezes, a gente fica meio assim, precisasse que alguém soubesse
um pouco melhor da histdria, nao pra gente se autopromover, mas
para as pessoas saberem mesmo como é que foi porque eu acho
importante pra historia.

DANIELE: Claro!
MARIA MENDES: pro povo.
DANIELE: Patrimonio Publico...

MARIA: Acho que tudo na vida vocé precisa...entdao hoje nos
nos orgulhamos disso, que era uma acao que virou uma politica
de saide publica para os trabalhadores. Teve muitas coisas, mas
assim... para entrarmos na empresa e ir com os profissionais da
saude, fazia uma vigilancia... uma fiscalizacao que chamava, que ia
com esses profissionais... Mario Bonciani... Fernanda... e eles que
iam fazer, porque eles que tinham o poder, eles eram as autoridades
publicas, mas eles exigiam que tivesse a participacao do dirigente
sindical. Que eu acho que isso que era importante, era um trabalho
de parceria, era uma reivindicacdo do movimento sindical, uma
solicitacao melhor dizendo, e que ai faziam uma parceria. Eles
iam porque tinham aquela autoridade, mas a gente ia junto com o
dirigente sindical, e ao mesmo tempo a gente aprendia, porque o
dirigente sindical.... n6s fomos aprendendo, se apropriando daquele
conhecimento. E hoje temos um conhecimento que as pessoas falam:
“a gente nao foi 1a na universidade, mas temos um saber que, muitas
vezes, fica por ai, mas é um saber importante pra as acdes, para o
atendimento, enfim, para os trabalhadores”. Aprendemos muito!!

Ali diziam os profissionais: “ndo... vocés nos ensinam”, ai nos
percebiamos que nao tinha professor nem aluno... Eles sendo
universitarios, doutores, e n6s simplesmente operarios. Mas a gente
aprendia e ensinava, porque agente tinhaum saber que erada pratica
que eles nao conheciam, e eles tinham um saber universitario que
com toda humildade passavam aquele conhecimento para nés. Isso
foi uma coisa...uma troca importante pra nés, tanto que até hoje
eu sempre falo, eu nao me incomodo de conversar com qualquer
doutor porque ele tem o saber dele, mas eu tenho o meu.

DANIELE: Com certeza!

MARIA: E os saberes se complementam. Um nao é mais que o
outro e nem menos, mas sao saberes diferentes, veio aprendendo
de diferentes formas, mas todos sdao importantes.

Hoje o movimento sindical... estd na pauta com outras coisas,
é assim que nos falamos, o pessoal diz “ndo é prioridade”, nem
sempre é prioridade essas politicas que sao consideradas...s6 sao
consideradas, mas nao na pratica, mas sao consideradas menos
importantes ou...

DANIELE: De menor relevancia politica...

MARIA: E de relevancia politica. Mas hoje ja pra nés, comparando
com aquela época? Nossa... E um avanco extraordinario. Primeiro,
pra gente fazer uma discussdao dessas no movimento sindical, era
poOr na pauta, ou na reuniao pra discutir e depois era um ponto mais
dificil. Hoje, nao...hoje ja € muito mais tranquilo, assim, tanto que
tem CEREST, hoje é assim, os CEREST s existem gracas ao movimento
sindical, por mais que as pessoas nao tém conhecimento, e é isso
que eu falo, vocé se sente um pouco o pai da crianca ou a mae no
caso.

O Remi foi um pioneiro... Ele e o Sindicato dos Quimicos. Eu,
todos temos uma admiracao extraordinaria. Nao s6 por conta disso,
mas enquanto dirigentes sempre foram o corrimao da gente... Na
construcao civil... Mas também por conta desta questao, da Satde
do Trabalhador. Corajosos que foram num momento tao dificil. E
hoje percebemos que eles estavam certos! Eles estavam certos!!
Isso é que é o0 mais importante!!

15.2 ENTREVISTA COM
NILTON BENEDITO BRANCO FREITAS

Entrevista feita pelo Eduardo Bonfim do DIESAT, com Nilton
Freitas, assessor dos quimicos do ABC, realizada em 01/09/2014.
Nilton relata todo o trabalho feito na COMSAT, como assessor
técnico do DIESAT, que foi desde o acompanhamento da revisdo de
normas, o acompanhamento técnico em diversas fabricas, além do
acompanhamento permanente da Comissao Nacional de Bezeno.
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EDUARDO BONFIM: Fique a vontade pra citar um grande momento
na luta dos trabalhadores quimicos...

NILTON FREITAS: Falando um pouco da NR-13... A origem da
revisdo dela ta no caso da explosao da PQU. Os principais atores
estavam ali, o Sindicato, que dai passou pra uma representacao da
CUT,estavaentaoaDRT deSaoPauloquepassouparaarepresentacao
do Ministério do Trabalho e Emprego, e estava a PQU, que passou
para a representacao do Instituto Brasileiro do Petréleo. Entao, na
verdade, os trés engenheiros metidos nisso diretamente eram eu
(Nilton Freitas), Rui Magrini e Luiz Antonio Moschini. Representando
todas as entidades gerais. Tava um processo também da NR-0, era
um processo de normatizar as revisdes e normas, entao chamava de
NR-0, ou a NR das NRs. Entao, foi feito uma portaria para o Ministério
do Trabalho e ampliou-se. Entrou aqui também um representante
da Forca Sindical, entrou mais um com representacao da CUT, que
era o Roberto Odilon, lembra?

EDUARDO BONFIM: Dos petroleiros, nao é?

NILTON: Isso, ele foi do DIESAT também... E Pelo governo, além do
MTE, tinha o Rui Magrini, e entrou também o INMETRO. Pelo setor
empresarial, entrou a ABIQUIM, e entrou o Instituto Brasileiro de
Petréleo, SINPROQUIM. Acho que é isso mesmo... e entrou também
aqui uma pessoa do SESI, que eu nao lembro o nome dele.

EDUARDO: Entraram varios atores, hein?

NILTON: E, ficaram trés, trés, trés... de cada lado. Entao, foi essa
a equipe que revisou a NR-13. Essa acao foi perfeita, nesse processo
de revisao porque, mérito inclusive do representante da empresa
(Luiz Moschini), ele fez por fax... naquela época nao existia e-mail,
ele mandou por fax uma consulta de todas as nossas redacoes,
de cada NR. Ele fazia consulta por fax a comunidade de inspecao,
que eram todos o0s inspetores e equipamentos, e tinha todas as
empresas do Brasil... Ele mandava tudo por fax e nés recebiamos
folhas e mais folhas. Com os comentarios dos profissionais, por ser
uma area muito técnica, tinha material e engenharia de material.
Entao, foi excelente esse trabalho. Mas do ponto de vista sindical de
trabalhadores, porque tecnicamente a norma € muito boa. Tanto que
até hoje ela é praticamente intocavel, ela criou uma base muito boa.
Pra essa norma, n6s usamos como referéncia uma norma alema e de
uma norma francesa, que era o Rui Magrini que tinha conhecimento,
era ele que vinha dessa escola francesa e das normas americanas.

Entao, tecnicamente ela usou isso, mas do ponto de vista dos
trabalhadores foi muito positiva e forte. Inclusive querendo evitar a
terceirizacao da area de inspecao de equipamentos. Queriamos que
os inspetores fossem empregados das empresas. Por qué? E questao
da familiaridade com o equipamento. O bom inspetor é aquele que
passa la, todo dia ele vai, passa a mao no motor, passa a mao na

torre, ele escuta os equipamentos, se tiver algo de diferente ele ja
saberia como conversar com o operador. Porque o inspetor ele ta
todo dia regando a plantinha e conversando com o agricultor, entao
todo dia ele conversa com os operadores, né... Dessa familiaridade
noés colocamos isso como um valor, e evitariamos o que estava vindo
jA no comeco dos anos 90, com o neoliberalismo, desestatizacao,
terceirizacao. Entao nés falamos “aqui nao cara palida”.

Agora como fazer disso um valor? As empresas que nao
terceirizarem elas vao gozar de um tempo maior entre as inspecodes
de equipamentos. A norma antiga era irreal. A empresa tinha que
parar de doze a vinte quatro meses, que era 0 prazo maximo pra
inspecao de equipamentos.

Entao, agora nos falamos, nés Sindicato, pra chegar a isso qual a
seguranca que nés temos?

Uma delas era essa. Do inspetor ser empregado(trabalhador)
proprio e nao terceirizado. Ele pode usufruir de especialistas
terceirizados pra fazer teste estatico, um ensaio usando raio x,
usando raio gama, usando uma tecnologia como ultrassom.

Entdo, isso é quando nasce o SPIE (servico proprio de inspecao
de equipamentos). As empresas que criarem um SPIE vao usufruir...
Entao passam os doze meses, passam vinte e quatro, passam
trinta e seis, passam quarenta e oito, dependendo da natureza do
proprio equipamento de pressao e temperatura. Esse era o “X” da
questao em vasos de pressao, caldeiras e também a questao do tipo
de combustivel. Das condicées de funcionamento, das condicdes
ambientais de funcionamento da caldeira. Do tipo de combustivel
que ele era mais agressivo ou menos agressivo.

Entdo, isso pra mim é fantastico, foi um ganho fantastico.
Detivemos a terceirizacdo de uma area chave na questao de
seguranca industrial do Brasil. Inserimos a certificacao de
habilidades porque na verdade tinha gente que era operador,
era muito comum operador que aprendia na vida, aprendia
como ajudante.

EDUARDO: Nao existia uma formacao, nao é?

NILTON: Exatamente. E ndés criamos a norma. Uma formacao
minima. O sujeito pra ser operador de caldeiras, ele tem que
ser operador de vasos sob pressao. Entao, criamos o sistema de
certificacdo de durabilidade, fizemos a certificacdo do operador
de caldeiras e de vasos de pressdao por conhecimento. Esse foi
um aspecto. O outro, também foi assim. A ampliacao de direito
de recusa a trabalho com condicdes de riscos graves e iminentes.
Todo o operador, auxiliar de operador, mecanico, inspetor de
equipamentos, eletricista, ou seja, nao s6 um operador, mas aquele
que inspeciona e faz a manutencao.
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EDUARDO: De toda a caldeira?

NILTON: Exatamente, eles podem... Se recusar a trabalhar
quando detectarem que o equipamento esta em condicoes de risco,
grave iminente a sua seguranca, ou a sua saude. Entdo também é
uma coisa bem legal. Todos eles tém acesso a qualquer tempo, a
qualquer hora, a qualquer momento, a toda documentacao que € o
prontuario de vida da caldeira ou vaso. Todo equipamento, ele tem
uma identificacdo, um RG dele, ele tem um prontuario da sua vida.
Trocou um parafuso, condicoes de operacao. Tem duas coisas:
uma é o prontudrio e a outra é o livro de controle operacional. Todo
equipamento tem. Esse pessoal tem acesso a esse prontuario, a esse
livro a todo instante. O sindicato e os membros de CIPA, a qualquer
tempo também podem. Claro, mediante a um pedido prévio.

EDUARDO: Tem a liberdade.

NILTON: Nossa, foi fantastico! Foi assim pra mim, de verdade,
Eduardo, uma das normas mais perfeitas que eu conheco no mundo
dessa area, porque eu vi outras e nada se aproxima disso, do ponto
de vista sindical. E tecnicamente ela se mantém, ja que ela é de
1994, se nao me engano... Ela tem vinte anos.

EDUARDO: E quanto as demais lutas?

NILTON: A necessidade, ela alerta, a necessidade do sindicato
e dos sindicalistas estarem profundamente ligados ao chao
de fabrica, ao que ocorre. Acho que isso é uma primeira coisa :
informacdao que permite depois que se resolve aquilo que nao se
resolve no meio de trabalho, ser levado depois pra outros niveis. Eu
também acho assim. Que no geral, mudou hoje o enfoque, a quem
se lutava. No comeco da COMSAT era contra a explosao, contra
a contaminacao por produtos quimicos, que vocé pode ver, ali
no final dos anos 80 até o comeco de 90 era isso aqui, contra as
explosdes, contaminacodes e tal, e ai acabou. Ja em 1995, houve uma
mudanca muito forte. Dai comecamos a lutar contra a LERD/DORT.
Al veio a terceirizacao, que praticamente dizimou os sindicatos de
um modo geral.... Enfraqueceu. Entao, a exploracao do trabalho se
intensificou novamente, e isso se refletiu muito em termos de satde,
né, com a LER/DORT, foi uma epidemia de LER/DORT.

Nos anos 2000, ai vocé recupera o papel do Estado mais
fiscalizador porque ele tinha sido reduzido a um mediador nos anos
90, no neoliberalismo, nos anos 2000 ele volta a ter uma posicao
de intervencao em defesa da saide, da seguranca no ambiente
de trabalho. Também as mudancas econdmicas aumentaram que
geraram empregos. O que fortaleceu os sindicatos porque se
diminuiu a terceirizacdo, aumentou imensamente a formalizacao, e
movimentou a economia e as empresas, isso foi nitido.

Eu vi isso, continuando fazendo as pericias, as empresas se
modernizaram nos anos 2000, todas elas, quer inddstrias quimicas,

de vidros onde eu ando, tiveram crédito pra mudar a tecnologia,
entdao os anos 2000, pra mim, a primeira parte dos anos 2000, de
2006 a 2007, houve um “upgrade” (novo grau) tecnoldgico muito
grande, no setor da industria.

Entado, isso, automaticamente, fez cair todos os riscos e,
consequentemente, o impacto que havia dos danos a saude.
Insalubridade, periculosidade, ou perigo melhor, mesmo LERD/
DORT perdeu bastante, eu acho. S6 que ai comeca, com uma
intensificacdao do trabalho, aumento da produtividade, comecam
outros tipos de risco que a gente vé hoje, principalmente na segunda
metade dos anos 2000... 2009, 2010, 2011, 2012, na indastria quimica,
em particular, as pessoas tém um emprego, mas tem a inseguranca
no emprego, porque hoje, a reestruturacao é imensa nos nossos
setores.

Compra de empresas, fusdo de empresas, venda de parte
dessas... Isso é muito rapido e, talvez, na maior parte das vezes,
sem uma consulta e uma participacao adequada dos empregados
nas reestruturacoes, isso causa uma inseguranc¢a no emprego muito
grande. Essa inseguranca de emprego € fator de desconforto, é fator
de instabilidade, de instabilidade emocional, é fator de sofrimento,
é fator de doenca.

Entao, hoje, n6s lutamos, falamos muito assim hoje que nos
precisamos melhorar a qualidade de vida do trabalho.

EDUARDO: A questao da saide mental?

NILTON: Exatamente! Faz parte da saide mental... O sofrimento!
Isso porque eu to falando que fizemos uns seminarios aqui em
2010/2011, com a categoria, preparando para o congresso. E
no congresso anterior do sindicato, tivemos o ultimo que foi em
2012, que a gente falava, que precisdvamos escutar a categoria.
Fizemos muitas oficinas e s6 quem falava eram os trabalhadores e
trabalhadoras. Nossa, foram milhdes de perguntas, foi excelente!
Eram as sextas-feiras a noite e aos sidbados. Foram seis meses de
congresso continuo da categoria, por regiao, por setor, por tipo de
fabrica. Temos um material fantastico!

Entdo, ali, apareceu muito isso, né? nossa luta nao era mais
contra as contaminacdes, nem contra a LER/DORT, a luta era contra
a inseguranca no emprego, era por melhoria da qualidade de vida
do trabalho. Ou seja, pela seguranca no emprego, ser escutado, ser
respeitado, poder opinar. Discutimos isso agora em 2011 quando
falamos sobre “a indastria quimica que queremos em 2020”, e esse
continua sendo o foco. Melhorar a qualidade de vida do trabalhador,
a partir das relacoes de trabalho, das relacoes interpessoais da
carga de trabalho, da intensidade de trabalho, do respeito, do
diadlogo, entao, esse que é o foco hoje.
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15.3 ENTREVISTA COM
SERGIO NOVAIS

Entrevista com SERGIO NOVAIS, da Confederacdo Nacional dos
Quimicos da CUT em 04/09/2014, relatando o trabalho da COMSAT
nos Quimicos dos ABC.Nesta entrevista concedida a Eduardo Bonfim
do DIESAT, relata a sua experiéncia vivida na COFADE, em Mauad
-SP, e toda a sua participacao também na COMSAT. Durante a sua
permanéncia na presidéncia do Sindicato deu continuidade a esse
trabalho coletivo da COMSAT e ajudou a reforcar principalmente
a Comissao Permanente de Benzeno em nivel nacional, contra a
contamina¢do do Benzeno. Detalha todo o trabalho desenvolvido
pela CNQ na drea de satide em diversas acoes e comissoes.

“Bom, eu sou Sérgio Novaes, sou trabalhador da BASF, ja ha vinte
e seis anos. Fui presidente do Sindicato dos Quimicos do ABC de
1996 a 2003. Iniciei a minha vida sindical exatamente como diretor
da area da saude. Fui cipeiro numa empresa chamada COFADE, que
englobava a BASF e COFAP. Nesta empresa, fui chamado pelo médico,
que eu acho correto nao dizer o nome dele porque deveriamos
ter uma autorizacao. Mas ele foi um médico do trabalho muito
importante para o trabalho que n6s desenvolvemos no futuro. Ele
era pneumologista, e me chamou um dia dizendo... “vocé € vice-
presidente da CIPA e nos estamos tendo vdrios casos de Leucopenia
aqui na empresa”. E n6s estranhamos porque apesar da COFADE
utilizar alguns produtos quimicos, a maior producao era no ramo
plastico, e eu nao tinha nenhum conhecimento na época sobre isso,
o que eu fiz foi o procurar o Sindicato, e 14 no Sindicato naquele
momento ja tinha a COMSAT instalada, eu ja estou falando em
meados de 1989.

Nesse periodo eu procurei a COMSAT e o secretario era o Remigio
Todeschini, e comecamos a partir dai entender os produtos que
eram manipulados dentro da COFADE. Tentamos entdo descobrir
alguma coisa. Assim como eu disse no inicio, a COFADE tinha 50%
da BASF e os produtos vinham da Alemanha, n6s entdao tentamos
um contato com o Sindicato alemao para que eles nos ajudassem na
pesquisa e entender o que poderia estar acontecendo.

Foi um trabalho profundo, onde nés detectamos que tinham
trinta e quatro pessoas contaminadas por Leucopenia, exigimos
entdo que empresa fizesse exames mais aprofundados com essas
pessoas, e a0 mesmo tempo exigimos da empresa que fizessem
varias modificacoes dentro do layout, porque ela tinha um layout

muito ruim e chamavamos de caixote. Nao tinha nenhum tipo de
ventilacao, e n6s conseguimos colocar sistemas de exaustao, mais
janelas na empresa e também analisar os produtos que estavam
sendo manipulados pela empresa.

Estou falando disso, de um processo que ndés demoramos
mais ou menos quatro anos, mas foi extremamente exitoso.
Conseguimos afastar as pessoas do local de trabalho, sendo todas
elas pagas (indenizadas) pela empresa, até que todas essas pessoas
recuperassem a sua condicao de sanidade. Converso sempre isso
com o Nilton Freitas, de que n6s deveriamos fazer uma publicacao
exclusiva sobre essa histdria que foi na COFADE, porque foi uma luta,
fizemos greve dos trabalhadores para que nés pudéssemos fazer
com que a empresa modificasse sua forma de trabalho (condicoes
de trabalho). Entado, isso pra mim foi um fato extremamente
interessante e agradeco muito o trabalho que foi desenvolvido pelo
Nilton na época como engenheiro, fazendo as pesquisas de todo o
trabalho, e ao Dr. Lacaz, que foi um médico que além de ser da area de
assisténcia do Sindicato, ele também trabalhava no servico puiblico
e nos ajudou inclusive a autuar empresas para que elas pudessem
modificar seu comportamento. Entao quando eu falo desse periodo,
de 1989 a 2003/2004, foi um passo bastante importante.

Ja na presidéncia do Sindicato, eu comecei a discutir muito com
o pessoal sobre essa questao. NOs tivemos problemas, que inclusive
foi um pouco antes da contaminacao dos trabalhadores por Benzeno
na area petroquimica. Conseguimos levar essa discussao em nivel
nacional, e tanto que hoje vocé tem um comité, uma comissao
especifica pra discutir a contaminacao do pessoal por Benzeno. E
o reflexo disso foi, estender isso para os demais setores, como o
setor de tintas, que manipulava Benzeno em sua grande maioria...
nao posso dizer a totalidade do que é produzido de tinta no Brasil
nao tenha mais Benzeno, mas fizemos com que pelo menos que as
grandes marcas, as principais empresas hoje nao manipulem mais
Benzeno em tintas. Isso, sem divida, foi um fato importante para
todos nos.

O fato principal que eu chamaria atencao é que ter o nosso
sindicato esse olhar de que a saide, montando a COMSAT, a
saude estd no mesmo nivel da questao do trabalho, da questao de
discussao salarial. Temos que entender que quando a COMSAT foi
criada, a principal pauta nossa era a reposicao da elevada inflacao.
Todo momento voceé tinha que estar discutindo salario, discutindo,
a questao da renda dos trabalhadores. A satde na area quimica
sempre foi uma grande dificuldade, diferente de um trabalhador
de uma metalargica, por exemplo, que vivia o perigo iminente de
estar numa prensa, de poder perder um dedo, perder a sua mao ou
qualquer coisa.
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Na area quimica, alguns produtos n6s nao conhecemos o que
acontece. Para saber dos efeitos precisamos de um largo periodo,
as vezes mais de dez anos, ou seja, descobrir se aquele produto
que foi manipulado ele pode provocar um cancer, ou outra sequela
para outras pessoas. Entdo, esse olhar de sindicato de montar uma
comissao que nao era s6 o secretario de satide, mas varios diretores
de sindicatos preocupados em discutir o tema da satde e que isso
permanece até hoje, foi de grande ganho para o movimento sindical
no setor quimico, principalmente nacional.”

EDUARDO BONFIM: Sérgio esta luta teve repercussao para outras
categorias além do ramo quimico?

SERGIO: Primeiro foi uma referéncia para o ramo quimico,
entdo, hoje, atualmente, eu estou na secretaria de administracao
e financas da Confederacao Nacional dos Quimicos da CUT, e nés
também ajudamos a transformar a secretaria de saiide num ponto
importante, e... de debate, enfim numa secretaria importante dentro
da confederacao. Entao hoje, € com muito orgulho que a gente vé
todas as NR’s tendo a participacao da CNQ nessas comissdes que
existem, tripartites. Em todos os temas de satiide estamos presentes,
e incentivamos as pessoas a participar. NO0s temos uma comissao
hoje de satde na confederacao a partir da ideia da COMSAT. Temos
orgulho de ter feito parte do DIESAT, ajudando a fortalecer o DIESAT
junto com outros sindicatos, inclusive ndao s6 danossa central, mas de
outras centrais sindicais. [sso também foi um processo interessante,
assim como ajudamos a discutir o setor de satide dentro da CUT.

Lamentavelmente eu ainda digo, conhecendo muitos e muitos
sindicatos, alguns talvez por nao ter uma estrutura, por exemplo, nao
é facil vocé manter um técnico ou engenheiro da area de seguranca
do trabalho. Manter o médico do trabalho, e outros técnicos é de
um custo elevado. Alguns sindicatos tem um poder aquisitivo menor
e nao tem essa condicao, mas ela é fundamental pra dar suporte
a luta de saude dos trabalhadores, e que essa luta seja uma luta
principalmente politica e de organizacao dos trabalhadores em
torno da questao de saude.

No caso de abertura de acao contra a empresa, na medida que os
trabalhadores tenham técnicos e médicos com olhar do trabalhador,
como por exemplo, o caso da COFADE, foi mais facil ter éxito na
justica como o que aconteceu conosco.

Por ser do grupo BASF, nds exigimos que as outras empresas do
grupo BASF, na nossa regiao 14, abrissem as portas para que nés
cridssemos um laudo em conjunto, entrevistando os trabalhadores.
Fizemos isso na ISOPOR, fizemos isso na BASF (Demarchi) que é
da area de tintas. Tudo isso foi extremamente interessante, pois
alertadvamos criticamente as empresas dizendo “olha, tais setores
vocés precisam melhorar suas condi¢cdoes porque se nao houver

isso n6s vamos ter problemas de acidentes ou pessoas com
sequelas e acidentes”.

Conseguimos em algumas empresas inclusive, fazer vistorias que
nés chamamos de preventivas para que a gente evite essas coisas.
E claro, também o papel da COMSAT, é de que quando vocé tem
um acidente de trabalho, rapidamente haja uma fiscalizacao do
ministério do trabalho e do sindicato com acesso de seus técnicos
para conseguir ter um laudo isento.

Eu tenho muitas criticas, pois muitos médicos do trabalho
pressionados pelas empresas acabam realizando laudos que
descaracterizam os problemas dos trabalhadores, pensando em
manter seus empregos do que estarem preocupados com o que esta
acontecendo com os trabalhadores naquela unidade.

Esse médico que nos incentivou a lutar pela satde na COFADE, foi
um pneumologista consciente que me incentivou a agir e agir de
forma coletiva em prol do conjunto dos trabalhadores.

Ele sabia dos limites dele, pois se ele denunciasse, ele seria
demitido e as questdoes seriam ocultadas. Mesmo assim ele nos
ajudou bastante para que fizéssemos isso nesse trabalho de resgate
da COMSAT, se n6s conseguissemos resgatar isso, seria excelente.
Muitas pessoas nos ajudaram: Dr. Lacaz no inicio. Dr. Marcos Varejao
depois. Nilton Freitas que nos também nos acompanhou.

Assim, sdo médicos e técnicos extremamente interessantes e
competentes que fizeram e estdao fazendo com que a COMSAT tenha
esse sucesso que tem tido nesses anos todos.

EDUARDO: Sérgio que repercussao teve a luta da COFADE para
as demais fabricas, enquanto diretor do sindicato e no teu tempo de
presidente?

O Nilton devera relatar especificamente o caso da COFADE num
capitulo deste livro sobre o Benzeno, junto com a luta de outras
empresas contra a contaminacao desse produto cancerigeno. Mas
o caso especifico da COFADE teve um efeito radiador em outras
negociacoes e lutas que tivemos na categoria quimica, inclusive
tudo isso pode ser objeto de um outro estudo mais aprofundado a
partir deste livro. Até na época falava com o Nilton que deveriamos
viabilizar uma revista sobre o caso. Essa luta serviu de referencia
para outras pautas de empresas plasticas. Em todas estas
pautas reivindicAvamos um laudo técnico negociado feito pela
COMSAT com a Pebra, Macisa, Silvatrim,Trorion e outras fabricas.
Fizemos greves especificas por empresa obrigando-as a fazer exames
com um especialista em Santos. Fizemos a empresa modificar o lay
out interno para melhorar a ventilacao. Garantimos a estabilidade
aos contaminados entre outras conquistas e que se tornou referéncia
entre diversas fabricas nos quimicos do ABC.
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EDUARDO: Sérgio, suas perspectivas para o ramo quimico na
area de saude?

SERGIO: Nesse periodo montamos um comité, uma comissao
dos secretdrios de satde dos Sindicatos do nosso ramo.
Nosso ramo abrange diversos subsetores como o setor papel,
petroleiros, vidreiros, plasticos, borracheiros, com uma gama de
riscos diversificados. Os petroleiros, por exemplo, trabalham em
plataformas com problemas especificos e em trabalho de turnos
ininterruptos, os mineiros enfrentam diversas condicoes adversas.
O fato de juntarmos todos aqui na confederacao, temos troca de
experiéncias e lutas que existem no dia a dia.

Por exemplo, estamos discutindo o marco regulatéorio da
mineracao: sendo que a questao de saude é central, assim como a
melhoria geral das condi¢oes de trabalho. Esse trabalho de saude é
essencial para todos os setores seja do petrdleo, papel, vidro com
seus multiplos acidentes e doencas para tracarmos uma luta comum
em defesa da satde de todos os trabalhadores.

A Secretaria da Saide da CNQ estd entre as principais
secretarias nas atividades de politicas sindicais.

EDUARDQO: Suas tltimas consideracoes.

SERGIO: Eu estou muito orgulho, do meu sindicato, sindicato
que me ajudou a crescer muito como pessoa e politicamente.
Ver como o sindicato estd preocupado em resgatar essa historia,
uma histéria rica. E eu acho que eu tenho certeza que no final
do trabalho, as pessoas conhecerdao melhor o que significa esse
trabalho da COMSAT. Entao, fazer parte dessa histéria pra mim é
muito importante, agradeco muito a oportunidade de poder estar
falando sobre isso.

15.4 ENTREVISTA COM
REMIG10 TODESCHINI

Entrevista realizada, por Eduardo Bonfim do DIESAT, com o Remi,
ex-Presidente dos Quimicos do ABC e atual Diretor Executivo do
Instituto de Previdéncia de Santo André em 09/09/2014. Remi faz
uma andlise dessa acdo revoluciondria do Sindicato dos Quimicos
do ABC, que foi o sindicato pioneiro na retomada de lutas da satde e
criador do Programa de Satide do Trabalhador Quimico

REMIGIO: Eu acho que falar da comissao de satde e trabalho
do Sindicato dos Quimicos do ABC, mostra uma questao bastante,
revolucionariado proprio sindicato de tratar a questao saitde de uma
forma mais proativa do que de uma forma passiva. Eu diria que os
sindicatos no modelo do “Getulismo”, desde a criacao do sindicato
no modelo corporativo, ficou como uma linha auxiliar do capital,
na medida em que reforcava a questao do mero assistencialismo,
recolocando o trabalhador de volta ao trabalho de qualquer
maneira. Entao, na medida em que houve essa mudanca no sindicato
a partir de 1982, houve uma renovacao muito grande do Sindicato
dos Quimicos de Sao Paulo e do sindicato dos Quimicos do ABC, e
era um momento muito rico, que foi a luta pela redemocratizacao.
Quer dizer, a luta em defesa dos direitos dos trabalhadores contra
o arrocho salarial, que ao mesmo tempo também, a luta contra a
ditadura militar. Entdo, era preciso estabelecer uma nova politica,
uma contra politica aquela estabelecida pelo patronato, ou seja,
aquela estabelecida pelo capital, em que nés discutiamos pura e
simplesmente a questdao assistencial, a questao do adoecimento,
nao necessariamente um trabalho em que a gente valorizasse mais
o trabalho, valorizasse mais a prevencao, valorizasse mais a satude.

Na realidade, esse momento politico de trinta anos atras, era
um momento da redemocratizacao Era o momento em que os
sindicatos puderam respirar. Os sindicatos ficaram mais livres, e
nao sob a tutela corporativista do Ministério do Trabalho que, na
verdade, atuava em favor do capital e da burguesia. Fez com que, nas
varias lutas, tanto na luta economica como na luta da organizacao
no local de trabalho, ou nas lutas de saude, se criasse uma nova
perspectiva do ponto de vista do trabalho. Houve uma ruptura... O
novo sindicalismo criado aqui no ABC, e que depois se expandiu em
ambito na realidade nacional, propiciou a criacao de novas politicas
publico/sindicais, nas lutas sociais e sindicais.

A Comissao de Satude do Trabalhador (COMSAT) foi propiciadora
de uma série de lutas, inclusive estad contida e relatada no proprio
livro do DIESAT “Insalubridade e morte lenta no trabalho” ( DIESAT,
1989). Foi reescrita e ampliada recentemente dentro do Livro “De
adoecem os trabalhadores quimicos” (TODESCHINI, 2014). Esse
processo todo fez com que os trabalhadores comecassem a discutir
coletivamente esse problema, como enfrentar os problemas de
saude, e nao enfrenta-los puro e simplesmente na 6tica assistencial
capitalista, diria eu, pra fazer uma reflexao analitica.

Entao, comessenicleo, comessanovavisiao donovo sindicalismo,
inclusive que é paralela a criacao da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), e também com um aporte técnico, cientifico e critico do
proprio DIESAT, fez com que n6s pudéssemos, na discussao coletiva,
a partir do saber operario, seja do conhecimento de que cada
trabalhador sentia no seu dia a dia as mazelas, o adoecimento que
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estava latente. Latente entre os trabalhadores, mas estava sendo
escondido por parte das empresas, ou seja, os servicos médicos, os
SESMT s na época também estavam sob o rigido assédio e pressao
patronal. Nao tornavam transparentes os problemas que existiam
nas fabricas.

Eu sei que, na época, enquanto diretor de saide, que se criou
inclusive a primeira secretaria de saude do trabalhador na
diretoria de sindicato, eu recebia, as vezes, informes de médicos
ou técnicos da area de seguranca de forma bastante velada e
reservada Existiam problemas e estes nao eram revelados, muitas
vezes, por restricoes e proibicoes impostas autoritariamente por
parte de direcoes de empresas ou de RH’s. As contaminacodes, 0s
acidentes, ndo poderiam transpor os muros das fabricas. Claro
que, do ponto de vista pratico uma morte, uma lesdao, um corte,
nao da pra esconder, agora as doencas ficaram escondidas. Entao,
a partir dessa reflexdo, de saber que existiam problemas ocultos
na categoria das chamadas doencas profissionais que a gente,
também, além da formacdo da Comissdao de Saude e Trabalho,
organizamos o programa de saide do trabalhador quimico. Tudo
isso criado numa perspectiva mais participativa, nao tanto estatal,
como é hoje o CEREST. Uma organizacdo que, na pratica, hoje foi
estatizada, quando, em seu inicio, a ideia era ter participacao ativa
dos trabalhadores neste processo. Os quimicos criaram, de fato,
o primeiro programa de Saide do Trabalhador no Brasil, que se
iniciou justamente em julho/agosto de 1984, em combinacdao com
a prefeitura de Diadema, que era uma prefeitura do Partido dos
Trabalhadores (PT). Esse programa foi ampliado para Santo André,
Maua e Sao Bernardo. Ampliamos, posteriormente, porque nao era
uma questao sO de categoria da questdao quimica, para as demais
categorias profissionais. S6 que, esse programa foi o instrumento
que ajudou a desvendar a saude dos trabalhadores quimicos. Nesse
programa, um atendimento tanto na prefeitura de Diadema, como
de Santo André, Maua e Sao Bernardo, um trabalhador quimico fazia
a pré-consulta, ou seja, ele ia perguntando todas as queixas que os
trabalhadores estavam sentindo no seu dia a dia.

Essas queixas propiciavam ao médico de atencao de satude adulta,
que poderia ser ou nao especializado em medicina do trabalho,
um direcionador pratico dos possiveis problemas relacionados ao
trabalho. Claro que, no inicio, também a gente esbarrava, com as
insuficientes condicoes de exames de diagnoéstico, de exames de
sangue. O Adolf Lutz deu inicialmente suporte que possibilitou
a deteccdo de uma série de problemas. Quer dizer, a primeira
questdo foi a contaminacao por Chumbo na Ferro Enamel, que
desenvolveu essa longa greve em 84, uma greve de dois dias e que
teve uma repercussao grande, como também o caso Matarazzo,
que era a questao de Leucopenia. A questao que o Sérgio Novais

também relatava na COFADE de Maua-SP, que era a empresa onde
ele trabalhava, os casos de Leucopenia na Petroquimica Unido. A
gente comecou ter um mapa do quadro de adoecimento bastante
grande com o apoio do Programa de Satde do Trabalhador Quimico.
Pois ele ouvia principalmente o relato dos proprios trabalhadores,
evidentemente complementado pelo diagndsticos dos médicos que
atendiam, isso, na realidade, trouxe os problemas de saide para
dentro do sindicato.

Esses problemas, fabrica a fabrica, eram discutidos semanalmente
na COMSAT, que se reunia para poder discutir. Trabalhdvamos
com um grupo de diretores que pertenciam a COMSAT, esse grupo
na realidade convocava trabalhadores aonde havia problemas e a
gente comecava a discutir as estratégias de como enfrentar esse
problema.

Posteriormente, se convocavam reunidoes e assembleias de
trabalhadores. Aprofunddvamos mais o diagnostico concreto e
acao desses problemas que apareciam dia a dia nas fabricas, e na
realidade tracdvamos uma estratégia que partia do conhecimento
dos problemas de satde, da forte mobilizacao dos trabalhadores,
assembleias, reunides, boletins em porta de fabrica, e ao mesmo
tempo também, se solicitivamos a fiscalizacao da delegacia regional
do trabalho. Vocé tinha o programa de Satide do Trabalhador, dando
o suporte técnico ou diagnostico. A COMSAT era a mobilizacao mais
geral da categoria e tinha também a CIPA, ou comissoes de fabrica
que trabalhavam em conjunto com a CIPA. Trabalhdvamos com o
cipeiro como um mobilizador em defesa da satde.

Esse foi um trabalho de inovacao, de revolucao, diria eu, dentro
dos quimicos do ABC. Isso também tem se propagado, junto
aos sindicatos filiados ao DIESAT. Foi uma discussao bastante
aprofundadajunto aos sindicatos filiados a CUT. A CUT também criou
a Comissao Nacional de Saude e Previdéncia, que eu participava nos
anos de 1980 (1986/1987). Houve também a questdao do suporte de
legislacdo, para reconhecimento de direitos junto ao INSS, e depois
a revisado das normas regulamentadoras. Estdvamos numa época
de “fervilhamento” da constituinte, em que os direitos da satde se
tornaram mais destacados. Na sequéncia, conquistamos a propria
lei do SUS, de 1990. O direito de recusa nas Constituicoes estaduais,
do Rio de Janeiro e do estado de Sao Paulo. Na lei do SUS, também
tem a parte de Satde do Trabalhador.

Houve uma sequéncia de instrumentos nesta luta pela saude: a
COMSAT como 6rgao politico do Sindicato, o Programa de Satide
do Trabalhador, e depois que se foi desenrolando surgiu o CEREST.
Cabe, no entanto, aqui uma distincao. O Programa de Satude do
trabalhador quimico estava sob uma cogestao sindical, com
interacao politica dos problemas que apareciam la no atendimento
do posto de satide com o sindicato. A COMSAT fazia essa ligacao
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com a comissao de saude e esta, por sua vez, ligava-se com a CIPA
nas fabricas.

Posteriormente, conquistou-se o aperfeicoamento da legislacao
na area de Saide e Seguranca do Trabalho. Se ampliou muito o
papel da fiscalizacdo da DRT e a vigilancia de satide do trabalhador
do CEREST.

Claro que, ai, houve também, por exemplo, determinados 6rgaos
como a FUNDACENTRO, nos anos de 1980, era utilizada contra os
interesses dos trabalhadores, com a feitura de laudos ambientais:
laudos encomendados pelo capital do que propriamente laudos
voltados para a defesa da satide dos trabalhadores.

Comecou-se a pressionar também para que a FUNDACENTRO
ampliasse esse seu papel de prevencao e de protecao, na questao
de estudos e pesquisas. O que ocorreu com a Fundacentro foi a
estagnacao, estrangulamento orcamentario distantes daquele
modelo criado no anos de 1960.

O Dr. Herval e o Dr. Lacaz, na realidade, foram dois médicos
que mais acompanharam o periodo, enquanto DIESAT, dentro do
Sindicato dos Quimicos do ABC. Nos deram o conhecimento, uma
reflexao e andlise critica dos problemas de satde para que a gente
pudesse ampliar nossas lutas no interior das fabricas e dentro do
sindicato quimicos.

No fundo, foi o sindicato foi um laboratério de politicas, como foi
o programa de Satde do Trabalhador Quimico, que se estendeu para
outras categorias, e de forma correta ou incorreta, virou CEREST.
Mas de qualquer maneira, esse foi um papel muito importante, de
dizer o seguinte: “Bom, a saude, ela tem que estar nas maos dos
proprios trabalhadores, e os trabalhadores devem articular-se”.
Esse processo de denuncia das condicoes de trabalho insalubres,
perigosas, penosas serviria para que os trabalhadores pudessem
reivindicar melhorias ambientais.

Objetivamente, lutdvamos por um perspectiva de melhorar
os ambientes de trabalho e, nao, numa perspectiva indenizatéria
compensatoria. Claro que nao foi esquecida a cobranca dos direitos
de sobrevivéncia e indenizacao. Partiamos da ideia de que existem
direitos de beneficios e estes deveriam ser reconhecidos. Mas, no
fundo, as principais lutas tiveram por missao, como objetivo central,
a melhoria ambiental: Ferro Enamel, depois de uma greve, houve
levantamento do ambiente de trabalho, que demorou alguns meses.
Entao, se estabeleceu todo um programa de melhorias. Diminuiu
evidentemente a contaminacdo do Chumbo, e a fabrica, inclusive,
teve que sair da grande sao Paulo, e com a Matarazzo nao houve
outra alternativa senao o fechamento dela.

EDUARDO BONFIM: Anunciou o fechamento.

REMI: Disseram “bom, o sindicato é louco... agora a luta pela
saude é pelo fechamento da fabrica?”

No fundo, a luta era pela saide. A tecnologia era anacronica
dentro da Matarazzo, que fazia o tal do BHC a partir do Benzeno,
para combater o bicho barbeiro. A fabrica era um inferno, tinham
pocas de Benzeno. Os limites de tolerancia estavam quinhentas,
seiscentas vezes maior do que o permitido inclusive pela legislacao.
A legislacao era bastante avancada. A partir de 1978, existiam as
Normas regulamentadoras, cujos indices de tolerancia eram copia
da legislacdo americana. Por exemplo, a Solvay foi um processo
demorado de mudanca de tecnologia: houve um embate aqui em
Sao Paulo para que se proibisse o Mercurio na fabricacao de soda
e cloro. Passaram-se vinte anos para que a empresa mudasse o
processo para uma nova tecnologia e ndo usasse o Mercirio. Além da
contaminacao dos trabalhadores, havia a contaminacao da represa
do Rio Grande, com mortandade frequente de peixes. Enfim, a
estratégia de mudanca de processo vingou. A estratégia do sindicato
era pra poder mudar o ambiente de trabalho, nao é s6 continuar o
processo de compensacao ou processo de indenizacao. O Benzeno
foi um caso também muito presente em diversas fabricas, e houve
o desdobramento posterior da Comissao Nacional do Benzeno, com
participacao ativa de nosso sindicato. A Petroquimica Unido (atual
BRASKEN) teve de parar quinze dias por causa da morte de um
operario, em 1992.

Oresultado de toda essa luta foi a adocao de uma série de medidas
e melhorias que foram adotadas. As lutas da Solvay, Matarazzo, Ferro
Enamel e Petroquimica Unidao foram lutas construidas, discutidas
internamente no sindicato e passou por uma reflexdo semanal /
quinzenal da prépria Comissao de Satde do Trabalho, com apoio
do Programa de Satde do Trabalhador e CIPAS. A fiscalizacao da
DRT teve papel importante. Viabilizaram-se pequenas lutas que
aconteceram em diversas e dezenas de empresas que o Sindiquim
saude retratou na época muito bem isso. No livro “Insalubridade
e morte lenta no trabalho” (DIESAT, Oboré, 1989), inclusive, esta
fotografado o Sindiquim Saude.

EDUARDO: Suas perspectivas, na sua visao, de qual o propoésito
que deveria caminhar a COMSAT ao longo dos proximos anos, hoje
por exemplo, o sindicato tem a questdao da vigilancia (as visita
técnicas) Vocé acha que esse é o caminho correto?

REMIGIO: Eu acho que a perspectiva de Satide do Trabalhador
€ uma perspectiva do mundo do trabalho, entdo, é a perspectiva
da valorizacao do trabalho. Valorizar o trabalho significa evitar o
adoecimento, evitar o acidente...é o embate dentro das contradicoes
e conflitos que existem no capitalismo. O patrao, em primeiro lugar,
quer ter a producdo, ndo importa a que custo, ele quer o lucro.
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Agora, entra o sindicato pra poder, justamente, valorizar o
trabalho. Deve-se prevenir do que propriamente remediar. Essa é a
questao, a vigilancia deve ser um fator proativo da valorizacao do
trabalho e da Satde do Trabalhador para que ocorram as mudancas
em beneficio do mundo do trabalho e, nao, a sua precarizacao.

15.5 ENTREVISTA COM
JOSE FREIRE DA SILVA

Entrevista realizada por Eduardo Bonfim em 09/09/2014, com
o entdo Secretario de Satde do Sindicato dos Quimicos do ABC.
Freire faz um relato geral das atividades da COMSAT desde os seus
primordios, nos anos de 1980. Relata as acées conjuntas da COMSAT
com os orgdos publicos, além de mostrar o interesse do Sindicato
a participacdo dos vdrios organismos de controle social na area de
Saidde, Trabalho e Previdéncia.

“Comecei aqui pelo Sindicato dos Quimicos, na verdade ainda
como dirigente de base, que é o nome que damos aos dirigentes que
ficam no interior da fabrica. Nesse periodo, eu ja iniciei participando
do Coletivo de Satde, que é a nossa COMSAT, e, nesse periodo, nos
ja nos reuniamos. Temos uma periodicidade mensal de reunides,
dificilmente fazemos extraordinarias, mas conforme a demanda,
realizamos também.

Eu sempre gostei de participar, sempre foi um momento muito
rico estarmos junto aos demais dirigentes, mesmo os afastados,
o secretario que ja cuidava especificamente do assunto. E um
momento de falarmos dos nossos problemas relacionados a Satde
dos Trabalhadores. E ir a fabrica, ouvir os demais companheiros
sobre os problemas existentes nas fabricas, receber orientacoes,
trocar essa experiéncia de como podemos agir, atuar para tentar
minimizar. E resolver essa situacao.

Em 2006, eu fui convidado a assumir a Secretaria de Satide. Demos
continuidade aos trabalhos que o secretario anterior ja desenvolvia.
E, com isso, fortalecemos a questao das visitas técnicas, que é um
trabalho que tem a nossa ida as empresas, seja com 0s 0rgaos
publicos, antiga DRT (hoje SRT - Superintendéncia Regional do
Trabalho...), com o préprio CEREST, que é do Ministério da Satde,
ou entdao negociar de fato com a empresa. NOs sempre vamos com
0 Nosso corpo técnico e realizamos uma visita ao local de trabalho,

uma espécie de auditoria nos programas de seguranca que a empresa
tem. Nesse processo, a gente acaba cruzando as informac¢des que
estao no papel com aquilo que estd acontecendo de verdade no
chao de fabrica.

Durante todo esse periodo em que eu estive na fabrica, por
exemplo, ja ouviamos falar da atuacao do Sindicato dos Quimicos
do ABC na questao da Satde do Trabalhador. Questao essa que fez
com que o Sindicato dos Quimicos do ABC se tornasse referéncia
em nivel internacional sobre a atuacao que ja tinha relacionado a
esse tema. Principalmente, na época do Mercirio na Solvey, que é
a Eletrocloro, na questao do Benzeno, na Matarazzo, que eram os
inseticidas, e também a questdo do Chumbo com a Ferro Enamel.
Esses foram os casos que eu entendo ter dado essa énfase para
essa atuacao do Sindicato. Foram greves histéricas, e no caso
da Matarazzo, acarretou até no fechamento da empresa naquele
periodo.

A Matarazzo foi uma grande greve do Sindicato dos Quimicos
dos ABC, uma greve que nao se deu em decorréncia de aumento
salarial, mas, sim, em decorréncia de mas condi¢coes de trabalho.
E, ai, conhecendo toda essa histoéria, a gente chegou e, ai, quando o
Sindicato fez setenta anos, houve a elaboracao de um livro, houve
um projeto aqui e, nessa elaboracao, a gente teve uma participacao
no livro um pouco pequena, mas fizemos junto com o livro um
album, mas nesse album, uma participacao maior, onde a gente
pode contar um pouco dessa historia, muito mais com a atuacao do
sindicato.

Nesse momento, em que noés fazemos essa publicacao, é
interessante falar um pouco da histéria desse coletivo. O coletivo
de satude do Sindicato dos Quimicos do ABC (a COMSAT) nasce em
1984, e ela é anterior a secretaria de satide do Sindicato. O Sindicato
faz primeiro o coletivo, depois se esse coletivo conseguir emplacar,
se ganha entdo espaco. Ganhar repercussao na discussao da satde
fez com que isso se transformasse num departamento préprio do
Sindicato. E foi assim, entdo, com a secretaria de saude.

No6s temos dado énfase a esse trabalho, temos participado.
Continuamos participando de varios féruns externos, entre eles, o
proprio DIESAT, que é também pioneiro nessa histéria de satde no
sindicato. Todas essas greves que eu falei. Esse trabalho da Ferro
Enamel, da Matarazzo, da Eletrocloro, nessa época tinhamos uma
subsecao do DIESAT. Além de nés, o DIESAT tinha subsecdes dentro
de varios outros sindicatos. Entao, podiamos contar com pessoas
aqui que atuavam nesse tema e que eram funcionarios do DIESAT.

O DIESAT, como pioneiro da Saide do Trabalhador, e até como
forma de privilegiar os trabalhos dos técnicos do DIESAT, optamos
por ser o DIESAT,o 6rgao que pudesse desenvolver essa publicacao
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para n6s da COMSAT. Até por ja conhecer bastante essa historia do
Sindicato dos Quimicos do ABC.

Do ponto de vista do nosso trabalho atual, n6s entendemos que
esse trabalho é um trabalho permanente. Vocé nao pode parar
ele em momento algum! Nas atuacdes internas, nas atuacdes nas
fabricas, nas proéprias participacdoes dos féruns externos que
estamos inseridos, sempre chamamos as discussodes sobre politicas
publicas e a participacao nas conferéncias de Satide do Trabalhador.
Eu tive, diria, o privilégio e a oportunidade de estar em duas delas.
Participei da de 2005 (da 3* CNST) e agora participarei (da 4* CNST)
que se realizara agora em 2014. Acabamos de ficar sabendo que foi
adiada para dezembro essa nova conferéncia.

Nessa conferéncia, temos que discutir inimeras diretrizes para
que o governo possa atuar, o parlamento, com a edicao de novas
legislacdes, no sentido de minimizar essas situacao, de organizar
melhor o ambiente de trabalho. Forcar com que as empresas
possam fazer essa organizacao.

FREDERICO SALES PINO: Do tempo que vocés esta aqui, qual
trabalho vocé destaca na area de Satide do Trabalhador?

FREIRE: Eu destaco primeiro n6s termos conseguido manter o
coletivo, e esse coletivo éimportante porque temos um planejamento
anual. Entao, sempre no final do ano, final de novembro e comeco
de dezembro, n6és fazemos um plano das nossas acoes para o ano
seguinte. E claro que isso acaba sofrendo algumas adequacdes,
mas a gente tem minimamente uma diretriz para vocé fundamentar
seu trabalho. Essa diretriz é discutida coletivamente na COMSAT.
Outro trabalho que nos deu énfase, e que eu entendi ser o carro
chefe do sindicato, foram as visitas técnicas, que é esse processo.
Muitas vezes, o André, que é nosso técnico, vai até o ambiente
de trabalho, como eu disse, seja com os 6rgaos publicos DRT e
CEREST, ou sozinho mesmo, no processo negociavel com a empresa
e ele faz uma auditoria dos programas de seguranca, cruza essas
informacdes com a organizacao propriamente dita do trabalho, do
chao de fabrica e, a partir dali, ele elabora um relatério e entrega
para a empresa todo fundamentado. Nao é um relatério na base do
achismo, de s6 porque ele viu e achava que poderia ser diferente.
Nao é assim, na verdade ele fundamenta nas NR’s, na prépria CLT,
legislacdes previdenciarias etc. E entregue para CIPA uma cépia
para fazer o acompanhamento e uma coOpia para a empresa, que
devera fazer as adequacoes.

FREDERICO: Na histéria do Sindicato dos Quimicos do ABC
durante esses oitenta anos, qual o grande marco para vocé, na area
da Saiude do Trabalhador?

FREIRE: O grande trabalho do sindicato, na verdade, é o tema
da Saide como um todo, porque assim, foram acdes diferentes.
No caso da Matarazzo, por exemplo, era a questao do Benzeno,
BHC. No caso da Solvay, na época Eletrocloro, era a questao do
cloreto de Vinila e do Mercurio, né? E no caso da Ferro Enamel, era
o problema do Chumbo. Entao, eu diria assim, é bem diversificado,
sem falar do trabalho do Benzeno que nés tivemos, e aqui na
regido, principalmente no caso da BRASKEN, antiga PQU e UNIPAR,
que eram as duas empresas das que compunham a BRASKEN, que
trabalhavam inclusive na producao do Benzeno. Entao, temos uma
atuacao muito forte do sindicato na questao do polo petroquimico
em relacao ao Benzeno. Esse eu destacaria, esse trabalho como um
todo porque, de fato, é diversificado.

No objetivo dessa publicacao, tivemos essa ideia conversando,
inclusive com o presidente anterior, o Paulo Laje, no sentido de
poder contar mais dessa histéria. E um trabalho que muitas vezes os
proprios trabalhadores nao valorizam e, no geral, a gente percebe
que, muitas vezes, as proprias entidades ndo dao muito valor
para esse trabalho da saude, continuamos focados nessa questao
salarial. Quanto que eu vou receber de aumento e quando que eu
vou receber.

EDUARDO BONFIM: Monetarizar a satde, é isso, né?

FREIRE: Isso mesmo, o André até “brinca” que é o quanto e
quando. NoOs, aqui, por exemplo, quando eu cheguei, ainda era
bastante forte essa questao do cara querer saber se tinha direito
a receber insalubridade e periculosidade, e depois de quanto que
era. Porque a propria insalubridade era escalonada e ai, até nos
explicarmos que o objetivo maior nao é esse, de quando ele vai
receber, se ele tem direito ou nao, é claro que se ele tiver direito,
tem que pagar, mas é de que ele trabalhe em um ambiente seguro.
Esse é nosso foco, essa é a nossa obrigacao!

Entao, precisamos trazer a tona todo esse trabalho que esse
coletivo de saide, que a entidade sindical tem feito ao longo desse
feito. Para que, tanto esses trabalhadores como outros de diversas
categorias diferentes, possam ter até como balizador, possam ler e
estudar mais sobre o assunto. Entendendo que existe um trabalho
muito forte que da bastante €nfase e que, muitas vezes, fica um
pouco esquecido. Fica um pouco escondido, nao aparecendo tanto
quanto aparecem as campanhas salariais, embora nas proéximas
campanhas salariais um dos pontos fundamentais sera trazer as
questoes sociais e o tema da saude.
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Na nossa convencao coletiva, por exemplo, nés temos mais de
vinte clausulas que tratam especificamente dessa questao da satde
e seguranca dos trabalhadores nos locais de trabalho. Temos,
além de tudo isso, participado de outros espacos externos que
chamamos de féruns externos. Dentre eles, o DIESAT, que a gente
mantém até hoje, como eu ja disse, o Sindicato dos Quimicos do
ABC foi um dos fundadores. Participamos do coletivo de satde
da proépria central sindical da CUT, na estancia estadual porque,
na nacional, quem participa é o ramo, entao é a CNQ que faz a
indicacao, que é uma histéria também que os quimicos participaram
dela desde o inicio, porque ainda foi uma construcao do INST,
que depois virou secretaria de satiide do CUT e noés participamos
aqui na regidao, praticamente nos sete municipios dos conselhos
municipais de saude. Nossa participacao nos conselhos municipais
de meio ambiente e da comissao regional do Benzeno, que é uma
outra “marca” na histérica do Sindicato nessa atuacdo também
da sadde, sobretudo com esse produto. Nesses féruns, achamos
importante a participacao do sindicato porque sao espacos em que
voceé discute com outras categorias e vocé tem a oportunidade de
discutir politicas publicas, inclusive comenta-se aqui no sindicato
o seguinte: O nosso trabalhador, ele nao fica restrito ao chao de
fabrica, saindo dali, ele € um municipe, ele mora num determinado
local, ele pega um determinado transporte coletivo, entao ele sofre
todas essas questoes também, essas consequéncias de uma politica
publica mal elaboradal!

Entdo, participamos desses foruns com esse objetivo, inclusive
de querer contribuir com a visao dos trabalhadores de como
devem ser essas politicas publicas para atender também a esses
trabalhadores fora do ambiente de trabalho.

EDUARDO: O coletivo de trabalho hoje é representado por
quantos trabalhadores aqui da COMSAT?

FREIRE: Hoje, considerando s6 os dirigentes, n6s somos vinte e
cinco dirigentes do sindicato, dentro de um total de quarenta e sete
diretores que n6s somos hoje. Considerando ainda dois aposentados
que integram a nossa diretoria. Nos (desses quarenta e sete) temos
vinte e cinco que compodem o coletivo de saitde, que se relinem
mensalmente para discutir essas questoes de saude, seguranca e
meio ambiente.

EDUARDO: Hoje, nos estamos aqui celebrando os trinta
anos da COMSAT: o que o Sindicato e vocé, como secretario,
vislumbram como préximas acdes da secretaria? Qual é o papel
que a COMSAT pode estar cumprindo e colaborando internamente

2

e, principalmente, externamente? Hoje, ela é reconhecida fora,

inclusive do sindicato, apesar de ser um 6rgao feito pela entidade.
Entao, quais as perspectivas que vocés tém para os proximos anos?

FREIRE: Entdo, inclusive nés participamos da conferéncia da
etapa regional, que esse ano foi dividida em macrorregionais,
participamos da etapa macrorregional aqui de Sao Paulo,
participamos da etapa estadual e vamos, se Deus quiser, pois esta
garantida uma vaga, também na delegacao para participarmos da
etapa nacional. N6s entendemos que, assim, a perspectiva é que
a gente tenha um ambiente mais seguro possivel, entao, nos dias
de hoje, com tanta tecnologia, nao é possivel que ainda tenha um
ambiente insalubre, ndo é possivel que tenha equipamento em que
o cara sofre esmagamento, que o cara muitas vezes é prensado,
sabe? Com tanta tecnologia que pode garantir a seguranca desses
trabalhadores. Entao, percebemos que, muitas vezes, € uma questao
de flexibilidade das legislacdes: Vocé pega ai as NR’s, algumas delas
estao sendo revisadas depois de bastante tempo, porque a lei é de
1978. Entao, vocé pega as NR’s ultrapassadas e ai vocé chega numa
empresa para discutir com o empregador e ele diz que cumpre a lei.
Entao, assim, é extremamente complicado, te apresenta as vezes
niveis de ruidos, de exposicao as substancias quimicas que estao
pouca coisa abaixo daqueles niveis que estao previstos nas NR’s, e
que nods sabemos que nao atende ha bastante tempo, mas que nos
obriga a engolir porque é o que tem de legislacao.

EDUARDO: Eles acabam usando isso como escudo?

FREIRE: Sim, acabam usando como escudo. Entdo, temos
que continuar lutando, porque nés entendemos que é uma luta
permanente, nao tenha didvida, até porque as doencas, o processo
de adoecimento vai meio que migrando, ele vai mudando. Hoje ja
nao sao tantos os acidentes por esmagamentos, perda de membros,
mas, em compensacao, parece que nao, por exemplo, na categoria
dos quimicos, quando muita gente acha que o recorde aqui seria de
contaminacao, e ndo é, é a LERD/DORT. N6s temos muitos problemas
de LER/DORT!

EDUARDO BONFIM: Seguido de satide mental, nao é?

FREIRE: A saide mental tem crescido bastante. Entao assim,
nos vamos ver que essas LER/DORT, sdao questdées mesmo de peso.
Que os trabalhadores vém pegando varias doencas onde muitas
dificuldades sao ergonomicas. Entao, assim, como é que pode nos
dias de hoje, onde muitas empresas estao até trabalhando na escala
da nanotecnologia, vocé ainda consegue ter ambientes de trabalho
que levam a isso? Entao, nossa perspectiva é ter um ambiente cada
vez mais seguro e ter as empresas cada vez mais cumprindo aquilo
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que determinam as legislacOes, n6s até temos muitas legislacoes, mas
0 que a gente encontra é que muitas delas sao ultrapassadas e outras
em que as empresas realmente ndao cumprem. Um exemplo claro é
a propria convencao coletiva. Temos essas vinte e poucas clausulas
que eu falei, mas, vira e mexe, encontramos ai alguma empresa que
nao esta cumprindo uma ou outra clausula da convencao coletiva!

15.6 DEPOIMENTO DE FERNANDO
AURFLIO CALLIGARIS GALVANESE' -
MEDICO SANITARISTA

Esse depoimento foi dado pelo Dr. Fernando Galvanese, em junho
de 2015, especialmente para esse livro dos 30 anos da COMSAT do
Sindicato dos Quimicos, em que enfatiza a participagdo da Secretaria
de Satude de Santo André no combate ao benzenismo, principalmente
na Petroquimica Unido ( atual Brasken):

“As acOes de saude desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Satide de Santo André nos anos 1989 a 1992
estavam muito integradas ao que pretendia ser o governo
municipal naquele periodo. Afinal, as eleicoes municipais
de 1988 ocorreram num contexto de lutas populares que
vinham se avolumando desde a segunda metade dos anos
70 e buscavam, entre outros objetivos, a derrubada da
ditadura, a democratizacao da vida politica, a ampliacao
e garantia de direitos sociais e a participacao efetiva nas
instancias governamentais.

Em Santo André, havia, por partedeliderancas populares
e de ativistas e dirigentes sindicais, grande expectativa
quanto ao governo do Partido dos Trabalhadores, tais
eram as relacoes de proximidade e confluéncia politica
entre partido, sindicatos e movimentos populares.

No caso da Satde, tais relacdoes ja se expressavam
no programa de governo, elaborado antes das eleicoes
por uma comissao que reunia técnicos da area (alguns
dos quais exerciam suas profissoes nos sindicatos de
trabalhadores), trabalhadores de diversas categorias

e militantes do movimento popular de saide. Aquele
programa, no item de propostas de politicas para
areas especificas, declarava que a administracao teria
“compromisso primordial com o trabalhador”, de modo que
“as acoes destinadas a promover, preservar e recuperar a
satide dos trabalhadores mereceriam destaque especial”. O
documento propunha a criacao do Programa Municipal de
Saude do Trabalhador (PST), considerava a necessidade
de municipalizar as atividades de fiscalizacao sanitariados
ambientes de trabalho, que a época ainda eram atribuicao
do Estado e do Ministério do Trabalho, e estabelecia que
o PST seria “dirigido com a participacdo permanente dos
sindicatos dos trabalhadores de Santo André”.

Na realidade, a eleicao do governo municipal dirigido
pelo PT despertou nao apenas a expectativa dos ativistas
e dirigentes sindicais, mas também um empenho
organizado, por parte deles, no sentido de efetivamente
compartilhar do poder.

No caso do Sindicato dos Quimicos do ABC, o preparo
necessario para isso vinha ja sendo ensaiado ha mais
tempo. A COMSAT fora criada em 1984 e desenvolvera
grande e inédita experiéncia com o enfrentamento dos
casos da Ferro Enamel do Brasil, da fabrica de BHC das
Indastrias Matarazzo e da Eletrocloro, entre outros.
Assim, o sindicato ja possuia dirigentes e militantes
preparados, politica e tecnicamente, para propor, decidir
e participar conjuntamente das atividades cuja execucao
cabia a Secretaria Municipal da Satde.

Essebinomio compromisso politico/empenho organizado
materializou-se com a criacdo efetiva do Programa de
Saude do Trabalhador, exatamente com as trés vertentes
com que fora concebido. Assim, em poucos meses foi
instalado o Centro de Referéncia de Satide do Trabalhador
(CRST), que prestava assisténcia multiprofissional
e funcionava como unidade sentinela, no sentido de
detectar ambientes de trabalho potencialmente danosos;
foi municipalizada a vigilancia epidemiolé6gica e sanitaria
dos ambientes de trabalho (e que incluiu a transferéncia
para a SMS dos arquivos de acidentes do trabalho do
INSS, ocorréncia de extraordinaria importancia que
impulsionou o conhecimento epidemiolégico sobre esses
agravos no Grande ABC); e foi instituido o Conselho
Diretor do CRST, com paridade para a participacao dos
representantes sindicais dos trabalhadores.

Um exemplo muito ilustrativo dessa simbiose foi
a investigacao do benzenismo em trabalhadores da
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apresentada pelo au-
tor deste depoimento
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sobre a legislagcao
sanitaria e o direito
a Saude: o Estado, a
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Petroquimica Uniao (PQU), em Capuava. Inspirado
pela campanha Caca Benzeno, criada pelo Instituto
Nacional de Satde do Trabalhador da CUT em razao da
notificacao de casos de benzenismo no polo de Camacari,
o presidente da COMSAT procurou o Programa de Satde
do Trabalhador da SMS-Santo André em janeiro de 1991
com a sugestao de buscar casos semelhantes no polo da
nossaregiao. Como resultado dessa articulacao, iniciou-se
extensa investigacao, com o envolvimento de técnicos do
CRST, da Vigilancia em Saude do municipio, dos Centros
de Vigilancia Epidemiol6gica e de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria de Estado da Satde, da Delegacia Regional
do Trabalho, da Fundacentro, do Ministério Publico
e do Sindicato dos Quimicos do ABC. O levantamento
preliminar revelou quase uma dezena de trabalhadores
com alteracoes hematoldgicas possivelmente rela-
cionadas a exposicao ao Benzeno, incluindo um com
leucemia mieloide cronica que veio a falecer; expos falhas
graves nas acdes preventivas poés-exposicao adotadas
pela empresa; e aventou a hip6tese de que o benzenismo
seria endémico naquela induastria. Tais conclusoes
deram origem a proposta de realizacao de amplo estudo
epidemiolégico que permitisse estimar a prevaléncia
do benzenismo e suas consequéncias e identificar suas
causas, visando a prevencao do agravo e a protecao da
saude dos trabalhadores.

Essa proposta foi assumida técnica, formal e
legalmente pela Prefeitura de Santo André, que - em
acao inédita na Regido do Grande ABC - determinou por
decreto municipal? a realizacao do estudo, definindo-lhe
objetivos e metodologia e distribuindo atribui¢cdes para
sua operacionalizacao.

A iniciativa da municipalidade foi contestada pela
PQU por meio de mandado de seguranca. O processo
judicial® que se seguiu tem enorme valor histérico para
a compreensao nao somente das lutas dos trabalhadores
para a sanidade de seus ambientes de trabalho, mas
também da importancia de uma legislacado sanitaria
que consagra a Saude como dever do Estado e do papel
que podem desempenhar os governos cuja base social
esteja assentada nas camadas mais vulneraveis politica e
economicamente?’.

15.7 - DEPOIMENTO DE

DOMINGOS LINO

Foi coordenador da COMSAT , coordenador do INST CUT, aléem de
ter atuado intensamente com a questoes de meio ambiente na RIO 92.
Como diretor do Sindicato dos Quimicos, participou ativamente da
luta contra a contaminag¢do da Matarazzo Quimica de Sao Caetano do
Sul. Eis o seu depoimento:

“Junto com a vitéria do sindicato dos Quimicos do
ABC em 82, a luta por melhores salarios tornou-se uma
realidade. No entanto, além das reivindica¢cdes puramente
de carater economico, foi levantada a bandeira da luta
por melhores condi¢oes de trabalho.

Agora,comdirigentesquedetinhamalgumconhecimento
na area de seguranca no trabalho, incorporaram a visao de
saude do trabalhador e assim apregoavam a necessidade
de desenvolvimento de acdes que extrapolassem os
portdes das fabricas, preocupando-se nao s6 com as
condicoes de trabalho interna as empresas, mas também
com todas as repercussodes ao seu entorno.

A minha origem na luta por melhores condicdoes de
trabalho iniciou-se com a participacao na CIPA da Rhodia
Quimica e depois na Matarazzo, empresa conhecida como
um laboratério do “demonio” em matéria de condicoes de
trabalho e de efeitos aos coletivos vizinhos a sua planta.

A empresa produzia cloro utilizando tecnologia de
producao por meio de eletrolise, que utiliza o Mercurio
como principal condutor no processo de purificacao e
eletrificacao do sal marinho para producao do cloro e soda,
além da utilizacao massiva de Benzeno para fabricacao de
BHC, produto quimico utilizado para combater o bicho
barbeiro.

Durante minha passagem como diretor da COMSAT, fui
coordenador da drea de satde do trabalhador da CUT/ABC
e membro das comissdes das CUT estadual e nacional.

A luta pela redemocratizacao do pais e, junto com ela,
a construcao da politica de saide do trabalhador, teve
momentos importantissimos vinculados aos quimicos,
como a construcao dos primeiros programas de satide do
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trabalhador, inclusive instituindo a figura dos delegados
sindicais de saltde, que eram trabalhadores da base
quimica, que apo6s suas jornadas de trabalho, dedicavam
um tempinho para fazer o acolhimento a trabalhadores
com problemas de saude que procuravam o Programa.

Em 90, passei a coordenar o Instituto Nacional de Satude
no Trabalho - INST/CUT, o que colocava os quimicos do
ABC como presidentes da area de saude do trabalhador
mais importantes do pais, ou seja, o companheiro Remi
presidindo o DIESAT e, eu, o INST.

A década de 90 foi um marco na vida do movimento
sindical, pois passa a incorporar, na luta por melhores
salarios e condicoes de trabalho, a varidvel meio
ambiente, passando entao a mostrar aos trabalhadores
brasileiros e ao mundo sua visao sobre meio ambiente e
desenvolvimento.

Com o advento da Conferéncia das Nacoes Unidas sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento UNCED/92 (RIO-92),
nosso desafio foi passar para o conjunto da sociedade a
visdo que tinhamos sobre o tema. Nossa participacao na
conferéncia mundial, com o tema: For a better life (Por uma
vida melhor) possibilitou que mostrassemos ao mundo
que a CUT era uma central sindical que tinha uma visao
clara e trabalhava no fortalecimento da visao de encarar
o meio ambiente como direito social, ou seja, ndo s6 a
preservacao, conservacao ou protecao, mas como direito
a saude, trabalho, moradia, transporte, educacao e a um
meio ambiente saudavel.

Discutiamos com os trabalhadores partindo de algumas
questdes: o qué; onde; como e para quem se destina a
producao? Dessa maneira, trabalhdvamos com uma visao
interessante acerca do meio ambiente a partir do local
de trabalho, ou seja, mostrando que é o homem que se
apropria de recursos e os transforma em matérias e bens
de consumo e, desta forma, contribuir no entendimento
do tema.

Portanto, nestes trinta anos de COMSAT, é o momento
oportuno, ndo s6 para comemorar e relembrar nossos
feitos, mas também para mostrar aos trabalhadores e a
sociedade a importancia que o Sindicato dos Quimicos
do ABC e sua COMSAT no processo de construcao das
politicas de satide e, principalmente, na formatacao da
Politica Nacional de Seguranca e Satde do Trabalhador.

No ambito internacional, na condicao de dirigente da
COMSAT, participei efetivamente na construcao dapolitica

de saude do trabalhador e de previdéncia no MERCOSUL,
onde éramos membro do subgrupo de trabalho que
tratava desses assuntos. Também fui colaborador da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT como
formador para os paises lus6fonos e latino americanos
membro do grupo que construiu a metodologia sindical
para andlise de perigos e riscos nos locais de trabalho e
no meio ambiente.

Hoje, como mestre em administracdo de riscos
laborais, minha passagem pelo COMSAT foi uma das
experiéncias mais importantes e gratificantes em minha
carreira como dirigente sindical até 1995 nos Quimicos
do ABC, depois na CUT nacional até 2002 e na area técnica
como especialista em saude, trabalho, meio ambiente e
previdéncia. Minha participacao culminou como membro
da equipe do governo Lula e Dilma nestas diversas areas,
finalizando minha participacao no Governo como diretor
Técnico da FUNDACENTRO.

15.8 - DEPOIMENTO DE

FLC10 ANTONIO TIBERIO

Foi Diretor do Sindicato dos Quimicos do ABC, e coordenador
da COMSAT a partir de 1992. Foi também trabalhador da Solvay,
participando ativamente da luta contra a contaminagdo do Merctrio.
Farticipou neste periodo também da Diretoria do DIESAT. Eis o seu
depoimento:

“O trabalho desenvolvido pelo movimento sindical em
parceria com algumas instituicoes do estado no inicio
dos anos 80, nos trouxe uma nova visao em relacao as
gravissimas situacdes a que estavam submetidos os
trabalhadores e trabalhadoras, no que diz respeito aos
ambientes de trabalho, modo de producao e arelacao com
a sua saude nas mais diversas categorias profissionais.
Esta nova realidade fez com que se acelerasse o processo
de organizacao sindical na area de satde nos locais de
trabalho, processo este em que o Sindicato dos Quimicos
do ABC foi um dos protagonistas.

COMSAT Quimicos do ABC: 30 Anos de Luta pela Saude

207



apnos pjad pan 3p souy Qg )GV Op SONWINY LYSINOD

208

E neste contexto que em 1984 nasce a COMSAT
(Comissao de Satude e Trabalho), na busca do atendimento
crescente desta demanda. Em 1988, venho para a diretoria
do Sindicato dos Quimicos, ja como militante da causa. Em
1992, assumo a Secretaria de Satide e Meio Ambiente do
Sindicato e os trabalhos da COMSAT, tendo como tarefa
dar continuidade aos trabalhos em desenvolvimento e
impulsionar novos desafios. Durante estes trinta anos,
muitas lutas e conquistas, desde a eleicio dos Agentes
Sindicais de Satude e os primeiros Programas de Saude
do Trabalhador, passando pela organizacao das lutas
contra as contaminacoes por solventes, organoclorados e
metais pesados. As lutas contra as doencas profissionais,
a participacdo ativa na criacao de Politicas Publicas
através dos Conselhos de Saitde e os Conselhos de
Meio Ambiente. Criacdo dos Centros de Referéncia em
Satde do Trabalhador, as contribuicoes na criacao e
aperfeicoamento de Normatizacoes no que diz respeito
a Saude, Seguranca e Meio Ambiente em nivel Estadual
e Federal. Nossa participacao sempre efetiva nos 6rgaos
de assessoria ao movimento sindical como o DIESAT
(Departamento Intersindical de Estudos dos Ambientes de
Trabalho) e o INST CUT (Instituto de Satde no Trabalho).
Novos desafios sempre estardo presentes na area de
sauide do trabalhador e vamos encara-los com a mesma
dedicacao que permeia as atividades da COMSAT desde
sua criacao.

COORDENACOES DA COMSAT

CRONOLOGIA DAS

DOS QUIMICOS DO ABC:

1984 - 1991
Remigio Todeschini

1991 - 1992
Domingos Lino

1992 - 1999
Elcio Antonio Tibério

2000 - 2003
Aparecido Donizeti da Silva

2003 - 2006
Marco Antonio Guilherme

2006 - 2015
José Freire da Silva
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GALERIA
1984 - 1989

1984 - 13 de agosto - Greve na Ferro Enamel: contra a contaminacao de trinta e 1985 - Campanha Salarial Unificada. Lula, Agenor e
um trabalhadores por 6xido de Chumbo. Foto: Gustavo Lima Remi aguardam o comeg¢o de uma assembléia no

salao dos Quimicos. Foto: Roberto Parizotti

1986 - 24 de mar¢o. Havana, Cuba. Participantes do Seminario
sobre Satde e Seguranca do Trabalho na América Latina, sob o
patrocinio da Federagao Sindical Mundial. O terceiro (a direita)
é Remi Todeschini, ao lado de Jacques Wagner (de boné e camisa
estampada), presidente do Sindiquimica (BA) e hoje ministro da
{ defesa. Acervo: Remigio Todeschini

B

-~
¥
1986 - Agenor, Remi, diretores e trabalhadores na porta
da Matarazzo: a fabrica é fechada. Acervo: SQABC

TERED NEME :r:iﬁi;._
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1987 - VIII SEM SAT DIESAT. Foto: Roberto Parizotti

1985 - 3 de novembro - Campanha salarial unificada. Concentracao defronte a Ferro Enamel. Foto: Roberto Parizotti

(EHRIE , 1o

1987 - Elclor Mercurio. Foto: Roberto Parizotti

1986 - Debate Constituinte e satide. Foto: Roberto Parizotti

1985 - DIESAT - Ministro Previdéncia. Foto: Roberto Parlzottl 1987 - Elclor Mercurio. Foto: Roberto Parizotti
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1987 - 8 de agosto - Encontro dos trabalhadores do Grupo BASE
Foto: Roberto Parizotti

1987 - Encontro Nac. Previdencia Cajamar SP 87. el 5 :
Foto: Cibele Aragao @ GI..OBO S/A

TINTAS E PIGMENTOS

e | S QUIMICOS Do 2 pr
DIAGA DUS nvual:le'ﬂ"“ QUIMICOS DO ARG &
NA LUTA POR UMA VIDA DIGNA" —

PJ;-,‘l%f‘ & 1S

1987 - 22 de setembro - Aposentados Quimicos em Brasilia.
Foto: Roberto Parizotti

1988 - 22 de Fevereiro - Greve Elcclor.
Foto: Roberto Parizotti

1988 - 30 de agosto - Luiz Rodrigues dos Santos: um
tiro na perna durante ato na portaria da Rhodia.
Foto: Cibele Aragao

1987 - Fevereiro: Sindicato dos Quimicos do ABC realiza o I Encontro
dos Trabalhadores em Comissao de Fabrica. Foto: Roberto Parizotti

1989 - Greve na Anakol. Em passeata, trabalhadores deixam o interior da fabrica e concentram-se no corredor de entrada.
1988 - 5° Turma Conv. Coletiva Assembleia 18/11/88. Santo André. Foto: Cibele Aragao Em sua maioria, mulheres. Foto: Cibele Aragéo

COMSAT Quimicos do ABC: 30 Anos de Luta pela Saude
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1990 - 6 de abril - Greve na Eletrocloro, em defesa de melhores salarios, por mudancgas no processo de fabricagao de cloro e contra a
contaminagao por Mercirio. Fotos: Cibele Aragao

1990 - Barulho na frente da fabrica Solvay.
Acervo: Remigio Todeschini

s E M I N A R I o 1990 - 26 de junho - Do carro de som, Remi Todeschini
comunica-se com os trabalhadores da Rhodia Quimica.

Foto: Cibele Aragao

A Iheusilio Quimice
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1990 - 08 de Junho - Entrada Elclor 3° dia de greve Solvay.
Acervo: Remigio Todeschini

1992 - Protesto Matarazzo. Foto: Roberto Parizotti

1992 - Um seminario para visualizar a industria quimica
do ano 2000.Acervo: José Nelson Banhara

1990 - 1994

1991 - Texteis da Rhodia param pela criacao da 5* Turma e recebem a solidariedadedos Quimicos, de Lula e da CUT Nacional.

Fotos: Cibele Aragao
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1992 - 25 de agosto - Avenida Ramiro Colleoni, em Santo André:
um grito politico entre as clausulas trabalhistas.
Foto: Cibele Aragao

«iP

i

1992 - 22 de maio - Seminario com vistas ao ano 2000:
os Quimicos pensando a frente. Foto: Cibele Aragao

1992 - Protesto Matarazzo. Foto: Roberto Parizotti

1992 - 24 de julho - Ato Ecuménico pela Vida ao portao
2 da Petroquimica Uniao: para lembrar Ivo Carvalho da
Silva, morto durante uma explosao na fabrica.

Foto: Cibele Aragao

215

COMSAT Quimicos do ABC: 30 Anos de Luta pela Saude



apnos pjad pin Ip souy Qg DAY OP soduNY LVSNOD

R AN i g

1992 - 8 de janeiro - Sindicato dos Quimicos e sociedade realizam
protesto contra o BHC da Matarazzo, em Sao Caetano.
Foto: Roberto Parizotti

1992 - 24 de julho - Ato na PQU por seguranca.
Foto: Cibele Aragao
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1993 - 14 de maio - Em seminéario pela reforma constitucional, a
luta pela 5* Turma. Foto: Cibele Aragao
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1992 - 23 de maio - A presenca de Lula, Remi e Barelli.
Foto: Cibele Aragao

.

1993 - Debate com o Lula. Foto: Roberto Parizotti

1994 -Greve Soplat camp.salarial Expedito, Remi, Sergio e
Paulo Lage. Foto: Roberto Parizotti

1994 - Greve CBC. Foto: Roberto Parizotti

1994 - Greve Polibrasil Remi e Vicentinho.
Foto: Roberto Parizotti

1994 - Greve na PQU por plano de cargos e salarios 1994 - 10 de abril - Convencao dos Quimicos.
e reajuste. Foto: Dino dos Santos Foto: Cibele Aragao

COMSAT Quimicos do ABC: 30 Anos de Luta pela Saude
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1995 - Assembleia na portaria da PQU, em angulo artistico: 2° lugar na categoria profissional em preto e branco de concurso
da Prefeitura de Santo André. Foto: Roberto Parizotti

1995 - CBC - Explosao mata trabalhador. Foto: Roberto Parizotti

1995 - 1999 [

1995 - Greve na Brascola.
Foto: Roberto Parizotti

1995 - CBC - Explosao mata trabalhador.
Foto: Roberto Parizotti

wis A :
I ey A | ! £ ! g

1995 - CBC - Explosao mata trabalhador. Foto: Roberto Parizotti

A A

1995 - CBC - Explosao mata trabalhador. Foto: Roberto Parizotti

COMSAT Quimicos do ABC: 30 Anos de Luta pela Saude
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1996 - A luta em defesa da Previdéncia,
e os (maus) exemplos que vém do

governo FHC.

Charges: Marcio Baraldi (SINDIQUIM

n° 955)

1995 - 11 de margo - Debate Reforma Previdéncia - Ministros
Trab. e Prev. CUT. Foto: Roberto Parizotti

1996 - Em marco, o gesto de “dar banana” aos parlamentares que retiram os direitos
previdenciarios dos trabalhadores. Na foto, um ato diante da empresa Soplast. Foto: Dino Santos

T
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1998 - Quimicos ABC 60 anos. Foto: Roberto Parizotti

1996 - 29 de abril - Com o ato ecuménico pelo
Dia de Luto Contra os Acidentes e Doencas
no Trabalho. Foto: Dino Santos

1998 - Greve PQU. Foto: Roberto Parizotti
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1999 - 13 de maio. Ato na Ford contra as demissoes de dois il e oitocentos trabalhadores. Uma passeata toma a
Via Anchieta, a Av. Dr. Rudge Ramos até o Largo Sao Joao Batista. Foto: Dino Santos
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2001 - 19 de dezembro - Protesto na Rhodia pela demissao
de cento e noventa trabalhadores. Foto: Dino Santos

' ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES APOSENTADOS DAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ABCDMR '

EX1GIMOS DIGNIDADE E RESPEITO A
CONSTITUIGAO
8 | 'i f

2001 - 24 de janeiro - Aposentados do ABC realizam passeata - por uma vida mais digna, na Praca da Republica.
Foto: Dino Santos

2000 - 2004

T . e y
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2003 - 15 de julho - Trancag¢o no Polo Petroquimico. Foto: Dino Santos

2004 - Reuniao de Sauide. Foto: Dino Santos
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. Departamento Intersindical de Fstudds e
Pesquisas em Satide ¢ dos Ambientesde Trabaifio
ek 25 anos ¢ defesa da Sa
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2005 - 25 anos Diesat. Foto: Dino Santos

HO TRABALWG WA
o vy AT

2006 - Sao Paulo. Foto: Dino Santos

apnos pjad pin Ip souy Qg DAY OP soduNY LVSNOD

2006 - Assembleia da campanha salarial na empresa Davene -
Avenida Prestes Maia, 831 - Diadema. Foto: Dino Santos

2007 - Curso de Satde do Trabalhador.

2007 - Ato em defesa do emprego com Raimundo na empresa Coper Industria Foto: Dino Santos

Cosmético LTDA - Av. Prestes Maia, 792.Jd. das Na¢oes - Diadema. Foto: Dino Santos
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2005 - 2009 B

BLITZ Indtstria e Comércio de Platisco -
R.Alpes, 114 - Ribeirao Pires - Brasil Foto: Dino Santos

2007 - Greve na empresa BASF PU. Av. Papa Joao XXIII -
Sertaozinjho - Maua/SP - Brasil. Foto: Dino Santos

e T T <] MADAL
e SALHAR Sl , ADOEC
CIMGOLIDANDO A REN

7 de Abril de
'ﬂ'1:AE.‘GE_RE!S.T (=11

i

COMSAT Quimicos do ABC: 30 Anos de Luta pela Saude

2007 - Personagens do Marcio Baraldi reunidos celebram o Dia do Trabalhador e da Trabalhadora na
Industria Quimica do ABC. (capa do SINDIQUIM 1215, outubro 2007).
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2008 - Selo dos Quimicos do ABC - 70 anos.

2008 - Assembleia BASE Foto: Dino Santos

28 de Abril ;
Did Muncidl Bm Memarna das Yitmas de

Acidenles e Doengas do Trabalho

rub.-m.ww“ da CBC & :
Populagio Vizinha el 2008 - Debate dos 70 anos dos Quimicos do ABC.
Foto: Dino Santos

2008 - 28 de abril - Com Freire. Foto: Dino Santos 2009 - Assembleia da campanha salarial na

empresa Henkel, com Raimundo - Av. Karl huller,
136 - Jd. Caema - Diadema. Foto: Dino Santos

um mundﬂ e
sontra tood ;

Acidente tragico em Diadema

EXPLOSRO DE UMA EMPREZSA DE PRIDUTOS OUNICOS OESTA0E CASAS £ COLOCA MORADORES EM RISCO
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2009 - Curso de CIPA. Foto: Dino Santos

2008 - 8 de margo - Avenida Sao Luiz,em Sao Paulo: pela
legalizacao do aborto, igualdade de salario e fim da violéncia
doméstica. Foto: Dino Santos

Latw ne phy 3

2008 - Seminario de Saude. Foto: Dino Santos

2009 - Explosao na Diall Quimica - Diadema. Foto: Ricardo Trida
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2011 - Vistoria em empresa Quimica do ABC. Foto: Dino Santos

2010 - 28 de abril. Foto: Dino Santos

2010 - 2015

2011 - Plenaria Forum Regional de Saide com Freire. Foto: Dino Santos

Foto: Dino Santos
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2011 - Vistoria em empresa - Quimica do ABC. Foto: Dino Santos

¢

2011 - Audiéncia publica com Freire. Foto: Dino Santos
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2011 - Plenaria de Saide. Foto: Dino Santos

2012 - Assembleia da campanha salarial com Juvenil, na empresa
AKzoNobel de Maua. Avenida Papa Joao XXIII, 2.100 - Vila Noémmia - SP
Foto: Dino Santos

2012 - 28 de abril. Foto: Dino Santos

2011 - Semindario da Campanha Salarial, Palestra
Prevencao de Acidentes. Foto: Dino Santos

2011 - Debate Satide com Raimundo e Freire.
Foto: Dino Santos

2012 - Seminario de Prevengao as LER/DORTSs com Freire -
Diadema. Foto: Dino Santos

2012 - Protesto por melhores condigdes
de trabalho na empresa Royton Quimica
Farmacéutica. 17/08/2012.

Foto: Dino Santos

2012 - Encontro Vida Viva. Foto: Dino Santos

2012 - Formaquim com Rodolfo. Foto: Dino Santos
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2013 - Ato pelos direitos dos trabalhadores na Recap
Refinaria de Capuava com Juvenil. Avenida Alberto
Soares Sampaio - Maua/SP. Brasil.

Foto: Dino Santos

s
R .

‘ 2013 - Curso da Rede Vida Viva.

=" Foto: Dino Santos
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2013 - Encontro de Satide. Foto: Dino Santos

—

2013 - Reuniao de Satide. Foto: Dino Santos

2014 - Ato contra os mais de dezesseis acidentes de
trabalho em oito meses na empresa Solvay Indupa do
Brasil com Juvenil. Estrada de Ferro Santos Jundiai, km

x i

2014 - 28 de abril - Estacao Santo André. Foto: Dino Santos

- -

COMSAT Quimicos do ABC: 30 Anos de Luta pela Saude
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2014 - Assembleia com os trabalhahdores da unidade da AkzoNobel de Maué sobre a campanha salarial com Juvenil.
Avenida Papa Joao XXIII, 2.100 - Sertaozinho, Maua/SP Brasil. Foto: Dino Santos

2015 - Paralisacao na empresa Solvay Indupa do Brasil em defesa dos direitos, da democracia, o PL 4330 e contra a
tercerizacao. Estrada Ferro Santos Jundiai, 38000, Vila Elclor - Santo André/SP Brasil. Foto: Valdir Lopes

. pin “uwmmmun

7 mo s, MR Frente Municipal de Prevencs
Deengan
e Enfrentamento da ¥ @L
Violéncia no Trabalho
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2015 - 28 de abril. Foto: Dino Santos

2015 - Assembleia de PLR na empresa Colgate Palmolive com Raimundo.
Rodovia Anchieta, KM 14 - Sao Bernardo do Campo/SP. Brasil. Foto: Valdir Lopes

f

2015 - Assembleia de PLR na empresa Colgate Palmolive com Raimundo.
Rodovia Anchieta, KM 14 - Sao Bernardo do Campo/SP. Brasil. Fotos Valdir Lopes

1
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2015 - Seminario de Saiide em SBC. Foto: Dino Santos

2015 - 28 de abril - Frente INSS SBC. Foto: Dino Santos
A

2015 - Planejamento COMSAT, com Raimundo e Freire. Foto: Dino Santos
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