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Plenaria da inicio ao 13° Congresso
tlos Quimicos do ABC

Emprego, direitos e qualificacao: debhates e muitas propostas
marcaram atividade em Santo André

plenaria preparatéria de Santo André,

ealizada no sabado 31/8, deu inicio aos
trabalhos do 13° Congresso dos Quimicos do
ABC. Os trabalhadores e trabalhadoras lota-
ram o auditério da sede do Sindicato para de-
bater e elencar varias propostas relacionadas
aos 13 pontos do programa da Chapa 1, eleita
para a gestao 2019 - 2023 do Sindicato.

Nesta 132 edicdo do Congresso, 0 eixo &
“VIDA, TRABALHO, DEMOCRACIA: SOMOS
TODOS RESISTENCIA”. Serdo trés plenarias
preparatérias responsaveis por aprovar as
propostas que serdo apreciadas e votadas na

etapa final do Congresso, em novembro. Essas
resolugdes nortearao o trabalho da diretoria do
Sindicato para os proximos quatro anos.

“Pretendemos fazer deste 13° Congresso um
marco na deliberagdo de propostas capazes
de enfrentar as mudangas no mundo do traba-
Iho e construir a resisténcia a politica destru-
tiva do governo de extrema direita que temos
no pais”, pontuou o presidente do Sindicato,
Raimundo Suzart.

Os documentos de subsidios das discussdes
das plenarias podem ser obtidos no site do
Sindicato: www.quimicosabc.org.br
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Calendario do
13° Congresso

28 DE SETEMBRO DE 2019:

Plenaria Preparatoéria em Sao
Bernardo

Das 9h as 13h, no Centro de
Formacao Celso Daniel. Rua Joao
Lotto s/n°, proximo a sede do
Sindicato dos Metalurgicos do
ABC. Tema: “Como Representar e
organizar os trabalhadores”.

26 DE OUTUBRO DE 2019:
Plenaria Preparatoria em
Diadema

Das 9h as 13h. Local: a definir.
Tema: “Como financiar a luta dos
trabalhadores”.

22 A 24 DE NOVEMBRO DE 2019:

Etapa final do 13° Congresso dos
Quimicos do ABC, em Atibaia/SP.
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De 9 de setembro a 4 de outubro a Colénia de Férias =~

do Sindicato estara fechada para hospedagem. Serdo T

feitas adaptaces e reforma para que ela fique muito
u melhor para vocé e sua familia.
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BH Curtas

Ladeira abaixo 1

53,7% dos brasileiros reprovam
governo Bolsonaro, segundo pes-
quisa CNT/MDA encomendada pela
CNI. Saude (30,6%), Meio Ambiente
(26,5%) e Educagéo (24,5%) foram
apontados pelos entrevistados como
as areas de pior desempenho dele.

Ladeira abaixo 2

Industria brasileira acumula 3 trimes-
tres consecutivos de desempenho
negativo, configurando recesséo no
setor que representada apenas 11,2%
do PIB no 1° trimestre de 2019, o
menor registrado desde 1947.

Governo sabia do Dia
do Fogo

O Ibama solicitou apoio da Forga
Nacional para combater o grupo que
havia anunciado o plano de promover
o “Dia do Fogo” na Amazénia. O aler-
ta foi para o Ministério da Justica de
Sergio Moro no comego de agosto.
Alerta recebido, notificado, mas nao
atendido. O resultado todo mundo
conheceu...e reagiu!

Associagao dos
APOSENTADOS

e Pensionistas
Quimicos do ABC

Convénio Médico,
Contagem de Tempo
para Aposentadoria,
Viagens, Festas!

Horario de atendimento:
22 a B2 feira,
das 8h30 as 16h
Av. Lino Jardim, 401 - Vila Bastos

Santo André - CEP 09041-030
Telefones: 4433 5835 e 4433 5836

BH Scus Direitos

FGTS:

A Medida Proviséria 889/2019 definiu
dois tipos de saque para o FGTS: o
saque-rescisdo e o saque-aniversario.
O site da CAIXA esclarece como isso
vai funcionar. Veja a seguir:

O que é Saque-rescisdao?

E igual ao que é praticado hoje. O tra-
balhador pode retirar todo o dinheiro
da conta em caso de demissdao sem
justa causa, acrescido de uma multa
de 40% sobre o valor do saldo.

O que é saque-aniversario?

E o saque anual de uma parte do sal-
do, conforme uma tabela criada pela
Caixa (veja abaixo). A opgédo pelo
saque-aniversario podera ser feita a

partir de outubro deste ano, e os pa-
gamentos comegam em abril/2020

Quem optar pelo saque-aniversario
podera sacar todo o dinheiro em
caso de demissao?

Nao. O trabalhador que aderir ao sa-
que-aniversario nao recebe o FGTS
em caso de demissao sem justa causa,
como é feito hoje. Recebera apenas a
multa de 40%, paga pelo empregador.

E se eu me arrepender de ter optado pelo saque-aniversadrio?
Posso voltar atras?

Sim, mas tera que cumprir um periodo de caréncia de dois anos a partir “da data
de solicitagdo do retorno ao modelo antigo a instituigcdo financeira”. Ou seja, caso
seja demitido neste interim, n&o tera direito a retirada da integralidade de seu
fundo de garantia.

A multa de 40% é paga em qualquer uma das opgdes?

Sim, o valor da multa de 40% permanece exatamente o mesmo, independente-
mente de qual seja a opgao de saque do trabalhador.

Qual é o valor do saque-aniversario?

Vai depender do saldo do FGTS. A Caixa criou uma tabela que vai de 5% a 50%
do saldo, acrescido de uma parcela adicional. Quanto maior o saldo, menor sera
o valor do saque. Veja a tabela abaixo:

Limite das faixas de saldo (R$) | Aliquota Parcela adicional (R$)

Até 500,00 50%

De 501,00 a 1.000,00 40% 50,00
De 10001,00 a 5.000,00 30% 150,00
De 5.0001,00 a 10.000,00 20% 650,00
De 10.0001,00 a 15.000,00 15% 1.150,00
De 15.0001,00 a 20.000,0 10% 1.900,00

Acima de 20.0001,00 5% 2.900,00

Fontes: CAIXA e Agéncia Lupa

CUIDADO, pode ser uma cilada!

Os saques do FGTS incentivados pelo governo para “aquecer” a economia podem deixar o trabalhador(a) desprovido
de um aporte financeiro importante, pois todos sabemos que o FGTS, em caso de demisséo, funciona como uma
poupanca feita ao longo do contrato de trabalho para amenizar os efeitos no caso de perda do emprego.

O grande beneficiario do saque-aniversario sera o sistema financeiro, os bancos vao oferecer empréstimos com juros
altos tendo a garantia do FGTS sacado no aniversario. O trabalhador n&o se livrara dos juros e ainda tera que travar os

recursos do fundo.

Para quem esta perto de se aposentar também nao € uma boa escolha. Vale mais a pena esperar para receber todo o
saldo de uma vez, porque o saldo sera a maior e o dinheiro ficara mais tempo rendendo no fundo. Também é possivel
retirar todo o valor quando se completa 70 anos de idade.

Pense bem antes de tomar uma decisao!

PROCESSOS PARA CORREGOES SOBRE O FGTS: CONFIRA NOTA DO JURIDICO DO SINDICATO

O Sindicato ingressou em 2014 com uma ag&o judicial contra a CEF pleiteando a corre¢éo do saldo do FGTS com base no INPC e ndo mais pela TR para os associados da entidade, pois existem estudos que comprovam
que a corregdo pela TR traz muitas perdas aos trabalhadores. A agéo tramita no Tribunal Regional Federal da 3% Regiéo, processo n° 0009173.71.2014.4.03.6100, onde aguarda julgamento, ainda sem data definida.

A Primeira Seg&o do Superior Tribunal de Justica do STJ (Superior Tribunal de Justica), por unanimidade, em abril de 2018, decidiu manter a TR como indice de corre¢do monetaria dos saldos das contas vinculadas do
FGTS, ao julgar agéo do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Santa Catarina (Sintaema). A agéo dos Quimicos ABC ainda néo foi julgada no STJ, mas tudo indica que também sera julgada
improcedente. Dessa decisdo cabera recurso ao STF. Por enquanto a agéo do Sindicato fica suspensa aguardando a decisao do STF.

IMPORTANTE: N&o existe qualquer possibilidade dessa agao ser julgada de forma diferente entre os trabalhadores; quando o STF julgar a ADI, ou seja, definira se as contas do FGTS serdo atualizadas pela TR ou INPC,
TODAS AS AGOES serdo julgadas da mesma forma. Por isso, néo acredite em boatos. Qualquer duvida podera ser esclarecida no Sindicato ou no site do Tribunal.

Expediente

Publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras nas Industrias Quimicas, Petroquimicas, Farmacéuticas, Tintas e Vernizes, Plasticas, Resinas Sintéticas e
Explosivos do ABCD, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra.
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ll OUCI’O me aposentar

REFORMA DA PREVIDENCIA:

texto principal é aprovado na
CCJ do Senado sem mudancas

O texto principal da Reforma da Previdéncia (PEC 06/2019) foi aprovado na Comisséo de Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado em 4 de setembro. O relator
Tasso Jereissati (PSDB-CE) manteve em seu texto a maioria do que foi aprovado na Camara dos Deputados.

Assim vai a plenario as propostas do fim da aposentadoria por tempo de contribui¢éo; a obrigatoriedade da idade minima de 65 anos para os homens e 62 para as
mulheres se aposentarem; a mudanga na formula de célculo do salario beneficio, que rebaixara o valor médio dos beneficios; o prazo curto das regras de transi-
¢a0; a ndo criagao de regras de transicao para pensoes; e a redugao dos valores das pensdes.

O texto precisara do apoio de ao menos 49 dos 81 senadores. Se aprovada pela maioria dos senadores, o texto segue para a sangao presidencial.

PEC Paralela

Para a PEC nao ter de voltar para a Camara, o relator decidiu apresentar uma PEC Paralela. Entre os principais itens dessa nova proposta (PEC 133/2019),
estdo a inclusdo de estados e municipios nas novas regras, a garantia de salario minimo para quem recebe pensao por morte, aposentadoria por incapacidade
permanente e tempo de contribuicdo dos homens e outros itens. Essa PEC ainda precisa passar por uma nova analise dos deputados.

A luta nao terminou

No dia 20, as centrais sindicais e movimentos populares estdo convocando um dia nacional de manifestagcdes em defesa da previdéncia publica, da educacgéo,
do meio ambiente e da soberania nacional. O objetivo é convergir com o dia internacional de lutas ambientais, em defesa da Amazdnia e do clima e ampliar as

bandeiras como as lutas por direitos, em defesa da previdéncia, da educacao, da soberania e contra as privatizacoes.

BB Campanha Salarial do Setor Quimico
° ‘ Trabalhadoras

DESAFIO é garantir aumento real

Com data-base em 1° de novem-

bro, a categoria quimica se prepara
para a Campanha Salarial 2019. A
negociacao deste ano envolve so as
clausulas econémicas, pois as sociais
foram renovadas no ano passado por
dois anos.

A pauta foi entregue no dia 16 de se-
tembro (foto) e reivindica a reposi¢éo
da inflagéo + 5% de aumento real,
afinal todos sabemos que a inflagéo
oficial ndo reflete o aumento de custo
de vida que os trabalhadores e suas
familias enfrentaram no ultimo ano.

COLONIA DE FERIAS:

atencao as datas dos sorteios
para Alta Temporada!

Periodos para o
NATAL E ANO NOVO
sorteio no sabado 9/11/2019

Periodos para JANEIRO
sorteio no sabado 7/12/2019

Inscrigoes das 8h as 9h e na sequéncia,

a realizagdo do sorteio. Local: sede do

Sindicato — rua Senador Flaquer n° 813 —
Centro — Santo André

A campanha esta sendo coordenada
pela Federagéo dos Trabalhadores
do Ramo Quimico (Fetquim/CUT) em
conjunto com a Fequimfar, da Forga
Sindical.

O presidente do Sindicato destaca que
o Brasil passa por um momento bem
complicado, com enorme desempre-
go, economia estagnada e governo e
patrdes buscam enfraquecer o movi-
mento sindical. “Mas com mobilizagéo
e unido dos trabalhadores vamos
conseguir avangos, afinal somos todos
resisténcia!”, disse Raimundo Suzart.

Acompanhe as ag¢des da
Campanha Salarial no site:
www.quimicosabc.org.br

BB Categoria

PPR aprovada na AkzoNobel

Em assembleia realizada pelo Sindicato, tra-
balhadores e trabalhadoras aprovam propos-
ta de PPR.

Alpina: assembleia de PLR e

insalubridade

O Sindicato realizou assembleia com os traba-
Ihadores e trabalhadoras da empresa Alpina.
Na pauta: PLR e insalubridade.

Assembleia na Tirreno

Assembleia com os trabalhadores e
trabalhadoras para conversar sobre
a reforma da previdéncia e aprecia-
¢ao da proposta de PLR.

Blisfarma: PLR aprovada

Em assembleia, trabalhadores e trabalha-
doras aprovaram PLR de 2017 e 2018.

MARGARIDAS

gquimicas
participam da
MARCHA DAS

Delegagao do Ramo Quimico

Foi com muita emocgéo que as
trabalhadoras quimicas, liderancas
do Sindicato e uma delegagéo

da Associagao dos Aposentados
Quimicos do ABC se uniram as
mais de 100 mil camponesas na
Marcha das Margaridas, realizada
no dia 14 de agosto.

A sexta edigdo da Marcha se
somou a 12 Marcha das Mulheres
Indigenas, trazendo ao debate
publico uma plataforma em defesa
dos servigos publicos de saude

e educagéo, combate a violéncia
contra a mulher, preservacao da
Previdéncia Social, resisténcia

a ao avango do desmatamento
na Amazonia e a liberagéo
desenfreada de agrotoxicos.

Delegacdo da Associacio dos
Aposentados Quimicos



BB Projeto 80 Anos

o CONCURSO DE REDACAC

Foto 1: Escola Carlos Rohm, Ribeirdo Pires.
Aluna premiada: Giovana Gaiardoni.

Como prometido na festa de encerramento do Projeto 80 f - T : . Foto 2: Escola Estadual Wanda Bento, Santo
Anos Quimicos ABC, liderangas do Sindicato visitaram as ' ¢ ' Andreé. Aluna premiada: Livia Lucena.
sete escolas do Grande ABC que participaram do Con- Foto 3: Escola Estadual Adonias Filho,

- . Diadema. Aluno premiado: Luis Henrique.
curso de Redacgao para agradecer a comunidade escolar,
premiar os alunos finalistas e entregar o kit multimidia.

Foto 4: Escola Estadual Joao Batista
Fernandes, Sao Bernardo do Campo. Aluna

L jada: Anna Jilia Ferrei
Para as homenagens nas escolas, o Sindicato contratou premiada: Anna Jdlia Ferreira

barraquinhas de pipoca, suco e algodao-doce. O artista-
plastico e cartunista Rui Miranda, vencedor do Concurso
de Escultura do Projeto 80 Anos, também acompanhou
as visitas e gentilmente fez a caricatura dos premiados.

Foto 5: Escola Estadual Olavo Hansen, em
Maué. Aluna premiada: Mariana Rosa Guerreiro

Foto 6: Escola
Municipal Prof. Alcina
Dantas Feijdo, em
Séo Caetano. Aluna
premiada: Brenda
Gabriely de Souza

O tema do Concurso de Redacao, realizado em escolas
publicas da regido, foi a histéria do Polo Petroquimico
em Maua e sua importancia para o desenvolvimento do
Grande ABC Paulista. Foram cerca de 5 mil redacoes
concorrentes, das quais 7 foram finalistas, uma de cada
cidade do Grande ABC.

“O que transforma a vida é a quimica, a educacao e a
cultura. E este projeto do nosso Sindicato, que nasceu
ha mais de 10 anos com a celebragéo dos 70 anos da
entidade, reune tudo isso”, celebrou o secretario-geral e
de Imprensa do Sindicato, Paulao.

Foto 7: Escola
Estadual Edmundo

L.N. Teixeira, em Rio
Grande da Serra. Aluna
premiada: Ana Clara
Victor Soares

Em breve sera langada uma publicacdo com as 10 me-
Ihores redacdes de cada cidade, destacando as vence-
doras. Em breve também novos projetos do Sindicato
envolvendo as areas de Educagéo e Cultura.

DIREITOS tem historia, nao cairam do ceu!

Sindicato pra qué? Para que vocé nao M—— — |

fique so! Para fortalecer a luta coleti- wMicq N DE MATRICULA
val Para garantir direitos e conquistas! | a "' I:I FICHA PARA NOVO Soc“] |
Desde o inicio do século passado séo
os sindicatos de trabalhadores que, por | I:I FICHA PARA RECADASTRAMENTO |
meio de inimeras lutas, greves e pro- I ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO {NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO)
testos, garantiram direitos basicos que | |
temos hoje.
Quem tenta convencer vocé de que Sin- | ETRABALHADORTERCEIRIZADO? [Jsm  [CInAo |
dicato ndo serve para nada é porque nao NOME:
quer que vocé tenha direitos. || s Cmascuno  CIFEMNINO |
Sindicalize-se! Juntos podemos mais!
P RAGA: [IneGro [CJemanco [CJamarero [C1NDIGENA [JOUTRA, QUAL?
| CIDADE EM QUE NASCELU: ESTADO: |
| ESTADO CiviL: L ]casapo [Cdsolteiro [JouTros DATA DE NASCIMENTO: / / |
Novl DADE ENDERECO: N
|| BARRO: CIDADE: |
| CEP: TELEFONE: |
E-MAIL:
| EMPRESA: REGISTRO N=: SETOR: |
FUNCAOQ: DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: / f
l SE E TERCEIRIZADO, QUAL A EMPRESA EM QUE PRESTASERVICO? l
| SANTO ANDRE DE DE |
R ASSINATURA DO NOVO SOCIO
Novo convénio | |
aE AUTORIZO O DESCONTO DAS MENSALIDADES EM FOLHA DE PAGAMENTO DE ACORDO COM A LEGISLAGAD EM VIGOR, BEM COMO
uhrm m“ﬂﬁm mmals | COM AS DELIBERAGOES DE ASSEMBLEIAS, E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMENTO |
em viagens, turismo e lazer! PELO INSS OU OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AD TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO,
’ ! ol PARA TRABALHADORES TERCEIRIZADOS, A COBRANCA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO.




