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13º Congresso dos Químicos do ABC reafirma a luta por

Realizado diante de um cenário 
nacional e internacional dos 
mais desafiadores para os 

trabalhadores e trabalhadoras, a etapa 
final do 13º Congresso dos Químicos 
do ABC, realizado de 22 a 24/11, em 
Atibaia, aprovou o Plano de Ação para 
os próximos quatro anos da entida-
de. As propostas aprovadas buscam 
enfrentar os embates do PRESENTE, 
com o governo de extrema direita e 
seus sucessivos ataques aos direitos 
trabalhistas e sociais, e os embates 
de um FUTURO próximo, com as 
mudanças tecnológicas da chamada 
Indústria 4.0 e seus reflexos no mundo 
do trabalho.
No encerramento do Congresso, o pre-

Que o espírito do Natal traga aos nossos 
corações a fé inabalável dos que acreditam 
em um novo tempo de paz e amor!

A diretoria e funcionários do Sindicato 
desejam a toda categoria química e familiares 

Boas Festas e Feliz 2020!

VIDA! TRABALHO! DEMOCRACIA! 
SOMOS TODOS RESISTÊNCIA!

sidente do Sindicato Raimundo Suzart 
disse que o sentimento é de missão 
cumprida. “Fizemos um debate rico so-
bre conjuntura, aprendemos muito com 
as mesas temáticas e aprovamos um 
excelente plano de lutas, mas o mais 
importante é a nossa unidade na luta”.

Resistência e Luta
Os delegados e delegadas reforçaram 
o eixo político já aprovado no Con-

gresso da CUT Nacional de FORA 
BOLSONARO, uma palavra-de-ordem 
que demonstra o descontentamento 
da classe trabalhadora com um gover-
no que a cada dia retira mais e mais 
direitos trabalhistas e sociais, vende 
o patrimônio e riquezas públicas, 
destruindo a soberania do nosso país, 
e ataca a democracia e os direitos 
humanos.

Leia mais na página 3

Um ano intenso! Nesta 
edição a retrospectiva 

de 2019. Confira!

Sucesso total – Um 
Congresso de Luta!

Com ampla participação de mulhe-
res e aposentados químicos e de-
legados/as das principais empre-
sas, o 13º Congresso fechou com 
chave de ouro um ano marcado 
por ataques contra nossos direitos, 
pela estagnação econômica e de-
semprego elevado, pelo aumento 
da informalidade e precarização 
das condições de trabalho, pela 
instabilidade política que afasta in-
vestimentos e aumenta a desindus-
trialização, pela destruição do meio 
ambiente e pela visível influência 
do crime organizado nos poderes 
Judiciário, Legislativo e Executivo 
federal, principalmente. 

Apesar das dificuldades, resistimos 
e renovamos a Convenção Coleti-
va até 2021, ampliamos e melho-
ramos os serviços prestados pelo 
Sindicato, reforçamos nossas es-
truturas de luta e nossas alianças 
de solidariedade com os movimen-
tos sociais e setores da sociedade, 
garantimos a participação demo-
crática no sindicato. Plenárias re-
gionais antecederam a etapa final 
do Congresso, discutindo os de-
safios e elaborando propostas que 
dirigirão nossas atividades pelos 
próximos anos.

Terminamos o ano mais fortes do 
que o começamos, com esperan-
ças e energias renovadas para 
continuar enfrentando as tentativas 
de retrocesso econômicos, políti-
cos e sociais que juntos conquis-
tamos nos últimos anos. Somos 
fortes! Somos felizes! Somos CUT! 
Junte-se a nós e faça parte desse 
time vencedor: Sindicato dos Quí-
micos do ABC. 

Raimundo Suzart, presidente
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Expediente

Seus Direitos ameaçados DE NOVO
Bolsonaro institui “nova” reforma trabalhista via Medida Provisória que 

altera jornada de trabalho, PLR, acidente de trajeto, entre outros

Alguns itens da MP 905:
1. Precarização do trabalho dos mais jovens, que terão menos direitos trabalhistas como condição para ter o primeiro em-
prego: Na modalidades de contrato Verde Amarelo o valor do FGTS pago pelas empresas cai de 8% para 2% e  a multa em 
caso de demissão cai de 40% para 20% do FGTS. 

2. Férias e 13º salário poderão ser pagos de forma proporcional, junto com o salário mensal. 

3. Além do comércio, trabalhadores e trabalhadoras em indústrias, inclusive QUÍMICAS, poderão trabalhar aos domingos 
e feriados. 

4. O acidente de trajeto, aquele sofrido no percurso de casa para o local do trabalho ou vice-versa, não será mais conside-
rado como acidente do trabalho e as empresas não precisarão emitir CAT. Com isso o trabalhador que se acidentar a cami-
nho ou retorno do trabalho perde a estabilidade no emprego, o direito à aposentadoria por invalidez acidentária e o depósito 
do FGTS pelo empregador pelo período que estiver afastado pelo INSS.

6. Modificações na PLR, com a exclusão dos sindicatos da comissão de empregados e amplia o número máximo de parcelas, 
de duas para quatro, ao longo do ano.

7. Redução do adicional de periculosidade, de 30% para 5%.

9. Dificulta a fiscalização do trabalho, inclusive em situações de risco iminente. Retira do sindicato a autoridade para tam-
bém interditar local de trabalho com risco iminente.

Aposentados

“Gente que fez a diferença”... 
e ainda faz história
Associação lança projeto para 
celebrar os 40 anos da fundação 
da entidade

Na sexta 29/11, a Associação dos 
Aposentados Químicos do ABC 
lançou o projeto de celebração das 
quatro décadas de sua fundação, que 
serão completadas no próximo dia 15 
de fevereiro do próximo ano.
“Estamos planejando uma série de 
eventos culturais, de formação, de 
lazer, além de exposição de fotos e 
o registro dessa linda história. Nosso 
projeto começará no aniversário de 
40 anos, em 15 de fevereiro, e irá 
se estender até outubro de 2020”, 
explicou o presidente da Associação, 
Milton Nunes, o Tijolinho.
Prestigiaram o lançamento do projeto 
várias personalidades sindicais e 
políticas da região. Na mesa da 
atividade, além do Tijolinho, estavam 
os vereadores Orlando Vitoriano 
(PT-Diadema) e Alemão Duarte (PT-
Santo André), o ex-prefeito de Mauá 
Oswaldo Dias, o ex-presidente da As-
sociação José Toneloto , o diretor do 

Sindicato José Freire, representando 
a CUT-ABC, o diretor Aírton Cano 
(Fetquim) e o presidente do Sindica-
to, Raimundo Suzart.
A diretora da Associação Edivânia 
Zanardo falou em nome das mulhe-
res da Associação, destacando o 
fato da atual gestão ter, pela primeira 
vez em sua história, a presença de 
quatro diretoras.

A ideia é realizar sessões solenes 
nas Câmaras Municipais da região, 
um curso de inclusão digital, visitas a 
museus, excursões turísticas a regi-
ões de aguas termais, o lançamento 
do livro com a história da Associa-
ção e uma grande festa. Para que o 
projeto seja plenamente realizado, 
a Associação buscará parcerias e 
captação de recursos. 

Apresentada como a “solução” para gerar empregos a jovens com idade entre 18 e 29 anos, a MP 
905, do Programa Verde e Amarelo, torna ainda mais precárias as relações de trabalho para todos, 
alterando jornada, PLR, décimo terceiro e férias. 
Ela foi encaminhada ao Congresso Nacional em 11/11 e vale por 60 dias, podendo ser prorrogada 
por mais 60. Nesse prazo, precisa ser votada e aprovada pelo Congresso para virar lei. O prazo 
para apresentação de emendas terminou no dia 20/11 e foram apresentadas quase 2 mil emendas. 
As centrais sindicais pediram ao Legislativo que devolva ao governo a MP 905, pois a proposta re-
apresenta temas que já haviam sido rejeitados pelo parlamento, portanto é INCONSTITUCIONAL. 
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13º Congresso

Três dias de muito debate, 
aprendizado e elaboração

A cobertura completa com texto, fotos e vídeos do 13º Congresso dos Químicos do ABC está disponível 
no site www.quimicosabc.org.br e na fanpage @sindicato.quimicos

Em breve publicaremos a íntegra do Plano de Ação aprovado. Aguarde!

A etapa final do 13º Congresso dos 
Químicos do ABC encerrou com qua-
lidade e eficiência o processo iniciado 
em agosto, quando a categoria quí-
mica do ABC construiu propostas nas 
três plenárias preparatórias, realiza-
das em Santo André (31/8), São Ber-
nardo (28/9) e Diadema (26/10). Nesta 
segunda etapa, os delegados e dele-
gadas acompanharam os debates das 
mesas temáticas, o lançamento do 
Caderno de Formação, conheceram o 
aplicativo de Colônias de Férias Rede-
Com e o vídeo com o regulamento da 
Colônia de Férias. Por fim, discutiram 
e aprovaram o Plano de Ação com as 
propostas aprovadas nas plenárias 
preparatórias.

Próximos passos: A diretoria se reu-
nirá em seminário para deliberar as 
ações para implementar as resoluções 
aprovadas. Em breve também será 
editado um Caderno com as Resolu-
ções para toda a diretoria aprovada.

Mesa de Abertura bastante especial

Além do presidente Raimundo Suzart, 
a mesa que abriu o 13º Congresso 
foi composta por Saúl Mendez (ICM), 
Aparecido Donizeti da Silva (CUT Na-
cional),  João Cayres e Renato Zulato 
(CUT-SP); Lucimar Rodrigues (CNQ), 
Aírton Cano (Fetquim), Danilo Pe-
reira da Silva (Fequimfar e a Força 
Sindical),  Hélio Rodrigues (Químicos 
SP), Tijolinho (Associação dos Apo-

sentados Químicos do ABC), Fausto 
Augusto Júnior (Dieese), Neia Bueno 
Marianno (Projeto dos Meninos e Me-
ninas de Rua), o deputado estadual 
Teonilio Barba (PT-SP); os vereadores 
José Luis Ferrarezi (PT- SBC), Orlan-
do Vitorino (PT Diadema) e a vereado-
ra Ana Nice (PT-SBC).

“Querem nos ver como colônias, 
produtores de matéria prima”

O deputado federal 
Paulo Pimenta (PT-
RS) abriu a mesa 
sobre conjuntura po-
lítica nacional e inter-
nacional no sábado 

23, abordando a importância de priori-
zar a luta pela soberania do Brasil. “A 
nossa riqueza deve ser revertida para 
melhorar a vida do nosso povo, todo 
esse potencial que nós temos precisa 
ser utilizado para fazer deste país um 
país justo, que distribua renda, que dê 
oportunidades”, afirmou.

As cinco grandes crises globais e a 
luta por uma nova humanidade

O presidente do Comitê 
Regional para América 
Latina e Caribe da ICM, 
Saúl Mendez, e o as-
sessor de relações inter-
nacionais Paulo Sergio 
Muçouçah também compuseram a 
mesa sobre conjuntura. Saúl fez um 

balanço geral sobre 
as lutas dos povos da 
América Latina hoje e 
Paulo Muçouçah fa-
lou detalhadamente 
sobre a intersecção 

de cinco grandes crises que esta-
mos enfrentando.

O Futuro do Trabalho 
e do Sindicalismo foi o 
tema da segunda mesa 
do 13º Congresso, com 
exposição do dirigente 
metalúrgico Wellington 
Damasceno. Ele come-

çou sua exposição explicando o que 
é Indústria 4.0 e seus desafios, tais 

como a precarização do trabalho, o 
desmonte da indústria nacional, a ne-
cessidade da capacitação profissional 
e as novas relações de trabalho.

A mesa Cidadania 
e Direitos Huma-
nos, com apresen-
tação de Letícia 
Maria, militante e 
ativista política, 

abordou o feminismo, racismo e 
conceitos como “Lugar de fala” e 
representatividade. Ela destacou a 
importância da Formação para mu-
lheres, LGBS, jovens, como forma de 
preparar para as novas questões que 
se apresentam na nossa sociedade.

Delegação de mulheres do 13º Congresso: 39 
trabalhadoras químicas foram delegadas, perfazendo 
30%, uma grande vitória! Muito orgulho da força da 
mulher química do ABC.

A delegação da Associação dos Aposentados e 
Pensionistas Químicos do ABC também marcou presença!

Lançamento 
do Caderno 

de Formação: 
o secretário 

de formação 
Ronaldo 

de Oliveira 
apresentou o 

tema do Caderno de Formação 2019-2021: 
Combate à exploração sexual de crianças 

e adolescentes e ao Trabalho Infantil

REDECOM: uma forma 
nova de se hospedar nas 
Colônias de Férias dos 
Sindicatos por todo o País
Na primeira mesa do dia 
24/11, o diretor do Sindicato 
e diretor da UNISOLI/CUT, 
Aparecido Donizeti, explicou 

como funcionará a Redecom: uma plataforma digital de rede de Colônias 
de Férias em todo o Brasil, com preços vantajosos aos sindicalizados. 
O sistema será lançado no início de 2020, mas a plataforma já pode ser 
acessada: www.redecom.tur.br

Deputado 
Vicentinho e o 
presidente da 

CUT, Sergio Nobre 
comparecem ao 

13º Congresso para 
saudar a categoria

Plenário aprovou sete Moções: Repúdio 
ao Feminicídio, à política econômica 
de Bolsonaro/Guedes e apoio à luta do 
povo chileno foram algumas delas.
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Retrospectiva 2019

2019: um ano de intensa resistência e luta!
Janeiro
Mobilização garante Jornada 6x3 na 
Colgate e na BASF Demarchi, apesar de 
muita dificuldade, vencendo as ameaças da 
Reforma Trabalhista, que abre a possibilidade 
de aumento na jornada de trabalho.

O ano começa com a CUT alertando sobre a 
proposta de Reforma da Previdência de Bol-
sonaro. É a destruição dos dois pilares funda-
mentais da seguridade social brasileira: a pre-
vidência e a assistência social.

De novo a sirene não tocou, de novo per-
demos várias vidas... Rompe a barreira de 
Brumadinho e uma avalanche de rejeitos de 
mineração devastou parte da comunidade da 
Vila Ferteco: 80 pessoas desabrigadas, 251 
mortos e  19 desaparecidos contabilizados em 
out/2019.

Sindicato e trabalhadores conquistas na 
Acrilex aumento da PLR e do vale refeição, 
renovação do acordo de jornada com sábados 
alternados, homologação dos sindicalizados 
no Sindicato, efetivação de 90 dos 110 traba-
lhadores temporários e um acordo para manter 
diálogo permanente com a empresa.

Nova CIPA 
toma posse na 
Alpina. 

Fevereiro
Em 2/2 perdemos o compa-
nheiro Agenor Narciso, o líder 
que conduziu a oposição cutis-
ta à direção do entidade em 
1982, tornando-se presidente 
do Sindicato.

Químicos do ABC debatem desafios e se 
preparam para a 4ª Conferência Nacional de 
Formação da CUT em plenária realizada no 
dia 12/2.

Associação dos Aposentados Químicos 
do ABC celebra 39 anos da entidade em as-
sembleia comemorativa em 15/02.

Em 19/02 Fetquim inicia discussões para a 
Campanha Salarial 2019 do Setor Farmacêutico.

Ato na Praça da Sé reúne 
10 mil trabalhadores contra 
o fim da aposentadoria. 
Químicos do ABC presentes 
na Assembleia Nacional 
da Classe Trabalhadora 
em defesa da Previdência 
Social em 20/02.

Em 28/2 - Dia Mundial do Combate às 
LER/DORTs - lideranças sindicais e pessoal 
do Cerest Santo André distribuíram panfle-
tos no Terminal de Ônibus e Trem de Santo 
André, conversando com a população sobre a 
necessidade de prevenir as doenças que mais 
crescem no ambiente de trabalho. 

Março
O Bloco Carna-
valesco Eureca 
(Eu Reconheço 
o Estatuto da 
Criança e do Ado-
lescente) saiu às 
ruas do centro de 

São Bernardo no dia 2 de março. O Sindicato, 
parceiro do projeto, engrossou o desfile.

MP 873: Grave ataque 
contra o princípio da 
liberdade e autono-
mia sindical. Graças à 
mobilização das cen-
trais sindicais junto ao 
Congresso, não vingou a tentativa de asfixiar 
a arrecadação das entidades sindicais. 

Mulheres em luta pela vida, por direitos e 
contra a reforma da Previdência nas manifesta-
ções do 8 de março nas ruas de todo o país.

Como de-
s e n v o l v e r 
uma forma-
ção para uma 
ação sindical 
eficaz frente 

às mudanças no mundo do trabalho e do go-
verno que defende a extinção de direitos? Essa 
foi a principal discussão da atividade organiza-
da pela Secretaria de Formação do Sindicato no 
dia 12/2, que teve o caráter de pré-Conferência 
Nacional de Formação da CUT.

Mobilização na Lipson II para dar um basta 
nos casos de assédio moral; advertências sem 
motivo e não entrega dos holerites.

Trabalhadores(as) saíram às ruas por todo 
o país para dizer um sonoro NÃO à reforma 
da Previdência apresentada pelo governo ao 
Congresso Nacional no 22/3 – Dia Nacional de 
Luta em defesa da aposentadoria.
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A Associação dos Aposentados promove 
viagem à Colônia de Férias do Sindicato em 
Caraguatatuba de 19 a 22/3.

Irregularidades continuam na UCI FARMA: 
pagamento atrasado de 13° salário e férias, 
retirou o convênio médico, odontológico e a 
cesta de medicamentos, não deposita FGTS 
nem o INSS, acabou com o restaurante e atra-
sa constantemente o pagamento dos salários.

Em defesa da paz: em nota, CUT se solida-
riza com as vítimas do massacre na escola de 
Suzano e critica a cultura da violência esti-
mulada pelos que defendem facilitar o porte 
de armas, reafirmando o compromisso com a 
cultura da paz. 

Abril
A gestão 2019-2023 da direção do Sindi-
cato, eleita em nov/2018, toma posse no dia 
27/4 com enormes desafios. 

Para marcar o 28 de abril, Dia Mundial em 
Memória das Vítimas de Acidentes e Doen-
ças do Trabalho, Seminário sobre Acidentes 
Maiores e Agrotóxicos, promovido pela Fet-
quim, homenageia os mortos por acidentes, 
em especial pelo maior acidente do Brasil, em 
Brumadinho – MG.

Campanha Salarial do Setor Farmacêutico 
termina com reajuste pela inflação; manu-
tenção de direitos e reajustes nas cláusulas 
econômicas.  

Posse 
da Cipa na 
Faurecia em 
18/4.

Assembleia de 25/4 aprova Acordo de Jor-
nada na Macroplast.

Delegação do 
Encontro Nacional de 
Educadores Sociais 
(ENES) de Pernam-
buco visita o Sindica-
to. As coordenado-
ras Renata e Karla 
estiveram na sede de 
Santo André.

Fastplas: trabalhadores(as) aprovam, em 
assembleia no dia 30/4, a proposta de PLR. 

Maio
1º de Maio HISTÓRICO reúne todas as 
centrais sindicais brasileiras e mais de 200 
mil trabalhadores no Anhangabaú, São Paulo, 
que aprovaram greve geral no dia 14/6 contra 
a reforma da Previdência. 

Trabalhadores da Splimatec realizaram 
protesto em 02/5 por melhores condições de 
trabalho. 

No início de 
maio, o presi-
dente do Sindi-
cato Raimundo 
Suzart integrou 
a delegação 
de sete líderes 
sindicais da Internacional de Trabalhadores da 
Construção e da Madeira (ICM) e dois observa-
dores da Coopal de El Salvador que acompa-
nha o candidato da Frente Ampla pela Demo-
cracia – FAD (Frente Amplio por la Democracia, 
em espanhol) nas eleições no Panamá. 

Seminário de Planejamento da Direção 
do Sindicato, realizado de 22 a 24/5 tem em 
sua programação debate sobre a conjuntu-
ra, sobre Futuro do Trabalho e Indústria 4.0 
e papel e trabalho das secretarias. Também 
delibera pela realização do 13º Congresso dos 
Químicos do ABC no final do ano. 

Em 15 de Maio, 
mais de um milhão 
de pessoas partici-
param das mani-
festações do Dia 
Nacional de Greve 
na Educação, em 
protesto contra os 
cortes anunciados 
pelo Ministério da 
Educação (MEC) 
para o setor e 
contra a reforma 
da Previdência.

Trabalhadores(as) conquistam redução de 
Jornada na Faurecia, uma luta histórica den-
tro da fábrica.

Em assembleias realizadas no período da 
manhã e tarde na Colgate em 27/5, foi apro-
vada a proposta de PLR. 
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Dirigentes do Sindicato participam da 4ª 
Conferência Nacional de Formação da CUT, 
realizada de 27 a 31/5 em Belo Horizonte. Na 
pauta: o futuro do mundo do trabalho.

Rede de Trabalhadores(as) na BASF do 
Brasil realizou nos dias 28 e 29/5, em Jacareí 
(SP), seu 19º Encontro Nacional e o 19º Diálo-
go Social com a empresa.

Segundo tsunami pela educação leva mais 
de 1,8 milhão de pessoas às ruas nos 26 es-
tados e Distrito Federal, 208 cidades e 10 pa-
íses nos atos em defesa da educação pública 
no país e contra a reforma da Previdência. 

Junho
O Sindiquim, 
boletim informativo 
do Sindicato, 
completa 
50 anos: 
meio 
século 
dando voz 
à categoria 
química do 
ABC.

Premiações, posse da diretoria e festa en-
cerram celebrações dos 80 anos do Sindicato. 
Muita alegria e emoção na manhã do sábado, 
1/6, no Clube Palestra de São Bernardo do 
Campo. Foram premiados os vencedores dos 
Concursos de Escultura e Redação e realiza-
da a posse festiva da nova direção da entida-
de. O Projeto 80 anos foi realizado em parceria 
com as 
empresas 
Cabot, CBC, 
Braskem, 
Voss Au-
tomotive, 
UNIPAR, 
Chevron e 
Oxiteno.

Ruas vazias, terminais sem passageiros, 
bancos, empresas, comércios e escolas fe-
chadas. Este foi o cenário da Greve Geral de 
14/6, quando 
45 milhões 
de brasileiros 
cruzaram os 
braços contra 
a Reforma da 
Previdência, 
por Empregos 
e Educação. 

Sindicato promove debate sobre a Reforma 
da Previdência em 10/06 e DIEESE escancara 
necessidade de uma Greve Geral vitoriosa para 
impedir o fim do direito à aposentadoria.

Alunos(as) do curso de técnicos de segu-
rança do SENAC Santo André visitam em 
13/6 o Sindicato para conhecer as ações e 
trabalhos na área de saúde e segurança.

Em assembleia de 11/6, diretores do Sindicato 
conversam com trabalhadores(as) da Novacor 
sobre a importância da Sindicalização.

OIT aprova con-
venção histórica 
contra violência e 
assédio no traba-
lho, reconhecendo 
inclusive que a vio-
lência e o assédio podem ocorrer através de 
comunicações vinculadas ao trabalho, incluin-
do as de caráter virtual.

Químicos do ABC na Reunião da Rede 
Sindical Global da BASF: atividade foi rea-
lizada em 25/6 na sede do sindicato dos quí-
micos da Turquia (Petrol-Is), em Istambul e foi 
promovida pelo sindicato global IndustriALL.

Presidente Raimundo Suzart entrega livro 
dos 80 Anos do Sindicato para o Secretário 
Geral da Internacional de Trabalhadores da 
Construção e da Madeira – ICM, Ambet Yuson, 

em Genebra. 
Raimundo foi à 
Suíça a convite da 
ICM para participar 
da Conferência 
Internacional sobre 
o futuro do trabalho 
na era da digitali-
zação e da internet 
das coisas. 

Julho
Em 2 de julho assembleia com os 
trabalhadores(as) da Tirreno dialoga sobre a 
reforma da previdência e aprova a proposta 
de PLR.

A Comissão de Saúde do Trabalhador(a) - 
COMSAT - do Sindicato realizou no dia 5 de 
julho seminário de planejamento.

Assembleia de 10 de julho aprova a PLR na 
Blisfarma. 
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Paulo Henrique 
Amorim PRESENTE! 
Perdemos um importante 
jornalista e um dos 
grandes aliados na luta em 
defesa da DEMOCRACIA

INSS anuncia em 12 de julho um novo pen-
te fino de revisão 
de benefícios 
previdenciários e 
Sindicato orienta 
trabalhadores 
convocados.

Mais um ataque à 
segurança e saúde do 
trabalhador: Governo 
anuncia que pretende 
revogar as normas 
de segurança — co-
nhecidas como NRs.

Sindiquim 
Especial Saú-
de alerta sobre 
as perdas de 
direitos com 
a Reforma da 
Previdência, 
com quadro 

comparativo de como é e como ficará com a 
aprovação da PEC. 

A Associação dos Aposentados e Pensio-
nistas Químicos do ABC realizou no dia 17 de 
julho a sua já tradicional festa julina. O arraiá 
foi em Suzano, com comidas típicas e bingo.

Assembleia 
de PLR e 
insalubridade 
na Alpina. 

Nova parceria de 
convênio oferece 
condições especiais 
em viagens, turismo 
e lazer com preços 
especiais aos 
associados(as) do 
Sindicato. 

Agosto
PPR aprovada na assembleia de 1º de 
agosto na AkzoNobel.

Setembro
O texto principal 
da Reforma da 
Previdência (PEC 
06/2019) foi apro-
vado na Comissão 
de Constituição e 
Justiça (CCJ) do 
Senado em 4 de 
setembro. O relator manteve em seu texto a 
maioria do que foi aprovado na Câmara dos 
Deputados em julho.

De 9 de setembro a 4 de outubro a Colônia 
de Férias do Sindicato esteve fechada para 
adaptações e reforma.

Pauta de Reivindi-
cações da Campanha 
Salarial 2019 do Setor 
Químico é entregue a 
patronal no dia 16 de 
setembro, iniciando as 

mobilizações na categoria.

Premiação em Rio Grande da Serra 
encerra ações do Concurso de Reda-
ção do Projeto 80 anos. O Sindicato 
realizou, de junho a setembro, atos de 
homenagens aos alunos, professores e 
direção nas sete escolas participantes 
do Concurso de Redação do Proje-
to 80 anos, uma em cada cidade da 
região. Barracas de pipoca, algodão-
doce e suco foram oferecidos para 
toda a comunidade escolar e foram 
entregues os kits multimidia às escolas 
e um smartphone às alunas e ao aluno 
autores das sete redações vencedoras. 

Trabalhadores(as) da CBC aprovaram em 
assembleia realizada nos três turnos em 12/9 
a renovação do Acordo de Jornada de Traba-
lho por mais dois anos. 

Em assembleia de 18 de setembro 
trabalhadores(as) aprovam PPR na Valspar.

Com o apoio 
da Internacional 
de Trabalhado-
res da Cons-
trução e da 
Madeira (ICM) 
e do Projeto 
Union to Union 

da Suécia, o Sindicato realiza em 20/9 um Ato 
de Solidariedade às famílias das vítimas de 
Brumadinho. A atividade teve exposição de 
fotos e depoimentos de familiares e sindicalis-
tas de Brumadinho.

Secretaria de Saúde do Sindicato, em razão 
do Setembro Amarelo, realizou em 25/09, 
durante a reunião da COMSAT, palestra De-
pressão e Prevenção ao Suicídio, com a Dra. 
Daniela Dourado.

Com plenário 
lotado, o Sindi-
cato realizou no 
sábado 28/09 a 
segunda plenária 
preparatória do 
13º Congresso 
dos Químicos 

do ABC. A atividade foi em São Bernardo do 
Campo, com o tema: “Como Representar e 
organizar os trabalhadores”. 

Escola Carlos Rohm, Ribeirão 
Pires. Aluna premiada: Giovana 
Gaiardoni. 

Escola Estadual Wanda Bento, 
Santo André. Aluna premiada: 
Lívia Lucena. 

Escola Estadual Adonias Filho, 
Diadema. Aluno premiado: Luís 
Henrique. 

Escola Estadual João Batista 
Fernandes, São Bernardo do 
Campo. Aluna premiada: Anna 
Júlia Ferreira. 

Escola Estadual Olavo Hansen, 
em Mauá. Aluna premiada: 
Mariana Rosa Guerreiro. 

Escola Municipal Prof. Alcina Dantas Feijão, em São 
Caetano. Aluna premiada: Brenda Gabriely de Souza. 

Escola Estadual Edmundo L.N. Teixeira, em Rio 
Grande da Serra. Aluna premiada: Ana Clara Victor 
Soares.

Trabalhadoras químicas e delegação da 
Associação dos Aposentados Químicos do 
ABC participam da Marcha das Margaridas 
em Brasília.

Santo André sedia, em 31 de agosto, a pri-
meira de três Plenárias Preparatórias dá início 
ao 13º Congresso dos Químicos do ABC. 
Tema: “Os 13 compromissos da Chapa eleita”. 
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Outubro
Três horas de paralisação na Ortobom, em 
02 de outubro, para protestar contra demis-
sões e perseguições das chefias faz empresa 
recuar e abrir negociação.

No Dia Nacional de 
luta contra o Benzeno, 
5/10, Sindicato distribui 
nas fábricas o jornal da 
Fetquim, uma publicação 
especial sobre o tema.

O cipeiro Edcarlos, o 
Bahia, foi reintegrado ao 
seu posto de trabalho na 
Compass Minerals, em 
8/10,  por decisão judicial 
graças a uma ação movida 

pelo Sindicato. Bahia foi demitido arbitraria-
mente e no período de carência da CIPA. Dias 
depois Bahia foi o segundo mais votado na 
eleição da CIPA. 

Sindicato ce-
lebra aniversário 
de 81 anos com 
inauguração da 
escultura vence-
dora do Projeto de 
celebração dos 80 
anos da entidade.

Liderança química do ABC integra 
executiva da nova direção da CUT: 
diretor Aparecido Donizeti da Silva 
compôs a Chapa eleita no 13º Con-
gresso da central, realizado de 7 a 10 

de outubro, no cargo de secretário-geral adjunto.

Sindicato realiza assembleias em várias 
empresas para debate com os trabalhadores(as) 
a Campanha Salarial do Setor Químico e os 
ataques aos direitos da Reforma da Previdência. 

Reforma da Previ-
dência é aprovada em 
23/10 e aposentadoria 
fica mais difícil para o 
trabalhador(a). 

Secretaria de Saúde do Sindicato aplicou a 
pesquisa participativa da Rede Vida Viva com 
os trabalhadores(as) da Ortobom no dia 25/10.

Em assembleia realizada em 26 de outubro, 
trabalhadores(as) aprovaram a proposta e 
autorizaram a assinatura da Convenção Co-
letiva de Trabalho do Setor Químico, com 
reajuste pela inflação (2,55%) e manutenção 
dos direitos até 2021.

Sábado 26 
de outubro 
é realizada 
em Diadema 
a terceira e 
última plenária 
preparatória do 
13º Congresso 
dos Químicos do ABC, com o tema: “Como 
financiar a luta dos trabalhadores”.

Debate sobre as 
aplicações da Na-
notecnologia nas 
indústrias químicas 
e metalúrgicas é 
realizado no Sindi-
cato em 31/10, com 
o secretário-geral e 
de imprensa, Paulão, 
apresentando o uso 
de nanotecnologia na 
indústria química. 

Novembro
Lideranças químicas visitam farmacêutica 
Sanofi durante atividade de intercâmbio 
com sindicalistas europeus promovido pelo 
INDUSTRIALL

FASTPLAS

COMPONENT

Rede 
BASF 
completa 
20 anos e 
celebra com 
Encontro 

Regional, Diálogo Social e um ato na BASF 
Morumbi, que homenageou alguns dirigentes 
sindicais e diretores da empresa que fizeram 
parte da história da Rede Sindical e do Diálogo 
Social desde 1999.

Lula Livre: STF derruba prisão em 2ª instân-
cia e Lula é solto. “Eu voltei e estou com mais 
coragem para lutar”, disse o ex-presidente à 
multidão que o esperava em São Bernardo.

Químicos do ABC na executiva da CUT 
São Paulo: o diretor José Freire compõe a 
nova direção eleita em 8/11, na Praia Grande, 
no cargo de secretário de Saúde.

Em 18 e 19 
de novembro, 
químicas do 
ABC par-
ticipam da 
Conferência 
Mundial das 
Mulheres do sindicato global IndustriALL, em 
Genebra (Suíça).

Trabalhadores conquistam aumento real na 
Magna (Olsa), garantindo 3,55% de reajuste 
nos salários: 1% a mais do que a Convenção 
Coletiva.

A Regional 
Diadema 
realizou 
em 27/11 
assembleia 
com os tra-
balhadores 
da empresa 
Gonel. Na pauta: assédio moral, mudança no 
convênio médico e PLR. 

MAXI RUBBER

AKZO NOBEL

BASF DEMARCHI
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Informamos que o Sindicato estará em recesso de fim 
de ano de 20/12/2019 a 15/01/2020, retomando suas 

atividades em 16/01/2020. 


