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comia extingao
da MP 927

Senado nado votou e a MP 927 caducou. Ela estabelecia
regras para antecipagdo de férias, banco de horas e
teletrabalho durante o estado de emergéncia frente a
pandemia. Também legislava sobre exames ocupacionais,
treinamentos e eleic6es da CIPA.

O que acontece agora?

Muitas empresas estdo se aproveitando da desinformacéao
e utilizando “juridiqués” para pedir aos trabalhadores e

as trabalhadoras que voltem a atividade presencial como
era antes. Mas o fim da MP 927 nao interfere no estado de
calamidade devido a pandemia.

“Com a ndo votagao da MP 927 ela deixa de existir no mundo
juridico, mas tudo que ocorreu nesses 120 dias terd validade.

' No entanto, agora a empresa nao poderd mais antecipar
novas férias, realizar banco de horas negativo tdao amplo,
oferecer home office [teletrabalho] sem documento escrito e
ainda precisa voltar a recolher o FGTS normalmente’, explica
o advogado e sécio da LBS Advogados, Fernando José
Hirsch, no Portal da CUT.

Esta edicao do Sindiquim Digital trata do assunto.
Acompanhe!



Air Liquide impoe nova tabela
de turno e Sindicato lutara na
justica para manter a 52 TURMA

A AIR LIQUIDE, empresa multinacional de
gases industriais e hospitalares, mesmo
tendo procurado o Sindicato, impos, em
junho, acordos individuais de 4 turmas.

De acordo com o coordenador da Regional
Santo André do Sindicato, Joel Santana,
isso foi feito de forma coativa, burlando a
legislacdo que determina a negociacdo coletiva em casos
de jornada de trabalho ininterruptas em atividades fabris.

A AIR LIQUIDE teve, segundo a imprensa comercial,

um lucro liquido em 2019 de 2,2 bilhées de euros,
correspondente a 14 bilhdes de reais. E, mesmo com a
pandemia, continuou operando normalmente em todas as
plantas por ser considerada atividade industrial essencial
no combate ao Coronavirus.

“A empresa néo pode colocar esse enorme lucro acima da
saude e do emprego de muitos trabalhadores com essa
ameaca. Estamos nos preparando para coibir esse atentado
contra um direito constitucional dos trabalhadores mediante
uma agdo trabalhista e lutaremos até a tltima instancia,
discutindo e ampliando essa luta com a federacéo (Fetquim/
SP) e a confederagdo (CNQ)’;, pontuou Joel.

Conquista Historica

A conquista da 52 Turma é fruto da pressao sindical
ocorrida em 1987. Foi um movimento unificado, com

participagao ativa dos quimicos do ABC, que permitiu
inserir na Constituicdo a permissao de acordos sindicais
com cinco turmas de trabalho, majoritariamente de 8
horas, com um niimero de folgas, perfazendo a jornada
de 33 horas e 36 minutos. A bandeira central era:“Mais
emprego e Mais Saude”.




Saiba o que mudou com o
FIM DA VALIDADE DA MP 927

A extingdo da MP 927 foi uma importante vitéria dos
trabalhadores e trabalhadoras, afinal a medida assegurava
vdrias arbitrariedades as empresas, como a de celebrar
acordos sem a participagdo do Sindicato e a rentincia de
direitos para manutenc¢do do emprego durante a pandemia.

Veja o que estd valendo a partir de agora.

HOME OFFICE /
TELETRABALHO

O empregador nao pode determinar
a mudanca do regime presencial
para o teletrabalho, isso precisa

ser acordado entre as duas partes:
empregador e trabalhador. O tempo
trabalhado em regime remoto além
da jornada normal de trabalho, sera
considerada hora extra e deverd ser
paga com o respectivo adicional.

ACORDO INDIVIDUAL X ACORDO COLETIVO

O acordo coletivo se sobrepde ao acordo individual,
conforme determina a Constituicao. E necessaria a
intermediacdo do

e Sindicato para que

as regras que foram
estabelecidas durante
a vigéncia da MP
continuem valendo.




O periodo de férias individuais
volta ser comunicado com 30
dias de antecedéncia, e ndo mais
em 48 horas. Ndo pode antecipar
férias para o trabalhador que
nao completou 12 meses como
empregado, portanto, ndo tem

o periodo aquisitivo para esse
direito. O empregador ndo pode
postergar o pagamento do adicional de 1/3 de férias e o
abono pecuniario.

O empregador deve comunicar sobre a concessao de
férias coletivas com 15 dias de antecedéncia, e ndo mais
48 horas, e tem que informar ao sindicato e ao Ministério
da Economia. As férias coletivas devem ter um periodo
minimo de 10 dias.

Os feriados ndo podem ser antecipados, sem que isso
tenha sido negociado em acordo coletivo.

W  BANCODEHORAS

Para o caso de contratos
gue preveem o banco de
horas, o mesmo deve ser

compensado no acordo

coletivo, que em alguns
casos pode ser no prazo de
trés a seis meses. A MP 927
permitia a compensagao em
até 18 meses.



Extin¢ao da MP 927
implica em mudancas
também para a drea
de Satide e Seguranca

Pelo menos é isso que entendem alguns advogados e
representantes dos Auditores Fiscais do Trabalho. E possivel
que em breve o Departamento de Seguranca e Satide

do Trabalho da SubSIT/Ministério da Economia traga
orientagbes as empresas sobre como proceder com relagdo
as questées de SST a partir da caducidade da medida
proviséria. Enquanto isso ndo acontece, ficam valendo as
regras anteriores.

EXAMES

Os exames médicos ocupacionais devem ser feitos nos
prazo normais. O presidente do Sinait (Sindicato Nacional
dos Auditores Fiscais do Trabalho), Carlos Silva afirmou
em reportagem da Revista Protecdo que a suspensao
dos exames prevista na MP nao era compativel com
a preocupacgao que se deve ter com a
saude dos trabalhadores. Para ele, agora
a fiscalizagao volta a exigir os
exames, como anteriormente,
principalmente porque o Pais
estd sofrendo com a pandemia
da Covid-19, em que os riscos de
adoecimentos estdo acentuados.




TREINAMENTOS

E a mesma discussao dos exames. Treinamentos,
especialmente nas atividades de maior risco, sao
fundamentais para evitar riscos de acidentes. Portanto,
as empresas devem retoma-los o mais rapido possivel,
defendeu o advogado Marcus Vinicius Neves Vaz, na
reportagem da Revista Protecdo.

CIPA

O calendario eleitoral das CIPAs retoma sua normalidade
com a extingao da MP, o que é celebrado pelo presidente
do Sinait.“A CIPA é uma Comissao fundamental para que,
de maneira independente e no exercicio de um mandato,
os trabalhadores colaborem, identificando medidas
irregulares que precisam de ajustes’, afirmou.

FISCALIZACAO

Os auditores do Trabalho podem atuar de forma
fiscalizadora, inclusive com aplicacdo de san¢des e multas.

Para entender melhor, leia:

Reportagem completa da Revista Protecao,
jornalismo especializado em Saude e
Seguranca no Ambiente de Trabalho:

https://bit.ly/32ZT12n

Reportagem da CUT, no Portal do Trabalhador:
https://bit.ly/330pXYw




CUIDADOS NAVOLTA AO TRABALHO:
vocé tem direito a satuide e a vida

A retomada dos trabalhos presenciais ndo essenciais

sé deveria ocorrer com a transmissao do coronavirus
controlada e com o sistema de satide com capacidade para
detectar, testar, isolar e tratar todos os casos. Mas diversos
empregadores estao retornando as atividades e é preciso
ficar atendo aos seus direitos.

A secretaria da Saude do Trabalhador da CUT, Madalena
Margarida da Silva, e 0 advogado da LBS, Fernando Hirsch,
destacam que a responsabilidade de garantir todas as
condicdes de saude e seguranca dos trabalhadores nos
locais de trabalho, inclusive nos deslocamento casa-
trabalho-casa, é da empresa.

Se a empresa decidir pelo retorno ao trabalho sem
protecdo, como élcool gel, distanciamento, mascara,

local arejado com circulagédo de ar, dentre outras medidas
preventivas previstas na Portaria 20 - conjunta do
Ministério da Saude e da Economia, e ainda exigir o retorno
do trabalhador que for do grupo de risco a pessoa pode
recorrer ao Sindicato ou até mesmo ao Judiciario, orienta
Fernando.

“Neste periodo, o principal direito que o trabalhador
precisa saber que tem é o direito a saude e a vida, sendo
obrigacdo do empregador zelar pelas normas de seguranca
no trabalho’, ressalta.



ao trabalho

O procurador do Ministério Publico do

Trabalho, Marcio Amazonas, pontua que se a
empresa exigir o retorno a atividade presencial

e o trabalhador nao se sentir protegido contra a
Covid-19 porque o patrao nao adotou os protocolos
de seguranca e saude, ele pode se recusar a voltar
por uma questao sanitaria e de saude publica, e deve
denunciar aos érgdos competentes imediatamente.

“Ndo tendo um protocolo adequado pela empresa,

o trabalhador pode realizar tanto a denuncia do
Ministério Publico do Trabalho, levar a reclamagdo
para a auditoria fiscal do trabalho ou para o sindicato
competente para que o retorno ds atividades ocorra de
forma protegida, que resguarde a saude e seguranca do
trabalhador no ambiente de pandemia que vivemos”,
afirmou Marcio.



Portaria Conjunta n° 20

Publicada em 18 de junho, a Portaria Conjunta n°®
20 determina que as empresas devem:

« Estabelecer e divulgar orientagdes ou
protocolos com medidas de prevencao nos
ambientes de trabalho, nas areas comuns
(refeitérios, banheiros, vestidrios, dreas de
descanso) e no transporte de trabalhadores,
quando fornecido pela prépria empresa;

- Realizar agdes para identificacdo precoce da
COVID-19, afastando trabalhadores com sinais e
sintomas compativeis com a doenca;

« Adotar procedimentos para que os
trabalhadores possam reportar a empresa,
inclusive de forma remota, sinais ou sintomas
compativeis com a covid-19 ou contato com caso
confirmado da doenca;

« Dar instrugoes sobre higiene das méos e
etiqueta respiratoria.

Acesse a integra da Portaria no link:
https://bit.ly/2En7157




Entra MP, cai MP, governo divulga decreto, governo revoga
decreto, regras em suspenso no estado de pandemia,
regras nao suspensas no estado de pandemia...

Esta tudo mudando muito réapido!

Sua tnica seguranca é o SINDICATO, que esta sempre ao
seu lado!

Portanto:
D SINDICALIZE-SE e proteja seus direitos
D Nio assine NADA sem antes consultar o Sindicato

P Reative sua situagao de socio/a apds a alta do
INSS. Basta entrar em contato com o Sindicato

D Mantenha-se INFORMADO no nosso site:
www.quimicosabc.org.br

MOS MAIS FORTES!

UNTOS SO




Coronavire-se!...

Bolsonaro é denunciado
por genocidio em tribunal i
internacional -3

O presidente foi denunciado por crimes contra a humanidade e
genocidio no tribunal em Haia (Holanda) neste domingo, 27 de julho,
a partir da iniciativa de uma coalizao de trabalhadores da satide e
entidades internacionais.

a
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“E urgente a abertura de procedimento investigatério junto a esse
Tribunal Penal Internacional, para evitar que dos 210 milhdes de
brasileiros, uma parcela possa se salvar das consequéncias desastrosas
dos atos irresponsaveis do senhor Presidente da Republica’; diz o texto.

Entre os motivos da queixa por genocidio, segundo o documento,
estd a intencdo deliberada do Presidente da Republica em ndo adotar
medidas que viessem impedir a expansao da “epidemia’, contando
com o “contégio de rebanho”.

Esta é a segunda denuncia contra Bolsonaro realizada no tribunal de
Haia. A anterior denunciava o risco de genocidio devido a situacdo
dos indigenas, protocolada pela Associacao Brasileira de Juristas pela
Democracia (ABJD).

A entidade alegou que Bolsonaro comete ‘crime contra a humanidade’
ao adotar ‘atitudes irresponsaveis que, por agdo ou omissao, colocam a
populagao em risco’

Mortes por coronavirus no Srasil Se condenado,
Cadoz do Ministdris da Said o presidente
i pode pegar
et o | até30anosde
prisao.
1"



A polémica da volta as aulas presencias

A Fiocruz divulgou estudo sobre o panorama da evolugao
da pandemia de covid-19 no Brasil, com recomendagbes
para o poder publico e avaliacao de que ainda é precoce o
retorno das aulas presenciais nas escolas, como pretendem
o governo do Rio de Janeiro, em agosto, e o governo de
Sédo Paulo, em setembro.

Para um retorno seguro das aulas, o poder publico deve
levar em conta ndo apenas a curva epidemioldgica de
casos e mortos, mas também a taxa de transmissdo. Em
todos os cendrios, o Brasil ndo alcanca os requisitos
basicos, de acordo com o que recomenda a OMS.

Entidades representativas dos professores na esfera
publica (Apeoesp) e particular (Sinpros) avaliam que os
protocolos de satide e seguranga sao muito superficiais
e colocam em risco a vida de alunos e professores e
denunciam que os educadores ndo foram ouvidos e ndo
tiveram participacdo no plano do retorno das aulas.

E sdo categoricos: Nao havera volta as aulas sem reducao
drastica da pandemia e sem garantia de seguranca
sanitaria para a comunidade escolar.




Quatro ministros em um ano e meio

A educacéo no Brasil esta numa encruzilhada. Nao da
para achar que o ano escolar de 2020 foi igualmente

vélido para todos os alunos diante do fato de que 4,8
milhées de alunos brasileiros nem sequer tém acesso
ainternet.

Mas o que temos assistido no Ministério da Educacao
do governo Bolsonaro é descaso, descaso e mais
descaso... 0 que s6 agravou a situacao com a
pandemia. Em 1 ano e meio de gestao, Bolsonaro
promoveu a maior troca de ministros no MEC desde a
redemocratiza¢ao do Pais.

O pastor Milton Ribeiro tomou posse apds o ministério
ficar sem titular por quase um més, quando Abraham
Weintraub deixou a pasta. Carlos Alberto Decotelli
chegou a ser anunciado, mas informacdes falsas em
seu curriculo fizeram com que ele ndo tomasse posse.
Isso tudo durante a discussao do adiamento do Enem.

Antes de Milton, o MEC foi desastrosamente
comandado por Abraham Weintraub, que assumiu o
ministério em abril de 2019 e deixou a pasta em junho
deste ano, e

Ricardo Vélez MINSTRO, E A TC ENEM afll
Rodriguez, que Epucacho? !
permaneceu

no MEC

pouco mais

de trés meses, /zﬁ)
passagem curta, =—=="_.

1
mas repleta de 4
controvérsias.

OKTOTAL EON




Sindicato prorroga atendimento
em regime de home office

Mas sede em Santo André mantém plantao
telefonico e atendimento do Médico do
Trabalho

Horarios das consultas, com hora marcada:

Tercas-feiras: 14h as 17h
Quintas-feiras: 9h30 as 12h

Para duvidas e agendamento, ligue:
4433 5800 - de segunda a sexta, das 10h as 16h

b @

}ng sindicato@quimicosabc.org.br
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< mr:;-gﬁ_: Vocé pode Colaborar!

O Sindicatc dos Dulrrmdnﬁﬂﬂzﬂm‘rﬂ:dn‘dn abmenios,
roupas, umdulm da higiene g limpe#a para doagao &5 comunidaces.

Pustos de arecadagio na sede w regienais:

{ SANTO ANDRE
Rua Senador Faguer, B13 - Centro.
| Tergas & quintas-feiras, dag 10k &s 160,

SA0 BEANARDD DO CAMPO
R das Tulipas, 48 - Jd. Maria Ceciliz
De segunda a sexta-ielm, das Sh ds 17h

' DIADEMA
Rua dos Brilhentes, 232 - Jd, Doninl,
De segunda & sexa-feirs. das Shas 17h EUTIEL L Y
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www.quimicosabc.org.br

' sindicato@quimicosabc.org.br

lquim

o www.facebook.com/sindicato.quimicos/

@QuimicosdoABC

Sind

° www.youtube.com/TVQuimicosABC

¢+ (11) 98958 5915




