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Campanha Salarial Setor Farmacéutico 2020

Assembleia Geral

‘F% &t empresa ¢ parceira,

il aproveife os descolos!

Dia 28 de fevereiro — sexta-feira

Horario: 18h em primeira convocacao e 18h30
em segunda e iltima convocacao

Local: Rua Senador Flaguer, 813 — Santo André
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5003 pessoss ‘n%@mé%

INGRESSO DAY USE  10%

DE DESCONTO

HospenacemNaPousaos | 10%

DE DESCONTO

VALORES PARA FUN CARD VALIDDS SOMENTE PARA AQUISIGAD COM CARTAO DE CREDITO
DESCONTOS NAQ CUMULATIVOS COM PROMOGOES. PARA INGRESSOS OU HOSPEDAGEM NA
POUSADA LIGUE PARA: 114746-5805 E \NFAUE{!EE&XTUEATENDENTE 0 CONVENIO E QUAL EMPRESA

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL

O Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras nas Industrias Quimicas, Petroquimicas, Farmacéuticas, Tin-
tas e Vernizes, Plasticas, Resinas Sintéticas e Explosivos do ABCD, Maua, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra,
pelo presente edital, convoca todos os trabalhadores (as) associados (as) ou ndo, empregados das empresas perten-
centes as industrias de produtos farmacéuticos da base territorial representada por este sindicato, nos municipios
de Santo André, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra,
para se reunirem em Assembléia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 28 de fevereiro de 2020, as 18:00hs em primeira convocacéo, e
as 18:30hs em segunda convocagao conforme prevé o Estatuto Social da Entidade, a ser realizada na sede do Sindicato, sito 8 Rua Senador
Flaquer, 813 — Santo André, para discutirem e deliberarem acerca da seguinte ordem do dia: 1) Discussao e deliberagado sobre a pauta
de reivindicagées a ser encaminhada ao SINDUSFARMA por ocasidao da data-base da categoria (1° de abril de 2020); 2) Discussao
e deliberacdo sobre a sustentagao financeira do sindicato e eventual aprovacao de quota de solidariedade negocial e negociagoes
por empresa; 3) Outorga de poderes a diretoria do Sindicato para encaminhamento das negocia¢ées, bem como assinar Convengao
Coletiva de Trabalho; 4) Em caso de restarem infrutiferas as tentativas de acordo, poderes para defender-se ou suscitar Dissidio Co-
letivo de Trabalho perante a TRT da 22 regido, podendo outorgar poderes a advogados para tanto. E para que chegue ao conhecimento
de todos os trabalhadores e trabalhadoras da categoria e no futuro ninguém alegue desconhecimento, publica-se o presente Edital a ser fixado
na sede e sub-sedes e no 6rgao informativo da entidade bem como na imprensa local.

Santo André, 14 de fevereiro de 2020.

RAIMUNDO SOUZA SUZART LIMA
PRESIDENTE




Seminario da a largada para
Campanha Salanal 2020 do Setor Farmacéutico

A Federagéo dos Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT (Fetquim-SP)
reuniu os sindicatos afiliados na ultima quarta-feira (12/02) para discutir
0 cenario econdmico do Setor Farmacéutico e a proposta de pauta de
reivindicagbes da Campanha Salarial 2020.

Para compor a pauta unificada, trés eixos foram aprovados: reposi¢ao da
inflagdo, aumento real e manutengao da Convengao Coletiva da categoria.

O cenario econémico das empresas farmacéuticas é bem diferente das
demais industrias. Estatisticas e reportagens na grande midia apontam
que 2019 foi o melhor ano dentre os ultimos cinco anos em crescimento
real para o setor.

Segundo dados do Sindusfarma/Secretaria do Comércio Exterior, cole-
tados pelo Dieese, o mercado farmacéutico em geral cresceu 9,25% em
2019 (em reais) e 4,66% em unidades de caixas. Em ddlar, o cresci-
mento foi mais modesto, 0,89% em 2019, contra o resultado negativo de
2018, -5,59%.

Entre os genéricos o crescimento foi ainda maior, alta de 11,27% em
2019 (em reais) e de 6,43% em unidades de caixas. Em dolar, o cresci-
mento foi de 2,81% contra -6,28% em 2018.

Aumento real e manutengao de direitos

Confira a proposta de Pauta de Reivindicagbes que serado avaliadas pelas bases dos
sindicatos que compdem a Fetquim até o dia 4 de margo.

* Reajuste Salarial em 7% (considerando a estimativa atual do Banco Central de
3,47%, haveria 3,30% ganho real)

* Reajuste no Salario Normativo em 7%

- R$ 1.665,22 (empresas com até 100 trabalhadores/as)

- R$ 1.870,17 (acima de 100 trabalhadores/as)

* Reajuste na PLR em 10%

- R$ 1.951,87 (empresas com até 100 trabalhadores/as)

- R$ 2.708,02 (acima de 100 trabalhadores/as)

* Reajuste na Cesta Basica ou Vale-Alimentagdo em 10% = R$ 385,00

O acumulado do INPC para a data-base 1° de abril sera divulgado em 09 de abril de
2020.

A entrega da pauta aos representantes do Sindusfarma (patronato) foi definida para o
dia 6/03 e sera feita mais uma vez em conjunto com a Fequimfar (Forga Sindical).

Sindicato é fundamental para preservar direitos

Trabalhadores(as) e Sindicato: -

juntos somos fortes! Contribua

com a defesa do seu emprego |
e direitos: sindicalize-se! |

Reforma Trabalhista, da
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ASSINATURA DO NOVO SOCIO: |

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL DE PERCENTUAL DE 1,5% DO SALARIO BASE EM FOLHA DE PAGAMENTO, RELATIVO |
A MENSALIDADE SINDICAL, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR, BEM COMO COM AS DELIBERAGOES DE

ASSEMBLEIAS E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJAEM CASO DE AFASTAMEENTO PELO INSS OU |
OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO. PARA TRABALHADORES

TERCEIRIZADOS, A COBRANGA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO.
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