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www.quimicosabc.org.br 

(11) 9 8958 5915

Dia 28 de fevereiro – sexta-feira 
Horário: 18h em primeira convocação e 18h30 

        em segunda e última convocação

Local: Rua Senador Flaquer, 813 – Santo André

PAutA:
►discussão e deliberação sobre a pauta de reivindicações 

►discussão e deliberação sobre quota de solidariedade negocial 
e negociações por empresa

►Autorização para assinatura de acordo ou instauração de dissídio

Campanha Salarial Setor Farmacêutico 2020

Assembleia Geral

EditAL dE COnVOCAÇÃO dE AssEMBLÉiA GERAL

O sindicato dos trabalhadores  e das trabalhadoras nas indústrias Químicas, Petroquímicas, Farmacêuticas, tin-
tas e Vernizes, Plásticas, Resinas sintéticas e Explosivos do ABCd, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da serra, 
pelo presente edital, convoca todos os trabalhadores (as) associados (as) ou não, empregados das empresas perten-
centes as indústrias de produtos farmacêuticos da base territorial representada por este sindicato, nos municípios 
de Santo André, São Bernardo do Campo, São Caetano do Sul, Diadema, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra, 

para se reunirem em Assembléia Geral Extraordinária, a ser realizada no dia 28 de fevereiro de 2020, às 18:00hs em primeira convocação, e 
as 18:30hs em segunda convocação conforme prevê o Estatuto Social da Entidade, a ser realizada na sede do Sindicato, sito à Rua senador 
Flaquer, 813 – santo André, para discutirem e deliberarem acerca da seguinte ordem do dia: 1) discussão e deliberação sobre a pauta 
de reivindicações a ser encaminhada ao sindusFARMA por ocasião da data-base da categoria (1º de abril de 2020); 2) discussão 
e deliberação sobre a sustentação financeira do sindicato e eventual aprovação de quota de solidariedade negocial e negociações 
por empresa; 3) Outorga de poderes à diretoria do sindicato para encaminhamento das negociações, bem como assinar Convenção 
Coletiva de trabalho; 4) Em caso de restarem infrutíferas as tentativas de acordo, poderes para defender-se ou suscitar dissídio Co-
letivo de trabalho perante a tRt da 2ª região, podendo outorgar poderes a advogados para tanto. E para que chegue ao conhecimento 
de todos os trabalhadores e trabalhadoras da  categoria e no futuro ninguém alegue desconhecimento, publica-se o presente Edital a ser fixado 
na sede e sub-sedes e no órgão informativo da entidade bem como na imprensa local.

Santo André, 14 de fevereiro de 2020.

RAiMundO sOuZA suZARt LiMA
PRESIDENTE
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Expediente

ASSINAlE COM uM x DE ACORDO COM SEu CASO (NOVO SóCIO Ou RECADASTRAMENTO)

Ficha para novo sócio
Ficha para recadastramento

É TRABAlhADOR TERCEIRIzADO? NãOSIM 

AutORiZO O dEsCOntO MEnsAL dE PERCEntuAL dE 1,5% dO sALáRiO BAsE EM FOLhA dE PAGAMEntO, RELAtiVO 
à MEnsALidAdE sindiCAL, dE ACORdO COM A LEGisLAÇÃO EM ViGOR, BEM COMO COM As dELiBERAÇõEs dE 

AssEMBLEiAs E ME COMPROMEtO A COMuniCAR O sindiCAtO, sEJA EM  CAsO dE AFAstAMEEntO PELO inss Ou 
OutRO MOtiVO, O MEu REtORnO AO tRABALhO PARA O dEVidO RECAdAstRAMEntO. PARA tRABALhAdOREs 

tERCEiRiZAdOs, A COBRAnÇA dAs MEnsALidAdEs sERá FEitA AtRAVÉs dE BOLEtO BAnCáRiO.

NOME: 

SExO:         MASCulINO          FEMININO

CIDADE EM QuE NASCEu:                                                                                             ESTADO:

ESTADO CIVIl: CASADO SOlTEIRO OuTROS

DATA DE NASCIMENTO:

ENDEREçO: Nº

SE É TERCEIRIzADO, QuAl A EMPRESA EM QuE PRESTA SERVIçO?

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEl: E-MAIl:

EMPRESA: REGISTRO Nº: SETOR:

FuNçãO: DATA DE ADMISSãO NA EMPRESA:

SANTO ANDRÉ,          DE                  DE

ASSINATuRA DO NOVO SóCIO:

Nº DE MATRíCulA

RAçA:         NEGRO           BRANCO           AMARElO           INDíGENA            OuTRA, QuAl?

CPF:

Sindicato é fundamental para preservar direitos
trabalhadores(as) e sindicato: 
juntos somos fortes! Contribua 
com a defesa do seu emprego 

e direitos: sindicalize-se!

Reforma Trabalhista, da 
Previdência e agora a MP 905 
do Programa Verde e Amarelo 
hoje no Brasil o que vemos é 

um governo tentando atacar por 
todos os lados a organização dos 

trabalhadores e trabalhadores 
para ter caminho livre para 

acabar de vez com os direitos 
trabalhistas e sociais. 

Por tudo isso, é fundamental se 
associar ao Sindicato e participar 
das atividades. De quebra você 

ainda tem benefícios como 
advogado trabalhista, Colônia 
de Férias em Caraguatatuba e 
vários convênios com colégios, 

universidades, dentistas e 
serviços médicos.

Seminário dá a largada para 
Campanha Salarial 2020 do Setor Farmacêutico
A Federação dos Trabalhadores do Ramo Químico da CuT (Fetquim-SP) 
reuniu os sindicatos afiliados na última quarta-feira (12/02) para discutir 
o cenário econômico do Setor Farmacêutico e a proposta de pauta de 
reivindicações da Campanha Salarial 2020.
Para compor a pauta unificada, três eixos foram aprovados: reposição da 
inflação, aumento real e manutenção da Convenção Coletiva da categoria.
O cenário econômico das empresas farmacêuticas é bem diferente das 
demais indústrias. Estatísticas e reportagens na grande mídia apontam 
que 2019 foi o melhor ano dentre os últimos cinco anos em crescimento 
real para o setor.
Segundo dados do Sindusfarma/Secretaria do Comércio Exterior, cole-
tados pelo Dieese, o mercado farmacêutico em geral cresceu 9,25% em 
2019 (em reais) e 4,66% em unidades de caixas. Em dólar, o cresci-
mento foi mais modesto, 0,89% em 2019, contra o resultado negativo de 
2018, -5,59%.
Entre os genéricos o crescimento foi ainda maior, alta de 11,27% em 
2019 (em reais) e de 6,43% em unidades de caixas. Em dólar, o cresci-
mento foi de 2,81% contra -6,28% em 2018.

Aumento real e manutenção de direitos
Confira a proposta de Pauta de Reivindicações que serão avaliadas pelas bases dos 
sindicatos que compõem a Fetquim até o dia 4 de março.
• Reajuste salarial em 7% (considerando a estimativa atual do Banco Central de 
3,47%, haveria 3,30% ganho real)
• Reajuste no salário normativo em 7%
- R$ 1.665,22 (empresas com até 100 trabalhadores/as)
- R$ 1.870,17 (acima de 100 trabalhadores/as)
• Reajuste na PLR em 10%
- R$ 1.951,87 (empresas com até 100 trabalhadores/as)
- R$ 2.708,02 (acima de 100 trabalhadores/as)
• Reajuste na Cesta Básica ou Vale-Alimentação em 10% = R$ 385,00
O acumulado do INPC para a data-base 1º de abril será divulgado em 09 de abril de 
2020.
A entrega da pauta aos representantes do Sindusfarma (patronato) foi definida para o 
dia 6/03 e será feita mais uma vez em conjunto com a Fequimfar (Força Sindical).


