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Segura em Casa! 
Segura no Trabalho!
16 dias de ativismo – página 8

2020 foi um ano extremamente desafiador. 
O ano mais longo deste século. Muitas 
dificuldades, muitas mudanças, muitas 
perdas. Em muitos momentos nos 
sentimos desolados.

Mas há que se celebrar a VIDA.
2020 nos ensinou a dar valor a quem está 
ao nosso lado, às coisas simples do dia a 
dia, e nos mostrou como nossa família e 
amigos são insubstituíveis.

2020 nos  relevou  que a 
SOLIDARIEDADE é o único caminho 
para sobrevivência da raça humana.

E sim, temos uma doença incurável: 
a ESPERANÇA de construir um 
mundo melhor!

Boas Festas e que 2021 seja para todos 
nós um ano marcado, sobretudo, por muita 
saúde e amor.

VIDA,
SOLIDARIEDADE 
E ESPERANÇA!

Recesso de fim de ano
Informamos que o Sindicato dos Químicos 

do ABC estará em recesso de fim de ano de 
23/12/2020 a 17/01/2021, retomando suas 

atividades em 18/01/2021.
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Saúde

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA 
GERAL ORDINÁRIA DE APRECIAÇÃO DO 
BALANÇO FINANCEIRO E PATRIMONIAL

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras 
nas Indústrias Químicas, Petroquímicas, Farmacêuticas, Tintas e 

Vernizes, Plásticas, Resinas Sintéticas e Explosivos do ABCD, Mauá, Ribeirão 
Pires e Rio Grande Da Serra, no uso das atribuições que lhe confere o estatuto 
social e a legislação em vigor, convoca os associados quites e em condições de 
votar, para participarem da Assembleia Geral Ordinária, a ser realizada no dia 12 de 
Dezembro de 2020 às 9:00hs, em primeira convocação, e às 09:30hs em segunda 
convocação, na sede social sito à Rua Senador Flaquer, nº 813 – Centro – Santo 
André, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1º) Leitura e aprovação 
do relatório da diretoria correspondente ao balanço financeiro e patrimonial 
do exercício de 2019, instruído com o parecer do Conselho Fiscal; 2º) leitura 
e votação das peças que compõem o Balanço Financeiro e Patrimonial de 
2019; 3º) Leitura e aprovação do Plano Orçamentário Anual para o exercício 
de 2021, instruídas com o parecer do Conselho Fiscal.

Santo André, 02 de Dezembro de 2020.

RAIMUNDO SOUZA SUZART LIMA
Presidente

A exposição solar exagerada e 
desprotegida ao longo da vida, além 
dos episódios de queimadura solar, 
são os principais fatores de risco do 

câncer de pele. 

É preciso prestar a atenção em 
pintas que crescem, manchas que 

aumentam, sinais que se modificam 
ou feridas que não cicatrizam pois 
podem revelar o câncer de pele. 

O autoexame frequente facilita o 
diagnóstico e tratamento precoces. 

Ao notar algum dos sintomas, 
procure um dermatologista.

Fale com a gente!

Editorial

Um ano de luto e de luta!
2020 não deixará saudades a milhares de 
famílias brasileiras que perderam seus entes 
queridos ou seus empregos e perspectivas de 
uma vida melhor. 2020 foi um ano de LUTO! 
Mas também de muita LUTA e aprendizagem. 
Entre elas, a importância do Estado por meio 
do SUS e do SINDICATO como forma livre 
organização dos trabalhadores, independente 
dos patrões.

Graças ao SUS, todo e qualquer brasileiro 
tem direito a assistência médica e hospitalar 
gratuita.

Graças ao SINDICATO, muitos puderam se 
proteger do COVID19 mantendo emprego, 
salários e benefícios. Por meio de Acordos 
e Convenções Coletivas garantimos a 
reposição dos salários, o pagamento da 
PLR, a manutenção de direitos, a adoção 
de Protocolos de Segurança e Saúde e a 
ampliação dos poderes da CIPA e do SUR 
para garantir boas condições de trabalho.

Mesmo com a pandemia, realizamos duas 
CAMPANHAS de caráter humanitário e 
solidário:

doamos milhares de cestas básicas de 
alimentos arrecadados junto a empresas 
da categoria e ampliamos a luta e a 
conscientização sobre a violência contra as 
mulheres e o feminicídio.

Não é pouco! O que fizemos como 
SINDICATO nesse ano atípico pode ter 
sido decisivo na vida de muitas pessoas e 
certamente ajudará muito o país e a região 
a se levantar e retomar o crescimento 
com menos ódio e mais tolerância, menos 
individualismo e mais diálogo, com mais 
vacinas e menos infectados.

Desejamos boas festas, sem relaxar com 
a segurança, a todos trabalhadores e 
trabalhadoras da categoria, aos associados 
em particular, a diretoria, funcionários e 
assessores desse Sindicato dos Químicos do 
ABC que tanto nos orgulha de pertencermos e 
o qual devemos fortalecer sempre!

Afinal, trabalhador sindicalizado é trabalhador 
protegido!

Raimundo Suzart, presidente
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Sindiquim 
retrospectiva 2020

Greve na UCI-Farma. Os 115 trabalhadores da UCI-Farma 
decretam greve por tempo indeterminado em 21/01 com um gran-

de protesto realizado 
pelo Sindicato na 
porta da empresa. 
Motivo: atraso cons-
tante nos salários 
e pagamentos de 
direitos.

Químicos ABC no EURECA 2020. Lideranças do Sindica-
to e da Fetquim contribuem na organização do Bloco Eureca 2020, 
o samba enredo 
deste ano: “Como 
se atrevem apagar 
a minha história, 
limitar minha me-
mória e massacrar 
nossa nação?”.

Comissão de Fábrica da BASF Demarchi e Sindi-
cato participam da integração dos novos contrata-
dos. Atividade foi realizada 
em 30/01 no site da empresa 
e representa uma importante 
conquista por meio do Diálo-
go Social.

Mobilização 
na Lipson: 
Trabalhadoras(es) 
aprovam pauta es-
pecífica em assem-
bleia realizada pelo 
Sindicato.

Estado de Mobilização na 
Floral Atlanta: luta é por reajuste 
no vale compras, implantação do 
SUR e Plano de Cargos e Salários.

JANEIRO

FEVEREIRO
Protesto contra 
Bolsonaro na 
Paulista denuncia 
política de destruição 
da indústria brasileira 
em 03/02. Lideranças 
e militância do Sindi-
cato participaram da 
atividade.

Lideranças do Sindicato levaram a solidariedade da 
categoria química aos petroleiros em 19/02 na porta da 

refinaria de Capuava, em Mauá. Cerca 
de 120 unidades mobilizadas, entre elas 
57 plataformas, 24 terminais e todo o 
parque de refino da empresa estavam 
em greve desde o início de fevereiro em 
defesa dos empregos, dos direitos e da 
soberania nacional.

Assembleia na 
Sherwin-Williams 
aprova pauta 
específica, entre 
os pontos estão PLR, 
Plano de Carreira, 

cesta-básica, tíquete alimentação e Comissão de Fábrica.

Sindicato faz convênio com 
Parque Aquático e Pousada 
Magic City com preços especiais 
aos associados(as).

Sindicato + Movimentos 
Sociais: juntos somos mais 
fortes! Secretaria de Formação do 
Sindicato e da Fetquim reúnem-se 
com movimentos sociais do ABC, 
em 28/2, em São Bernardo, para 
convidá-los a integrarem-se ao 
Coletivo de Formação do Sindicato.

Dia Mundial de Combate às LER/DORTs. Em 28/02, 
lideranças químicas distribuíram a cartilha da COMSAT e folheto do 
Cerest na porta da Lipson, em Diadema, e na Estação de Trem, em 
Santo André.

Começa a Pandemia no Brasil. Ministério da 
Saúde confirma, em 26/02, o primeiro caso positivo 
de coronavírus no Brasil. Um homem de 61 anos de 
São Paulo que retornou da Itália testou positivo para o 
SARS-CoV-2, causador da COVID-19.
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#8M DE LUTA: Mulheres 
marcham em São Paulo 
contra a violência e por 
direitos. Químicas do ABC 
marcaram presença na Avenida 
Paulista, que ficou lilás contra 
o governo Bolsonaro e por 
explicação sobre a morte da 
vereadora Marielle Franco.

Centrais sindicais cobram do 
governo ações de proteção aos 
trabalhadores contra o Coronavírus.

Repúdio ao Contrato Verde e Amarelo: sindicalistas 
exigem que Congresso Nacional suspenda a tra-
mitação de pautas que retiram direitos da classe 
trabalhadora, como a Medida Provisória (MP) 
905, do Contrato Verde e Amarelo e decisões do 
governo Bolsonaro que desmontam áreas como 
a saúde e a educação.

FETQUIM e FEQUIMFAR propõem às empresas 
medidas emergenciais diante da pandemia de 
Covid-19. Em Nota divulgada em 13 de março, FETQUIM/CUT 
e FEQUIMFAR/Força Sindical propõem a entidades patronais 
medidas preventivas para minimizar os riscos à saúde e destaca 
a importância da 
manutenção do 
emprego e renda 
de trabalhadores e 
trabalhadoras.

Em 17 de março, Sindicato entra em trabalho remo-
to, Associação dos Aposentados Químicos do ABC 
entra em recesso e Colônia de Férias é fechada.

Pandemia: em 18 de março, Sindicato envia 
propostas às empresas químicas do ABC visando 
resguardar os trabalhadores(as) e suas famílias. 

Em ofício, entidade propõe onde for possível 
a suspensão de atividades e trabalho remoto, 
que não haja demissões, que a empresa 
dê orientação e assistência médica e social 
necessárias aos trabalhadores(as) e adote 
medidas específicas para os grupos mais 
vulneráveis.

Direito à VIDA! Sindicato negocia com empresas 
acordos emergenciais específicos. Sindicato procura 

empresas e negocia acordos importantes, 
mantendo empregos e direitos, com 
empresas do Polo Petroquímico, com a 
BASF Demarchi, Fastplas, CBC, Faurecia e 
Ortobom, a maioria com garantias melhores 
do que o previsto pela MP do governo.

Morre em 19/03 o ex-presidente da CUT 
João Felício. Professor, ferrenho defensor da 
escola pública e grande liderança da APEOESP.

MP da Morte: após pressão da sociedade, Bolsonaro voltou 
atrás e suspendeu o artigo nº 18, da MP nº 927, que permitiria 
que patrões suspendessem os contratados de trabalho por quatro 
meses, sem pagamento de salário.

MARÇO
Diretoria se reúne para planejar mandato. Uma 
conversa sobre o Brasil com o ex-prefeito de São Bernardo, Luiz 
Marinho, abriu o Seminário da Diretoria do Sindicato em 3/03, na 
Praia Grande, litoral de São Paulo. Toda a direção esteve reunida 
por três dias para planejar a implementação das resoluções do 13º 
Congresso dos Químicos do ABC, realizado em novembro/19.

Morre em Guarulhos, em 6 de março, 
Aristides Castelo Hanssen, irmão do 
sindicalista químico Olavo Hanssen, que foi 
assassinado pela ditadura militar.

Fetquim e Fequimfar 
entregam pauta da 
Campanha Salarial 2020 
dos farmacêuticos ao 
Sindusfarma.

ABRIL

Luta dos profissionais da Saúde marca Dia Mundial 
em Memória às Vítimas de Acidentes e Doenças do 
Trabalho: Este ano a homenagem foi para quem 
está na linha de frente do combate ao coronavírus: 
os profissionais do setor da saúde. Também foram 
lembrados os profissionais dos serviços essenciais 
como coleta de lixo, supermercados, drogarias, 
transportes coletivos e alguns setores da indústria química.

Fábio Pereira de Oliveira: 
PRESENTE! Diretor no nosso Sindicato 
faleceu em 5 de abril devido a um infarto.

Convenção Coletiva dos 
trabalhadores(as) no Setor Farmacêuti-
co é renovada até 2022. Reajuste salarial de 
3,31% (inflação acumulada dos últimos 12 meses) 
e direitos estão garantidos por mais dois anos.

Governo perde e desiste de MP do con-
trato Verde e Amarelo. Pressionados pela CUT, 
demais centrais e trabalhadores, Senado não vota MP 
905 da carteira Verde e Amarela e ela caduca.

Químicos ABC na estreia da programação especial 
da CUT-SP na Semana dos Trabalhadores. Presidente 

Raimundo Suzart foi um dos convidados para 
falar sobre os desafios da categoria em meio à 
Covid-19 e as transformações que o vírus tem 
causado no mundo do trabalho.
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maio
Sindicato lança o Sindiquim Digital, 
a versão web do jornal da categoria química do 
ABC, agora em formato específico para leitura 
em celular.

Celebração solidária e virtual do 1º de Maio: as 
principais centrais sindicais se uniram 
para celebrar o Dia do Trabalhador e da 
Trabalhadora de forma virtual, por causa da 
pandemia. Transmitida pela Rede TVT pelos 
canais de TV e internet, a confraternização 
foi solidária, de luta pela democracia e 
pelo #ForaBolsonaro, contando com entrevistas e intervenções 
artísticas para celebrar a luta dos trabalhadores.

BASF-Demarchi, Sindicato e Comissão de Fábrica 
assinam novo acordo de emergência com ampliação da 

estabilidade de emprego e a manutenção do 
pagamento de 100% do salário líquido para 
evitar o impacto financeiro às famílias dos 
trabalhadores(as).

Estabilidade de emprego em dobro na ACRILEX. 
Acordo do Sindicato com empresa estabelece além da 
estabilidade, manutenção de 100% de benefícios como cesta 
básica, tíquetes alimentação e refeição, convênio médico, entre 
outros itens.

Perdemos o companheiro Júlio César 
Sacramento, em 11/5, educador apaixonado 
pela formação sindical. Trabalhou no Sindicato dos 
Químicos do ABC de 1998 a 2005 como assessor de 
formação e no desenvolvimento do projeto Alquimia

Sindicato firma mais acordos de 
emergência com vantagens sobre 
a MP 936, desta vez foram com Tirreno, 
Tecnoflon, Omron, Sulfix, Component, Cromax 
e Floral Atlanta.

Morre em 13 de maio Alcy Nogueira, 
uma importante liderança sindical da categoria 
química que presidiu o nosso Sindicato de 
1976 a 1979, em pleno vigor da ditadura militar 
e sua perseguição a dirigentes sindicais.

Quarentena da SOLIDARIEDADE: Sindicato inicia 
campanha para arrecadação de alimentos e produtos de higiene 
para assistência e apoio às famílias carentes do Grande ABC.

JUNHO
Protestos por todo o país reafirmam luta pela vida 
e pela democracia, contra o fascismo e o racismo. 

Ao menos em 18 
capitais e no DF foram 
realizados protestos 
contra o governo de 
Bolsonaro em 7/06, com 
pautas antirracista e em 
defesa da democracia, 
repudiando as ameaças 
de ruptura institucional 
feitas pelo presidente e 
seus aliados.

Ações da CIPA durante a pandemia: COMSAT 
elabora materiais com algumas das principais orientações 
sobre o que cipeiro pode fazer na pandemia para garantir 

um ambiente sem contaminação com o coronavírus.

Protesto virtual: I can´t breath com Bolsonaro. 
“Eu não posso respirar com Bolsonaro”, em 
português, é o protesto virtual convocado pela 
Fetquim-CUT, que se soma aos protestos nos EUA 
pela morte de George Floyd, asfixiado pela polícia 
norte-americana.

Protocolo de Segurança. A Secretaria de 
Administração e Finanças elaborou um Protocolo 
de Segurança para atividades presenciais na 
entidade e regionais.

JULHO
Sherwin-Williams doa 12 toneladas 
de alimentos para a Campanha 
Quarentena Solidária do Sindicato. 
Entrega oficial foi realizada em 1º de julho por 
representantes da empresa, na sede do Sindi-
cato em Santo André.

Defesa da 5ª Turma: Sindicato entra na justiça contra a Air 
Liquide pela imposição de nova tabela de turno. Luta é em defe-
sa permanente da 5ª Turma, por mais emprego e mais saúde.

Sindicato lança cartilha digital sobre Previdência 
Social.  “Com a pandemia, todos fomos direcionados à prestação 

de serviços pela internet. Com o INSS não foi 
diferente. Por isso pensamos em fazer esse 
material com o passo a passo para acessar e 
usar com propriedade o Meu INSS, seja pelo 

celular ou pelo microcomputador”, explica o secretário-geral e de 
imprensa do Sindicato, Paulo José (Paulão).

Químicos e petroleiros contaminados pela Covid-19 
enfrentaram uma doença dolorosa com massacre físico, social e 
mental. Resultados preliminares de um estudo de casos mostra que 
o sofrimento físico e psicológico estão entre as principais conse-
quências de dez trabalhadores contaminados pela Covid-19 com 
idades de 36 a 55 anos.

Vidas poderiam ter sido salvas. 
Atos em SP protestam contra política 
que levou 100 mil brasileiros à morte no 
Dia de Luta em Defesa do Emprego e da 
Vida, em 08/07, convocados pelas cen-
trais sindicais e movimentos sociais.
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AGOSTO

Combate à violência contra a mulher foi tema de de-
bate promovido pela Comissão de Mulheres Químicas do ABC 

com Renata Gruppi na manhã de 3 
de agosto, pela plataforma Zoom de 
videoconferências.

Infecção por Covid-19 é considerada 
acidente de trabalho. O Superior Tribunal 
Federal (STF) decidiu no dia 5 de agosto que a 
infecção por Covid-19 será enquadrada como 
acidente de trabalho.

Carlos Itaparica PRESENTE! Na noite 
de 12 de agosto faleceu o companheiro Carlos 
Itaparica, dirigente da Confederação Nacional 
do Ramo Químico da CUT (CNQ) e do Sindi-
química Bahia.

Sábados alternados na Gonel. Trabalhadores 
pararam a produção das 6h às 10h na manhã de 11/08, e 
conquistaram uma reivindicação histórica.

Pesquisa aponta que 5ª turma diminui desgastes 
físicos e psicológicos dos trabalhadores.
Estudo UnB/FETQUIM-CUT 
mostra também que nos 
casos onde não existe a 5ª 
turma, os turnos 6X3, como 
no caso da Colgate, permitem 
folgas reparadoras para as 
desvantagens do turno.

Nos 37 anos da CUT, completados em 28/08, 
desafio é proteger os trabalhadores diante das novas 
formas de contratação e da informalidade.

VIVER MELHOR: sindicalistas do ABC 
apresentam carta compromisso a pré-candi-
datos às prefeituras da região. Documento 
está baseado em 3 principais eixos: integração 
regional, geração de emprego e qualidade de 
vida para todos.

SETEMBRO

Setembro Amarelo: a luta também é con-
tra demissões, retirada de direitos, assédios e 
pressão por metas.

Rede de Trabalhadores/as 
BASF América do Sul denuncia 
reestruturação produtiva no Chile e Peru 
em plena pandemia.

Quarentena Solidária: Sindicato distribui mais cestas 
básicas arrecadadas. Entidade já arrecadou mais de 15 
toneladas de contribuições.

Diadema

São Bernardo

Santo André

5º Turma: seminário 
CNQ/Fetquim, em 17/09, 
decide pela mobilização 
nacional em defesa dessa 
conquista histórica.

COVID: Um milhão de mortes 
no mundo. No Brasil, continuam 
os riscos do contágio laboral e o 
INSS despreza segurados com a 
demora das perícias.
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OUTUBRO

Sindicato anuncia que Colônia 
de Férias de Caraguá será 
reaberta em 30 de outubro. 
Apartamentos serão disponibilizados 
somente aos associados e sócios 
usuários e será seguido protocolo de 
segurança.

Outubro Rosa: a importância do 
autoexame na prevenção do câncer 
de mama. Sindicato reforça que auto-
exame também deve ser incluído na 
rotina masculina.

Os riscos da exposição ao Ben-
zeno na pandemia. No 5 de Outubro, 
Dia Nacional de Luta Contra a Exposição 
ao Benzeno, CNPBz lança publicação 
especial para marcar a data.

8 de outubro: Sindicato completa 
82 anos de HISTÓRIA, LUTA e 
RESISTÊNCIA.

LGBT+: vencer a ignorância para acabar com o 
preconceito. Em 19/10, debate promovido pela Comissão 
de Mulheres Químicas do ABC põe o 
dedo na ferida: discriminação, violência 
e exclusão são consequências da 
sociedade patriarcal em que vivemos.

Maxi Rubber: em 13/10 novos 
membros da CIPA tomaram 
posse na empresa em Diadema.

Mais um protesto na UCI 
Farma. Trabalhadores/as em 
greve há 60 dias devido ao não 
pagamento de salários e outras 
irregularidades realizam protes-
to, pós greve ter sido considera-
va legal pelo TRT.

Brasil registra 155.460 mil vidas perdidas pela Co-
vid-19. Em meio à guerra da vacina, politizada por Bolsonaro, 
país contabiliza 5,3 milhões de pessoas infectados pela doença 
desde o começo da pandemia.

novembro

Novembro Azul: mês mundial de combate ao 
câncer de próstata. A única forma de garantir a cura 
do câncer de próstata é o diagnóstico precoce.

Campanha Salarial Setor Químico: rea-
juste dos salários pela inflação cheia e sem perdas 
de direitos. O resultado das negociações garantiram 
reajuste dos salários e do piso de 4,77% a partir de 
1º de novembro, não acarretando perdas. Também 
ficou reafirmada a manutenção das cláusulas so-
ciais até 30 de outubro de 2021.

Reintegração na Siegwerk. O traba-
lhador Sidney Boaventura Fratel, demitido no 
período de estabilidade, foi reintegrado ao 
seu posto de trabalho em 9/11, após a firme 
intervenção da direção do Sindicato, por meio 
do departamento jurídico.

Nasce a IndustriALL Brasil: uma organiza-
ção que chega para defender a indústria nacional 
e os trabalhadores(as). Presidente do Sindicato, 
Raimundo Suzart, compõe a executiva da entida-
de coordenando a secretaria geral.

#VIDAS NEGRAS IMPORTAM - JUSTIÇA 
para JOÃO ALBERTO. Na véspera do Dia da 
Consciência Negra, o assassinato de João Alberto 
pelos seguranças do Carrefour, em Porto Alegre, 
esfregou na nossa cara que nada há para celebrar e 
muito para transformar. É preciso reforçar diariamente que não basta 
não ser racista: é preciso ser antirracista..

Conquistas importantes na Pertech. 
Nenhuma demissão durante a pandemia, PLR 
superior ao da Convenção Coletiva, reajuste 
no tíquete alimentação e melhorias no restau-
rante na empresa em SBC.

16 dias para proteger vidas e denunciar a 
violência contra a mulher. Sindicato dos Químicos 
do ABC, com apoio da ICM e TUC, lançam campanha de 
combate à violência contra a mulher.

Magna: assembleia rejeita proposta de Acordo Trabalhado-
res/as da Magna (Olsa) rejeitaram a proposta da empresa abrangendo 
o PLR, Plano de Cargos e Salários e o reajuste de 4,77%. Sindicato 
está retomando as negociações.

STF reconhece o período de afastamento por doen-
ça comum no tempo de Aposentadoria Especial. De-
cisão vale para todos os pedidos de aposentadoria especial feitos 
antes da reforma previdenciária de 12 de novembro de 2019.
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16 dias de ativismo para proteger vidas 
e denunciar a violência contra a mulher
Sindicato promove “Segura em Casa Segura no Trabalho”: uma 
campanha para combater a violência de gênero no trabalho

O Sindicato, por meio da Comissão de 
Mulheres Químicas do ABC, iniciou em 
25 de novembro – Dia Internacional de 
Combate à Violência Contra a Mulher 
–a campanha “Segura em Casa Segu-
ra no Trabalho – 16 Dias de Ativismo 
pelo Fim da Violência de Gênero”.

A campanha é uma iniciativa da ICM 
(Internacional de Trabalhadores da Cons-
trução e da Madeira da América Latina 
e Caribe – BWI em inglês), com parceria 
da TUC, entidade  internacional com 
origem no Reino Unido. Desenvolvida por 
mais dez sindicatos, ela será encerrada 
em uma reunião virtual coletiva das enti-
dades com a ICM em 10 de dezembro.

Devido à pandemia, a campanha foi es-
sencialmente digital, tendo como ferra-
mentas principais as redes sociais.

Os crimes de Assédio Moral e 
Assédio Sexual
Uma das principais atividades da Cam-
panha foi a Live sobre assédio moral e 
assédio sexual, realizada no dia 3/12, 
com a Secretária Nacional de Mulheres 
da CUT, Junéia Batista.

Compartilhando sua experiência, Junéia 
falou sobre a importância da Convenção 
190 da OIT (Organização Internacional 
do Trabalho/ONU), que busca eliminar a 
violência e o assédio no mundo do traba-
lho. Ou seja, eliminar comportamentos, 
práticas ou ameaças que resultem em 
danos físicos, psicológicos, sexuais ou 
econômicos para os atingidos por es-
sas práticas. Para vigorar, a Convenção 
precisa ser ratificada pelo Brasil, o que 
implica num processo de aprovação no 
Congresso Nacional e sanção do presi-
dente da República.

“Na América Latina, Uruguai e Argentina 
já ratificaram, mas no Brasil, com Bolso-
naro, isso é uma dificuldade. Mas esta-
mos em campanha e podemos avançar 
fazendo ações como este debate e lutar 
para que o combate ao assédio e à vio-
lência sexista seja colocado na Conven-
ção Coletiva de Trabalho”, explicou.

“Mulheres, enfrentem seu medo e denunciem 
situações de assédio. Nós, do Sindicato, 

estamos aqui para dar apoio a vocês”. Lucimar 
Rodrigues, diretora e coordenadora da 

Comissão de Mulheres Química do ABC

“Quando uma mulher denuncia o assédio, 
ela encoraja outras a fazerem o mesmo. 
E uma ação conjunta com o sindicato põe 
o assediador pra correr”. Junéia Batista, 
Secretária Nacional de Mulheres da CUT

Assédio Moral é crime
Ações que caracterizam o Assédio Moral: agressões 
periódicas como designação de tarefas impossíveis 
de fazer; atribuição maior de trabalhos para uma única 
pessoa do mesmo grupo; ridicularizar ou estigmatizar 
alguém diante de outras pessoas; difamar; desva-
lorizar o trabalho, entre outras. Essas condutas são 
consideradas crimes e precisam ser denunciadas.

Assédio Sexual
É mais difícil de denunciar e em geral a vítima prefere 
calar ou até sair da empresa. Com o movimento “Me 
too”, em que as atrizes de cinema começaram a de-
nunciar os assédios que sofreram, as mulheres foram 
encorajadas também a falar. Mas é preciso provas, 
então use seu celular para gravar eventuais provas.

O que sentem as vítimas do assédio:
Crise de choro

Dores generalizadas

Palpitações

Insônia

Depressão

Aumento da pressão arterial

Sentimento de que é inútil


