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SO JUNTOS SOMOS FORTES!

Sem luta ndo ha vitéria e um Sindicato forte se faz com PARTICIPACAO e
UNIDADE dos trabalhadores e trabalhadoras da categoria.

Em pleno vigor da nova lei trabalhista e outras leis aprovadas em 2017, que destruiram a
CLT, torna-se cada vez mais importante ter um SINDICATO FORTE e uma CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO (CCT) que garanta os direitos, apesar das mudangas da lei.

Veja alguns exemplos:

1. Terceirizacao liberada: pela lei vocé pode ser terceirizado a qualquer momento, mas
o Sindicato luta com firmeza para isso ndao acontecer.

2. Jornada intermitente: sem protecdo da Convencgéo Coletiva de Trabalho, vocé pode
ser contratado para trabalhar 15 dias no més, por exemplo, recebendo a metade do salario.

3. Negociado se sobrepode ao legislado: sem um Sindicato forte, o fim dos direitos é
uma questéo de tempo.

Conquistas que hoje fazem parte do dia a dia do trabalhador e da trabalhadora na empresa
sdo na verdade o resultado de muita mobilizacdo e unidade na luta da categoria junto ao
seu sindicato. Por tudo isso, € cada vez mais importante que o trabalhador/a fortalega seu
sindicato e defenda seus direitos enquanto ha tempo!

UM DIA DE SALARIO POR ANO
para manter o Sindicato e seus direitos

A Reforma Trabalhista de 2017 jogou muitos direitos dos trabalhadores/as no lixo e golpeou a organizagao sindical,
alterando bruscamente suas formas de sustentagao financeira para enfraquecer a luta por direitos e justica
no local de trabalho.

Antes da Nova Lei Trabalhista, uma vez ao ano, todo trabalhador/a pagava, via desconto em salario, um valor relativo
a um dia de trabalho ao seu sindicato. Essa contribuicao nao foi extinta, mas agora o seu pagamento é facultativo e é
necessaria uma autorizagao individual do trabalhador/a, que deve ser protocolada no RH da empresa.

Atualmente, essa contribuicdo e a mensalidade sindical sdo fundamentais para a existéncia do Sindicato e,
consequentemente, para a manutencgao dos direitos assegurados pela Convencgao Coletiva de Trabalho.

Contribua! O Sindicato precisa estar em pleno funcionamento diante de todos os desafios que a atual situagao politica
e econdmica, e agora sanitaria (pandemia), impéem a categoria quimica.

Precisamos garantir a existéncia do SINDICATO e a manutenc¢ao dos DIREITOS.

COMO FAZER: Todo trabalhador/a (sécio e ndo sécio) pode contribuir, basta preencher a carta de autorizagdo do
desconto de um dia de trabalho do més de margo, assinar e entregar ao RH da empresa em que trabalha até a primeira
quinzena de margo. Dessa forma, vocé estara autorizando o desconto e contribuindo para manutencdo do nosso
Sindicato e da nossa Convencgao Coletiva.




Vocé tem outros EXCELENTES
motivos para se ASSOCIAR ao
Sindicato dos Quimicos do ABC

ﬂ A % MEDICO do TRABALHO: atendimento gratuito aos associados.

-

#* CURSOS e OFICINAS de Qualificacao Profissional e
Capacitacao (CIPAs e Segurancga e Saude no Trabalho - SST). €

A * ADVOGADOS TRABALHISTAS, CIiVEIS E PREVIDENCIARIO
(orientagao sobre direitos e contagem de tempo para aposentadoria).

#* SAUDE e SEGURANCA: prevencio, visita técnica, 4
fiscalizagao e vigilancia aos ambientes de trabalho para garantir &
a saude e seguranca dos trabalhadores e trabalhadoras.

#* INFORMACAO: Jornal Sindiquim impresso e digital, site,
redes sociais e publicacgdes diversas sobre direitos e formacao
politica e sindical.

#* SINDICATO CIDADAO: participacdo de dirigentes em diversos
conselhos, comissdes municipais € movimentos sociais, defendendo
o direito do trabalhador(a) a Saude, Educacdo, Moradia.

#* CONVENIOS com CLINICAS médicas e odontoldgicas.

* CONVENIOS com COLEGIOS E FACULDADES
da regiao.

FALE COM A GENTE!
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- Avida nao e
so trabalho!

Nossos associados, associadas e seus
familiares podem usufruir com sua
familia e amigos das belezas das praias
de Caraguatatuba, no litoral norte de
Sao Paulo, na Col6nia de Férias do
Sindicato.

Os valores das diarias sdo bem abaixo
da rede hoteleira e pousadas, com lazer
e conforto garantidos.

Sao 45 apartamentos equipados com
micro-ondas, fogao elétrico, geladeira
grande, ventilador e TV LED, além da
area coletiva de lazer, que conta com
quadra poliesportiva, quiosque com
churrasqueiras, piscinas adulto e
infantil e salao de jogos.

Informe-se: 4433 5800

Parque Aquatico e Pousada MAGIC CITY
com desconto especial aos associados/as

O Parque Aquatico Magic City € um complexo de lazer em meio a Mata Atlantica,

o

71 com diversas atracoes para todas as idades, entre piscinas climatizadas e
aquecidas, atragoes radicais, parque de diversoes e hospedagem.

" E bem pertinho do ABC: Estrada do Pavoeiro, 8870 - Clube dos Oficiais, Suzano - SP.
"EA?PROVEITE OS DESCONTOS PARA ASSOCIADOS E ASSOCIADAS DO SINDICATO!




SINDICALIZAGAO é sindnimo
de manutencao de direitos!
JUNTOS sempre somos MAIS fortes!

Historicamente o movimento sindical tem
um papel importante na luta em defesa dos
interesses dos trabalhadores. O Sindicato
prioriza o dialogo, mas nao renuncia ao
direito a organizagao de paralisagoes e
outras acdes voltadas a manutengao de
melhores salarios, condigdes e ambientes
de trabalho decentes e seguros.

PREENCHA SUA FICHA
DE SINDICALIZAGCAO E
ENTREGUE NO SINDICATO:

N* DE MATRICULA ‘

FICHA PARA NOVO SOCIO
FICHA PARA RECADASTRAMENTO

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO) ‘

E TRABALHADOR TERCEIRIZADO? [] SIM I nNAO
| NoMmE: |
|| sExo: [_IMASCULINO [_JFEMININO |
| RAGA:[_INEGRO [_]BRANCO [ _]JAMARELO [_]JINDIGENA [_]OUTRA, QUAL? |

| CIDADE EM QUE NASCEU: ESTADO: |
|| ESTADO CIVIL: CASADO [] soLteiro [] outros [] |
| DATA DE NASCIMENTO: / / CPF: |
ENDERECO: N°
| BAIRRO: CIDADE: |
| CEP: TEL: E-MAIL.: |
'| empresa: REGISTRO N° SETOR: |
'| FUNcGAO: DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: // |
|| SE E TERCEIRIZADO, QUAL AEMPRESA EM QUE PRESTA SERVICO? |
| SANTO ANDRE, DE DE |
| ASSINATURA DO NOVO SOCIO: |

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL DE PERCENTUAL DE 1,5% DO SALARIO BASE EM FOLHA DE PAGAMENTO, RELATIVO
| A MENSALIDADE SINDICAL, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR, BEM COMO COM AS DELIBERAGOES DE ‘
ASSEMELEIAS E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMEENTO PELO INSS OU

OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO. PARA TRABALHADORES
| TERCEIRIZADOS, A COBRANCA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO. |




