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ESPECIAL SINDICALIZAÇÃO

Só JUNTOS somos fortes!
Sem luta não há vitória e um Sindicato forte se faz com PARTICIPAÇÃO e 

UNIDADE dos trabalhadores e trabalhadoras da categoria.

Em pleno vigor da nova lei trabalhista e outras leis aprovadas em 2017, que destruíram a 
CLT, torna-se cada vez mais importante ter um SINDICATO FORTE e uma CONVENÇÃO 
COLETIVA DE TRABALHO (CCT) que garanta os direitos, apesar das mudanças da lei.

Veja alguns exemplos:

1. Terceirização liberada: pela lei você pode ser terceirizado a qualquer momento, mas 
o Sindicato luta com firmeza para isso não acontecer. 

2. Jornada intermitente: sem proteção da Convenção Coletiva de Trabalho, você pode 
ser contratado para trabalhar 15 dias no mês, por exemplo, recebendo a metade do salário. 

3. Negociado se sobrepõe ao legislado: sem um Sindicato forte, o fim dos direitos é 
uma questão de tempo. 

Conquistas que hoje fazem parte do dia a dia do trabalhador e da trabalhadora na empresa 
são na verdade o resultado de muita mobilização e unidade na luta da categoria junto ao 
seu sindicato. Por tudo isso, é cada vez mais importante que o trabalhador/a fortaleça seu 
sindicato e defenda seus direitos enquanto há tempo!

Um dia de salário por ano 
para manter o Sindicato e seus direitos

A Reforma Trabalhista de 2017 jogou muitos direitos dos trabalhadores/as no lixo e golpeou a organização sindical, 
alterando bruscamente suas formas de sustentação financeira para enfraquecer a luta por direitos e justiça 
no local de trabalho.

Antes da Nova Lei Trabalhista, uma vez ao ano, todo trabalhador/a pagava, via desconto em salário, um valor relativo 
a um dia de trabalho ao seu sindicato. Essa contribuição não foi extinta, mas agora o seu pagamento é facultativo e é 
necessária uma autorização individual do trabalhador/a, que deve ser protocolada no RH da empresa. 

Atualmente, essa contribuição e a mensalidade sindical são fundamentais para a existência do Sindicato e, 
consequentemente, para a manutenção dos direitos assegurados pela Convenção Coletiva de Trabalho. 

Contribua! O Sindicato precisa estar em pleno funcionamento diante de todos os desafios que a atual situação política 
e econômica, e agora sanitária (pandemia), impõem à categoria química.

Precisamos garantir a existência do sindicato e a manutenção dos direitos.

Como fazer: Todo trabalhador/a (sócio e não sócio) pode contribuir, basta preencher a carta de autorização do 
desconto de um dia de trabalho do mês de março, assinar e entregar ao RH da empresa em que trabalha até a primeira 
quinzena de março. Dessa forma, você estará autorizando o desconto e contribuindo para manutenção do nosso 
Sindicato e da nossa Convenção Coletiva.
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Você tem outros EXCELENTES 
motivos para se ASSOCIAR ao 
Sindicato dos Químicos do ABC

  Médico do Trabalho: atendimento gratuito aos associados.

 Sindicato Cidadão: participação de dirigentes em diversos 
conselhos, comissões municipais e movimentos sociais, defendendo 

o direito do trabalhador(a) à Saúde, Educação, Moradia.

 Convênios com clínicas médicas e odontológicas.

 Convênios com colégios e faculdades 
da região.

 Informação: Jornal Sindiquim impresso e digital, site, 
redes sociais e publicações diversas sobre direitos e formação 
política e sindical.

 Saúde e Segurança: prevenção, visita técnica, 
fiscalização e vigilância aos ambientes de trabalho para garantir 

a saúde e segurança dos trabalhadores e trabalhadoras.

 Advogados Trabalhistas, cíveis e previdenciário 
(orientação sobre direitos e contagem de tempo para aposentadoria). 

 Cursos e Oficinas de Qualificação Profissional e 
Capacitação (CIPAs e Segurança e Saúde no Trabalho - SST).

www.quimicosabc.org.br 

www.facebook.com/sindicato.quimicos/  

www.youtube.com/TVQuimicosABC 

Sindicato dos Químicos do ABC
Sede Central: Rua Senador Fláquer 813 – Centro – Santo André

Subsede Diadema: Rua dos Brilhantes, 232 - Jd Donini - Telefax.: (11) 4057 4244
Subsede São Bernardo: Rua das Tulipas, 48 - Jd. Maria Cecília - Telefax. (11) 4127-2999 e 4127-3374 

          (11) 4433 5800                     sindicato@quimicosabc.org.br                        (11) 98958 5915

@QuimicosdoABC

FALE COM A GENTE! 
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Nossos associados, associadas e seus 
familiares podem usufruir com sua 
família e amigos das belezas das praias 
de Caraguatatuba, no litoral norte de 
São Paulo, na Colônia de Férias do 
Sindicato.

Os valores das diárias são bem abaixo 
da rede hoteleira e pousadas, com lazer 
e conforto garantidos.

São 45 apartamentos equipados com 
micro-ondas, fogão elétrico, geladeira 
grande, ventilador e TV LED, além da 
área coletiva de lazer, que conta com 
quadra poliesportiva, quiosque com 
churrasqueiras, piscinas adulto e 
infantil e salão de jogos.

Informe-se: 4433 5800

O Parque Aquático Magic City é um complexo de lazer em meio a Mata Atlântica, 
com diversas atrações para todas as idades, entre piscinas climatizadas e 
aquecidas, atrações radicais, parque de diversões e hospedagem.

E bem pertinho do ABC: Estrada do Pavoeiro, 8870 - Clube dos Oficiais, Suzano – SP.

Aproveite os descontos para associados e associadas do Sindicato!

Parque Aquático e Pousada Magic City 
com desconto especial aos associados/as

A vida não é 
só trabalho!
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SINDICALIZAÇÃO é sinônimo 
de manutenção de direitos!

Juntos sempre somos MAIS fortes!
Historicamente o movimento sindical tem 
um papel importante na luta em defesa dos 
interesses dos trabalhadores. O Sindicato 
prioriza o diálogo, mas não renuncia ao 
direito à organização de paralisações e 
outras ações voltadas à manutenção de 
melhores salários, condições e ambientes 
de trabalho decentes e seguros.

PREENCHA SUA FICHA 
DE SINDICALIZAÇÃO E 
ENTREGUE NO SINDICATO:


