www.quimicosabc.org.br

'Y .
Sl :

1Y) ==

Fevereiro 2021 - N° 3 ESPECIAL AKZONOBEL

Sao Bernardo

Sera que vocés estao fazendo sua parte?

Essa pergunta vai para os trabalhadores/as que ainda ndo se associaram ao sindicato, pois vemos
que a galera nova que esta entrando na empresa nesses ultimos anos ainda ndo é associada.

Para esses trabalhadores, destacamos algumas das conquistas do Sindicato na empresa AkzoNobel:
* Cesta basica

* Sabados alternados

* PLR acima da convengao, entre outras.
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Todos os beneficios que vocé trabalhador/a da AkzoNobel tem hoje foram conquistados com a uniao
e organizacgao dos trabalhadores/as junto ao seu Sindicato. Quando eles foram conquistados, quase
100% dos trabalhadores/as eram associados.

Hoje temos todos esses beneficios, mas a taxa de sindicalizagéo baixou. Por qué?

E sera que essa baixa sindicalizacdo nao coloca em risco nossas conquistas? Sim, por isso € impor-
tante a galera nova se sindicalizar.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

No proximo dia 12 de fevereiro a AkzoNobel pagara a PPR 2020.
Devido a conjuntura no Brasil e no mundo, s6 foi possivel manter
o valor do ano passado e as mesmas metas (sem o ROS) apds
varias reunides entre Sindicato, comissao de PPR e empresa. E
com isso conseguimos atingir 100%.

Estamos no inicio de 2021 e novamente iremos discutir a PPR.
Sera que conseguiremos ter éxito em construir uma boa proposta?

A empresa questiona a baixa adesao de socios ao Sindicato em
toda reuniao!

Quanto menos associados, ela se sente mais forte para barrar
nossas conquistas.

Esta na hora de mudarmos isso e fortalecer o sindicato.

Temos muito trabalho pela frente para diminuir a desigualdade
que existe no grupo AkzoNobel, um exemplo disso foi a entrega S :
de kit escolar para filhos de funcionarios da unidade de Maua. Vestimos a mesma camisa e queremos
0s mesmos direitos. Queremos explicagoes.

Vocé que ainda nao é sindicalizado, sindicalize-se! S6 assim conseguiremos manter nossas
conquistas e melhorar as condi¢oées trabalho.
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Confira BENEFICIOS que somente os socios/as
do Sindicato dos Quimicos do ABC tém:

*MEDICO do Trabalho *INFORMAGOES (boletins *CONVENIOS com
*CURSOS e Oficinas impressos e digitais) clinicas médicas e

* F aai clinicas odontolégicas
*ADVOGADOS trabalhista CONVENIO com colégios

. . . .. e faculdades
,Civil e previdenciarios

.lunl'os somos Fortes!

VEJA QUANTOS
MOTIVOS VOCE TEM
PARA SE ASSOCIAR!

Preencha a ficha abaixo e seja um associado/a ao Sindicato.
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N° DE MATRICULA |

FICHA PARA NOVO SOCIO
FICHA PARA RECADASTRAMENTO |

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO)

| | E TRABALHADOR TERCEIRIZADO? []sim  []NAO |
NOME:

SEXO: [_]MASCULINO [_]JFEMININO
| RACA: [_INEGRO [_]BRANCO [_]AMARELO [__]INDIGENA [__]OUTRA, QUAL? |

| [ cIDADE EM QUE NASCEU: ESTADO: |

|| ESTADO CIvIL: cAsaDO [] soiteiro [] outros [] |

| DATA DE NASCIMENTO: z / CPF: |
ENDERECO: N°

| BAIRRO: CIDADE: |

|| cep: TEL: E-MAIL: |

|| EMPRESA: REGISTRO N°: SETOR: |

| FUNCAO: DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: /[ [/ |
SE E TERCEIRIZADO, QUAL A EMPRESA EM QUE PRESTA SERVICO?

I santo ANDRE, DE DE |

ASSINATURA DO NOVO SOCIO:

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL DE PERCENTUAL DE 1,5% DO SALARIO BASE EM FOLHA DE PAGAMENTO, RELATIVO
| A MENSALIDADE SINDICAL, DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM VIGOR, BEM COMO COM AS DELIBERACOES DE
ASSEMBLEIAS E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMEENTO PELO INSS OU
OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO. PARA TRABALHADORES
| TERCEIRIZADOS, A COBRANGA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO. |§/
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