REDE DE TRABALHADORES(AS
NA BASF AMERIQA’DO SUL
F
Nenhum lucro vale uma vida!
Lockdown ja!

O movimento sindical brasileiro e in- ‘#ﬁ'
ternacional, desde o inicio da pandemia, " “‘
defende o Lockdown como medida efetiva
para salvar vidas.
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Assim, a Rede de Trabalhadores/as na
BASF América do Sul lamenta a falta de
preocupacao das entidades patronais, que
ignoram a fatidica realidade da classe tra-
balhadora, que se espreme como sardinha
nos transportes publicos deste pais.

Lamentamos também os atos negacio-
nistas promovidos por quaisquer cidadao
ou cidada, em especial, repudiamos o

atual Governo Federal, eleito por parte
da sociedade brasileira que optou por se
aventurar por caminhos sombrios, mes-
mo conhecendo a biografia do atual lider
negacionista.

Sobre as assembleias na portaria das
localidades da BASF, entendemos que os
todos os protocolos de seguranga devam
ser respeitados, como uso de mascara e
distanciamento. No entanto, nossa Carta
de Principios ndo nos permite intervir

em agdes dos sindicatos. Cada sindicato
responde pelos seus atos locais. Portanto,
recomendamos que o dialogo sobre este
tema seja realizado com as respectivas
liderancas locais.

BRASIL: Acordo melhor que a
Medida Provisoria de Bolsonaro

Sindicatos e Comissoes de Fabrica protegendo EMPREGOS

Intercambio
permanente com a

Alemanha

Dia 16 de junho, dando continuidade
ao intercambio permanente com os com-
panheiros da Alemanha, a CRTB da Rede
de Trabalhadores/as na BASF América do
Sul participa de uma videoconferéncia com
o sindicato dos trabalhadores quimicos da
Alemanha (IGBCE) e a Comissao de Fabrica

Os desafios da pandemia continuam presentes e precisamos
seguir em frente cuidando da nossa saude e da manutencao de
postos de trabalho.

E para proteger direitos e empregos, assim como ocorreu em
2020, as Comissdes de Fabrica, Sindicatos e BASF negociaram
pontos importantes que beneficiam os trabalhadores e as tra-
balhadoras para além do estabelecido na legislagdo trabalhista.
PPR, férias e 130 salario, que seriam pagos de forma propor-
cional conforme legislagao, foram mantidos em seus valores
integrais e para minimizar ao maximo eventual impacto salarial,
foram negociadas ajudas compensatorias garantindo 100% dos
vencimentos liquidos aos trabalhadores e trabalhadoras.

Parte dos trabalhadores tiveram reducdo da jornada de tra-
balho em 25% sem redugdo de saldrio e aqueles pertencentes
aos grupos de risco tiveram a suspensao de contrato, mesmo
que parte deste grupo nao realiza suas funcdes em teletrabalho,
devido a natureza das atividades.

Todos os envolvidos nesses acordos tém direito a estabilida-
de no emprego apos o retorno ao trabalho em periodos maiores
do que os previstos na legislagao.

de Ludwigshafen. A pandemia esta na pauta.

José Iran Nunes Soares,
da CF Demarchi:

"Trabalhador ndo sécio
beneficiado pelo acordo
tem obrigacdo de ficar

sécio do Sindicato”

Centro da vacinacdo anti-Covid na BASF, em
Ludwigshafen, que funciona desde abril 2021




Respeito e promocao da DIVERSIVADE

Ha 20 anos, desde que a nossa Rede foi criada, as ComissOes de Fabricas e Sindicatos
pautam o tema da diversidade nas negociagoes, exigindo da BASF o cumprimento das Normas
Internacionais relacionadas ao combate a qualquer tipo de discriminacao.

A promocdo do Trabalho Decente passou a ser tema permanente nos didlogos sociais e,
com o passar dos anos, podemos afirmar que é perceptivel uma mudanca de cultura a partir
das politicas afirmativas desenvolvidas.

Isso fica bem exemplificado no caso da matéria do portal de noticias Intercept, de abril
passado, sobre o caso do trabalhador Paulo Henrique Borile - veja abaixo.

Tolerancia zero para o preconceito
NOs, integrantes da Rede, estamos monitorando a pratica permanente do respeito mudtuo e
para quem nao respeita o préximo a tolerancia é zero, apds apuracao e comprovacao dos fatos.

NAO ACEITE A DISCRIMINACAO,

denuncie via 0800 ou procure a Comissao de Fabrica e Sindicato.

Veja o posicionamento da BASF sobre a matéria do Intercept:

"A BASF reforca seu compromisso com a promocao da Diversidade, respeito aos Direitos Humanos e seu repldio a qualquer ato de violéncia ou discriminacao.
Apés publicacdo da matéria na data de 13/04/2021, no portal de noticias Intercept, a BASF esclarece que ndo demitiu o colaborador, Sr. Paulo Henrique
Borile, o qual trabalhou na unidade de Indaiatuba e ndo na unidade Morumbi, até fevereiro de 2019, quando se afastou de suas atividades. A empresa
também refuta que tenha compartilhado qualquer informagdo ou dado pessoal do colaborador. A BASF assim que tomou conhecimento dos comentarios
inapropriados dos colegas de trabalho, no final de 2018, ofereceu imediatamente apoio ao colaborador, Sr. Paulo, e iniciou rigorosa apuracao para tomar
as medidas corretivas cabiveis, entre estas, adverténcia e desligamento de colaboradores envolvidos, além de reforcar internamente suas politicas de
diversidade e inclusdo pautadas pelo respeito. E importante ressaltar que o colaborador, Sr. Paulo, no inicio de 2019, solicitou que a empresa o demitisse
sem justo motivo, o que ndo ocorreu, ja que a BASF ndo tinha razbes para seguir com o seu desligamento. Foi oferecido todo suporte ao Sr. Paulo pela
lideranga, inclusive a possibilidade de transferéncia para outra localidade, mas o colaborador recusou. A BASF exige que seus colaboradores e parceiros
tenham o compromisso com os valores, a cultura de respeito, politicas e normas de conduta da empresa. Constantemente realiza treinamentos e orienta
suas equipes. Ha anos conta com grupos de afinidade para desenvolver inimeras iniciativas internas e externas voltadas a valorizacdo e a inclusao das
pessoas. E uma das empresas fundadoras do Férum de Empresas e Direitos LGBTI+ e signataria da carta '10 Compromissos da Empresa com a Promog&o
dos Direitos LGBTI+.”

SAUDE E SEGURANCA
Aprendendo com as

. n . Com uma grande dor, regis-
negllgenC|aS dO passado tramos quge ocompanhgiro

Sergio Novais, 62 anos, nos
No proximo dia 21 de fisasion deean 1 deixou no dia 28 de janei-
setembro serdo comple- ro, por faléncia mdltipla de
tados 100 anos da ca- drgdos.
tastrofe da BASFOppau,
na Alemanha. Naquele
dia, ocorreramduas ex- i
plosdes, abrindo-se uma
cratera de 90 metros de
largura, 120 metros de
comprimento e 20 me- Sergio contribuiu de forma extraordinaria para o for-
tros de profundidade. talecimento da luta da classe trabalhadora através da
Morreram 561 pessoas e 1.952 ficaram feridas, de acordo com o jornal solidariedade sindical nacional e internacional, dei-
Deutsche Welle. A causa foi 0 manuseio descuidado do principal produto xando o legado de construgdo e atuagdo na Rede de
fabricado nessa fabrica da BASF: uma mistura de sulfato de amonio e Trabalhadores na BASF América do Sul e na Federagao
nitrato de amonio usada como fertilizante. Internacional dos Sindicatos da Quimica, Energia,
Acidente semelhante com a substancia aconteceu no ano passado, em Mineracao e Industrias Diversas (ICEM) - atualmente
Beirute. Isso indica que, os cuidados com o nitrato de amonio continuam INDUSTRIALL (apds fusdao com outros ramos), enti-

Sergio Novais,

Operador de Eletroerosao,
Sergio trabalhava na Cofade
quando iniciou a militédncia
no Sindicato dos Quimicos do ABC, e posteriormente
na BASF, onde se aposentou.

A e T
éﬁ_Ru/nas da fébrica de Oppau em 1921

PR I

insuficientes em lugares do mundo. dade da qual Sergio chegou a ser membro da diregao
Cabe a nds, trabalhadores/as da producdo quimica, ficarmos bem executiva.
atentos aos procedimentos e normas de seguranga de manuseio, trans- Manifestamos nossa solidariedade aos amigos

porte e armazenamento de substancias e informar a empresa e ao poder

. . ; e familiares.
publico quando ha irregularidades.
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Restruturacao da unidade Global Business (GB)

Confira os relatos sobre os dialogos na
Alemanha e America do Sul

ALEMANHA

A Comissdo da Fabrica na BASF na matriz/

Alemanha novamente criticou esta decisdo

pois entende que a unidade de Ludwigsha-

fen perdera até 600 postos de trabalho com

a reestruturacdo. Houve troca de informagdes com a empresa
sobre como a restruturacgdo afetara os sites sul-americanos, tal
como em Ludwigshafen, pois muitas tarefas serao transferidas
para Montevidéu (Uruguai) ou Berlim (Alemanha).

Os que os companheiros relatam:

—> Houve uma série de reunides da informacdo nas unidades
afetadas.

—> Demissbes ndo ocorrerdo na Alemanha: todos os trabalhado-
res terao oferta de um novo posto de trabalho na empresa. Para
isso, a prioridade em todos os processos do recrutamento interno
ou externo serdo dos trabalhadores atingidos pela estruturagao.

—> Os trabalhadores afetados podem receber um curso de qua-
lificacao adicional

—> As demissdes voluntarias serdo indenizadas.- A mudanga de
qualquer trabalhador para Berlim sera possivel, mas sera via novo
contrato de trabalho, com condigdes de trabalho piores.

AMERICA DO SUL

Foram realizadas reunides com sindicatos de traba-
Ihadores e representantes da BASF para atualizar
o projeto de GB na regido. Veja abaixo o que foi
discutido:

1. Empresa relatou que todos os trabalhadores
com cargos impactados foram informados indivi-
dualmente e ocorreram reunides de equipe.

2. Este projeto sera realizado em 7 ondas, com a América do Sul
participando em 5 delas.

3. A duracdo das ondas pode ser de 5 a 10 meses cada, termi-
nando no segundo semestre de 2021.

4. Cerca de 169 posicdes sao afetadas, o numero pode ser ajus-
tado para baixo: 136 no Brasil, 14 na Argentina, 10 no Chile, 08
na Colémbia e 01 no Peru.

5. Os trabalhadores continuam trabalhando normalmente, e se
nao houver possibilidade de realocacao a empresa ira desliga-los.

6. BASF reforgou o andamento do pacote de compensagao regio-
nal, que foi solicitado pela Rede e tratara de forma igual a todos
os afetados na regiao.

7. Ficou acordado que novas informagdes serao compartilhadas
continuamente com a Rede.

BRASIL: Trabalhadores e trabalhadoras E
desacreditaram na formula do PPR

Os representantes eleitos, membros das Comis-
sOes de fabrica e dirigentes sindicais, iniciaram as
negociagcdes com a BASF do Acordo Geral de PPR
em marco de 2021. Entretanto, até o momento, ndo
conseguiram avangar, pois a empresa nao atendeu
nenhuma das reivindicagdes apresentadas.

A luta dos trabalhadores era para um Acordo
Emergencial para 2021, prevendo que nenhum valor
pago de PPR seria menor do que um salario nominal
e a concessao de uma antecipacao de R$ 3 mil nao
atrelada a nenhuma meta e sem desconto desse va-
lor no final, no caso de nao atingimento das metas.

Na avaliagdo da Comissao Nacional de Represen-
tacao do PPR, todos estao perdendo muito com as
metas, em especial, com o atual modelo de Acordo
Geral. Por isso estao reivindicando avangos na re-
muneracao: para que nao haja mais perdas e, com
isto, o descrédito do Acordo.

"Estamos abertos ao didlogo na retomada das
negociacoes e até |a estamos convocando os tra-
balhadores para uma assembleia nacional, na qual
serdo debatidas algumas decisbes coletivas sobre o
tema”, destaca informe da Comissao.

¥ JACAREI
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BRASIL: Demissoes Injustas na BASF Demarchi!
Chegou a hora das chefias também serem avaliadas

No programa DCC as chefias avaliam os
trabalhadores/as de forma individual. A
pedido dos trabalhadores/as esta pesquisa
preservara a identidade dos participantes
e apresentara uma avaliacdo coletiva das
chefias de cada setor.

Apos diagndstico as Comissdes de Fabrica
e Sindicatos apresentarao um Plano de Agao para melhorar o
ambiente de trabalho.

Veja abaixo as questoes:
1. Chefia transfere o trabalhador de setor e 0 demite em seguida?
2. Existe pressao para fazer hora extra?
3. Existe suspense para prorrogacao ou nao do contrato temporario?

4. A organizagao do ambiente de trabalho ocorre somente quando
ocorre auditoria?

5. Ocorreram promogoes sem treinamento adequado?

6. Os profissionais mais antigos sao valorizados e reconhecidos
profissionalmente?

7. A comunicacao entre supervisor e chefia superior funciona?
Falam a mesma lingua?

8. Existe planejamento para um justo revezamento na saida mais
cedo para banhos no periodo da pandemia?

BASF BATISTINI - BRASIL

Direitos e beneficios para os
sindicalizados e sindicalizadas

A Rede da boas-vindas aos L
trabalhadores e trabalhadoras!
Destacamos a importancia de
todos sesindicalizarem, pois
através da unido conquistamos
muitos avangos em diversas
localidades da BASF na América
do Sul.

Com o Sindicato dos Quimi-
cos do ABC representando a localidade, diversos direitos foram
conquistados na Convencao Coletiva de Trabalho, como o adi-
cional noturno, aumentado para 40% do salario. Sobre essas
mudancas, o Sindicato elaborou uma cartilha,comparando os
direitos do passado e do presente.

O préximo passo sera rumo a reducdo da jornada de traba-
lho para o sistema 6x3. O sistema 6x2 € perverso, desumano e
antissocial.

FIQUE SOCIO! FIQUE SOCIA! Assim vocé fortalece as
conquistas do presente e do futuro. Para receber a ficha de
sindicalizagdo ligue para 2349-1020 e fale com a Comissao
de Fabrica da BASF Demarchi.

9. E praticado o Programa Diversidade, seja nas contratacdes,
seja nas promogoes?

10. O direito a intervalo para repouso alimentacao é respeitado?

11. Existem trabalhadores/as fazendo o papel de supervisores
sem ter nenhum reconhecimento?

12. Existem chefias “sombras” que constrangem/espionam 0s
trabalhadores/as?

13. Se sente seguro em seu local de trabalho?

14. As palestras sao motivacionais ou em tom de ameacga im-
plicita?

15. Existem orientacOes para os novos contratados se distan-
ciarem dos profissionais mais antigos?

16. Existem orientacOes para nao se sindicalizar ou para se
sindicalizar?

17. 0 programa DCC esta sendo utilizado corretamente ou virou
um recorta e cola?

IMPORTANTE: As orientagdes para preenchimento das ques-
toes acima serdo dadas por cada comissao de fabrica em cada
site. Para preservar a identidade, havera varias formas de envio
e recebimento.

O prazo para envio das respostas sera durante o més de junho.
E importante identificar o setor em que vocé trabalha.

FIM da coparticipacao

no convénio medico

No Brasil, convénio SulAmérica ngo libera
cirurgia: lucro acima da vida

Por conta da politica econdmica adotada nos ultimos anos
pelos governantes, o desemprego e a informalidade aumen-
taram. Enquanto o poder de compra dos saldrios diminuiu
drasticamente, o preco dos remédios e o custo com convénio
médico sé subiram. Nos, da Rede, ndo acreditamos nesse
modelo de protecao social privatizada, que privilegia um gru-
po de empresarios da industria farmacéutica e de convénios
médicos. Para nds, isso é concentracao de renda, cada vez
mais bilionarios, trilionarios...

Defendemos um sistema de protecdo social publico e uni-
versal, a exemplo de alguns paises europeus. Enquanto isso,
devemos combater os abusos cotidianos.

Este tema é prioritario no proximo didlogo social entre
BASF e Rede de Trabalhadores. Nao aceitaremos mais este
desrespeitocom a vida e com a familia de quem produz a
riqueza da BASF.

HEE BASTA! Vamos a luta! I

EXPEDIENTE: Esta publicacdo é de responsabilidade da Rede de Trabalhadores na BASF América do Sul, que reline sindicatos e
representactes de trabalhadores das unidades da BASF no Brasil, Argentina, Chile, Colémbia e Uruguai.

Membros da CRTB: Piedad Conroy - Peru; Hugo Herrera - Argentina/ Tortuguitas; Mariano Mosquera/Argentina/ General Lagos;

Fabio Lins - Brasil; e Hugo Aguirre - Chile.
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