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VOCE, TRABALHADOR E TRABALHADORA
DA REVIPACK

Companheiros (as), o Sindicato dos Quimicos do ABC tem mais de 80 anos de existéncia e
com uma direcao composta de trabalhadores e trabalhadoras da categoria.
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Vocé sabia que na empresa Revipack hoje tem um dirigente sindical?

Se vocé nao sabia fique sabendo que o companheiro Alex Bispo, do 3° turno, hoje faz parte
da direc¢ao do Sindicato, e sem duvida ele precisa da sua ajuda para garantir os mais de 80
direitos que estdo na nossa Convencéao Coletiva de Trabalho, tais como:

* Adicional noturno de 40% a CLT garante 20%

* Auxilio Creche para trabalhadoras até a crianca completar 2 anos e 4 meses

* Horas extras a CLT é 50%, a Convencéao garante 70% e 110%

* Indenizacao para quem tem mais de 40 anos e cinco anos de empresa no ato da demissao.
» Socio isento da Taxa de negociagao do PLR

Nossa luta aqui na Revipack é para conquistarmos os seguintes pontos especificos:

* PLR: na nossa opinidao a empresa Revipack pode pagar um PLR maior do que o Sindicato
ja garante no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais);

* Trabalho Igual, Salario Igual: achamos que a empresa deveria construir um plano de
cargos e salarios que garanta igualdade entre homens e mulheres.

* Cesta basica: um outro grande desafio nosso junto com trabalhadores (as) é convencer
a empresa da importancia do fornecimento de cesta basica para os trabalhadores(as) que
vestem a camisa da empresa e que precisam também ser reconhecidos por ela.

* CIPA: outra reclamacao dos trabalhadores (as) € com relacédo a CIPA, afirmando que eles
nunca participaram das elei¢des da CIPA.

Companheiros (as) os nossos desafios sao grandes, mas juntos com
certeza poderemos avancar. O primeiro passo € se sindicalizando, fique
socio e ajude-nos a conquistar nossos objetivos.
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Confira BENEFICIOS que somente os socios/as
do Sindicato dos Quimicos do ABC tém:

*MEDICO do Trabalho *INFORMAGOES (boletins *CONVENIOS com
*CURSOS e Oficinas impressos e digitais) clin!cas médicas’e.
*CONVENIO com colégios clinicas odontolégicas

*ADVOGADOS trabalhista

. . . .. e faculdades
,Civil e previdenciarios

.lunl'os somos Fortes!

VEJA QUANTOS
MOTIVOS VOCE TEM
PARA SE ASSOCIAR!

Preencha a ficha abaixo e seja um associado/a ao Sindicato.
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N° DE MATRICULA |

FICHA PARA NOVO SOCIO
FICHA PARA RECADASTRAMENTO |

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO)

| | E TRABALHADOR TERCEIRIZADO? []sim  []NAO |
NOME:

SEXO: [_]MASCULINO [_]JFEMININO
| RACA: [_INEGRO [_]BRANCO [_]AMARELO [__]INDIGENA [__]OUTRA, QUAL? |

| [ cIDADE EM QUE NASCEU: ESTADO: |

|| ESTADO CIvIL: cAsaDO [] soiteiro [] outros [] |

| DATA DE NASCIMENTO: z / CPF: |
ENDERECO: N°

| BAIRRO: CIDADE: |

|| cep: TEL: E-MAIL: |

|| EMPRESA: REGISTRO N°: SETOR: |

| FUNCAO: DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: /[ [/ |
SE E TERCEIRIZADO, QUAL A EMPRESA EM QUE PRESTA SERVICO?

I santo ANDRE, DE DE |

ASSINATURA DO NOVO SOCIO:

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL DE PERCENTUAL DE 1,5% DO SALARIO BASE EM FOLHA DE PAGAMENTO, RELATIVO
| A MENSALIDADE SINDICAL, DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM VIGOR, BEM COMO COM AS DELIBERACOES DE
ASSEMBLEIAS E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMEENTO PELO INSS OU
OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO. PARA TRABALHADORES
| TERCEIRIZADOS, A COBRANGA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO. |§/
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