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ESPECIAL REVIPACK

Companheiros (as), o Sindicato dos Químicos do ABC tem mais de 80 anos de existência e 
com uma direção composta de trabalhadores e trabalhadoras da categoria.
Você sabia que na empresa Revipack hoje tem um dirigente sindical?
Se você não sabia fique sabendo que o companheiro Alex Bispo, do 3º turno, hoje faz parte 
da direção do Sindicato, e sem dúvida ele precisa da sua ajuda para garantir os mais de 80 
direitos que estão na nossa Convenção Coletiva de Trabalho, tais como:
• Adicional noturno de 40% a CLT garante 20%
• Auxílio Creche para trabalhadoras até a criança completar 2 anos e 4 meses
• Horas extras a CLT é 50%, a Convenção garante 70% e 110%
• Indenização para quem tem mais de 40 anos e cinco anos de empresa no ato da demissão.
• Sócio isento da Taxa de negociação do PLR

Nossa luta aqui na Revipack é para conquistarmos os seguintes pontos específicos:
• PLR: na nossa opinião a empresa Revipack pode pagar um PLR maior do que o Sindicato 
já garante no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais);
• Trabalho Igual, Salário Igual: achamos que a empresa deveria construir um plano de 
cargos e salários que garanta igualdade entre homens e mulheres.
• Cesta básica: um outro grande desafio nosso junto com trabalhadores (as) é convencer 
a empresa da importância do fornecimento de cesta básica para os trabalhadores(as) que 
vestem a camisa da empresa e que precisam também ser reconhecidos por ela.
• CIPA: outra reclamação dos trabalhadores (as) é com relação à CIPA, afirmando que eles 
nunca participaram das eleições da CIPA.

Companheiros (as) os nossos desafios são grandes, mas juntos com 
certeza poderemos avançar. O primeiro passo é se sindicalizando, fique 

sócio e ajude-nos a conquistar nossos objetivos.

VOCÊ, TRABALHADOR E TRABALHADORA 
DA REVIPACK
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Confira bEnEfíCIoS que somente os sócios/as 
do Sindicato dos Químicos do ABC têm:

*MédICo do Trabalho

*CuRSoS e oficinas

*AdvogAdoS trabalhista 
,civil e previdenciários

*INfoRMAçõeS (boletins 
impressos e digitais)

*CoNvêNIo com colégios 
e faculdades

*CoNvêNIoS com 
clínicas médicas e 
clínicas odontológicas

VEJA QUANTOS 
MOTIVOS VOCÊ TEM 
PARA SE ASSoCIAR!

Preencha a ficha abaixo e seja um associado/a ao Sindicato.


