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Informativo de Luta do Sindicato dos Quimicos do ABC

TRABALHADORES E TRABALHADORAS
DA SIEGWERKI DO BRASIL

Companheiros (as), ao longo dos anos construimos uma relagao de confianga entre trabalhadores(as) e
0 nosso Sindicato, no qual, em tempos dificeis como o que estamos enfrentando com essa pandemia de
Covid 19, dificulta nossa relagao do dia a dia, por exemplo, com realizacdo de assembleias presenciais.

Por esse e outros motivos temos que reafirmar nosso compromisso com a classe trabalhadora e nos co-
locarmos a disposicao para enfrentar qualquer luta que possa surgir, afinal ndo existe um unico direito que
nao tenha sido conseguido com luta e organizagao da classe trabalhadora.

Aqui na antiga Tupahue e atual Sigwerk do Brasil ndo tem sido diferente o quanto foi demorado e dificil
para que juntos conseguissemos avangar alguns resultados positivos para a categoria dos trabalhadores
(as) da industria quimica.

Para relembrar alguns direitos que conseguimos através da luta sindical e, internamente, pelos dirigentes
junto com a classe trabalhadora, vamos pontuar alguns:

» Convencgao Coletiva garante PLR para todos da categoria;

* Adicional noturno de 40%;

* Hora extra de 110% no final de semana de folga e feriados;

* Hora extra de 70% na semana;

* Auxilio creche para trabalhadores até a crianca completar 2 anos e 4 meses.

Na Siegwerk do Brasil, através do Dirigente Sindical em unido com os trabalhadores, conseguimos:
* Plano de cargos e salarios;

. Aumen.to do vale refeicao; N Juntos somos Fortes!
* Melhoria no plano odontolégico. < -

Sabemos que podemos avangar em outras reivindicagoes
internas, porém para isso precisamos do apoio de todos, e
esse apoio deve ser demostrado através da ajuda dos tra-
balhadores ficando s6cio do nosso Sindicato. Pois é através
da unido que podemos avancar e mostrar que estamos or-
ganizados em busca de manter e melhorar nossos direitos.

Se vocé quiser saber mais, procure ler com atencao a nossa Convencao Coletiva de Trabalho. Perceba
que ela é a base utilizada pelas empresas da categoria para beneficios e salarios. Ser sécio mostra que
estamos organizados e representados.
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SEJA SOCIO, AJUDE O SINDICATOE O
DIRIGENTE SINDICAL NESSA LUTA DE CLASSES

Devolva-nos essa ficha preenchida, caso n&do tenha interesse em ser sécio se
possivel descreva abaixo os motivos do porqué n&o deseja se associar.

[VISITE NOSSAS REDES SOCIAIS:\

@R www.quimicosabc.org.br

sindicato@quimicosabc.org.br

0 www.facebook.com/sindicato.quimicos/

0 @QuimicosdoABC
° www.youtube.com/TVQuimicosABC

Q (11)9 8958 5915
= J

Preencha a ficha abaixo e seja um associado/a ao Sindicato.
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N° DE MATRICULA |

FICHA PARA NOVO SOCIO
FICHA PARA RECADASTRAMENTO |

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO)

| | E TRABALHADOR TERCEIRIZADO? []sim  []NAO |
NOME:

SEXO: [_]MASCULINO [_]JFEMININO
| RACA: [_INEGRO [_]BRANCO [_]AMARELO [__]INDIGENA [__]OUTRA, QUAL? |

| [ cIDADE EM QUE NASCEU: ESTADO: |

|| ESTADO CIvIL: cAsaDO [] soiteiro [] outros [] |

| DATA DE NASCIMENTO: z / CPF: |
ENDERECO: N°

| BAIRRO: CIDADE: |

|| cep: TEL: E-MAIL: |

|| EMPRESA: REGISTRO N°: SETOR: |

| FUNCAO: DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: /[ [/ |
SE E TERCEIRIZADO, QUAL A EMPRESA EM QUE PRESTA SERVICO?

I santo ANDRE, DE DE |

ASSINATURA DO NOVO SOCIO:

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL DE PERCENTUAL DE 1,5% DO SALARIO BASE EM FOLHA DE PAGAMENTO, RELATIVO
| A MENSALIDADE SINDICAL, DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM VIGOR, BEM COMO COM AS DELIBERACOES DE |
ASSEMBLEIAS E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMEENTO PELO INSS OU
OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO. PARA TRABALHADORES
| TERCEIRIZADOS, A COBRANGA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO. |g/
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