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Setembro 2021 - N° 14 ESPECIAL BASF DEMARCHI

Sao Bernardo

Sindicato + Gomissao de Fabrica + Uniao

= CONQUISTAS!

Apesar da conjuntura adversa, com muitos ataques e retiradas de direitos, na BASF Demarchi a organizagéo
e unido dos trabalhadores e trabalhadoras, Comissdo de Fabrica e Sindicato estdo fazendo a diferenca.

Abaixo, elencamos varios avangos importantes conquistados na empresa, o que demonstra como é
importante uma entidade sindical forte e representativa como ultima barreira para impedir corte nos direitos
e a terceirizagao liberada pelo governo.

BRASIL

=> Mais de 28 promogdes no més de agosto;

=> Mulher como operadora, afinal lugar de mulher € em todo lugar!

=¥ Promogdes e plano de carreira no LCQ (Quimico técnico especializado);
-> Promogdes para PCD;

= Mais de 15 efetivagdes em diversas areas;

> Efetivacdo na resina;

> Efetivagdo na expedi¢ao;

-> Contratagéo de 32 temporarios;

=» Redugso da jornada de trabalho com implantagéo do sistema 6X3 misto;

=» Aumento do niimero de folgas anuais de 78 para 96, proporcionando uma
melhor qualidade de vida aos trabalhadores/as;

=» Aumento de 33% na antecipagdo da PPR com valor de R$ 2.000,00
(Antes era de R$ 1.500,00);

=» Mantivemos a Convencéo Coletiva de Trabalho com as clausulas
econdmicas (em especial hora extra de 110% e adicional noturno de 40%);

=» Foram revertidas mais 14 demissdes no site.

Campanha salarial comecou!
Vamos a luta pela recuperacao salarial!

Publicagdo da Regional de Sdo Bernardo do Campo - Rua das Tulipas, 48 - Jd. Maria Cecilia - Sao Bernardo do Campo




Trabalhadores(as) + CF + Sindicato:

JUNTOS SOMOS FORTES!

Contribua com a defesa do seu emprego e direitos: sindicalize-se!

Reforma Trabalhista, da Previdéncia, Carteira Verde Amarela, MP 1045. Vivemos tempos
em que governo e empresarios tentam por todos os lados minar a organizagao dos
trabalhadores e trabalhadoras para ter caminho livre para acabar de vez com 0s nossos
direitos trabalhistas e sociais.

Por isso é fundamental se associar ao Sindicato e participar das atividades.

De quebra vocé ainda tem beneficios como advogado trabalhista, Colonia de Férias em
Caraguatatuba e varios convénios com colégios, universidades, dentistas e servigos médicos.

Bora? PREENCHA A FICHA ABAIXO e entregue a um diretor do
Sindicato ou deixe na sala da Comissao de Fabrica.

N° DE MATRICULA

FICHA PARA NOVO SOCIO
FICHA PARA RECADASTRAMENTO

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO)

| | E TRABALHADOR TERCEIRIZADO? [ ] SIM [INAO
NOME:
SEXO: [__]MASCULINO [_]JFEMININO

| RACA:[_INEGRO [__]BRANCO [__]JAMARELO [__]INDIGENA [__]OUTRA, QUAL?

|| cIDADE EM QUE NASCEU: ESTADO:

|| EsTADO CiviL: cAsapo [ 1 soiteiro [ outros []

| DATA DE NASCIMENTO: z / CPF:
ENDERECO: Ne

| BAIRRO: CIDADE:

|| cep: TEL: E-MAIL:

|| EMPRESA: REGISTRO N°: SETOR:

| FUNCAO: DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: /[ [/
SE E TERCEIRIZADO, QUAL A EMPRESA EM QUE PRESTA SERVICO?

| SANTO ANDRE, DE DE

ASSINATURA DO NOVO SOCIO:

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL DE PERCENTUAL DE 1,5% DO SALARIO BASE EM FOLHA DE PAGAMENTO, RELATIVO
| A MENSALIDADE SINDICAL, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR, BEM COMO COM AS DELIBERAGOES DE
ASSEMBLEIAS E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMEENTO PELO INSS OU
OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO. PARA TRABALHADORES
| TERCEIRIZADOS, A COBRANGA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO. |i/
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