www.quimicosabc.org.br

SIne¢

Fevereiro 2021 - N° 19

Sao Bernardo

Atencao: Pare e pense!

A CIPA VEM Al

Companheiros(as)

Vocé sabia que apenas 50% dos cipistas existentes na empresa sao eleitos pelos trabalhadores e trabalhadoras,
sendo os outros 50% indicados pela empresa?
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Além de indicar metade dos representantes da CIPA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes) e presidi-
la, a empresa ainda procura todas as formas ocupar os 50% de vagas pertencentes aos trabalhadores/as. Um
exemplo disso é o fato de muitos chefes incentivarem que pessoas de “sua confianga” a se candidatarem.

A CIPA e coisa séria!

Trata-se de um importante espacgo de organizacao dos trabalhadores/as. E ndo podemos permitir que a CIPA
venha parar na maos de pessoas ligadas unicamente aos interesses da empresa.

Cuidado com aqueles que no momento da elei¢gao surgem do nada prometendo churrasco e cervejadas em troca
do seu voto. Nao podemos deixar que pessoas que nao representam a defesa dos direitos dos trabalhadores
sejam cipeiros.

Nao jogue seu voto no lixo, escolha um candidato que sempre esteve do lados dos trabalhadores. Nao deixe
ser enrolado com conversa fiada, observe de que lado estdo os que pedem seu voto.

Neste ano a elei¢gao da CIPA, como nos anos anteriores, nés, trabalhadores, apoiaremos e defenderemos que
nossos representantes estejam junto ao Sindicato. Ele sera nosso contato do chao de fabrica com o Sindicato.

Isso ja acontece ha varios anos, cipeiros e Sindicato juntos ajudam a fiscalizar e melhorar as condi¢gdes que
ja existem. Temos que dar continuidade, e para isso € importante votar em quem tem compromisso com 0s
trabalhadores.

E facil descobrir. Veja com quem ele anda e por quem & indicado e apoiado. De que lado ele estava no momento
da luta e que tipo de ligagdes tem com os trabalhadores dentro da fabrica.

O voto é secreto.

Esta é uma conquista da democracia. Ninguém precisa saber em quem vocé ira votar,
por isso, num momento como esse, em que seus interesses estdo em jogo, todo
cuidado é pouco.

Abra o olho, o bom candidato é aquele que se propde a representar e a defender os
interesses dos trabalhadores. Pense nisso!
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Confira BENEFICIOS que somente os socios/as
do Sindicato dos Quimicos do ABC tém:

*MEDICO do Trabalho *INFORMAGOES (boletins *CONVENIOS com
*CURSOS e Oficinas impressos e digitais) clfn!cas médicas'e.
*CONVENIO com colégios clinicas odontolégicas

*ADVOGADOS trabalhista

. . . o e faculdades
,Civil e previdenciarios

.lunios sSOmos Forles.

VEJA QUANTOS
MOTIVOS VOCE TEM
PARA SE ASSOCIAR!

Preencha a ficha abaixo e seja um associado/a ao Sindicato.
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N° DE MATRICULA |

[ | FICHA PARA NOVO SOCIO
[ ] FICHA PARA RECADASTRAMENTO |

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO)

|| E TRABALHADOR TERCEIRIZADO? [] sIM [1InNAO |
NOME: |
SEXO: [_]MASCULINO [_]JFEMININO
| RACA: [__INEGRO [_|BRANCO [_]JAMARELO [__]INDIGENA [__]OUTRA, QUAL? |

| | ciDADE EM QUE NASCEU: ESTADO: |

|| EsTADO CIVIL: cAsADO ] solteiro [] outros [] |

| DATA DE NASCIMENTO: / / CPF: |
ENDERECO: Ne

| BAIRRO: CIDADE: |

|| cep: TEL: E-MAIL: |

|| EMPRESA: REGISTRO N°: SETOR: |

| FUNCAO: DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: / 4 |
SE E TERCEIRIZADO, QUAL A EMPRESA EM QUE PRESTA SERVICO?

| SANTO ANDRE, DE DE |

ASSINATURA DO NOVO SOCIO:

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL DE PERCENTUAL DE 1,5% DO SALARIO BASE EM FOLHA DE PAGAMENTO, RELATIVO

| A MENSALIDADE SINDICAL, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR, BEM COMO COM AS DELIBERAGOES DE

ASSEMBLEIAS E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMEENTO PELO INSS OU
OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO. PARA TRABALHADORES

| TERCEIRIZADOS, A COBRANGA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO. |£/
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