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Apresentacao

construcao de uma sociedade

Arealmente justa e igualitaria pressupoe
o fim de todas as formas de

preconceito e discriminagao sexista, racial, étnica, dentre outras.

Dessa forma, o Sindicato dos Quimicos do ABC, por meio
de sua Secretaria de Politicas Sociais estd colocando no rol
das prioridades de sua agenda a defesa das trabalhadoras e
trabalhadores LGBTQIA +.

O primeiro passo foi a realizacao de debates no curso Identidade
de Género e Diversidade Sexual nas Relagées de Trabalho
realizado em outubro deste ano, promovido pela entidade em
parceria com a Internacional de Trabalhadores da Construgao e
da Madeira — ICM.

O segundo, a publicagao desta Cartilha LGBTQIA + que ora
chega as suas maos.

Embora esse debate nio seja algo novo no movimento sindical
brasileiro, principalmente na CUT, é um dos que menos tem
avangado ao longo do tempo. Mas isso estd mudando.

Se nos propormos a representar toda a categoria, nao
podemos ignorar o fato de que ela também é composta por
trabalhadoras e trabalhadores com identidades de género e
orientagdes sexuais diversas.

Esperamos que estas e outra agao importante, que foi a
construgdo de um Coletivo LGBTQIA + do Sindicato, nos
impulsione a uma representagao sindical mais aberta e conectada
com os desafios colocados nas atuais relacdes de trabalho.

Raimundo Suzart Jansen Nunes Rosa
presidente Secretaria de Politicas
Publicas e Sociais



indice

N o) C0 1S 117 Lo o SO 03
e LGBTQIA + : Entenda o significado de cada letra .............. 06
e Homossexualidade: sim! Homossexualismo: nio! ................ 08
e Familia: lagos de afeto e diversidade ......cccceeeeeuerinniinnnnnnnes 10
* Orientagdo Sexual e Identidade de GENero .......cceeeeeevenneennns 12
* Direito 30 NOME SOCIAL ......eeeeeueeeecrerecreeeeneeeseineennns 13
e Datas importantes para as LGBTQIA + ..ueeevvevvvvveeeeeeereennnen 14
O que diz a nossa Constituicio Federal .........ccccvvvveeeerennnnns 15
e Homofobia no ambiente de trabalho .........ccceeeruvvveeeeeennnnns 16
* 10 Acgdes para Combater a Discriminagdo Contra LGBTQIA +
no Ambiente de Trabalno ......ccccceeeeveerecrueeeerneeeseeeesssneennns 17
e Direitos dos trabalhadores e trabalhadoras LGBTQIA + ....... 18
e Normas internacionais: nossas aliadas .........cceceeeueereenrrennnns 19
e Direitos LGBTQIA + nas Convengdes Coletivas do Sindicato

dos QUIMICOS dO ABC ...eeeeeeieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseesesenns 20
e Discriminacio, violéncia, LGBTfODia ......ccceveeeeeeeeeeeeeeeennnnne 23
e Onde denunciar os crimes contra LGBTQIA + ................... 24
e Coletivo LGBTQIA + do Sindicato: um ponto de
aCOINIMENLO € TULA ceveveeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeereeeeeeneeeeeseeenns 26

Todos os seres humanos nascem livres
e iguais em dignidade e direitos.

Todos os direitos humanos sao
universais, interdependentes, indivisiveis
e inter-relacionados.

A orienta¢do sexual e a identidade de
género s3o essenciais para a dignidade e
humanidade de cada pessoa e hdo devem
ser motivo de discrimina¢ao ou abuso.

Principios de Yogyakarta,
documento sobre direitos humanos nas areas
de orientagdo sexual e identidade de género,

do qual o Brasil é signatario



QUEER: pessoas que nio se identificam com o feminino
ou masculino e transitam entre os “géneros”. Elas também
podem nao concordar com os rotulos socialmente impostos.

LGBTQIA -

Entenda o significado de cada letra

INTERSEXUAL: a pessoa que nasce com uma anatomia
reprodutiva ou sexual que ndo se encaixa na definicao tipica
de sexo feminino ou masculino.

A sigla que para muitos é uma sopa de letrinhas continua a crescer
e representa como esse orgulho foi evoluindo ao longo do tempo e

ganhou letras conforme os anos. ASSEXUAIS: Nio se sentem atraidas por outros individuos.

»=0

Cada letra estd relacionada com uma orientagao sexual — e nao

“opcao sexual”, pois nao € algo que se escolhe. _ g y
para quem nao se identifica com

nenhuma dessas definigdes.
LESBICAS: mulheres que se identificam como mulheres e o n
sentem desejo/atragio sexual por outras mulheres. Cisgenero Transgenero

GAYS: Homens que se identificam como homens e sentem
desejo/atragao sexual por outros homens.

Vocé sabe o que significa cada uma? Vamos la:

Mulheres cisgéneros sao Mulheres transgéneros sao
aquelas em consonancia entre JEI[VEEE=TaaNe[ooE-Tgle - R=Tal1¢-N¢)

0 sexo anatdmico e a sexo anatémico e a expressao de
. . expressdo de género. Elas género. Elas podem ser
BISSEXUAIS: pessoas que sentem desejo/atracdo sexual podem ser homossexuais, homossexuais, bissexuais ou

por homens e mulheres. bissexuais ou heterossexuais heterossexuais

TRANSEXUAIS: Pessoas que assumem uma identidade
oposta a0 género de nascimento, tanto corporal, quanto
psicologicamente. Em muitos casos, ha a necessidade de Homens cisgéneros sio Homens transgéneros sao
cirurgias e mudangas fisicas para adequagao. aqueles em consonancia entre JERIEIERIRe EE ISR laeYe!

=) (%) (O] )

0 sexo anatémico e a sexo anatémico e a expressao de
TRAVESTI: Quem nasceu como sendo do género mas- expressdo de género. Eles género. Eles podem ser
culino, mas se identifica com o género feminino, sem que podem ser homossexuais, homossexuais, bissexuais ou
bissexuais ou heterossexuais heterossexuais

reivindique a identidade de ‘mulher’.

mummmmsmmmwmwmwm
L Género 11 & 13th Women's Worlds Congress (Anais Eletronicos), Floriandpolis, 2017.




Homossexualismo: nio!

Ha 30 anos, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS)
removia a homossexualidade da lista de doengas.

A decisdo nao acabou com preconceito e discriminagao,
mas foi um passo importante para a compreensio da
homossexualidade como identidade sexual, que nao
necessita de cura.

No Brasil, em 1985, o INSS retirou o homossexualismo
do seu catdlogo de doencgas.

O Conselho Federal de Psicologia, na década de 90,
aboliu o uso da expressao e proibiu os pretensos
tratamentos de cura da homoafetividade.

“Nos precisamos enfrentar o debate
do Estado Laico, precisamos dizer

para as pessoas que em nome de
Deus n3o se pode matar, discriminar,
fazer piadinha. NOs precisamos tratar
sobre esses temas, ndo ter medo
de falar sobre isso, a populacdo
LGBT existe, os trabalhadores e
trabalhadoras LGBTQIA + estdo
no dia a dia das nossas vidas, sejam
amigos ou ndo, vocé n3o precisa
gostar, vocé precisa respeitar.

Maria Izabel da Silva, Bel da CUT, educadora.




FAMILIA:
lacos de
afeto e

diversidade

Uma familia tradicional é normalmente formada pelo pai
e mae, unidos por matrimoénio, e por um ou mais filhos,
compondo uma familia nuclear ou elementar.

Na Constituicao brasileira, “para efeito de protecao do
Estado é reconhecida a unido estdvel entre homem e
mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua
conversao em casamento”.

Em 2011, o Supremo Tribunal Federal (STF), apds
décadas de lutas das pessoas LGBTQIA +, reconheceu a
legalidade da uniao civil entre pessoas do mesmo género.
Em 2017, ao aceitar a tese da multiparentalidade, o
Tribunal indicou ainda que o bioldgico e o afetivo tinham
0 mesmo peso para estabelecer o que sao os vinculos
familiares.

Em 2013, o Superior Tribunal de Justica (ST]) decidiu
pela legalidade e constitucionalidade do casamento
entre casais homossexuais €, no mesmo ano, o Conselho
Nacional de Justica (CN]J) determinou que os oficiais de
registro de casamento estavam proibidos de recusarem a
celebracio de uniao entre pessoas LGBTQIA +.

“Vocé que é
heterossexual
nao apertou um

® botao quando
tinha doze

. . anos, no inicio
da adolescencza e falou a partir de agora eu
vou gostar de mulheres’, ndo é assim, esse
desejo simplesmente se impoe. Quando eu
me vi adolescente eu me vi me masturbando
ou sentindo atragdo pelos meus coleguinhas

de sexo masculino. Depois de muitos anos
de Iuta contra isso eu percebi que eu sou
natural, que eu ndo sou do deménio, eu nao
sou criminoso, eu ndo sou doente, mas que
é assim, esse desejo se impde. As pessoas
podem ser homossexuais, heterossexuais,
bissexuais. Entdo, quando estamos falando
de homossexuais, heterossexuais, bissexuais
estamos falando de orientagdo sexual, nos
estamos falando de um desejo”.

Fabricio Rosa, Policial Rodovidrio Federal, integra
a Rede Nacional de Operadores de Seguranga
Publica, de policiais, bombeiros, guardas
municipais, que sdo LGBTQIA +

11



Orientacao Sexual e
Identidade de Género

Quando tratamos da forma como nos relacionamos, o termo
correto € orientacao sexual e nao opgao sexual.

Essa definicao parte da ideia de que orientagdo é um
direcionamento do desejo, algo que acontece naturalmente,
enquanto opcao trabalha com a ideia de escolha.

Por isso, o mais adequado € utilizar orientacido, que indica
o género pelo qual alguém se sente preferencialmente
atraido, podendo ainda ser bissexual ou ndo bindrio —
que nao se enquadra em valores relativos as identidades
masculina ou feminina.

IDENTIDADE DE GENERO: como alguém se entende
individualmente na sociedade

ORIENTACAO SEXUAL: como a pessoa se relaciona
sexualmente com outros géneros

NAO EXISTE

IDEOLOGIA
;# DE
"~ GENERO

Direito ao NOME SOCIAL

O reconhecimento de um nome
que corresponda a forma como
alguém se enxerga internamente
impacta na afirmacao da
cidadania, ao disponibilizar
ferramentas, inclusive legais,
para impedir situagoes
constrangedoras.

A possibilidade de pedir
atualizacao do cadastro com

o nome social foi instituida na
Portaria 1.820, em 2009, que
estabeleceu a Carta de Direitos
dos Usudrios do SUS. O inciso |
do artigo 4° da carta determina:

“...identificacdo pelo
nome e sobrenome civil,
devendo existir em todo
documento do usudrio e
usudria um campo para se
registrar o nome social,
independente do registro

civil sendo assegurado
0 uso do nome de
preferéncia, ndo podendo
ser identificado por
ntimero, nome ou codigo
da doenga.”

Lei 7.716/89

* Art. 1°: Serdo punidos na forma da lei, os
crimes resultantes de discriminag¢ao ou
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou

procedéncia nacional;

* Art. 20: Praticar,

induzir ou incitar a

discriminag¢ao ou preconceito de raga, cor
etnia, religido ou procedéncia nacional,
pena : reclusdo de 1 a 3 anos e multa.




Datas importantes para W O que diz a nossa

& Constituicio Federal:

as LGBTQIA +
% °

A o i . .
29 de janeiro 17 de maio unizo Indssolivel dos Estados & Municpios & 4o DIt
Dia Nacnona; % Déa Internaciong Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
da Visibilidade e Combate 3 tem como fundamentos:
Trans. Homofobij,
E 28 de junho 11l - a dignidade da pessoa humana;
Dia do Orgulho % Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
2 LGBTQIA + - Federativa do Brasil:
29 de — s 23 de IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de
agosto Setembro origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
o Nac\ona\ Dia s de discriminagio.
lidade VlSlbllld
da Visibl Biow dade
bica. ~ Issex . . e
L L Art. 5° Todos sdao iguais perante a lei, sem distincao
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
: estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
WAY 1] & Manif . o=
: S HE-A anifestantes tomam as ruas vida, 2 liberdade, 3 igualdade, 3 seguranca e a propriedade,
THRT ( i S N apos os tumultos de Stonewall, ~
PIR! | N EL/ A L L M[A 16 verso de 1969. nos termos seguintes:

N lei F'GH K' S M ASH Foto: Dominio Piblico Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer
X

¢ 0 N alguma coisa sendao em virtude de lei;

\'» | G‘AY OPP RESS’ X - sao invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e

. GAY Y ) R . — : ——
: CAucue S '  ’5T wA ; a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;

SClSﬁ

XLI - a lei punira qualquer discriminacao atentatdria dos
direitos e liberdades fundamentais;




Menininha Esquisito
Maricas Filho da mamde
Gay Nerd
Bebezao Criado pela vd
Bicha Frouxo

Fracote

Homofobia

no ambiente
de trabalho

1. Conversar e tentar resolver
amigavelmente;

2. Recorrer ao superior; - .
Acodes preventivas

3. Recorrer ao RH;

1. Realizar rodas de conversa na
4. Buscar ajuda no Sindicato; empresa;

5. Denunciar no Disque 100; 2. Produzir material informativo;

6. Denunciar no Comité de 3. Convidar o movimento

Direitos Humanos ou Comité LGBTQIA + em datas importante;
de Direitos da Comunidade
LGBTQIA +; 4. Dar visibilidade para as violagoes.

7. Denunciar no MP ou na
Delegacia da PC (geral ou
especifica).

10 ACOES para combater a
discriminacdo contra LGBTQIA +
no ambiente de trabalho

Garantir direitos iguais, tratamento justo e respeitoso no
ambiente de trabalho.

Combater todas as formas de discriminagao, inclusive
piadas LGBTQIA +fdbicas.

Atuar de forma clara em casos de preconceito.

Incluir em documentos e politicas da empresa o
compromisso com a promogao de direitos LGBTQIA +.

Nao firmar parcerias ou acordos com organizagdes que
promovam a discriminagao ou patrocinem personalidades
preconceituosas.

Abrir discussio sobre temas LBGTQIA + e promover
espacos de dentincia dentro do ambiente de trabalho contra
0 preconceito.

Promover a formacao de profissionais na area de
recrutamento para que estejam preparados para realizar a
inclusio de trabalhadores e trabalhadoras LGBTQIA +.

Inserir a identidade de género como um dos temas de
debate dentro da organizacao.

Realizar a¢oes afirmativas em defesa da igualdade e da
diversidade.

Apoiar eventos que tenham como foco a luta contra
discriminagao por orientacao sexual.

@ O 0 ©¢ 06 o 00060 ©

Extraido do Almanaque LGBTQIA+ da CUT
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Direitos dos trabalhadores
e trabalhadoras LGBTQIA +

18

Planos de Saude

Os convénios tém de
aceitar parceiros €
parceiras de mesmo o

género cOmo dependen
dos trabalhadores €

trabalhadoras benefl

L —

Imposto de Renda

E possivel declarar
o companheiro ou a
companheira como

dependente.

Comunhao de bens

O Codigo Civil deternlina
que parceiros €m unido
homoafetiva se dec\arefn
em regime de comunhao

parcial de bens.

Pensoes

O companheiro ou a
companheira tem direito a
solicitar pensao por morte.

ciarios.

Pensio alimentl’cia

(@) Companheiro oy 5
companhelra tem direjto 3
bedir pensjo €m caso de

Séparaco judicial,

e —

Carteira de Trabalho

Nao é permitido a quem
emprega efetuar qualquer
anotagao na carteira de
trabalho que cause danos a
imagem do trabalhador ou da
trabalhadora, como referéncias
a género ou sexualidade,
origem social, raga, cor,
estado civil, situagdo familiar,
idade e saude.

A medida nos lembra também
que o registro em carteira e
o trabalho formal é um artigo
raro entre trabalhadores e
trabalhadoras LGBTQIA +,

a maioria em situagao de
informalidade.

Extraido do Almanaque LGBTQIA+ da CUT

Normas
internacionais:
nossas aliadas

Convencao 111 da OIT

Desde 1966, estd em vigor no pais a Convengao 111 da OIT sobre a
ndo discriminagcdo no emprego e ocupagdo. Os paises que ratificaram a
norma sdo obrigados a proteger todas as pessoas contra o preconceito
no ambiente de trabalho e também aquelas que estdo se preparando para
trabalhar ou procurar emprego.

De acordo com a convencao é necessdrio adotar medidas contra a
discriminacdo com base em “toda distingdo, exclusdo ou preferéncia
fundada na raga, cor, sexo, religido, opiniao politica, ascendéncia nacional
ou origem social que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissio”.

Convencao 190 da OIT

Entrou em vigor em junho de 2021 a Convengao 190 da Organizagao
Internacional do Trabalho, que visa combater a violéncia e o assédio no
ambiente de trabalho.

O documento estabelece o conceito de violéncia e assédio como “uma
variedade de comportamentos e praticas inaceitdveis, ou sua ameaqa (...)
que sistematicamente ou isoladamente (...) visam, resultam ou podem re-
sultar em danos fisicos, psicologicos, sexuais ou econdmicos”. O conceito
geral ainda inclui a “violéncia ou assédio baseados em género”.

Assim, violéncia e assédios sao comportamentos, praticas, ameagas que tém
por objetivo causar danos: fisicos, psicoldgicos, sexuais e/ou econdmicos.

Vale tanto para atos isolados quanto para praticas sistémicas. Sao inaceitaveis.

19
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D.lre.‘tos nas Convencoes

LGBTQ‘A"' Coletivas do Sindicato
dos Quimicos do ABC

PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A. Toda promogao serd acompanhada de um aumento salarial efetivo,
registrado em CTPS, concomitante e correspondente a nova fungao ou
cargo.

B. Serad garantido ao empregado promovido para fungido ou cargo sem
paradigma um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

C. Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia
ao recrutamento interno, com extensao do direito a todos os empregados,
sem distin¢ao de cargo ou drea de atuagao, de sexo, nacionalidade, cor,
raca, idade, estado civil, orientacao sexual ou da condicao de deficiente,
respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

D. Nos processos internos de avaliacao de desempenho e promogao, serao
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de
acidente, doenga, licenga a gestante e doenca profissional.

E. Nos casos de promogao a empresa nao fard distingdo com relagao ao
sexo, nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil.

CCT Setor Quimico: CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
CCT Setor Farmacéutico: CLAUSULA DECIMA SETIMA

TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mes-
mo empregador, na mesma localidade, correspondera igual saldrio, sem
distincao de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade, estado civil, orienta-
¢ao sexual ou da condicao de deficiente. Trabalho de igual valor, para os
fins desta clausula, serd o que for feito com igual produtividade e com a
mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo
nao seja superior a dois anos na mesma fungao.

CCT Setor Quimico: CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
CCT Setor Farmacéutico: CLAUSULA TREZE

UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente convengao, concedidos aos dependen-
tes legais do (a) empregado (a), serdo extensivos ao (a) parceiro (a) em
se tratando de unido estdvel de pessoas do mesmo sexo, devendo a mesma
ser comprovada mediante apresentacdo da escritura publica de declaragao
de unido estdvel, salvo impossibilidade comprovada tendo em vista as atuais
condigdes negociadas com fornecedores. A comprovagao da uniao estavel
de pessoas do mesmo sexo e dependéncia serd feita na forma estabelecida
pelo respectivo fornecedor.

CCT Setor Quimico: CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
CCT Setor Farmacéutico: CLAUSULA QUINQUAGESIMA

21



“Muitas de nés acabam sucumbin-
do as drogas, a depressao psicolo-
gica, a deprecia¢do fisica, porque a
gente acaba tendo que se adequar
fisicamente aos gostos de quem
procura.

Porque se existem mais de 90% de trans na prosti-
tuicdo, é porque mais de 0% dessa populagao que
atira pedras e matam pessoas trans a luz do dia, sdo os
mesmos 0% da familia tradicional brasileira que mo-
vimentam e alimentam esse universo da prostituicao”.

Thara Wells Corréa, trans feminista, trans ativista, a primei-
ra mulher trans a estar no Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, em mais de 36 anos de existéncia do conselho

“A primeira coisa que a gente

tem que colocar na cabeca,

quando a gente fala de incluir,

inserir, aproximar, é que ndo

ha inclusdo social efetiva de

pessoas LGBTQIA + sem a

inser¢cdo com dignidade no

mundo do trabalho. Se nao

houver a inser¢ao e a inclusio no mercado de traba-
lho, o problema da marginalizacdo se perpetua”.

Vinicius Lousada, jornalista

5 CATRACA LIVRE

Brasl 12 paisaue D.lSC’l\‘l m.magéo,
violéncia,
LGBTfobia

e Um crime de édio ocorre sim-
plesmente quando os individu-
os sio vitimados por causa da
sua raga, etnia, religido, sexo, identidade
de género ou orientagdo sexual.

Os crimes de 6dio contra as pessoas LGBTQIA + muitas vezes ocor-
rem porque os autores sdo pessoas homofdbicas, bifdbicas, transfo-
bicas, entre outros.

A violéncia dirigida as pessoas por causa de sua sexualidade e iden-
tidade de género pode ser de forma psicoldgica e fisica, incluindo
0 assassinato. Estas agdes podem ser causadas por habitos culturais,
religiosos ou politicos e preconceitos.

O insulto homofébico pode ir do bullying, difamacao, injtrias ver-
bais ou gestos obscenos mais obvios até formas mais sutis e disfarga-
das, como a falta de cordialidade e a antipatia no convivio social, a
insinuagdo, a ironia ou o sarcasmo.

LGBTfobia é crime

Desde 2019, a homofobia é criminalizada no Brasil. A determinagao
estd atrelada a Lei de Racismo (7716/89), que hoje prevé crimes
de discriminagdo ou preconceito por “raga, cor, etnia, religiao e
procedéncia nacional”.

A prdtica da lei contempla atos de “discriminacdao por orientacao
sexual e identidade de género”. Por isso, ainda que usado o termo de
homofobia para definir essa lei, todas as outras pessoas LGBTQIA +
sdo contempladas.



Onde denunciar os crimes

contra LGBTQIA +

24

Delegacias

Toda delegacia deve
atender vitimas de
crimes contra

LGBTQIA+. Basta

190 Disque 100

Canal do
Departamento de

Canal da Politica

. rum Bo‘eﬂm i i . ;
l‘eglsu‘?réncia e buscar Mt"'tar para y OUVldOrla. Naciona]
e e possiveis e s o N & dos Direitos
ajuda s MOVer violéncia - Atende Umanos - Atende
testemunhas P 24 horas. 24 horas

uma agao.

Ouvidoria no Grande ABC
para denuncias contra LGBTfobia

Santo André
Unidade de Assuntos Institucionais e Comunitarios
Praca IV Centendrio, O1, 1° andar, Centro
(11) 4433-0596 / 4433-0791

Sao Bernardo do Campo
Secretaria de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia
Praca Samuel Sabatini, 50, 15° andar, Centro
(11) 2630-4102 / 2630-4103

Sao Caetano do Sul
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Rua Anténio Bento, 180, Santa Paula
(11) 4228-8942

Diadema
Secretaria de Governo/Coordenadoria de
Politicas de Cidadania e Diversidades
Rua Almirante Barroso, 111, Vila Dirce
coordenadorias@diadema.sp.gov.br
(11) 4057-7925

Maua
Ouvidoria Geral do Municipio
Rua Luis Lacava, 313, Vila Bocaina
ouvidoria.lgbtgia@maua.sp.gov.br
(11) 4518-8353 Ramais: 7847 ou 1320

Ribeirao Pires
Secretaria de Assisténcia, Participacdo e Inclusiao Social
Rua Conde de Sarzedas, 333, Jardim Pastoril
(11) 4828-1900

Rio Grande da Serra
Secretaria de Acao e Cidadania
Rua do Progresso, 700, Jardim Progresso
(11) 4821-2711

Onde denunciar casos de discriminagao
em pagina da internet ou redes sociais:

new.safernet.org.br/denuncie
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Coletivo LGBTQIA + do Sindicato:
um ponto de acolhimento e luta

Quando alguém da populagao
LGBTQIA + escuta outro, ambos se
reconhecem em suas dificuldades,
em seus medos e se inspiram na
perseverancga e forca dos seus. E
juntos, sdo mais fortes.

Para isso, sao formados os Coletivos
LGBTQIA +.

Recentemente, o Sindicato criou o
Coletivo LGBTQIA + da categoria
quimica do ABC.

Para participar, entre em contato
com a Secretaria de Politicas
Publicas e Sociais.

Coordenador:
Jansen Nunes Rosa

Contato:

Rua Senador Flaquer n® 813, Centro, Santo André
Tel.: 4433 5818
E-mail.: secretariapoliticassociais@quimicosabc.org.br

Esta publicacao foi realizada a partir das palestras do Curso
Identidade de Género e Diversidade Sexual nas Relagdes
do Trabalho, realizado pelo Sindicato dos Quimicos do ABC
em outubro de 2021, além de informagbes da Wikipedia e
extratos do Almanaque LGBTQIA+ da CUT.

A integra do Almanaque LGBTQIA+ da CUT, uma
publicagdo bem completa sobre o tema, pode ser acessada
por meio do QR Code abaixo:

00000

ALMANAQUE

LT A
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www.quimicosabc.org.br @ @sindicato.quimicos @ @QuimicosdoABC
(11) 9 8958 5915 u www.youtube.com/TVQuimicosABC



