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Jornal do Sindicato dos Quimicos do ABC
ESPECIAL SAUDE

Comissdo de Saude do Trabalhador
desde 1984

Trinta e oito anos

em defesa da saude do trabalhador(a) e da seguranca
no ambiente de trabalho e na sociedade




Editorial

Saude do trabalhador(a):
uma luta permanente

Desde a retomada do Sindicato das maos dos pele-
gos no inicio dos anos 80, a luta pela saude € um tema
constante em todas as agbes da entidade, inclusive dos
Seus congressos.

Se antes eram as injetoras que amputavam maos e
bragos ou produtos quimicos que matavam aos poucos,
hoje € a inseguranga no emprego, 0s movimentos re-
petitivos e a intensificagdo do trabalho que fazem mal a
saude, em especial a saude mental.

Portanto, a luta pela saude € um tema permanente nas
pautas de reivindicacdo e nas bandeiras de luta do nosso
Sindicato e da classe trabalhadora em geral.

O que muda sao as formas de adoecer e morrer no
trabalho, resultado das escolhas tecnologicas ou dos
produtos quimicos utilizados ou ainda da forma como o
trabalho é organizado pelo patrdo. Quase sempre sem a
consulta prévia ao proprio trabalhador e seus represen-
tantes na CIPA, na Comissao de Fabrica ou no Sindicato.

A defesa da saude e do meio ambiente em que vi-
vemos, como uma luta imediata da categoria. Hoje, as-
sociado a um enfoque mais amplo de desenvolvimento

COMISSAO DE SAUDE DO TRABALHADOR(A)
(COMSAT) DO SINDICATO

Realiza anualmente seminario de planejamento e reunides periodicas para
acdes de prevencao de acidentes e protecdo da saude dos trabalhadores(as)

e do meio ambiente.

Nesta edi¢cdo, compartilhamos algumas destas ac¢des que fazem parte do
programa de trabalho anual da COMSAT.

com geracao de emprego decente (bem remunerado,
com protegao social e da convencgéao coletiva de traba-
lho e didlogo social) e uso de tecnologias mais limpas
(sem produtos quimicos cancerigenos, sem movimentos
repetitivos e exaustivos). Um desenvolvimento susten-
tavel, portanto.

Pois sabemos que a luta pela saude esta intrinsica-
mente associada a ambientes de trabalho produtivos e
democraticos, onde a opinido do trabalhador(a) tem valor,
onde a presenca do sindicato € vista como agregadora de
valor. Afinal, ja estd mais do que provado que locais de
trabalho organizados por um sindicato sdo mais seguros
e saudaveis.

E que o trabalhador sindicalizado, consciente dos
seus direitos e mais bem preparado para defendé-los é
a medida mais eficaz contra os arbitrios dos mal patrées
e da geréncia incompetente que administra as empresas.

Esse € o objetivo principal desse Sindiquim Especial:
informar, conscientizar e preparar para a luta permanente
em defesa da saude no seu sentido mais amplo, fisico,
mental e social.
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1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional Lei6.514 - Portaria 3.214 - NR7 do MTE

Tem por objetivo identificar precocemente qualquer desvio que possa compro-
meter a saude dos trabalhadores(as). Estabelece os exames médicos admissional,
periddicos e demissional.

Importante: Vocé tem direito ao resultado dos seus exames por escrito.

2. Programa de Gerenciamento de Risco

O PGR é um programa/documento de Seguranga do Trabalho obrigatério
para todas as empresas que tenham funcionarios ativos dos mais diversos ramos
possiveis, desde escritdrios e comércios até fabricas!

Seu objetivo € mapear, avaliar e gerir todos os riscos ocupacionais que pos-
sam comprometer a satde do trabalhador. E importante também pois servira de
base para outros programas e documentos, como o PCMSO, ASO, entre outros.

3. LTCAT/PPP - Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais de Trabalho/ Perfil Profissiografico

Previdenciario Lei 8.213 - Previdéncia Social

O LTCAT é um laudo técnico que retrata as condicdes do ambiente de trabalho
de acordo com as avaliagdes dos riscos, concluindo sobre a caracterizagao da
atividade como especial ou néo.

O PPP é um documento histdrico-laboral do trabalhador(a), apresentado em
formulario proprio do INSS, contendo informagdes detalhadas sobre as atividades
do trabalhador(a), exposi¢ao a agentes nocivos, resultados de exames médicos e
outras informagdes de carater administrativo. As informagdes para o PPP devem
ser retiradas do LTCAT, do PPRA e do PCMSO.

Importante: A elaboragédo do PPP — e sua atualizagao - é obrigatdria para todos
os empregadores e deve ser entregue ao trabalhador(a) na ocasidao da homo-
logagédo. Ambos, LTCAT e PPP, caracterizam condig¢6es insalubres e perigosas;
informam os resultados das avaliagdes de ruidos, calor e umidade; devem constar
todos os produtos quimicos que sao utilizados pela empresa e as atividades sob
responsabilidade do trabalhador(a) no local de trabalho.

4. CIPA é um direito seu: exija! Lei 6.514 - Portaria 3.214 - NR5 - MTE
Reforgando e acrescentando mais informagdes as paginas centrais desta

publicagdo sobre a Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA):

- Promover o cumprimento das N.R.s, CONVENGOES, ACORDOS entre

outras legislagoes.

- Tem poder para pedir aos chefes a paralisagao de maquinas com problemas.

- Participar das analises das causas das doencas e acidentes de trabalho e

propor medidas de solugodes.

5. Direito de Saber Lei 6.514 — Portaria 3.214 — NR1 - MTE

Nao precisa ser da CIPA, a lei garante a todos os trabalhadores(as) o direito
de saber —e o dever do empregador informar - os riscos profissionais que possam
originar-se nos locais de trabalho; os meios para prevenir e limitar tais riscos e
as medidas adotadas pela empresa; os resultados dos exames médicos e de
exames complementares de diagnéstico aos quais os prdprios trabalhadores
forem submetidos; e os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos
locais de trabalho.

Vocé tem o direito, por exemplo, de solicitar os Relatérios de Inspegdes em
Caldeiras (NR- 13). Tem também o direito de exigir as Fichas de Informagéo de
Seguranca dos Produtos Quimicos (FISPQ) que vocé manipula.

Importante: A ficha de seguranga no Brasil deve ser elaborada de acordo
com a norma NBR14725, escrita com base na ISO 11014. Devem constar obri-
gatoriamente em uma FISPQ 16 itens:

1. Identificagdo do produto e da empresa

2. Composicao e informagdes sobre os ingredientes

Acoes e Programas
Prevencionistas

A PREVENGAO DEVE SER 0 PRIMEIRO PASSO PARA GARANTIR UM AMBIENTE SEGURO E SAUDAVEL
DE TRABALHO. CONFIRA ABAIXO AS PRINCIPAIS AGCOES E PROGRAMAS DE PREVENCAO PREVISTOS
NA LEGISLACAQ BRASILEIRA. SOLICITE PARA AS EMPRESAS ESSAS INFORMAGOES E PARTICIPE DAS
SUAS ELABORAGOES, AFINAL A SEGURANGA, A SAUDE E A PRESERVAGAOQ DO MEIO AMBIENTE SAQ
RESPONSABILIDADES DE TODOS NOS!

3. Identificagdo de perigos
4. Medidas de primeiros-socorros
5. Medidas de combate a incéndio
6. Medidas de controle para derramamento ou vazamento
7. Manuseio e armazenamento
8. Controle de exposigao e protegao individual
9. Propriedades fisico-quimicas
10. Estabilidade e reatividade
11. Informagdes toxicoldgicas
12. Informagbes ecoldgicas
13. Consideragdes sobre tratamento e disposi¢éao
14. Informagdes sobre transporte
15. Regulamentagbes
16. Outras informagdes
Também ¢ solicitada nas fichas a classificagdo dos ingredientes perigosos
em sistemas internacionais de risco. Um dos mais usados é o do National Fire
Protection Agency (NFPA), que utiliza o diagrama de Hémmel para apresentagéo
dos valores, no qual cada losango indica um tipo de risco:
IEREEIEIER risco de fogo
IEEETN A risco a saude
reatividade

IELIELH riscos especificos, como radioatividade, corrosividade etc.

6. Clausulas das Convengodes Coletivas relativas a
Saude

CLAUSULA 17°- COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA, ACIDENTE
DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL e do 13°

A)As empresas complementarao, durante a vigéncia da presente convengao,
do 16° (décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho e limitado ao 330°
(tricentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais sala-
rios da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenga,
acidente do trabalho, ou doenga profissional.

CLAUSULA 41°- CONVENIOS MEDICOS e ODONTOLOGICOS

D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a
empresa fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo
médico encarregado daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas
com locomogao em valor equivalente ao vale transporte diario.

e A
Trabalho Compativel

CUIDADO: FABRICA NAO E LUGAR PARA SE RECUPERAR DE
DOENCAS OU ACIDENTES

Algumas empresas estdo pressionando para que o trabalhador(a) aciden-
tado ou com a satde em estado precario ndo exerga seu direito de afasta-
mento médico e continue trabalhando. Para isso, falam que o trabalhador
pode perder direitos ou lembram sutilmente da “dificuldade de se encontrar
emprego atualmente”. Nessa hora, é melhor tomar cuidado e pensar nas
conseqUiéncias futuras, pois, ao concordar com o ndo afastamento, voceé:

1. Corre o risco de agravar ainda mais seu estado de saude

2. Ter dificuldades para comprovar que o acidente ou a doenga tem relagéo
com o trabalho, caso precise entrar na justi¢a se for demitido

Esconder os acidentes é uma “maquiagem” muito usada como estratégia
de marketing junto aos clientes, fornecedores e autoridades. E quem paga
tudo isso ¢ o trabalhador, a custa da sua sautde.




To na CIPA... e agora? %

%
A REVISAO DA NORMA REGULAMENTADORA 5 - CIPA Z
ENTROU EM VIGOR NO DIA 03 DE JANEIRO DE-2022;7ATRAVES DA PORTARIA/MTP N°422;:BE 07/10/2021

O que e CIPA: | Nossa Convencéo
E uma comissao composta por representantes do N 6 \ P Coletiva gara nte:
empregador e dos trabalhadores que tem como Princi pails _ M A PA D E RI S C O
missdo a preservacao da saude e da integridade . ., o «DUAS HORAS LIVRES PARA
fisica de todos que trabalham e/ou interagem com atrlbuu;oes: P — | DEVE SER ELABORADO PELA CIPA PREPARAR A REUNIAO MEN-
a empresa (NR-5 - Lei n® 6.514/77 do Ministério do ' COM A PARTICIPAGAQ DO MAIOR NUMERO SAL DA CIPA aos membros
Trabalho e Emprego). 1. Elaborar anualmente o mapa de T e efetivos dos representantes dos
. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO .
rscos trabalhadores(as) — séo as duas
horas que antecedem a reunido,
2. Participar das elaboragdes dos que deve ser em local apropria-
Como ser um(a) cipeiro(a) atuante: programas de seguranca (PCMSO e : do, providenciado pela empresa
- PGR) GRUOPO|  RiSCOS COR DE DESCRIGAO iy A (clausula 62 CCT Setor Quimico
1. A partir dos riscos e problemas levantados, ENTIFIGAGAO MAPA DE RISCO e clausula 70 CCT Setor Farma-
elaborar um cronograma de agées f 3. Participar da implementac&o e do 01 Fisicos ® Ve i, o oo, rctes R — céutico)
C - controle de qualidade das medidas 02 QUIMICOS . B e — O o '
ronograma de acoes de prevencéo — s——
Problema Melhoria Responsavel 8 . ) s BIOSSANITARIOS . . s :".' ALMOXARIFADD WC
Ruido Protegées nas | Jodo - Manutengéo 4 R cipar d,.a 5 etlleiest e ie- 04 PSICOLOGICOS . "o e iy .‘ . .
méquinas ridades de agdo no local de trabalho e S 4 s S
05 ERGONOMICOS - Eatorge Rl tu Susbcuti Fosme oo PRODUCAD
5. Realizar periodicamente verifica- ®oJ) m';""
2. Planejar um calendario de reunioes periédicas gbes no ambiente de trabalho para o6 acoenes (@ 920
. o identificar situagdes de riscos o7 SOCIAIS . . e
Jangifo 6. Avaliar o cumprimento das metas 08  AMBIENTAIS AR | ———n {8 e anp D o 68°-CLAUSULA SEXAGE-
Fevereiro do Plano de Trabalho ) SIMA OITAVA - DIREITO DE
Marco INTENSIDADE DO RISCO RECUSA AO TRABALHO POR
poril N a RISCO GRAVE OU IMINENTE:
o >, P v W 9) Quando o trabalhador, no exerci-
]J”UTL‘Z’ S POUCO MEDIO MUTO  EXCESSWO cio de sua fungao, entender que
Agosto CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL sua vida ou integridade fisica se
Setembro i} encontram em risco, pela falta de
outubro ACOES: N.R.5e C.C.T. Prazo em dias medidas adequadas de protecéo
“éiii“;iii Convocacio da Eleicdo (5.5.1) (62°) 60 D) secorioco 0 posto de trabalho, podera sus-
' \ - pender a realizagao da respectiva
imagem ilustrativa ¥ Constituicio da Comisséo Eleitoral (5.5.2) 55 bpi Liul s operagao (o proprio trabalho),
’ desde 1988 comunicando imediatamente tal
3. Propor pautas para as reunides periodicas @ Publicacdo e Divulgacao do Edital (5.5.3a) 45 fato ao seu superior hierarquico,
Algumas Sugestoes: ‘ Abertura das Inscri¢des (5.5.3b) 45 2:36321?‘;%: (:]Z]SnPeAeen?gdSIZf;
+ Solicitagdo de copias das CATs (Comunicagao o Encerramento das Inscrigées (5.5.3b) 30 é Vei . de cioei d la for d P do trabalho da empresa, cabendo
Acidente de Trabalho), com ou sem afastamento, € . o eja 0 numero de cipeiros que deve ter a sua empresa, se ela for do ramo quimico: a este ultimo investigar eventuais
em caso de suspeita de LER/DORTSs se for o caso; \,% InicioidalElei¢aoil5:5, 31l 30 condigbes inseguras, sem pre-
+ Solicitar a apresentagdo dos programas de segu- Término do Mandato (referéncia) 0 ::ab:;zrluriz g 2: Saﬂ 5; E: 1:1 121 1:1 321 5:1 mam 2.2{]1 ;u: | p:ZIT:dgeg:::::gﬂ Juizo das atribuigoes da CIPA,
ranga pelo Servico Especializado de Engenharia, P _ o . naempresa |19 | 29 | 50 | 80 | 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | 1.000 | 2500 | 5000 |10.000 | 2.500 acrescentar previstas na NR 5.
Seguranga e Medicina do Trabalho (SEESMT) ou Enviar Copia do Edital ao Sindicato 5.5.1.1 e (62°) 0 | ] [ [ ' O retorno a operagao se dara
consultoria, e realizar os monitoramentos dos cro- Comunicar o Resultado da Eleicdo (62°) 10 Eletvos ()| 1 |1 | 22 2|3 ) 4] 5| 6 8 | 10 | 2 2 apos a liberagdo do posto de
nogramas de agoes; AT s e lala a2l 21 a . " " ] ) trabalho pelo referido setor, que a

comunicara de imediato a CIPA.

* Acidentes ocorridos

. i . (*) Empresa deve designar um frabalhador responsdvel pelas agoes de seguranca e sadde
* Pendéncias da reuniao anterior




: "'?"\ Previdencia Social - INSS: 54,54 mais soBRE A NosSsA ATUACAO

== GONFIRA SEUS DIREITOS

COMUNICAQI\O de ACIDENTE de TRABALHO (CAT) — Deve ser emitida no
caso de acidente de trabalho ou de trajeto e doeng¢a ocupacional, com ou
sem afastamento do local de trabalho.

VOCE TEM MAIS UM EXCELENTE MOTIVO PARA SE ASSOCIAR AO SINDICATO DOS QUIMICOS DO ABC: ATRAVES DA COMSAT 0
SINDICATO REALIZA ATIVIDADES DE CAPACITAGOES E DE FISCALIZAGOES DOS AMBIENTES DE TRABALHO.

PRESERVAR A QUALIDADE DE VIDA, DESENVOLVENDO AGOES PREVENTIVAS, CONTRA 0S ACIDENTES E DOENGAS RELACIONADAS A0
TRABALHO, £ 0 PRINCIPAL OBJETIVO DA SECRETARIA DE SAUDE E DA COMSAT.

TODO ANO SAO EXECUTADAS VARIAS ATIVIDADES RELACIONADAS A SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE.

Visitas Técnicas nas empresas

ESPECIE-31 * AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO

(INSS nao reconheceu, como doenca ou acidente do
trabalho)

* Nao deposita FGTS

* Nao paga PLR integral

* 45 dias de estabilidade

* Lembrando que o Convénio Médico € mantido de
acordo com a CCT, isto &, em caso de afastamento
para a Previdéncia Social por auxilio-doenca, doenca
profissional, bem como nos casos de licenca mater-
nidade, as empresas que proporcionem assisténcia
médica, hospitalar ou odontoldgica aos seus funciona-

rios, se comprometem a manter o beneficio pelo prazo
maximo de até 36 (trinta e seis) meses.

ESPECIE-91 * AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO
(INSS reconheceu, como doenga ou acidente do
trabalho)

* Mantém depdésito do FGTS
* Paga PLR integral
* 1 ano de estabilidade, apds retorno

* Lembrando que o Convénio Médico € mantido
de acordo com a CCT, isto é, se o afastamento para a
Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente
de trabalho, o beneficio aludido sera mantido até a
aposentadoria definitiva do funcionario (a).

ESPECIE-94 * AUXILIO-ACIDENTE

PEDIDO DE PRORROGACAO E um direito do
beneficiario quando ndo se sentir em condi¢des de
retornar ao trabalho (receber alta da pericia médica do
INSS). O requerimento pode ser feito em 15 dias até a
data da alta. Esse pedido ndo tem limites de solicitacao,
e devera ser mantido o beneficio até a realizagéo da
proxima pericia.

PEDIDO DE RECONSIDERAQAO € um direito do
beneficiario quando o resultado da avaliagdo médica
realizada pelo INSS tiver sido contrario e o segurado
nao concordar com o indeferimento do seu beneficio.
Pode ser requerido da data da alta até 30 dias apds,
€ aceito um unico pedido para cada beneficio.

NOVA ENTRADA A nova entrada é entendida
como agendamento de pericia médica, apos o segura-
do estar de alta e néo ter entrado com o P.R. (Pedido
de Reconsideragao) ou tendo entrado, este tenha sido
negado. O prazo hoje € de 30 dias apds o indeferimen-
to do PR ou de qualquer das modalidades de pericia.

JUNTA DE RECURSO (JRPS) E uma comissio
composta por representantes da previdéncia, dos
trabalhadores e dos empregadores. O segurado deve
recorrer a esta sempre que tiver seu PR (Pedido de
Reconsideracédo) ou nova entrada negada.

*CNAE - Cddigo Nacional de Atividade Econémica
*CID — Cadigo Internacional de Doenga.

« E pago pelo INSS ao trabalhador que tendo sido afastado por qualquer dos dois anteriores (Espécie-31
ou Espécie-91), tenha ficado com sequelas que reduzam a sua capacidade de trabalho, ou seja, ainda que
retorne a trabalhar, tenha dificuldade de exercer a mesma fungéo que exercia antes.

+ O valor mensal do Auxilio-acidente a ser concedido ao segurado € de 50% do salario de beneficio e sera

pago até a data da sua aposentadoria.

* O Auxilio-acidente é pago a partir do dia seguinte em que cessa o auxilio-doenga.

Curso de CIPA/NR-5

Objetivo: capacitar os representantes da CIPA para
uma melhor intervengao no local de trabalho, em rela-
¢ao as questdes de salde, seguranga e meio ambiente.

Duragao: 16 horas, em 2 dias de atividades.

Publico: cipeiros, militantes, membros de comissdes
de saude e dirigentes sindicais.

Médico do Trabalho: 5
Atendimento gratuito aos associados. ’

Objetivo: analisar se o problema de saude foi causado ' ‘

pelo trabalho!

Atendimentos: toda 32 feira a tarde e as 5° feiras pela ma-
nhé. Ligue e agende a sua consulta no telefone: 4433 5800

Advogado:

Objetivo: abertura de processos trabalhistas e previden-
ciarios (transformagéao de beneficio do INSS)

Atendimentos: Ligue e verifique os dias:

Sede Santo André — das 15h00 as 17h30

— telefone: 4433 5800

Regional Sao Bernardo do Campo —das 9h00 as 12h00
— telefone 4127 2999

Regional Diadema — das 09h00 as 12h00
— telefone 4057 4244

Capacitacoes (CIPAs e Seguranca e
Saude no Trabalho - SST)

Objetivo: Conhecer, discutir e propor melhorias nos processos industriais,
proporcionando um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Duracéo: 16 horas (sendo 2 dias de atividades)

Publico: todos os trabalhadores (as) inclusive cipeiros, militantes, membros
de comissfes de salde e dirigentes sindicais.

SIPAT

Objetivo: Refletir sobre agdes
prevencionistas nos locais de
trabalho, evitando acidentes, do-
engas ocupacionais e danos ao
meio ambiente.

Duragédo: de 1 a 2 horas de
palestra

Publico: todos os trabalhadores (as) mcluswe cipeiros, militantes, membros
de comissfes de saude e dirigentes sindicais.
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Objetivo: Levantar os fatores de riscos nos lo-
cais de trabalho, objetivando a sua eliminagao,
neutralizagao e controle, prevenindo acidentes
e doengas relacionadas ao trabalho e preser-
vando o meio ambiente.

Durante e enquanto perdurar a pandemia,
. fiscalizamos o cumprimento do protocolo de
segurancga contra a COVID-19

@ Apos as visitas técnicas disponibilizamos um
NS relatorio, contendo apresentagdo, participan-

tes, levantamentos, conclusdes e recomenda-
¢des para melhorar a segurancga e proteger a sua saude.

Publicacoes

Para contribuir nas a¢des prevencionistas e corretivas, langamos algumas
revistas, gibis, convengdes coletivas de trabalho, matérias nos boletins do
Sindicato.

Para saber mais, visite 0 nosso site: www.quimicosabc.org.br

Participacao nas Politicas Publicas
CRBz ABC - Comissao Regional do Benzeno no ABC
COMDEMA - Conselho Municipal de Meio Ambiente

COMUSAU - Conselho Municipal de Saude

PLATAFORMA REDE VIDA VIVA

COLETIVO CUT ABC / Politicas Sociais

COMCER / SPIE — Comissao Certificadora / Servigo Préprio de Inspegao
deEquipamentos (Auditoria da NR13 sobre Seguranca em Caldeiras e Vasos
de Pressdes e compressores)

CESTMA/CUT/SP - Coletivo Estadual de Satde, Trabalho e Meio Ambiente
da CUT no Estado de Sao Paulo

CSGRTE - Conselho Sindical da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego

Mais informacoes, acesse www.quimicosabc.org.br



Trabalhadores(as) + Sindicato: JUNTOS SOMOS FORTES!
VEJA QUANTOS MOTIVOS VOCE TEM PARA SE ASSOCIAR!

* Médico do trabalho

* Cursos e oficinas
* Advogados trabalhista, civil e previdenciario
* Informacgdes (boletins impressos e digitais)

« Convénio com colégios e faculdades
« Convénios com clinicas médicas e clinicas odontolégicas

* Colbnias de Férias para sécios e familiares em
Caraguatatuba, no litoral norte e também em Solemar, na Praia Grande

Preencha a ficha abaixo e entregue a um diretor do Sindicato

[ ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— |

FICHA PARA NOVO SOCIO
FICHA PARA RECADASTRAMENTO

M* DE MATRICULA ‘

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO) ‘

E TRABALHADOR TERCEIRIZADO? [__]SIM [InAO
'| NowmE: |
|| sexo: [_ImAscuLINno [_JFEMININO |
| RACA:[_INEGRO [_]BRANCO [_JAMARELO [_]INDIGENA [_]OUTRA, QUAL? |

| CIDADE EM QUE NASCEU: ESTADO: |
/| ESTADO CIVIL: CASADO ] sowteiro [ outros [ |
/| DATADE NASCIMENTO: / / CPF: |
ENDERECO: Ne
| BAIRRO: CIDADE: |
| CEP: TEL: E-MAIL: |
'| EmPRESA: REGISTRO N°: SETOR: |
| FUNcAo: DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: [/ |
|| SEE TERCEIRIZADO, QUAL A EMPRESA EM QUE PRESTA SERVICO? |
|| SANTO ANDRE, DE DE |
| ASSINATURA DO NOVO SOCIO: |

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL DE PERCENTUAL DE 1,5% DO SALARIO BASE EM FOLHA DE PAGAMENTO, RELATIVO
| A MENSALIDADE SINDICAL, DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM VIGOR, BEM COMO COM AS DELIBERAGOES DE |
ASSEMBLEIAS E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMEENTO PELO INSS OU

OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO. PARA TRABALHADORES
| TERCEIRIZADOS, A COBRANCA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO. |




